
Planillas de trabajo

Liderazgo y Habilidades Gerenciales
para construir equipos efectivos

21 y 22 de Agosto 2024

“Si tus acciones inspiran a otros a soñar 

más, aprender más, hacer más y a ser 

mejores; tú eres un Líder” 

Jack Welch



Mi mapa de Autoconocimiento

Nombre: Fecha: 

Nombre: 

Mis fortalezas: Mis debilidades: Mis habilidades y talentos: Mis rasgos de personalidad:

Mis motivadores (lo que me llena de energía): 

Mis valores personales: 

Mi propósito de vida: 

Lo que me desmotiva (o consume mi energía): 



Plan de Desarrollo de Liderazgo

Nombre: Fecha: 

Nombre: 

Objetivos de Desarrollo SMART (Qué quiero lograr, cómo lo haré, indicador 
de cumplimiento, fecha):

Gaps entre mi nivel actual y el nivel deseado:

Fortalezas que me ayudarán a elevar mi nivel de desarrollo:

Nivel objetivo para 2024: 

Mi nivel actual de Liderazgo: 

Posibles obstáculos y cómo los enfrentaré:

Posición  Permiso  Producción  Desarrollo de personas Cúspide o cima

Posición  Permiso  Producción  Desarrollo de personas Cúspide o cima



Planilla de feedback STAR PO

Nombre: Fecha: 

Nombre: 

Resultados que obtuvo derivado de estas acciones:Acciones que la persona realizó o en su defecto, que no llevó a cabo:

Peticiones:

Tareas que la persona debía llevar a cabo (señalar el proyecto o la asignación bajo su responsabilidad): 

Situación o contexto: 

Ofertas:


