Encuesta de Evaluacion de Habilidades como Entrevistadores

Instrucciones: Por favor, selecciona el nivel con el que estas de acuerdo con cada
afirmacion, donde 1 es "Totalmente en desacuerdo" y 5 es "Totalmente de acuerdo".

Pregunta 1 (2 |3 |4

1. Escucho atentamente sin interrumpir a los candidatos durante la
entrevista.

2. Formulo preguntas claras y concisas que ayudan a los candidatos a
expresarse mejor.

3. Soy capaz de interpretar correctamente el lenguaje no verbal de los
candidatos.

4. Demuestro empatia al entender las respuestas y emociones del
candidato

5. Mantengo una actitud atenta y concentrada durante toda la
entrevista.

6. Mis intervenciones ayudan a que el candidato se sienta cdmodo y
relajado.

7. Evaluo objetivamente las respuestas del candidato sin dejarme
influenciar por estereotipos

8. Ajusto mis preguntas segun el comportamiento y las respuestas del
candidato.

9. Hago un uso adecuado de silencios durante la entrevista para
fomentar que el candidato hable mas.

10. Me aseguro de que el candidato comprenda completamente cada
pregunta antes de responder.

TOTAL

Calificacion total:
40 a 50 = habilidades sdlidas
29 a 39= habilidades en desarrollo

10 a 28=requiere mejorar



