DOF: 10/12/2024

ACUERDO nimero ACDO.AS2.HCT.281124/436.P.DIR, dictado por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social en
sesion ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2024, por el que se aprueba el Criterio nimero 03/2024/NV/SBC-LSS-27-VII, mismo
que se agrega al presente como Anexo Unico, a efecto de orientar a los patrones o sujetos obligados respecto de las exclusiones como
integrantes del salario base de cotizacion del excedente del 10% (diez por ciento) de los pagos realizados por los conceptos de premios
de asistencia y puntualidad, en términos del articulo 27, primer parrafo, fraccion VII y segundo parrafo, de la Ley del Seguro Social.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Direccién de Incorporacién y Recaudacion.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre del presente afio, dictd el Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.281124/436.P.DIR, en los siguientes términos:

"Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, segundo parrafo, 27, primer parrafo y fraccion VII,
251, fracciones IV y XXXVIII, 263, 264, fracciones Ill, XIV y XVII, y 271, de la Ley del Seguro Social; 5y 57, de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; 33, fraccion |, inciso h) y penultimo parrafo, del Cédigo Fiscal de la Federacion, y 31, fracciones Il y
XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; de conformidad con el planteamiento presentado por el
Director General, por conducto de la persona titular de la Direccion de Incorporacién y Recaudacion, en términos del oficio
ntmero 192, de 19 de noviembre de 2024, asi como del dictamen del Comité de Incorporacién y Recaudacién del propio Organo
de Gobierno, emitido en reunion ordinaria virtual celebrada el dia 20 del mismo mes y afio; Acuerda: Primero.- Aprobar el Criterio
numero 03/2024/NV/SBC-LSS-27-VII, mismo que se agrega al presente como Anexo Unico, a efecto de orientar a los patrones o
sujetos obligados respecto de las exclusiones como integrantes del salario base de cotizacion del excedente del 10% (diez por
ciento) de los pagos realizados por los conceptos de premios de asistencia y puntualidad, en términos del articulo 27, primer
parrafo, fraccion VIl y segundo parrafo, de la Ley del Seguro Social. Segundo.- Instruir a la persona titular de la Direccion de
Incorporacién y Recaudacion para que, por conducto de la persona titular de la Unidad de Fiscalizacién y Cobranza, resuelva las
dudas o formule las aclaraciones que las unidades administrativas del Instituto presenten o soliciten con motivo de la aplicacion
de este Acuerdo y de su Anexo Unico. Tercero.- Instruir a la persona titular de la Direccién Juridica para que realice los tramites
necesarios ante las instancias competentes, a efecto de que este Acuerdo y su Anexo Unico se publiquen en el Diario Oficial de la
Federacion. Cuarto.- El presente Acuerdo y su Anexo Unico entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en dicho medio
oficial de difusion".

Atentamente.
Ciudad de México, 28 de noviembre de 2024.- Secretario General, Dr. Jorge Gavifio Ambriz.- Rubrica.
ANEXO UNICO

CRITERIO NUMERO 03/2024/NV/SBC-LSS-27-VII

SOLO SE PODRAN EXCEPTUAR LAS PRESTACIONES DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
CUANDO CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

El calculo correcto del Salario Base de Cotizacion (SBC) permite a las personas trabajadoras disfrutar de los distintos
beneficios y prestaciones que la Ley del Seguro Social (LSS) contempla en los cinco seguros que conforman el Régimen
Obligatorio del Seguro Social. En este sentido, el SBC debe estar correctamente integrado a fin de evitar la disminucién en el
monto del pago de las prestaciones a las que tenga derecho la persona trabajadora o sus beneficiarios.

Los premios de asistencia y puntualidad no estan regulados en la Ley Federal del Trabajo, por lo que se otorgan de forma
unilateral, cuya entrega, dada su naturaleza, depende del cumplimiento de una condicidn por parte de las personas trabajadoras,
ya sea por asistir a sus labores todos los dias durante el periodo de pago, sin incidencia alguna, o bien por llegar puntual a su
lugar de trabajo, con el objeto de estimular la productividad laboral, mediante la puntualidad, constancia y perseverancia de la
persona trabajadora.

Son, por tanto, prestaciones laborales que otorga el patron a las personas trabajadoras como recompensa por cumplir con los
dias de trabajo y horarios establecidos en la relacion laboral, las cuales no integraran el SBC; siempre y cuando cada una de
dichas prestaciones no excedan del 10% del propio SBC, y que estén debidamente registradas en la contabilidad del patrén
(articulo 27, primer parrafo, fraccion VIl y segundo parrafo, de la LSS); por lo que, en caso de que estos conceptos excedan el
parametro establecido, o bien se otorguen sin cumplir con las condiciones especificas, deberan integrar el SBC.

No obstante lo anterior, el IMSS ha detectado que existen patrones que entregan efectivo o depositan cantidades de dinero en
las cuentas de las personas trabajadoras, cuyos premios de asistencia y puntualidad rebasan, cada uno, el 10% del SBC, o se
otorgan sin cumplir con las condiciones especificas, etiquetdndolas en la contabilidad y en los recibos de ndmina como asistencia
y puntualidad, sin integrarlas al SBC.

Lo anterior se considera una practica fiscal indebida en materia de seguridad social, ya que la entrega de dinero a las
personas trabajadoras implica un beneficio econémico derivado de la prestacion de un servicio personal subordinado (trabajo) que
no permite identificar el destino que se dara a los recursos, por lo que no es posible acreditar la veracidad y demostrabilidad del
concepto y lo Unico que evidencia es la entrega de dinero que deriva de la relacion laboral del patrén con la persona trabajadora,
la cual es integrable al salario en términos del articulo 27, primer parrafo, fraccion VII, de la LSS.

En conclusién, las prestaciones etiquetadas como asistencia y puntualidad, unicamente, podran excluirse del SBC en términos
de lo previsto en la fraccion VII del primer parrafo del articulo 27 de la LSS y en la legislacion vigente, si se acredita lo siguiente:



a. Que el monto por concepto de premios de asistencia y puntualidad no exceda cada uno del 10% del SBC en términos
del articulo 27, primer parrafo, fracciéon VI, de la LSS;

b. Que mediante controles de asistencia y puntualidad se acredite ante el IMSS la naturaleza de estos conceptos, y
c. Que se encuentren debidamente registrados en la contabilidad del patrén.

En caso de no acreditarse los supuestos y el destino mencionados, las cantidades de dinero entregadas a las personas
trabajadoras nominadas como asistencia y puntualidad, actualizaran la hipotesis sefialada por el articulo 27, primer parrafo,
fraccion VI, de la LSS, por lo que deberan integrarse al SBC.

En este sentido, se han pronunciado los Tribunales Federales al emitir la Tesis Jurisprudencial: P./J. 86/98 (9a.), bajo el rubro:
"INFONAVIT. LAS RESTRICCIONES A PREMIOS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD Y VALES DE DESPENSA PARA QUE SE
EXCLUYAN DEL SALARIO BASE DE LAS APORTACIONES, NO SON VIOLATORIAS DEL ARTICULO 31, FRACCION v,
CONSTITUCIONAL (ARTICULO 27, FRACCIONES VI Y VII, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL CUAL REMITE EL
ARTICULO 29 DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES".

Consecuentemente, con el objeto de fomentar la transparencia y el debido cumplimiento de las obligaciones patronales, en
proteccion de los derechos de las personas trabajadoras y de sus familias, se considera que realizan una practica fiscal indebida
en materia de seguridad social:

Quienes excluyan del salario base de cotizacion los pagos por conceptos de premios de asistencia y puntualidad que
exceden, cada uno, el monto maximo del 10% del SBC, en términos del articulo 27, primer parrafo, fraccion VII, de la
LSS.

Quienes excluyan del salario base de cotizacién los pagos por conceptos de premios de asistencia y puntualidad que no
cumplen con las condiciones para otorgar estos premios; es decir, que los otorguen de manera regular y no
condicionados a un comportamiento especifico (como lo es la asistencia perfecta o puntualidad), o que no estén
debidamente registrados en la contabilidad del patron.

Quienes asesoren, aconsejen, presten servicios o participen en la realizacién o implementacién de las practicas
anteriores.

Los contadores publicos autorizados que emitan una opinién de cumplimiento "limpia y sin salvedades" en el dictamen
en materia de seguridad social de patrones que utilicen cualquiera de las conductas antes sefialadas.

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2024.- La Titular de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion del IMSS, Norma
Gabriela Lopez Castaneda.- Rubrica.
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