CAPACITACION
EMPRESARIAL

Guia de observacion
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Fecha:

Nombre:

Cargo que ocupa la empresa:

Area a la que pertenece:

Nombre jefe inmediato:

Nombre del observador:

Objetivo: Observar y evaluar el desempefio realizado por el colaborador dentro de la organizacion.

Llega a tiempo Si No | Talvez | Observaciones

Su area de trabajo esta limpia y ordenada

Cumple con el codigo de vestimenta

Verifica los protocoles de seguridad antes de comenzar sus labores

Trabaja en equipo

Tiene una comunicacién abierta con sus compafieros

Tiene una comunicacion abierta con su jefe

Tiene relacién con otras areas
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Maneja todos los softwares que utiliza la organizacion

10.Tiene orden/priorizacion al realizar las actividades

11.Estimula un clima organizacional agradable

Fuente: Elaboracion propia.



