CAPACITACION
EMPRESARIAL

Test Situacion Ideal

Nombre

Cargo/Puesto

Empresa

Aios de antigiiedad en la empresa
Numero de personas a cargo

Instrucciones

1. Acontinuacion, escriba el nombre de los puestos que conforman su drea, no importa
si usted es o no su jefe directo.

2. Anote por cada uno de los puestos los conocimientos, habilidades y actitudes que
considera deberian estar establecidos en el perfil y descriptivo de puestos.

Cuadro 3

Puesto Conocimientos Habilidades Actitudes
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3. Anote qué deberia hacer y qué deberia lograr cada puesto con base en los objetivos
establecidos en el perfil y descriptivo de puesto.

Cuadro 4

Puesto Objetivo KPI/Indicador

COfiUC”
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