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BONOS O VALES DE DESPENSA. CUANDO SE ENTREGAN AL TRABAJADOR DE
MANERA ORDINARIAYY PERMANENTE FORMAN PARTE DEL SALARIO CONFORME
AL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé que el salario no sélo se integra
con el pago en efectivo, sino también por otros conceptos, entre ellos, cualquier
cantidad o prestacion (econdmica o en especie) que se entregue al trabajador por
su trabajo. Por otra parte, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, al resolver la contradiccion de tesis 86/2002-SS, de la que derivd la tesis
2a./). 121/2002, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS, PREVISTA EN
LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRANTE DEL
SALARIO.", determind que la acepcién amplia de los conceptos integradores del
salario tiene su origen en los antecedentes histérico-legislativos de la exposicidon de
motivos de la Ley Federal del Trabajo, en especial, del referido articulo 84; en tal
virtud, relacionando este precepto con la contradiccidon de tesis citada, se colige
gue si el trabajador, ademas del pago en efectivo, percibe de manera ordinaria y
constante prestaciones en especie y cualquier otra cantidad derivada de su trabajo,
deben considerarse parte integrante de su salario. Consecuentemente, si queda
acreditado que el empleado, ademas del numerario en efectivo percibia como
prestacion ordinaria y constante el concepto denominado "bono de despensa”, es
incuestionable que tal prestacion, en términos del articulo 84 de la legislacion
laboral, forma parte del salario.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO

Amparo directo 1088/2004. Bodega Industrial Ferretera, S.A. de C.V. 27 de
abril de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario:
Reynaldo Pinén Rangel.
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Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo XIl,
septiembre de 1993, pagina 317, tesis 11.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU
INTEGRACION."
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