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TEMARIO

1. Sueldos y salarios
Angresos gravados
Angresos exentos
ASubsidio al empleo
AEjemplo de célculos de ISR y Subsidio
ACFDI de némina
A Reglas de emision
A Ejemplo de un CFDI
Meglas para pagos semanales y quincenales
AKCaso practico por pago de un finiquito e indemnizacion
ACaso practico en el pago del aguinaldo (Por Ley y por Reglamento)
MBreves notas sobre el célculo anual
2. Ingresos asimilados

AConceptos asimilados
KCaso practico del calculo del ISR
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TEMARIO

3. Personas Fisicas con actividades empresariales o profesionales
Arincipales caracteristicas y diferencias con el régimen general de personas morales
Angresos base en flujo de efectivo
Aeducciones autorizadas
ACaso practico de un pago provisional

4. Arrendamiento y en general por otorgar el uso o goce temporal de

inmuebles
Angresos acumulables
Meducciones autorizadas
Meduccion opcional

ACaso practico de un pago provisional (Con deducciones autorizadas y con
deduccion opcional)

5. Caso practico de un calculo anual, acumulando ingresos por actividad
empresarial, arrendamiento y salarios.
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anezes ESTRUCTURA TITULO IV LISR

Capitulo: Relativo a: Articulos LISR: | Articulos RLISR:
Disposiciones Generales 90 - 93 142 - 161
I Salarios y en general por 94 - 99 162 - 183
la prestacion de un
servicio personal
subordinado
[ Actividades Empresariales 184
y Profesionales
Seccion | Régimen General 100 - 110 185 - 193
Seccion |l Régimen de 111 — 113
Incorporacién Fiscal
Seccion Il Plataformas tecnologicas| 113-A — 113-C
Reforma 2020
[ Arrendamiento y en 114 - 118 194 - 199

general uso o goce
temporal de bienes
inmuebles
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ESTRUCTURATITULO IV LISR

Capitulo: Relativo a: Articulos LISR: Articulos
RLISR:
1V Enajenacién de Bienes 200 - 215
Seccion | Reégimen General 119-128
Seccion |l Enajenacioén de 129
acciones en bolsa de
valores
V Adquisicion de Bienes 130 - 132 216 - 219
VI Intereses 133 - 136 220 - 233
VII Premios 137 - 139 234 - 235
VIII Dividendos 140
IX Otros Ingresos 141 - 146 236 - 240
X Requisitos de las 147 - 149 241 - 259
deducciones
Xl Declaracién Anual 150 - 152 260 - 269
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1. SUELDOSY SALARIOS
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Salario minimo y UMA para 2020

U Incremento a salario minimo a partir del 1/ene/20:

2019 2020 Incremento
SMG $102.68 $123.22 20%
SMZLFN $176.72 $185.56 5%

U Valor de la UMA (Del 1/teb/20 al 31/ene/21): Incremento 2.83%

UMA 2019 UMA 2020
Diario 84.49 86.88
Mensual 2,568.50 2,641.15

Anual 30,822.00 31,693.80
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ESTRUCTURAY MARCO LEGAL

U Estructura

A Salarios y en general prestacion de un servicio personal
subordinado

A Pagos producto de la terminacion de la relacién laboral

A PTU.
A Asimilados a salarios.

i Marco Legal Basico (Tit. IV, Cap. |, LISR)

A LISR Articulos 94 al 99
A RLISR Articulos 162 al 183
A RMF Capitulo 3.12
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TIPOS DE INGRESOS

U Ingresos gravados

AAcumulables
ANo acumulables

U Ingresos exentos (Art. 93 LISR)

U Ingresos no objeto (Art. 94 LISR)

A Los servicios de comedor y de comida.

A Las herramientas de trabajo, siempre que las mismas estén de acuerdo
con la naturaleza del trabajo prestado
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DEFINICION DE “SALARIO”

U Disposiciones fiscales no lo definen.
U LFT Definiciones basicas:

i Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el patrén
al trabajador por su trabajo.

i Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.
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BASE Y REGLAS DE RETENCION

U Base: Ingreso percibido sin deduccién alguna.

U Pago via retencion que efectua quien realiza los pagos.

AArt. 96 LISR: Retencién mensual y entero los dias 17 del mes
siguiente

o Diferimiento hasta por 5 dias habiles en funcion del 6° digito
del RFC (Art. 5.1 Decreto de beneficios fiscales del 26/dic/13).

o RIF’s: bimestral.
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REGLAS DE RETENCION
AAplicacion de tarifa mensual del Art. 96 LISR.

o Tarifas por periodos inferiores al mes (1, 7, 10 o 15 dias) (Art.
176 RLISR y Anexo 8 RMF).

ALa retencion tiene el caracter de pago provisional a cuenta del
impuesto anual.

0 Sin embargo, los trabajadores no estan obligados a presentar
DAISR, a menos que se ubiquen en los supuestos del Art. 98 Fr.
[l LISR, o bien, si desean presentarla.
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YN
N

TARIFA ART. 96 LISR

Tarifa art 96 (2014-2017) Tarifa art 96 (2018, 2019y 2020
% a aplicar % a aplicar
sobre sobre

excedente del excedente del
Limite Inferior | Limite Superior | CuotaFija | limite inferior Limite Inferior | Limite Superiof Cuota Fija | limite inferior
S 00115 496.07 | S 1.92% $ 0.01|$ 578.52| $ - 1.929
$ 496.08 | $ 4,210.41 | $ 9.52 6.40% $ 57853|$  4910.18/ $ 11.10 6.409
S 4,210.42 | S 7,399.42 | S 247.24 10.88% $ 4,910.19| $ 8,629.20| $ 288.33 10.88¢9
S 7,399.43 | $ 8,601.50 | $ 594.21 16.00% $ 8,620.21| $  10,031.07| $ 692.97 16.009
S 8,601.51|S 1029835 S 786.54 17.92% $ 10,031.08/ $ 12,009.94| $ 917.26 17.929
S 10,298.36 | S 20,770.29 | S 1,090.61 21.36% $ 12,000.95| $ 24,222.31| $ 1,271.87 21.369
S 2077030 S  32,736.83 | S 3,327.42 23.52% $ 2422232($ 3817769 $  3,880.44 23.529
S 32,736.84 | $ 62,500.00 | S 6,141.95 30.00% $ 38,177.70| $  72,887.50| $ 7,162.74 30.009
S 62,500.01 | $ 83,333.33| S 15,070.90 32.00% $ 7288751 $ 97,183.33 $ 17,575.68 32.009
S 83,33334(S 250,000.00 | S  21,737.57 34.00% $ 9718334/ $ 291,550.00 $ 25,350.35 34.009
S 250,000.01 | en adelante S 78,404.23 35.00% $ 291550.01 enadelante |$ 91,435.01 35.009

U Actualizacién de tarifa de Arts. 96 y 152 LISR cuando inflacién > 10%.
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CAPA

TABLA DE SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

Tabla de Subsidio

Monto de ingresos que sirven de base para

calcular el impuesto

Para Ingresos de

Hasta Ingresos

Cantidad de
subsidio para

de el empleo

mensual
0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4.446.16 4.717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294 .63
6,224 .68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 En adelante 0

U ¢Y la actualizacion?
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CAPACITACION

EMPRESARIAL

TARIFAS Y SUBSIDIO EN PERIODOS
DISTINTOS DEL MES (DOF 9/ene/2020)

Anexo 8 de la Resolucion Miscelinea Fiscal para 2020

Contenido

A Tarifa aplicable a pagos provisionales

1.

Tarifa para el calculo de los pagos provisionales que se deban efectuar durante 2020,
tratandose de la enajenacion de inmuebles a que se refiere la regla 3.15.4. de la Resolucidn
Miscelanea Fiscal para 2020.

B. Tarifas aplicables a retenciones

1.

Tarifa aplicable en funcion de la cantidad de trabajo realizado y no de dias laborados,
comespondiente a 2020, calculada en dias.

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 1 del rubro B.
Tarifa que incluye el subsidio para el empleo, aplicable a la tarifa del numeral 1 del rubro B.

Tarifa aplicable cuando hagan pagos que correspondan a un pericde de 7 dias, comespondiente

a 2020.

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 2 del rubro B.

Tarifa que incluye el subsidio para el empleo, aplicable a la tarifa del numeral 2 del rubro B.
Tarifa aplicable cuando hagan pagos gue comespondan a un periodo de 10 dias,

comespondiente a 2020.

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 3 del rubro B.

Tarifa que incluye el subsidio para el empleo, aplicable a la tarifa del numeral 3 del rubro B.
Tarifa aplicable cuando hagan pagos gue comespondan a un periodo de 15 dias,

corespondiente a 2020

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 4 del rubro B.

Tarifa que incluye el subsidio para el empleo, aplicable a la tarifa del numeral 4 del rubro B.

Tarifa aplicable durante 2020 para el calculo de los pagos provisionales mensuales.
Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 5 del rubro B.
Tarifa que incluye el subsidio para el empleo, aplicable a la tarifa del numeral 5 del rubro B.
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REGLAS DE RETENCION

U Aplicacion de Subsidio para el Empleo en el caso de trabajadores.

U Tipos de calculos:
AGeneral.
APeriodos inferiores a 1 mes.

APagos por primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones por
separacion.

APagos por gratificacién anual, PTU, primas dominicales y primas
vacacionales.

APagos que correspondan a varios meses.
APagos en funcién de trabajo realizado y no de dias laborados.

AREFORMA 2020: Art. 96-Bis. Pagos de Subcuenta de Retiro en
una sola exhibicion.
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REGLAS BASICAS DEL SUBSIDIO
PARA EL EMPLEO
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO (“SE”)
(ART. 10° TR. DECRETO DE REFORMA FISCAL
DEL 11/DIC/13)

i Sujetos que gozan del subsidio:
A Salarios del sector privado (Primer parrafo Art. 94 LISR).
A Salarios asimilados del sector publico (Fraccion | del Art. 94 LISR).

U Ingresos no sujetos a subsidio para el empleo:
A Primas de antigliedad.
A Retiro.
A Indemnizaciones.
A Otros pagos por separacion.
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COMPARACIC')N ENTRE ISRY “SE”
EN CADA PAGO

A Si el ISR > “SE, el retenedor (patrén) retiene la diferencia y la entera
al SAT junto con su pago provisional.

A Si el ISR < “SE”, el retenedor (patrén) entrega al contribuyente
(trabajador) la diferencia.

i Dicha diferencia podra acreditarla el retenedor vs ISR propio o el
retenido a terceros.

i Si después de dicho acreditamiento aun queda cantidad por
acreditar, puede solicitarla el retenedor en devolucion (Criterio
44/ISR/N).
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EJEMPLO APLICACION DE “SE”

Tabla de Subsidio

Tarifa art 96

Monto de ingresos que sirven de base para
calcular el impuesto

% a aplicar sobr| Para Ingresogd Hasta Ingresoy Cantidad de
Limite Inferior| Limite Superiof Cuota Fija | excedente del de de subsidio para e
limite inferior empleo mensug
$ 001 % 578.52| $ - 1.929 0.01 1,768.96 407.02
$ 578.53| $ 4,910.18| $ 11.10 6.409 1,768.97 2,653.38 406.83
$ 4,910.19| $ 8,629.20| $ 288.33 10.889 2,653.39 3,472.84 406.62
$ 8,629.21| $ 10,031.07| $ 692.97 16.009 3,472.85 3,537.87 392.77
$ 10,031.08| $ 12,009.94| $ 917.26 17.929 3,537.88 4,446.15 382.46
$ 12,009.95| $ 24,222.31]$  1,271.87 21.369 4,446.16 4,717.18 354.23
$ 24,222.32| $ 38,177.69 $ 3,880.44 23.529 4,717.19 5,335.42 324.87
$ 38,177.70| $ 72,887.50| $  7,162.74 30.009 5,335.43 6,224.67 294.63
$ 72,887.51| $ 97,183.33| $ 17,575.68 32.009 6,224.68 7,113.90 253.54
$ 97,183.34| $ 291,550.000 $ 25,350.35 34.009 7,113.91 7,382.33 217.61
$ 291,550.01 en adelante $ 91,435.01 35.009 7,382.34 En adelante 0

Caso 1 Caso 2 Caso 3

Base: $5,500.0( $4,200.00 $5,246.0(
-[Limite inferior: $4,910.19 $578.53 $4,910.14
=[Excedente: $589.81 $3,621.47 $335.81

X|% aplicable: 10.889 6.40% 10.889
=[Impto. Marginal: $64.17% $231.77 $36.54
+|Cuota Fija: $288.31 $11.10 $288.33
=|ISR: $352.5( $242.8¢ $324.87%
-|Subsidio al Empleo $294.63 $382.44 $324.87
=|Cantidad a retenefentregar) $57.87 -$139.54 -$0.0C
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REGLAS DE SUBSIDIO PARA EL
EMPLEO (“SE”)

A Pagos inferiores a 1 mes: convertir la tarifa a diario (dividir entre
30.4) y luego al periodo correspondiente. En cualquier caso, la
cantidad del “SE” que corresponda al trabajador por todos los pagos
que se hagan en el mes, no podra exceder de la que corresponda
conforme a la tabla del “SE” prevista para el monto total percibido en
el mes de que se trate.

A Trabajadores con 2 o mas patrones: solo uno les debe otorgar el
subsidio, el que el trabajador escoja, y debera comunicar dicha
situacion el trabajador a sus distintos patrones.
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INGRESOS EXENTOS
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PRESTACIONES, TIEMPO EXTRA
Y DiAS DE DESCANSO (Art. 93 Fr. )

U Trabajadores que reciban el SMG:

I Prestaciones calculadas sobre la base de dicho salario
siempre que no excedan los minimos establecidos por la
legislacion laboral.

I 100% del tiempo extra siempre gue no exceda del previsto en
la legislacion laboral.

I 100% de los pagos que reciban por trabajar dias de descanso
sin disfrutar de otros en sustitucidén, hasta el limite establecido
en la legislacion laboral.
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TIEMPO EXTRAY DiAS DE DESCANSO
(Art. 93 Fr. 1y II)

U Trabajadores que reciban un salario distinto del SMG:

I 50% del tiempo extra siempre que no exceda del previsto en la
legislacion laboral.

I 50% de los pagos que reciban por trabajar dias de descanso sin
disfrutar de otros en sustitucidén, hasta el limite establecido en la
legislacion laboral.

Sin que dichas exenciones (tiempo extra + dias de descanso)
excedan de 5 UMAs por cada semana de servicios. Solo se paga el
impuesto por el excedente.

(Para 2020: 5 UMAs = $434.40 por semana).
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HORAS EXTRAS (Arts. 66, 67 y 68 LFT)

Art. 66: Podra prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de 3 horas diarias ni de 3 veces en
una semana.

Art. 67: Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un 100% mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada. (Pago doble)

Art. 68: Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por
un tiempo mayor del permitido (Art. 66). La prolongacion del tiempo
extraordinario que exceda de 9 horas a la semana, obliga al patrén a
pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200% mas del salario
gue corresponda a las horas de la jornada. (Pago triple)
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HORAS EXTRAS (Arts. 66,67 y 68 LFT)

U Interpretacion tribunales y consideraciones en ISR:

A Las primeras 9 horas extras de una semana se pagan al 100%
(dobles).

o Estas son las que deben considerarse para exencion en ISR:
C 100% para trabajadores que perciban 1 SMG.
C 50% para trabajadores que perciban salario distinto de 1 SMG.

A Las horas excedentes a las 9 horas permitidas se pagan al 200%
(triples).
o Estas no gozan de exencidn alguna.

Recordar tope conjunto con dias de descanso de 5 UMAs a la
semana.
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'DIAS DE DESCANSO
(Arts. 69, 73 y 74 LFT)

Art. 69. Por cada 6 dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia
de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

Art. 73. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en
sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron
pagara al trabajador, independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio
prestado (pago triple).

Art. 74. Senala los dias de descanso obligatorio.
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CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO

(SMG)

Tiempo extra de trabajadores que ganan SMG
Con jornada laboral de 8 horas diarias
Calculo semanal

Datos:
SMG diario
SMG x hora
Horas extra trabajadas en la semana

Calculo de remuneracion por horas extras:
Horas topadas LFT
Horas arriba de tope LFT
Pago de horas topadas LFT (100% adicional)
Pago de horas arriba de tope LFT (200% adicional
Total remuneracion por horas extras

Célculo de exencion en ISR:
100% exentas (topadas LFT)
0% exencidn (por arriba de tope LFT)
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Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
$ 123.22|$ 123.22|$ 123.22
$ 15.40| $ 15.40| $ 15.40

6 9 12

6 9 9

0 0 3
$ 9242 % 138.62|$ 138.62
) $ - |3 - |$ 9242
$ 9242|$ 138.62|$ 231.04
$ 9242 % 138.62|$ 138.62
$ - $ - $ 92.42




CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO

(SMG)

Dias de descanso de trabajadores que ganan SMG
Célculo semanal

Datos: Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
SMG diario $ 12322|$ 123.22|$ 123.22
Calculo de remuneracion por dias de descanso laborados
Dias de descanso laborados 1 1 2
Remuneracion topada LFT (200% adicional) $ 246.44($ 246.44|$ 492.88
Remuneracion concedida en exceso a LFT $ - $ - $ 246.44
Total remuneracion por dias de descanso laboradoss 246.44( $ 246.44| $ 739.32
Célculo de exencion en ISR:
100% exento (topado LFT) $ 246.44|$ 246.44|$ 492.88
0% exencion (por arriba de tope LFT) $ - $ - $ 246.44
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CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO

(SMG)

Resumen:

Tiempo extra exento semanal
+ Dias de descanso laborados exentos semanales
= Suman exenciones semanales

Tiempo extra gravado
+ Dias de descanso laborados gravados
= Suman importes gravados semanales
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Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
$ 9242(3% 138.62|$ 138.62
$ 246.44|$ 246.44| $ 492.88
$ 33886|F% 385.06|$% 631.50
$ $ $ 9242
$ $ $ 246.44
$ $ $ 338.86




CAPA

CASO HORAS EXTRAS + DiIAS DE DESCANSO
(DISTINTO DE SMG)

Tiempo extra de trabajadores que ganan MAS de 1 SMG

Con jornada laboral de 8 horas diarias
Calculo semanal

Datos:
Salario diario
Salario x hora
Horas extra trabajadas en la semana

Calculo de remuneracion por horas extras:
Horas topadas LFT
Horas arriba de tope LFT
Pago de horas topadas LFT (100% adicional)
Pago de horas arriba de tope LFT (200% adicional
Total remuneracion por horas extras

Calculo de exencion en ISR:
50% exentas (topadas LFT)
50% gravadas (topadas LFT)
0% exencidén (por arriba de tope LFT)
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Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
$ 160.00| $ 200.00| $ 320.00
$ 20.00( $ 25.00| $ 40.00

6 9 12

6 9 9

0 0 3
$ 120.00|$ 225.001$ 360.00
) $ - $ - $ 240.00
$ 120.00|$ 225.00{ $ 600.00
$ 60.00| $ 112.50|$ 180.00
$ 60.00| $ 112.50|$ 180.00
$ = $ . $ 240.00




CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO

(DISTINTO DE S

Dias de descanso de trabajadores que ganan MAS de
Calculo semanal

MG)
1 SMG

Datos:

Salario diario

Calculo de remuneracion por dias de descanso laborados

Dias de descanso laborados

Remuneracion topada LFT (200% adicional)

Remuneracion concedida en exceso a LFT

Total remuneracion por dias de descanso laboradg

Calculo de exencién en ISR:

50% exento (topado LFT)

50% gravado (topado LFT)

Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
$ 160.00($ 200.001 $ 320.00
1 1 2
$ 320.00($ 400.00( % 1,280.00
$ - $ - $ 640.00
$  320.00( $ 400.001 $ 1,920.00
$ 160.00($ 200.00($ 640.00
$ 160.00($ 200.001 $ 640.00
$ - $ - $ 640.00

0% exencion (por arriba de tope LFT)
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CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO
(DISTINTO DE SMG)

Resumen y tope 5 UMA's semanales
Tiempo extra exento semanal
+ Dias de descanso laborados exentos semanales
= Suman exenciones semanales
vs 5 UMA's 2020
= Excedente gravado
Importe exento final semanal

Tiempo extra gravado
+ Dias de descanso laborados gravados
+ Excedente de 5 UMA's gravado
+ Horas extras por arriba de limite LFT
+ Dias de descanso por arriba de limite LFT
= Importe gravado final semanal
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Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3
$ 6000|% 112.50|{$ 180.00
$ 160.001 $ 200.001 $ 640.00
$ 220.001$ 312501 $ 820.00
$ 43440 $ 434.40|$ 434.40
$ - $ - $ 385.60
$ 220.001$ 31250 $ 434.40
$ 6000|% 112.50|{% 180.00
$ 160.00{$ 200.00{ $ 640.00
$ - $ - $ 385.60
$ - $ - $ 240.00
$ - $ - $ 640.00
$ 220.001$ 312.50| $ 2,085.60




INDEMNIZACIONES POR RIESGO
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
(Art. 93 Fr. Il)

Las indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que

se concedan de acuerdo con las Leyes, por contratos colectivos

de trabajo o por contratos Ley.
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PENSIONES Y RETIRO (Art. 93 Fr. IV)

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones
vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del
seguro de retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, previstas en la LSS y las provenientes de la
cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro prevista en la
LISSSTE, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez,
retiro y muerte.

A Aplica también a los montos pagados por aseguradoras
mexicanas por dichos conceptos (Fr. XXI).

A Monto exento: El monto diario que no exceda de 15 veces el
valor de la UMA.

o (Para2020: 15 UMA’s = $1,303.20 diarios).
A Por el excedente se pagara el impuesto.
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PENSIONES Y RETIRO (Art. 93 Fr. V)

Para calcular el monto exento de los conceptos del Art. 93, Fr. IV
de la LISR, se debera considerar la totalidad de las pensiones y de
los haberes de retiro pagados al trabajador a que se refiere la
misma, independientemente de quien los pague.

A Art. 165 RLISR: Contribuyente debe dar aviso por escrito a
quien le realice los pagos, antes de recibir el primer pago del
ano:

0 Sirecibe pagos de otras personas por dichos conceptos.

o Si la suma de dichos pagos excede o no de la cantidad
exenta.

A Art. 165 RLISR: En su caso, si recibe dos o mas pagos de esta
naturaleza, debera presentar DAISR.
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REEMBOLSO DE CIERTOS GASTOS
Y PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
(Art. 93 Fr. V1 y VII)

VI. Ingresos percibidos con motivo del reembolso de gastos

medicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de

manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

VIl. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las

instituciones publicas.
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EXENCION POR PREVISION SOCIAL
(Art. 93 Fr. Vil y IX)

Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias

infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones

de previsién social, de naturaleza analoga, que se concedan de

manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de

trabajo.
A Art. 7, 5° pa. LISR definicién de Previsiéon Social.
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CRITERIOS NORMATIVOS RELEVANTES
EN MATERIA DE PREVISION SOCIAL
(Anexo 7 RMF)

40/ISR/N: Premios por asistencia y puntualidad. No son
prestaciones de naturaleza analoga a la prevision social: Su
finalidad no es hacer frente a contingencias futuras ni son conferidos
de manera general.

41/ISR/N Previsiéon Social. Cumplimiento del requisito de
generalidad: Se considera que el requisito de “generalidad” a que
se refiere el Art. 93 Fr. VIIl, se cumple cuando determinadas
prestaciones de prevision social se concedan a la totalidad de los
trabajadores que se coloquen en el supuesto que dio origen a
dicho beneficio.
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LIMITE A EXENCION POR PREVISION SOCIAL
A TRABAJADORES
(Art. 93, penultimo y ultimo parrafos)

U Exencién sin limite; Cuando la suma de los ingresos por la
prestacion de servicios personales subordinados y el monto de la
prevision social NO excedan de una cantidad equivalente a 7 UMAs
elevadas al ano.

A Para 2020: 7 UMAs elevadas al afo = $221,856.60.
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LIMITE A EXENCION POR PREVISION SOCIAL
A TRABAJADORES
(Art. 93, penultimo y ultimo parrafos)

U Exencidn limitada; Cuando la suma de los ingresos por la prestacion
de servicios personales subordinados y el monto de la exencion Si
excedan de una cantidad equivalente a 7 UMAs elevadas al ano, la
exencion por prevision social sera solo de 1 UMA elevada al ano.

A Para 2020: Si salarios + prevision social > $221,856.60 en el ano,
el importe exento de prevision social sera solo de $31,693.80.

A Pero esta limitacién en ningin caso debera dar como resultado
que la suma de los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados y el importe de la exencion, sea inferior a
7 UMAs elevadas al ano.
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VS

EJEMPLO DE EXENCION POR PREVISION SOCIAL

| Caso 1 | Caso 2 | Caso 3 | Caso 4 |
Ingresos por salarios (sin prevision social) $125,000.00 $165,000.00 $ 60,000.00 $250,000.00
Prevision social $ 50,000.00 $ 60,000.00 $165,000.00 $100,000.00

Salarios + Previsiéon Social

$175,000.00 $225,000.00 $225,000.00 $350,000.00

7 UMA's elevadas al afio

$221,856.60 $221,856.60 $221,856.60 $221,856.60

¢ Salarios + Prevision Social > de 7 UMA's elevadas al afio? | NO

st | s ]

Sl

1 UMA's elevadas al afio

Prevision social exenta inicial
Prevision social gravada inicial $ -

$ 31,693.80 $ 31,693.80 $ 31,693.80 $ 31,693.80

$ 50,000.00 $ 31,693.80 $ 31,693.80 $ 31,693.80
$ 28,306.20 $133,306.20 $ 68,306.20

Suma Previsién Social exenta y gravada (cifras iniciales) $ 50,000.00 $ 60,000.00 $165,000.00 $100,000.00

Ingresos por salarios (sin previsién social) + prevision soc
exenta =
¢ El resultado anterior <7 UMA's elevadas al afio?

Sila respuesta es "SI", entonces recalculamos:
Prevision social exenta recalculada (A)
Ingresos por salarios (sin previsién social)
Suma

Prevision social gravada recalculada (B)

Suma Previsidn Social exenta y gravada (cifras recalculadas)(A+B)
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$196,693.80 $ 91,693.80 $281,693.80

st | s |

NO

$ 56,856.60 $161,856.60
$165,000.00 $ 60,000.00

$221,856.60 $221,856.60

$ 3,14340 $ 3,143.40

$ 60,000.00 $165,000.00



cC:. C. C. . Cco - s

CONCEPTOS DE PREVISION SOCIAL
A LOS QUE NO APLICA LA LIMITANTE
(Art. 93, penultimo y ultimo parrafos)

Jubilaciones

Pensiones

Haberes de retiro

Pensiones vitalicias

Indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades
Reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral
Seguros de gastos meédicos

Seguros de vida

Fondos de ahorro
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ALGUNOS CONCEPTOS DE PREVISION SOCIAL
QUE SI ESTAN LIMITADOS EN SU EXENCION

Subsidios por incapacidad

Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos
Guarderias infantiles

Despensas

Vales de despensa, restaurante o gasolina

Habitacion

Gastos de equipo para deportes y de mantenimiento de instalaciones deportivas
Ayuda de transporte

Articulos escolares y dotacion de anteojos

Ayuda para gastos de matrimonio

Ayuda para actividades culturales y deportivas

“Otras de naturaleza analoga”
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RECURSOS PROVENIENTES DE FONDOS
PARA VIVIENDA (Art. 93 Fr. X)

La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de

la subcuenta de vivienda de la cuenta individual prevista en la LSS,

de la subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del

SAR, prevista en la LISSTE o del Fondo de la Vivienda para los

miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto
en la LISSFAM.
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VIVIENDA PROPORCIONADA
POR LOS PATRONES (Art. 93 Fr. X)

u Las casas habitacién proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las
empresas cuando se reunan los requisitos de deducibilidad de la LISR.

A Art.36 Frlll LISR:
0 Las inversiones en casas de recreo no son deducibles.

0 Para inversiones en casa-habitacién deben cumplirse requisitos del
RLISR (Art. 76 RLISR).

C  Que el contribuyente conserve como parte de su contabilidad,
la documentacidn con la que acredite que los bienes se utilizan
por necesidades especiales de su actividad y presente aviso
ante el SAT a mas tardar el ultimo dia del ejercicio en que se
pretenda aplicar la deduccidn por primera vez. Una vez
presentado el aviso, para efectuar la deduccion en ejercicios
posteriores, el contribuyente debera conservar por cada
ejercicio de que se trate, la documentacion senalada.
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CAJAS Y FONDOS DE AHORRO
(Art. 93 Fr. XI)

U Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de
ahorro establecidos por las empresas para sus trabajadores cuando
reunan los requisitos de deducibilidad de la LISR.

A Deducibilidad de aportaciones a fondos de ahorro: Art. 27, Fr. XI,
4° pa., LISR:

o Generalidad.
o Monto aportado por patron = monto aportado por trabajador.

o Limites: 13% del salario del trabajador sin exceder de 1.3
UMASs elevadas al ano (Para 2020: 1.3 UMAs anualizadas =
$41,201.94).

o Requisitos de permanencia del Art. 49 RLISR.
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CUOTAS OBRERAS DE SEGURIDAD SOCIAL
PAGADAS POR LOS PATRONES
(Art. 93 Fr. X1 y XII)

U La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los

patrones.

A Desde 2014 no es deducible para los patrones.
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PRIMAS DE ANTIGUEDAD, INDEMNIZACIONES POR
SEPARACION Y RECURSOS DE LAS CUENTAS DE RETIRO
(Art. 93 Fr. XIIl)

Monto exento: Hasta 90 veces el valor de la UMA por cada aho
de servicio o de contribucion en el caso de la subcuenta del
seguro de retiro, de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez o de la cuenta individual del SAR.

Los anos de servicio seran los que se hubieran considerado
para el calculo de los conceptos mencionados. Toda Fraccion
de mas de seis meses se considerara un ano completo.

Por el excedente se pagara el ISR.

Para 2020: 90 UMAs = $7,819.20 por ¢/ aino.
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PRESTACIONES LABORALES VARIAS
(Art. 93 Fr. XIV y XV)

Concepto

Monto exento

Gratificaciones que reciban los trabajadores de

~ . | Valor diario de la UMA

sus patrones, durante un ano de calendario, ,
cuando dichas gratificaciones se otorguen en elevado a 30 dias.

(2020 = $2,606.40)
forma general.
Primas Vacacionales que otorguen Ilos|Valor diario de la UMA
patrones durante el ano de calendario a sus | elevado a 15 dias.
trabajadores en forma general. (2020 = $1,303.20)

Valor diario de la UMA

PTU.

elevado a 15 dias.
(2020 = $1,303.20)

Primas dominicales.

Valor diario de la UMA (2020
= $86.88) por cada domingo
que se labore.

Los excedentes pagan ISR
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VIATICOS (Art. 93 Fr. XVII)

Los viaticos cuando sean efectivamente erogados en servicio del

patron y se compruebe esta circunstancia con los Comprobantes

Fiscales correspondientes.
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VIATICOS (Art. 93 Fr. XVII)

Opcidn Art. 152 RLISR:

Podran no presentar Comprobantes Fiscales hasta por un 20% del total de
viaticos erogados en cada ocasion, cuando no existan servicios para emitir
los mismos, siempre que:

A El monto que no se compruebe < $15,000 en el ejercicio fiscal de que
se trate.

A EI monto restante de los viaticos se eroguen mediante TC, TD o TS del
patrén.

La parte que en su caso no se erogue debera ser reintegrada por el
trabajador que reciba los viaticos 0 en caso contrario no le sera aplicable lo
dispuesto en este Articulo.

La facilidad no es aplicable para gastos de hospedaje y de pasajes de
avion.
Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos exentos para

ISR, siempre que ademas se cumplan con los requisitos del Art. 28, Fr. V de
la LISR.
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SEGUROS DE VIDA CUYA PRIMA PAGA
EL PATRON (Art. 93 Fr. XXI)

Cuando la prima haya sido pagada directamente por el empleador en favor de
sus trabajadores: Estan exentas las cantidades que paguen las instituciones
de seguros a los trabajadores o0 a sus beneficiarios, siempre que:

a) Los beneficios de dichos seguros se entreguen solo por muerte, invalidez,
pérdidas organicas o incapacidad del asegurado para realizar un trabajo
personal remunerado de conformidad a la LSS, y

b) En el caso de muerte, los beneficiarios de la pdliza sean las personas
relacionadas con el titular a que se refiere la Fr. | del Art. 151 de la LISR
(conyuge o concubina, ascendientes o0 descendientes en linea recta) y se
cumplan los demas requisitos establecidos en materia de prevision social
(Art. 27, Fr. X1, de la LISR).

La exencion no sera aplicable tratandose de las cantidades que paguen las
instituciones de seguros por concepto de dividendos derivados de la pdliza de
seqguros.
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RECUPERACIONES DE S.G.M.M (Fr. XXl) y
AYUDA POR GASTOS DE MATRIMONIO
O DESEMPLEO (Fr. XXVII)

Recuperaciones de seguros de gastos meédicos mayores.

Estan exentos los retiros efectuados de la subcuenta de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez de la cuenta individual abierta

en los términos de LSS, por concepto de ayuda para gastos de

matrimonio y por desempleo.
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TRASPASOS DE AFORES
(Art. 93 Fr. XXVII)

El traspaso de los recursos de la cuenta individual entre AFORES,

entre instituciones de crédito o entre ambas, asi como entre dichas
AFORES e instituciones de seguros autorizadas para operar los
seguros de pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social,

con el unico fin de contratar una renta vitalicia y seguro de

sobrevivencia conforme a las Leyes de Seguridad Social y a la Ley

de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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APORTACIONES Y RENDIMIENTOS DE CUENTAS
DE RETIROY VIVIENDA
(Art. 93, 3° y 4° parrafos)

Las aportaciones que efectuen los patrones y el Gobierno Federal a la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de la cuenta
individual que se constituya en los términos de la LSS, asi como las
aportaciones que se efectuen a la cuenta individual del SAR, en los
términos de la LISSSTE, incluyendo los rendimientos que generen.

Las aportaciones que efectuen los patrones, en los términos de la
LINFONAVIT, a la subcuenta de vivienda de la cuenta individual abierta en
los términos de la LSS, y las que efectue el Gobierno Federal a la
subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, en los términos de la LISSSTE, o del Fondo de la
Vivienda para los miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada, previsto en la LISSFAM, incluyendo los rendimientos que
generen.
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CALCULO DE RETENCIONES
ESPECIALES DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DEL ISR
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PAGOS CORRESPONDIENTES A VARIOS MESES
(Art. 163 RLISR)

A Cuando por razones no imputables al trabajador, éste obtenga en

una sola vez percepciones gravables correspondientes a varios

meses, distintas de la gratificacion anual, de la PTU, de las primas

vacacionales o dominicales, el pago provisional se calculara

conforme al procedimiento senalado en el Art. 163 del RLISR.
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CASO PAGOS CORRESPONDIENTES
A VARIOS MESES (Art. 163 RLISR)

Supuestos:
A Sueldo mensual gravado: $20,000.

A En enero, febrero y marzo de 2020 solo alcanza a cubrir el patron
$10,000 por mes.

A En el mes de abril se pagan los sueldos pendientes de los tres
meses anteriores, junto con el 100% del sueldo de abril.
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CASO PAGOS CORRESPONDIENTES

A VARIOS MESES (Art. 163 RLISR)

Determinacidon de tasa efectiva a ser aplicada

Percepcion total gravada $ 30,000.00
Dias a los que corresponde la percepcion 90
30.4 30.4
Percepcion mensualizada (A)| $ 10,133.33
Ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal

subordinado que perciba el trabajador en forma regular $ 20,000.00
Percepcion mensual total $ 30,133.33
Aplicacion tarifa Art. 96 LISR

ISR mensualizado total $ 5,270.71
ISR que corresponderia al ingreso ordinario por la prestaci

de un servicio personal subordinado $ 2,978.54
ISR de la percepcion (B)|$ 2,292.16
[Tasa efectiva: (B) / (A) 22.62%
Determinacion de ISR de percepcién de varios meses

Percepcion total gravada $ 30,000.00
Tasa Efectiva 22.629
ISR de la percepcion de varios meses $ 6,786.01
Sumade ISR's

ISR Art. 96 LISR (percepcidn ordinaria) $ 2,978.54
ISR Art. 163 RLISR (percepcion de varios meses) $ 6,786.01
Suma de ISR $ 9,764.55
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CASO PAGOS CORRESPONDIENTES
A VARIOS MESES (Art. 163 RLISR)

Tarifa art 96
% a aplicar
sobre

excedente de

Limite Inferior |[Limite Superigr Cuota Fija | limite inferior
$ 001 % 578.52| $ - 1.92% |Base: $ 30,133.33| |Base: $ 20,000.00
$ 578.53|$ 4,910.18| $ 11.10 6.40% |Limite inferior: | $ 24,222.32| |Limite inferior: | $ 12,009.95
$ 4910.19|$ 8,629.20 $  288.33 10.88% |Excedente: $ 5,911.01] |Excedente: $ 7,990.05
$ 8,629.21| $ 10,031.07|$ 692.97 16.00% |% aplicable: 23.52% |% aplicable: 21.369
$ 10,031.08| $ 12,009.94 $ 917.26 17.92% |Impto. Marginal;| $ 1,390.27| |Impto. Marginal: | $ 1,706.68
$ 12,009.95($ 24,22231|$ 1,271.87 21.36% |Cuota Fija: $ 3,880.44| |Cuota Fija: $ 1,271.87
$ 2422232($ 38,177.69 $ 3,880.44 23.52% [ISR: $ 5,270.71| |ISR: $ 297854

$ 38,177.70| $ 72,887.50| $ 7,162.74 30.009

$ 7288751 3% 97,183.33 $ 17,575.68 32.009

$ 97,183.34[ $ 291,550.00, $ 25,350.35 34.009

$ 291,550.01f en adelante | $ 91,435.01 35.009
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CASO PAGOS CORRESPONDIENTES A VARIOS MESES,
SI NO APLICO Art. 163 RLISR

Tarifa art 96 SI NO SE APLICARA 163 Rl

% a aplicar

sobre

excedente de

Limite Inferior |Limite Superidr Cuota Fija | l[imite inferior
$ 0.01| % 578.52| $ - 1.92% (Base: $ 50,000.00
$ 57853 $ 4,910.18| $ 11.10 6.40% |Limite inferior: | $ 38,177.70
$ 4,910.19| $ 8,629.20| $  288.33 10.88% |Excedente: $ 11,822.30
$ 8,629.21| $ 10,031.07($  692.97 16.00% % aplicable: 30.00%
$ 10,031.08/ $ 12,009.94($  917.26 17.92% Impto. Marginal:| $ 3,546.69
$ 12,009.95 $ 24,222.31| $ 1,271.87 21.36% Cuota Fija: $ 7,162.74
$ 24222.32|$ 38,177.69 $ 3,880.44 23.52% ISR: $ 10,709.43

$ 38,177.700 $ 72,887.50| $ 7,162.74 30.00%

$ 72,887.51| $ 97,183.33| $ 17,575.68 32.00%

$ 97,183.34| $ 291,550.00, $ 25,350.35 34.00%

$ 291,550.01 en adelante | $ 91,435.01 35.00%
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INGRESOS POR SEPARACION
U Arts. 95 LISR; 96, 6° pa. LISR; 172 RLISR.
U Se debera calcular:
A Pago provisional (retencion) al momento de la separacion.

A ISR anual (calculado y declarado por el trabajador):

0 ISR de ingreso acumulabile.

0 ISR de ingreso no acumulable.
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CASO INGRESOS POR SEPARACION

Datos:

Tiempo de relacion laboral

Ultimo sueldo mensual ordinario (USMO)

ISR del USMO

Indemnizacion total por separacion
Indemnizacion por 3 meses
Prima de antigliedad
Compensacion adicional

Otros ingresos del ejercicio
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3 anos y 8 meses

S 15,000.00

S 1,910.54

S 60,000.00
45,000.00
5,000.00
10,000.00

S 120,000.00



CASO INGRESOS POR SEPARACION

1) Célculo del ingreso gravado

Indemnizaciéon por 3 meses
+ Prima de antigiedad
+ Compensacion adicional
= Ingreso total por separacion
- Ingreso exento (Art. 93 Fr. XIII LISR)
90 dias x 4 ainos x UMA diaria (86.88) =
= Ingreso gravado por separaci
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45,000
5,000
10,000

&hh A B

60,000

31,277

&P

28,723




CASO INGRESOS POR SEPARACION

2) Célculo de la retencién al momento de la separaci¢rt. 96, 6° pa, LISR)
Ingreso Gravado $ 28,723
X Tasa:
ISR del USMO/USMO = $1,910.54 / $15,000.00 12.7%
= Retencion de ISR al momento de la separacion $ 3,658

NOTA: (Art. 96, 6° pa, LISR) Cuando los pagos por separacion sean ir
al USMO, la retencion se calculara aplicandoles la tarifa establecida ¢
propio Art. 96 LISR

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



CASO INGRESOS POR SEPARACION

3) Célculo Anual(Art. 95 LISR)

a) Ingresos acumulables:
Demas ingresos acumulables del ejercicio
+ USMO
= Ingresos acumulables sujetos a la tabla de ISR
X Aplicacion tarifa Art 152 LISR (Anual)
= ISR resultante de aplicar la tabla de ISR anual

Tasa de ingresos acumulables ($13,628/$135,000)

b) Ingreso por separacioén gravado no acumulable:
Ingreso Gravado por separacion
- USMO
= Ingreso gravado que no se ha acumulado
X Tasa de ingresos acumulables
= ISR de ingresos gravados no acumulados por separacion
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$ 120,000
$ 15,000
$ 135,000
$ 13,628
10.1%
$ 28,723
$ 15,000
$ 13,723
10.1%
$ 1,385




4)

CASO INGRESOS POR SEPARACION

Resumen de ISR anual:

ISR de ingresos acumulables
+ ISR de ingresos gravados no acumulables
= Total ISR generado
- Retencion en la separacion
= ISR pendiente de entero
- Otras retenciones y pagos provisionales (supuesto)
= ISR a cargo ( a favor)

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx

13,628
1,385

15,014
3,658

11,355
10,000

hP AP AA A

1,355




INGRESOS POR GRATIFICACION ANUAL, PTU,
PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

U Art. 174 RLISR.

u Calculo opcional.

A “Mensualizacién” del pago recibido para evitar acumularlo todo
como si fuera de un solo mes.
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CASO INGRESOS POR GRATIFICACION ANUAL,
PTU, PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

Datos:
PTU recibida $60,000.00
Ingreso ordinario del trabajador $15,000.00
ISR del Ingreso ordinario del trabajador $ 1,910.54

1. Determinacion del importe gravado:
PTU total $60,000.00
- Exencién: 15 dias x UMA diaria (86.88)= $ 1,303.20
= PTU gravada $58,696.80
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CASO INGRESOS POR GRATIFICACION ANUAL,
PTU, PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

2. Mensualizacion del importe gravado:

PTU gravada $58,696.80
/ 365 365.0
x 30.4 30.4
PTU mensual gravada $ 4,888.72
+ Ingreso Ordinario del Trabajador $15,000.00
=. 1 aS ant $19,888.72

3. Comparacion de ISR's:
L{w O2NNBaALRYRASYUS I $0954.78
- ISR de ingreso ordinario del trabajador $ 1,910.54
= Diferencia de ISR (ISR de PTU mensual gravadi)1,044.23
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CASO INGRESOS POR GRATIFICACION ANUAL,
PTU, PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

4. Retencion por PTU (Art. 174 RLISR):
Diferencia de ISR (ISR de PTU mensual gravadhk)1,044.23

/ PTU mensual gravada $ 4,888.72
= Tasa mensual de PTU gravada 21.4%
x PTU Gravada Total $58,696.80
= ISR por PTU gravada (Art. 174 RLISR) $12,537.64
+ ISR de ingreso ordinario del trabajador $ 1,910.54

= Suman retenciones del mes $14,448.18
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CASO INGRESOS POR GRATIFICACION ANUAL,
PTU, PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

5. Retencidén sin aplicar Art. 174 RLISR

Ingreso ordinario del trabajador $15,000.00
+ PTU gravada $58,696.80
= Suma base gravable $73,696.80
X Aplicacion tarifa Art. 96 LISR
= ISR determinado $17,834.66

6. Comparativo
ISR totaton procedimiento Art. 174 RLISR $14,448.18
ISR totakin procedimiento Art. 174 RLISR $17,834.66
Diferencia -$ 3,386.47
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CFDI DE NOMINAS

U ¢ Porgué se emiten?
A Art. 29, P pa, CFF + Art. 99 Fr. Ill LISR.
U ¢ Sustituyen al recibo de nomina laboral?

A Reforma 1may19 LFT (Art. 101): Se les otorga validez
laboral

U Principales reglas de emision
A Version 1.2 dentro de CFDI version 3.3
A RMF: Seccién 2.7.5
A Guia de llenado de CFDI y su complemento.
A XML + PDF
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OBLIGACION PATRONAL DE EMITIR
CFDI (Art. 99 LISR)

Expedir y entregar Comprobantes Fiscales (CFDI's) a las
personas que reciban pagos por salarios o asimilados, en la fecha
en que se realice la erogacidon correspondiente, “(...) los
cuales podran utilizarse como constancia o recibo de pago para
efectos de la legislacion laboral a que los

de
de
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