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2019 2020 Incremento 

SMG $102.68 $123.22 20% 

SMZLFN $176.72 $185.56 5% 
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Límite Inferior Límite Superior Cuota Fija

% a aplicar 

sobre 

excedente del 

límite inferior

0.01$                      578.52$                -$                      1.92%

578.53$                 4,910.18$            11.10$                  6.40%

4,910.19$             8,629.20$            288.33$               10.88%

8,629.21$             10,031.07$          692.97$               16.00%

10,031.08$           12,009.94$          917.26$               17.92%

12,009.95$           24,222.31$          1,271.87$            21.36%

24,222.32$           38,177.69$          3,880.44$            23.52%

38,177.70$           72,887.50$          7,162.74$            30.00%

72,887.51$           97,183.33$          17,575.68$         32.00%

97,183.34$           291,550.00$       25,350.35$         34.00%

291,550.01$         en adelante 91,435.01$         35.00%

Tarifa art 96 (2018, 2019 y 2020)
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Límite Inferior Límite Superior Cuota Fija

% a aplicar sobre 

excedente del 

límite inferior

Para Ingresos 

de

Hasta Ingresos 

de

Cantidad de 

subsidio para el 

empleo mensual

0.01$                     578.52$                 -$                    1.92% 0.01 1,768.96 407.02

578.53$                4,910.18$             11.10$               6.40% 1,768.97 2,653.38 406.83

4,910.19$            8,629.20$             288.33$             10.88% 2,653.39 3,472.84 406.62

8,629.21$            10,031.07$           692.97$             16.00% 3,472.85 3,537.87 392.77

10,031.08$          12,009.94$           917.26$             17.92% 3,537.88 4,446.15 382.46

12,009.95$          24,222.31$           1,271.87$         21.36% 4,446.16 4,717.18 354.23

24,222.32$          38,177.69$           3,880.44$         23.52% 4,717.19 5,335.42 324.87

38,177.70$          72,887.50$           7,162.74$         30.00% 5,335.43 6,224.67 294.63

72,887.51$          97,183.33$           17,575.68$       32.00% 6,224.68 7,113.90 253.54

97,183.34$          291,550.00$         25,350.35$       34.00% 7,113.91 7,382.33 217.61

291,550.01$        en adelante 91,435.01$       35.00% 7,382.34 En adelante 0

Caso 1 Caso 2 Caso 3

Base: $5,500.00 $4,200.00 $5,246.00

- Limite inferior: $4,910.19 $578.53 $4,910.19

= Excedente: $589.81 $3,621.47 $335.81

x % aplicable: 10.88% 6.40% 10.88%

= Impto. Marginal: $64.17 $231.77 $36.54

+ Cuota Fija: $288.33 $11.10 $288.33

= ISR: $352.50 $242.88 $324.87

- Subsidio al Empleo $294.63 $382.46 $324.87

= Cantidad a retener (entregar) $57.87 -$139.58 -$0.00

Tabla de Subsidio

Tarifa art 96 
Monto de ingresos que sirven de base para 

calcular el impuesto
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Tiempo extra de trabajadores que ganan SMG

Con jornada laboral de 8 horas diarias

Cálculo semanal

Datos: Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3

SMG diario 123.22$       123.22$       123.22$       

SMG x hora 15.40$         15.40$         15.40$         

Horas extra trabajadas en la semana 6 9 12

Cálculo de remuneración por horas extras:

Horas topadas LFT 6 9 9

Horas arriba de tope LFT 0 0 3

Pago de horas topadas LFT (100% adicional) 92.42$         138.62$       138.62$       

Pago de horas arriba de tope LFT (200% adicional) -$              -$              92.42$         

Total remuneración por horas extras 92.42$         138.62$       231.04$       

Cálculo de exención en ISR:

100% exentas (topadas LFT) 92.42$         138.62$       138.62$       

0% exención (por arriba de tope LFT) -$              -$              92.42$         
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Dias de descanso de trabajadores que ganan SMG

Cálculo semanal

Datos: Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3

SMG diario 123.22$       123.22$       123.22$       

Cálculo de remuneración por dias de descanso laborados

Dias de descanso laborados 1 1 2

Remuneración topada LFT (200% adicional) 246.44$       246.44$       492.88$       

Remuneración concedida en exceso a LFT -$              -$              246.44$       

Total remuneración por dias de descanso laborados 246.44$       246.44$       739.32$       

Cálculo de exención en ISR:

100% exento (topado LFT) 246.44$       246.44$       492.88$       

0% exención (por arriba de tope LFT) -$              -$              246.44$       
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Resumen: Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3

Tiempo extra exento semanal 92.42$         138.62$       138.62$       

+ Dias de descanso laborados exentos semanales 246.44$       246.44$       492.88$       

= Suman exenciones semanales 338.86$       385.06$       631.50$       

Tiempo extra gravado -$              -$              92.42$         

+ Dias de descanso laborados gravados -$              -$              246.44$       

= Suman importes gravados semanales -$              -$              338.86$       



Tiempo extra de trabajadores que ganan MÁS de 1 SMG

Con jornada laboral de 8 horas diarias

Cálculo semanal

Datos: Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3

Salario diario 160.00$       200.00$       320.00$       

Salario x hora 20.00$         25.00$         40.00$         

Horas extra trabajadas en la semana 6 9 12

Cálculo de remuneración por horas extras:

Horas topadas LFT 6 9 9

Horas arriba de tope LFT 0 0 3

Pago de horas topadas LFT (100% adicional) 120.00$       225.00$       360.00$       

Pago de horas arriba de tope LFT (200% adicional) -$              -$              240.00$       

Total remuneración por horas extras 120.00$       225.00$       600.00$       

Cálculo de exención en ISR:

50% exentas (topadas LFT) 60.00$         112.50$       180.00$       

50% gravadas (topadas LFT) 60.00$         112.50$       180.00$       

0% exención (por arriba de tope LFT) -$              -$              240.00$       
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Dias de descanso de trabajadores que ganan MÁS de 1 SMG

Cálculo semanal

Datos: Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3

Salario diario 160.00$       200.00$       320.00$       

Cálculo de remuneración por dias de descanso laborados

Dias de descanso laborados 1 1 2

Remuneración topada LFT (200% adicional) 320.00$       400.00$       1,280.00$   

Remuneración concedida en exceso a LFT -$              -$              640.00$       

Total remuneración por dias de descanso laborados 320.00$       400.00$       1,920.00$   

Cálculo de exención en ISR:

50% exento (topado LFT) 160.00$       200.00$       640.00$       

50% gravado (topado LFT) 160.00$       200.00$       640.00$       

0% exención (por arriba de tope LFT) -$              -$              640.00$       
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Resumen y tope 5 UMA's semanales Trab. 1 Trab. 2 Trab. 3

Tiempo extra exento semanal 60.00$         112.50$       180.00$       

+ Dias de descanso laborados exentos semanales 160.00$       200.00$       640.00$       

= Suman exenciones semanales 220.00$       312.50$       820.00$       

vs 5 UMA's 2020 434.40$       434.40$       434.40$       

= Excedente gravado -$              -$              385.60$       

Importe exento final semanal 220.00$       312.50$       434.40$       

Tiempo extra gravado 60.00$         112.50$       180.00$       

+ Dias de descanso laborados gravados 160.00$       200.00$       640.00$       

+ Excedente de 5 UMA's gravado -$              -$              385.60$       

+ Horas extras por arriba de límite LFT -$              -$              240.00$       

+ Dias de descanso por arriba de límite LFT -$              -$              640.00$       

= Importe gravado final semanal 220.00$       312.50$       2,085.60$   
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Caso 1 Caso 2 Caso 3 Caso 4

Ingresos por salarios (sin previsión social) 125,000.00$ 165,000.00$ 60,000.00$    250,000.00$ 

+ Previsión social 50,000.00$    60,000.00$    165,000.00$ 100,000.00$ 

= Salarios + Previsión Social 175,000.00$ 225,000.00$ 225,000.00$ 350,000.00$ 

vs 7 UMA's elevadas al año 221,856.60$ 221,856.60$ 221,856.60$ 221,856.60$ 

¿Salarios + Previsión Social > de 7 UMA's elevadas al año? NO SI SI SI

1 UMA's elevadas al año 31,693.80$    31,693.80$    31,693.80$    31,693.80$    

Previsión social exenta inicial 50,000.00$    31,693.80$    31,693.80$    31,693.80$    

Previsión social gravada inicial -$                28,306.20$    133,306.20$ 68,306.20$    

Suma Previsión Social exenta y gravada (cifras iniciales) 50,000.00$    60,000.00$    165,000.00$ 100,000.00$ 

Ingresos por salarios (sin previsión social) + previsión social 

exenta = 196,693.80$ 91,693.80$    281,693.80$ 

¿El resultado anterior < 7 UMA's elevadas al año? SI SI NO

Si la respuesta es "SI", entonces recalculamos:

Previsión social exenta recalculada (A) 56,856.60$    161,856.60$ 

+ Ingresos por salarios (sin previsión social) 165,000.00$ 60,000.00$    

= Suma 221,856.60$ 221,856.60$ 

Previsión social gravada recalculada (B) 3,143.40$      3,143.40$      

Suma Previsión Social exenta y gravada (cifras recalculadas)(A+B) 60,000.00$    165,000.00$ 
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1) Determinación de tasa efectiva a ser aplicada

Percepción total gravada 30,000.00$    

/ Dias a los que corresponde la percepción 90

x 30.4 30.4

= Percepción mensualizada (A) 10,133.33$    

+
Ingreso ordinario por la prestación de un servicio personal 

subordinado que perciba el trabajador en forma regular 20,000.00$    

= Percepción mensual total 30,133.33$    

x Aplicación tarifa Art. 96 LISR

= ISR mensualizado total 5,270.71$      

-
ISR que correspondería al ingreso ordinario por la prestación 

de un servicio personal subordinado 2,978.54$      

= ISR de la percepción (B) 2,292.16$      

Tasa efectiva: (B) / (A) 22.62%

2) Determinación de ISR de percepción de varios meses

Percepción total gravada 30,000.00$    

x Tasa Efectiva 22.62%

= ISR de la percepción de varios meses 6,786.01$      

3) Suma de ISR's

ISR Art. 96 LISR (percepción ordinaria) 2,978.54$      

+ ISR Art. 163 RLISR (percepción de varios meses) 6,786.01$      

Suma de ISR 9,764.55$      
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Límite Inferior Límite Superior Cuota Fija

% a aplicar 

sobre 

excedente del 

límite inferior

0.01$                     578.52$             -$                 1.92% Base: 30,133.33$    Base: 20,000.00$       

578.53$                4,910.18$          11.10$             6.40% Limite inferior: 24,222.32$    Limite inferior: 12,009.95$       

4,910.19$            8,629.20$          288.33$          10.88% Excedente: 5,911.01$      Excedente: 7,990.05$         

8,629.21$            10,031.07$       692.97$          16.00% % aplicable: 23.52% % aplicable: 21.36%

10,031.08$          12,009.94$       917.26$          17.92% Impto. Marginal: 1,390.27$      Impto. Marginal: 1,706.68$         

12,009.95$          24,222.31$       1,271.87$       21.36% Cuota Fija: 3,880.44$      Cuota Fija: 1,271.87$         

24,222.32$          38,177.69$       3,880.44$       23.52% ISR: 5,270.71$      ISR: 2,978.54$         

38,177.70$          72,887.50$       7,162.74$       30.00%

72,887.51$          97,183.33$       17,575.68$    32.00%

97,183.34$          291,550.00$     25,350.35$    34.00%

291,550.01$        en adelante 91,435.01$    35.00%

Tarifa art 96 
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Límite Inferior Límite Superior Cuota Fija

% a aplicar 

sobre 

excedente del 

límite inferior

0.01$                     578.52$             -$                 1.92% Base: 50,000.00$    

578.53$                4,910.18$          11.10$             6.40% Limite inferior: 38,177.70$    

4,910.19$            8,629.20$          288.33$          10.88% Excedente: 11,822.30$    

8,629.21$            10,031.07$       692.97$          16.00% % aplicable: 30.00%

10,031.08$          12,009.94$       917.26$          17.92% Impto. Marginal: 3,546.69$      

12,009.95$          24,222.31$       1,271.87$       21.36% Cuota Fija: 7,162.74$      

24,222.32$          38,177.69$       3,880.44$       23.52% ISR: 10,709.43$    

38,177.70$          72,887.50$       7,162.74$       30.00%

72,887.51$          97,183.33$       17,575.68$    32.00%

97,183.34$          291,550.00$     25,350.35$    34.00%

291,550.01$        en adelante 91,435.01$    35.00%

Tarifa art 96 SI NO SE APLICARA 163 RLISR
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1) Cálculo del ingreso gravado

Indemnización por 3 meses 45,000$                  

+ Prima de antigüedad 5,000$                    

+ Compensación adicional 10,000$                  

= Ingreso total por separación 60,000$                  

- Ingreso exento (Art. 93 Fr. XIII LISR)

90 días x 4 años x UMA diaria (86.88) = 31,277$                  

= Ingreso gravado por separación 28,723$                  
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2) Cálculo de la retención al momento de la separación: (Art. 96, 6° pa, LISR)

Ingreso Gravado 28,723$                  

x Tasa:

ISR del USMO/USMO = $1,910.54 / $15,000.00 12.7%

= Retención de ISR al momento de la separación 3,658$                    

NOTA: (Art. 96, 6° pa, LISR) Cuando los pagos por separación sean inferiores 

al USMO, la retención se calculará aplicándoles la tarifa establecida en el 

propio Art. 96 LISR
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3) Cálculo Anual: (Art. 95 LISR)

a) Ingresos acumulables:

Demás ingresos acumulables del ejercicio 120,000$     

+ USMO 15,000$       

= Ingresos acumulables sujetos a la tabla de ISR 135,000$     

x Aplicación tarifa Art 152 LISR (Anual)

= ISR resultante de aplicar la tabla de ISR anual 13,628$       

Tasa de ingresos acumulables ($13,628/$135,000) 10.1%

b) Ingreso por separación gravado no acumulable:

Ingreso Gravado por separación 28,723$       

- USMO 15,000$       

= Ingreso gravado que no se ha acumulado 13,723$       

x Tasa de ingresos acumulables 10.1%

= ISR de ingresos gravados no acumulados por separación 1,385$         
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4) Resumen de ISR anual:

ISR de ingresos acumulables 13,628$       

+ ISR de ingresos gravados no acumulables 1,385$         

= Total ISR generado 15,014$       

- Retención en la separación 3,658$         

= ISR pendiente de entero 11,355$       

- Otras retenciones y pagos provisionales (supuesto) 10,000$       

= ISR a cargo ( a favor ) 1,355$         
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Datos:

PTU recibida 60,000.00$ 

Ingreso ordinario del trabajador 15,000.00$ 

ISR del Ingreso ordinario del trabajador 1,910.54$    

1. Determinación del importe gravado:

PTU total 60,000.00$ 

- Exención:  15 días x UMA diaria (86.88)= 1,303.20$    

= PTU gravada 58,696.80$ 
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2. Mensualización del importe gravado:

PTU gravada 58,696.80$ 

/ 365 365.0            

x 30.4 30.4              

PTU mensual gravada 4,888.72$    

+ Ingreso Ordinario del Trabajador 15,000.00$ 

=.ŀǎŜ άнέ 19,888.72$ 

3. Comparación de ISR's:

L{w ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ŀ ƭŀ .ŀǎŜ άнέ ό!ǊǘΦ фс [L{wύ2,954.78$    

- ISR de ingreso ordinario del trabajador 1,910.54$    

= Diferencia de ISR (ISR de PTU mensual gravada)1,044.23$    
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4. Retención por PTU (Art. 174 RLISR):

Diferencia de ISR (ISR de PTU mensual gravada)1,044.23$    

/ PTU mensual gravada 4,888.72$    

= Tasa mensual de PTU gravada 21.4%

x PTU Gravada Total 58,696.80$ 

= ISR por PTU gravada (Art. 174 RLISR) 12,537.64$ 

+ ISR de ingreso ordinario del trabajador 1,910.54$    

= Suman retenciones del mes 14,448.18$ 



73 

5. Retención sin aplicar Art. 174 RLISR

Ingreso ordinario del trabajador 15,000.00$ 

+ PTU gravada 58,696.80$ 

= Suma base gravable 73,696.80$ 

x Aplicación tarifa Art. 96 LISR

= ISR determinado 17,834.66$ 

6. Comparativo

ISR total con procedimiento Art. 174 RLISR 14,448.18$ 

ISR total sin procedimiento Art. 174 RLISR 17,834.66$ 

Diferencia 3,386.47-$    



CFDI DE NÓMINAS 

ü ¿Porqué se emiten? 
Å    Art. 29, 1° pa., CFF + Art. 99 Fr. III LISR. 

ü ¿Sustituyen al recibo de nómina laboral? 
ÅReforma 1/may/19 LFT (Art. 101): Se les otorga validez 

laboral 

ü Principales reglas de emisión 
Å    Versión 1.2 dentro de CFDI versión 3.3 
Å    RMF: Sección 2.7.5 
Å    Guía de llenado de CFDI y su complemento. 
Å    XML + PDF 
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