Socios y
Accionistas
Responsabilidad
Penal y Fiscal

Elaborado por: Dr. José Manuel Miranda de Santiago




CAPACITACION EMPRESARIAL

* Doctor en Derecho (mencién honorifica por BNA). Contador Publico Certificado, Especialista
Fiscal. Licenciado en Derecho con maestrias en Derecho Corporativo y Derecho Constitucional y
Amparo.

* Doctor Honoris Causa por la International Legal Bar & Professional Association.

* Actualmente cursando el Doctorado en Filosofia en IUS Universidad.

* Laboro para Canon Mexicana, por década y media, como Gerente de Impuestos

* Socio Fundador de Transfer Pricing Services, SC desde 1997. [

* Catedratico en la UNAM desde hace 26 afios, Facultad de Contaduria y Administracion (FCA), a {b2 ’[ 031
nivel licenciatura y posgrado. Catedratico en la Maestria en Fiscal en la Universidad América q/13!| |3
Puebla (DLAP) y en la Barra Nacional de Abogados. (BNA)

* Elegido en la terna para el Patronato Universitario en rectoria, de Ciudad Universitaria.

* Articulista y coordinador de la seccion de la revista Consultorio Fiscal, editada por la FCA, UNAM,
y colaborador en la revista Puntos Finos y Excelencia Académica AMCPDF.

* Conferencista a nivel Nacional e Internacional, en cdmaras de comercio y en el SAT

* Expresidente del Consejo de la AMCPDF para el bienio 2023-2024.

* Perito en Precios de Transferencia ante el TFJA.

* Autor de diversas obras de Derecho Internacional.

* Certificado por el Estandar de Calidad de CONOCER EC217.01

dt | (] { {
il | a Ll 2 |y 14| 20mn|

] 7
2013} | 2010

"

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



* 1.Este curso aborda los elementos esenciales para comprender como los socios, accionistas
administradores de una persona moral pueden incurrir en responsabilidades de orden fiscal,
civil y penal, a partir de sus decisiones u omisiones. Dicha responsabllldad ya no se limita al
ambito corporativo, pues la tendencia juridica actual permite “levantar el velo corporativo” y

responsabilizar a las personas fisicas detras de la persona moral. Analizaremos legislacion,

jurisprudencia y teoria filosofico-juridica relevante.

« Comprender los alcances legales, fiscales y penales de los socios, accionistas y administradores.

* Analizar las consecuencias de sus decisiones y omisiones dentro de una estructura corporativa.
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e Los participantes adquiriran conocimiento técnico-juridico sobre la
evolucion de la responsabilidad empresarial. Hoy dia no basta con ser
formalmente socio; se requiere conocer el marco legal para no
incurrir en delitos por ignorancia o por delegar sin supervision. Se
hara énfasis en la figura del beneficiario controlador, el compliance
corporativo y la importancia de prevenir sanciones mediante
estructuras claras y legales.



Empresarios, socios, accionistas, administradores, contadores, asesores fiscales
y juridicos.

Este curso tiene un enfoque transversal. Esta pensado para quienes toman
decisiones, asesoran, disenan estructuras o incluso representan legalmente a
empresas. La responsabilidad puede alcanzar tanto al director general como al
contador, al miembro del consejo o al socio mayoritario. Todos los actores de |la
persona moral deben conocer sus derechos y deberes.



 Comprension de la estructura legal.

* |dentificacion de riesgos fiscales y penales.

* Fortalecimiento del compliance y de la legalidad empresarial.
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* Los asistentes se llevaran herramientas practicas para auditar y corregir sus
operaciones. Conoceran criterios de la SCIN, del SAT y del MP que hoy
constituyen la linea roja entre la legalidad y el delito empresarial. Se daran
recomendaciones utiles para minimizar riesgos y fomentar una cultura de
responsabilidad y legalidad.

* El principio de separacion patrimonial ha sido reinterpretado. La personalidad
moral ya no garantiza impunidad.
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* Tradicionalmente, el socio no respondia mas alla de su
aportacion. Hoy, mediante jurisprudencia y reformas legales,
se permite sancionar directamente al socio si se acredita
dolo, simulacion o incluso negligencia. Casos como el uso de
facturas falsas, lavado de dinero, utilizando al sistema
financiero (INTERCAM, IC BANCO, VECTOR) o la omision del
cumplimiento fiscal activan esta posibilidad.



e Art. 2: Cuando se organicen de hecho para realizar, en forma
permanente o reiterada, conductas que por si o unidas a otras, tienen como fin o
resultado cometer alguno o algunos de los delitos siguientes, seran sancionadas

por ese solo hecho, como miembros de la delincuencia organizada: ...

* Esto es:

N
J



Articulo 2 de la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada

Fraccién VIl Bis

Defraudacion fiscal, previsto en el articulo 108, y los supuestos de defraudacion
fiscal equiparada, previstos en los articulos 109, fracciones | y IV, ambos del
Cdodigo Fiscal de la Federacion, exclusivamente cuando el monto de lo
defraudado supere tres veces lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 108 del

Codigo Fiscal de la Federacion (aprox 2,054,890 por tes = 6,164,670)

Fraccion adicionada el 8 de noviembre de 2019.
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6. Tipos de Sociedades Claro, en México, la Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM)
reconoce siete tipos de sociedades mercantiles.

L. Tipos de Sociedades en la LGSM (México):

» Se forma entre socios que responden de forma subsidiaria, ilimitada y solidaria por las
obligaciones sociales.

» Tiene dos tipos de socios: los comanditados (responden ilimitadamente) y los comanditarios
(solo hasta el monto de su aportacion).

» Compuesta por socios cuya responsabilidad esta limitada al monto de sus aportaciones. No
puede tener mas de 50 socios.
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» El capital esta dividido en acciones, y los accionistas sélo responden hasta el monto de su
inversion. Es la mas comun para negocios grandes.

» Similar a la comandita simple, pero el capital esta dividido en acciones. Los comanditados
responden ilimitadamente; los comanditarios, solo con su aportacion.

» Formada por personas con intereses comunes. Opera bajo principios de cooperacion y ayuda
mutua. No persigue fines de lucro individual.

» Creada en 2016. Permite a uno o mas emprendedores constituirse sin notario. El ingreso anual
no debe exceder de un monto especifico 7,398,448.74 (actualizado cada ano).
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‘VQ' “'\ . % » Cada tipo de sociedad tiene un grado distinto

‘- . “ de responsabilidad, publicidad y control. La

‘, T N N “ SAy la SRL son las mas comunes. La LGSM
|‘d/." “ -

I | exige que se mantengan actualizados los

registros y que las decisiones se documenten.
Una estructura mal entendida puede facilitar
evasion o incurrir en responsabilidad
solidaria.

e 7. Libros Sociales

 Libro de actas, consejo y socios. Reforma DOF
20/10/2023: digitalizacién obligatoria.
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* La reciente reforma al articulo 36 Bis de la LGSM
obliga a conservar digitalmente los libros sociales.
Esta obligacion tiene implicaciones probatorias y de
fiscalizacion. Si la empresa no documenta
debidamente sus decisiones, los socios pueden ser
responsables ante el SAT o |la autoridad penal.

 Asamblea, consejo, direccion. Cada nivel tiene
responsabilidades.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COFJC

CAPACITACION EMPRESARIAL

* La ley distingue entre el 6rgano
supremo (asamblea) y los
organos ejecutivos (direccion y
consejo). Cada uno debe actuar
con diligencia. Una mala
decision del consejo, si no esta
soportada documentalmente,
puede ser atribuida a dolo o
negligencia. La asamblea debe
actuar informada y deliberar con
cuidado.

Tel. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



* Art. 172 LGSM: diligencia, lealtad, cuidado del interés social.

e Clausula de no concurrencia.
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* Los administradores deben actuar
como un “buen padre de familia”.
Esto implica documentar, consultar
expertos y evitar conflictos de intereés.
La violacion de este deber genera
responsabilidad civil, pero también
puede derivar en responsabilidad
penal si hay fraude o evasion.

Votar informado, evitar estructuras
simuladas.
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* El socio no puede ampararse en
su pasividad. Si vota sin
informarse, si presta su nombre
para simular operaciones o Si
participa en acuerdos sin
deliberacion, puede ser
considerado complice. EI SAT y |la
FGR ya estan investigando
estructuras con “socios de papel”.
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e Cuando hay omision o simulacion, los socios pueden responder.

* Fundamento Legal: Articulo 26, fraccion X, del Codigo Fiscal de |la
Federacion (vigente 2025)



* Permite al Estado exigir el pago de creditos
fiscales a sujetos distintos al contribuyente,
COMO SOCIOS O accionistas.



 Articulo 26, Fraccion X del CFF: Los socios o accionistas son responsables
solidarios respecto de las contribuciones causadas durante su
, hasta por el monto de su aportacion.

'''''''''''



* Sujetos: socios y accionistas
 Temporalidad: durante su participacion
 Limite: hasta por el monto de la aportacion no exhibida.

\\\\\\\\\\\



1. Crédito fiscal causado durante su participacion
» 2. No exhibicion efectiva de la aportacion
* 3. Intento fallido de cobro a la persona moral.

'''''''''''



* No aplica a todos automaticamente.
* Solo a quienes no exhibieron su aportacion o actuaron evasivamente.
* No cubre contribuciones fuera de su periodo.
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Excepciones y Limites a la Responsabilidad Solidaria
Articulo 26 del Cédigo Fiscal de la Federacion —
Explicacion y Contexto

No aplica a todos automaticamente
* La responsabilidad solidaria no se presume ni se aplica de forma generalizada.

e Requiere una determinacién formal de crédito fiscal por parte del SAT.
*Se exige que exista participacion efectiva del socio o accionista en la persona moral.
eDebe haber elementos que demuestren control, injerencia o responsabilidad directa.
eSe basa en la fraccion X del articulo 26 del CFF (vigente 2025).

Q, Comentario de exposicidn:

* Lafigura de la responsabilidad solidaria no se aplica de forma mecanica ni masiva. Se necesita un analisis caso por
caso que respete los derechos fundamentales del contribuyente. Esto evita que simples accionistas minoritarios

sin funciones de control sean indebidamente responsabilizados.
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e Este criterio tiene sustento en la fraccion VIl del articulo 26 del CFF.

eAplica a socios que no han pagado su aportacion total al capital social.

eTambién a quienes hayan ocultado informacion, simulado actos o actuado con dolo.
*No se aplica a socios cumplidos que actuaron de buena fe.

eSe protege el principio de equidad: el que no aportd, responde.

&, Comentario de exposicidn:

* Esta excepcion parte del principio de o||L_Je quien no ha cumplido con su deber de aportar
capital, ha generado un perjuicio fiscal indirecto. Si ademas actuo con evasion, se configura una
causal clara para que responda con su patrimonio por las omisiones de |la sociedad.
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Fundamento: articulo 26, fraccion X, ultimo parrafo del CFF.

*El socio solo sera responsable por las contribuciones causadas
durante su periodo de participacion.

*No se le puede imputar responsabilidad por ejercicios anteriores a
su entrada o posteriores a su salida.

eExcepcion: que haya simulado su retiro para evadir responsabilidad.

Q, Comentario de exposicion:

Este limite es esencial para salvaguardar la certeza juridica. Evita que el SAT
intente fincar responsabilidades a socios que ya no tenian participacion en el
momento del incumplimiento. La linea temporal debe estar bien definida.
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. Tesis: VII-P-1aS-97
. Fuente: TFJA
. Revista: R.T.F.J.A., Séptima Epoca, Ano lll, No. 27, p. 427

@, Comentario de exposicion:

 Este criterio del Tribunal Federal de Justicia Administrativa refuerza la idea
de que la responsabilidad no puede extenderse arbitrariamente. Refleja
una interpretacion restrictiva y conforme a derechos humanos.
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* Estos limites protegen el principio de personalidad de la sancion fiscal.

. 3e IeV|ta la traslacion injustificada del riesgo empresarial al patrimonio personal
el socio.

 La figura debe interpretarse con base en los principios de legalidad,
proporcionalidad y seguridad juridica.

&, Comentario de exposicidn:

Desde una lectura constitucional y filosofica, no se puede permitir que la figura de
responsabilidad solidaria se utilice como una via para alcanzar a terceros ajenos al
hecho generador. Debe haber causalidad, participacion y un debido proceso.
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 Evitar sociedades pantalla y estructuras evasivas.
* Fortalece el principio de equidad tributaria.

1X



Jurisprudencia Relevante

* Tesis II-TASR-XXXIX-2019: La responsabilidad solidaria no viola |la
legalidad si se limita a la aportacion y a su periodo de participacion.



Relacion con la Personalidad Juridica

* No implica levantar el velo corporativo.

* Es una medida preventiva fiscal para tutelar el interés recaudatorio.
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Doctrina Aplicable

* Borras, Orozco y Gonzalez Luna: la figura debe interpretarse
restrictivamente, como ultimo recurso, para no vulnerar derechos.
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e 1. Formalizar y documentar aportaciones
2. Evitar simulaciones

* 3. Mantener contabilidad adecuada

e 4. Atender requerimientos fiscales.

'''''''''''
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* Aunqgue el principio general es que los socios sdélo
responden hasta su aportacion, hay excepciones:
cuando la sociedad incumple obligaciones fiscales
por dolo, se presume participacion del socio. En
ciertos casos, el SAT puede embargar bienes de los
socios responsables.

e 12. Beneficiario Controlador

e Art. 32-B Ter CFF. RMF 2024 reglas 2.8.1.22y
2.8.1.23, y Reformas LFPIORPI y CFP de junio de
2025
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 La figura del beneficiario controlador
busca identificar DIRECTAMENTE
quién se beneficia econdmicamente
de las decisiones. La omision en
declarar correctamente puede
implicar lavado de dinero o
simulacion. La obligacion aplica
incluso a fideicomisos y estructuras
internacionales.
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* El uso indebido de deducciones o
pérdidas fiscales, asi como el no entero
de retenciones, activa sanciones
automaticas. El articulo 69-B CFF permite
presumir operaciones inexistentes si se
detecta inconsistencia documental. Las
consecuencias incluyen cancelacion de
sellos y presuncion de delito.

* Tesis 2a./J. 161/2016: SCIN.
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Reflexion Final

* La responsabilidad solidaria busca equilibrio entre derechos y
deberes de socios. Requiere ética, transparencia y legalidad.
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* El velo corporativo se levanta
cuando la persona moral es
usada para fraudes. La Corte ha
seflalado que si se acredita dolo
0 uso abusivo de la figura moral,
puede sancionarse directamente
al socio o administrador. Esto ha
sido aplicado en casos de
evasion, outsourcing ilegal, etc.

—————
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UNIDAD 4. RESPONSABILIDAD PENAL

e 15. Penalidad Individual

* Articulos 113 Bis CFF y 400 Bis CPF
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* Elarticulo 113 Bis del Codigo Fiscal de la
Federacion tipifica como delito grave la
compraventa de comprobantes fiscales que
amparen operaciones inexistentes, falsas o actos
juridicos simulados. Este delito no permite
libertad bajo fianza.

e El articulo 400 Bis del Cédigo Penal Federal
sanciona las operaciones con recursos de
procedencia ilicita (lavado de dinero). Un socio
que actue con dolo o ignore alertas sobre estas
practicas puede ser imputado directamente,
incluso si no firmo los documentos
involucrados.

e 16. Personas Morales como Sujeto Penal

e Art. 421 del CNPP y Cédigo Penal Federal
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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* Lalegislacion mexicana permite imputar
penalmente a las personas morales desde
2016. El articulo 421 del CNPP establece que
si un delito es cometido en nombre, por
cuenta o beneficio de una persona moral,
esta puede ser sancionada con multas,
disolucién o intervencion judicial.

e Esto refuerza la importancia del compliance,
pues la empresa es responsable de prevenir
delitos mediante protocolos internos.
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* Los administradores deben implementar medidas
de vigilancia y control razonables dentro de la
empresa. Si un delito es cometido por un
subordinado, el administrador puede ser
considerado responsable si no actuo para
prevenirlo.

* Elincumplimiento de este deber puede implicar
prision preventiva si el delito es de los que
ameritan esa medida (como delincuencia
organizada o uso de facturas falsas).

* Art. 2LFDOVvy art. 167 CNPP
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Delitos fiscales como la defraudacion fiscal
y el uso de comprobantes fiscales falsos
pueden considerarse delincuencia
organizada si existe una estructura
permanente con roles definidos.

Bajo esta figura, los implicados enfrentan
prision preventiva oficiosa, aseguramiento
de bienes y la intervencion de las
comunicaciones privadas.

| X
________
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APARTADO FILOSOFICO Y ETICO

* 19. Filosofia del Derecho Penal Empresarial

* Jakobs — Derecho Penal del Enemigo
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* Hans Kiing, con su propuesta de una “ética global”, plantea que las
empresas deben actuar con valores universales: responsabilidad,
sostenibilidad, honestidad.

* Aristoteles, desde la virtud practica (phronesis), ensena que las
decisiones correctas se toman con sabiduria prudente, no solo con
técnica. Una empresa ética no actua solo por conveniencia fiscal, sino
conforme al bien comun.
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* La omision también puede constituir
delito. Hart y Honoré afirman que la
causalidad juridica no depende solo del
acto, sino también del deber de actuar.

* Por tanto, un administrador que omite
implementar medidas de control puede
ser responsable por delitos cometidos
por otros, si tenia deber legal de
vigilancia.
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CASOS PRACTICOS

e 22. Caso 1: Simulacion de Socios y Evasion

e SAT vs. Grupo Comercial G... (2019)
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* En este caso, el SAT detectd que los socios registrados eran personas sin
capacidad econdmica ni participacion real. El beneficiario controlador
real no aparecia en el acta constitutiva.

e Se inicio procedimiento de cancelacion de sellos, auditorias y
vinculacidn a proceso penal. Se acredité uso de testaferros para evadir
impuestos.

+ SCIN: Contradiccién de tesis 293/2021 d

* Este caso resolviod si el articulo 113 Bis podia aplicarse automaticamente ’
con prision preventiva. La SCJN resolvid que debe aplicarse con control
de convencionalidad, es decir, respetando derechos humanos como la
presuncion de inocencia.

* Sin embargo, sigue existiendo un riesgo real de privacién de libertad si
no se controla el cumplimiento fiscal.
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e 24. Caso 3: Lavado de Activos por
Empresa Fachada

* FGR vs. XYZ S.A. de C.V. (2020)
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 La Fiscalia imputo a los
administradores de esta empresa por
ignorar alertas internas sobre
depdsitos sospechosos.

* Aunque los acusados no participaron
directamente, se les considero
responsables por omision, al no
aplicar protocolos internos de
compliance. Se les aseguroé patrimonio
personal y fueron vinculados a
proceso.
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A partir de 2020, algunas de las sanciones que se le podran imponer a los

contribuyentes que han dado efectos fiscales a comprobantes que amparan
operaciones inexistentes, son:

i) del 55% al 75% del valor de cada comprobante (multa formal)

i) del 55% al 75% de las contribuciones omitidas (multa de fondo)

iii) del 60% al 90% de las contribuciones omitidas (aumento de multa)

\\\\\\\\\\\

53



Las contribuciones omitidas son ISR $300,000 e IVA $160,000.00, total: S460,000

Las multas de forma serian de $550,000,
Las multa de fondo seria de $253,000,
El aumento de multa seria de $276,000,

Total de multas: $1,079,000 mas crédito fiscal de S 460,000, Sub total del crédito
fiscal $1'539,000, falta agregar actualizacidén y recargos.

Fuente fb. Por CPC José Jesus AMCPCDMX.
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LFPIORPI: Prevencion del lavado de dinero y Reformadas de junio 2025.
LMV: Reglas de transparencia bursatil.

CFF y CPF: Delitos fiscales y penales aplicables a empresas.

Ley sobre Delincuencia Organizada

Ley de Extincion de ominio



* Estas normas complementan el
régimen de responsabilidad penal y
fiscal. Toda persona moral debe
identificar sus obligaciones bajo
ellas y asegurarse de cumplirlas,
especialmente en lo que se refiere
a identificacion del cliente,
operaciones relevantes, y
documentacion de decisiones.
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26. Conclusiones

La ética empresarial, la capacitacion continua, y la correcta
documentacion son la mejor defensa.

La figura del compliance no es un lujo, sino una necesidad.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Recomendaciones Finales para
Prevenir Riesgos Legales y Fiscales

P @D
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( > - La mejor defensa comienza antes del conflicto,
= desde la estructura misma de la empresa.
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* Tesis Aislada 2a./J). 161/2016 (10a.)
e Jurisprudencia sobre “levantamiento del velo corporativo”.

* Casos donde se ha considerado responsabilidad solidaria o penal
directa por actuacion dolosa o simulada.



e Responsabilidad penal del socio administrador en el Derecho Penal
Econdmico espanol.

e Casos en EE.UU. sobre piercing the corporate veuil.

* El caso “Enron” y “WorldCom” como paradigma del castigo penal al
socio-administrador en EUA.



e Buzon tributario, e.firma, sellos digitales.

* Cruce masivo de informacion: CFDI, declaraciones, bancos.

* Riesgo de deteccion automatizada de inconsistencias.



CAPACITACION EMPRESARIAL

* EI SAT ya no necesita auditorias
fisicas para detectar operaciones
simuladas. Con el uso de la
inteligencia artificial y mineria
de datos fiscales, los errores son
identificados en tiempo real.
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e Articulos 199 a 202 del CFF.

* Multas por no reportar
estructuras agresivas.

* Ejemplo de planeacion fiscal
indebida que puede generar
responsabilidad penal.

Tel. 01 (55) 4630 4646
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* El curso se fortalece al advertir que no
solo se castiga la omision de
obligaciones, sino también las
estructuras diseinadas para eludirlas, si
no son reportadas.




* Mapa de riesgos penales y fiscales.

* Codigo de ética, canales de denuncia, politicas internas.

e Capacitacion y evidencia de cumplimiento.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

* Codigo Fiscal de la Federacion — Explicacion Juridica y Filosofica

 ¢Qué son las atenuantes en delitos fiscales?

o Son circunstancias que disminuyen la gravedad del delito o la responsabilidad penal del autor.
° Permiten:

o Disminuir la pena (prision o multa),

o Evitar prisidon preventiva en ciertos casos,

o Reducir el reproche juridico, sin eliminar el delito.

o No extinguen la conducta ilicita, pero si su sancidn.

« & Comentario para exposicion:

Las atenuantes reflejan una comprension mas matizada de la conducta fiscal indebida, distinguiendo entre el fraude
doloso y la omision subsanable.
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Articulo 73: Si el contribuyente se autocorrige antes de que se presente querella,
puede evitar el inicio del procedimiento penal.

Articulo 92: Si el responsable repara el dafio antes de la sentencia definitiva, el juez
puede imponer una pena menor.

¢ Condiciones:
eQue haya pago total del dano,
eQue no exista reincidencia,
eQue no se trate de delincuencia organizada.

Q, Comentario:

El Codigo permite salir del proceso penal si el contribuyente actua de forma
proactiva, premia el arrepentimiento eficaz.
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Las atenuantes NO aplican en los siguientes casos:

eDelincuencia organizada (Ley Federal contra la Delincuencia Organizada).
*EFOS/EDOS (Empresas que facturan operaciones simuladas) conforme al Articulo 113bisv del CFF.

eLavado de dinero, cuando el delito fiscal es precedente (Articulo 400 Bis del Codigo Penal Federal).

Q, Comentario:

En estos casos, se considera que el dano al fisco y al sistema financiero es grave. Se activa la prision
preventiva oficiosa.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

El principio de culpabilidad proporcional exige que la pena se mida con base en la
conducta y la actitud del autor.

eClaus Roxin:

“La culpabilidad se mide por el esfuerzo exigible para actuar conforme a Derecho.”

el as atenuantes promueven un Derecho Penal Fiscal mas humanista, menos mecanico.

Q, Comentario:

Un sistema penal que reconoce el arrepentimiento y la correccion voluntaria cumple
una funcidon no solo punitiva, sino también restaurativa.
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Resumen de atenuantes fiscales

Atenuante Fundamento Efecto
Pago espontaneo Art. 73 CFF Evita denuncia penal
Reparacion del dafio Art, 92 CFF Reduccion de pena
Colaboracion con la autoridad Jurisprudencia Atenuante tacita reconocida
No reincidencia Criterio judicial Reduce pena dentro del minimo
Arrepentimiento eficaz Doctrina penal Consideracion atenuante adicional
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* El compliance ya no es solo
un tema corporativo, sino
una herramienta legal para
eximir de responsabilidad
penal a la empresay, en | |
ciertos casos, a sus e il
directivos. "
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e Articulo 19 constitucional.

* Debate ante la Corte IDH y SCJN.

* Control de convencionalidad ante delitos fiscales graves.



* Es esencial explicar que, aunque la Constitucion permite la prision
preventiva oficiosa, esta disposicion puede ser inconvencional si
vulnera el principio de presuncion de inocencia.



* Criterios normativos del SAT y UIF.

* Presuncion de simulacion en estructuras con socios sin capacidad
economica.

* Responsabilidad del beneficiario controlador.

* El uso de prestanombres ya no es invisible para el Estado. Tanto en
materia fiscal como penal, se sanciona la simulacién con fuerza cada
Vez mayor.
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* Quién tiene control efectivo del acto y el poder de evitar el delito.
e Aplicacion a directores que no firman, pero permiten.

La responsabilidad no depende de si se firmo el documento, sino del
dominio funcional del hecho. La omisidon deliberada o negligente
también puede implicar autoria.

~l N1 (ECY AN A AL sananat ~eafida rea
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e Claus Roxin y la imputacion de riesgos.

e Generacion de riesgo no permitido como base para atribuir responsabilidad
penal al socio o administrador.

Esta teoria permite argumentar que un directivo es responsable penalmente
aunque no haya actuado directamente, si su conducta genero un riesgo tipicoy
evitable.



e (Caso de outsourcing ilegal (Reforma 2021).
 Empresas vinculadas a factureras y su disolucion.

* Vinculacion a proceso de socios que ocultaron beneficiarios.

Ejemplos recientes muestran que los riesgos son reales y actuales. Es parte
de una nueva vision de la fiscalizacion y responsabilidad penal corporativa.
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 Adaptacion del modelo ISO 37001 e ISO 37301.
e Politicas, procedimientos y monitoreo.

 Roles vy responsabilidades del oficial de cumplimiento.



o LEPIORPI / PRECEDENTES DE LA SALA SUPERIOR DEL
TFJA

* En 2023, el SAT le practico una Visita de Verificacion a una empresa
dedicada a la venta de vehiculos para comprobar si en las operaciones
realizadas en 2019 cumplio con las obligaciones previstas en la Ley Federal
para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita. Con base en los incumplimientos detectados, el SAT
impuso multas de $741,029,060.00. La empresa impugno las multas,
primero mediante el recurso de revision ante el SAT, y posteriormente a
través del juicio contencioso administrativo ante el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa. En la sentencia que dicto el Tribunal solo se anularon
multas de $168,980.00, confirmando la validez del resto del crédito fiscal.




* La empresa alegd que la Administracion Central de Fiscalizacion
Estratégica no tenia competencia para resolver el recurso de revision
presentado en contra de las multas impuestas por la Administracion
Especializada en Verificacion de Actividades Vulnerables, resultando
infundado este concepto de impugnacion. Al respecto, se emitio el
Precedente IX-P-SS-457, con el rubro:

« ADMINISTRACION CENTRAL DE FISCALIZACION ESTRATI;GICA. TIENE
COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE REVISION PREVISTO EN
EL ARTICULO 61 DE LA LEY FEDERAL PARA LA PREVENCION E
IDENTIFICACION DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA
ILICITA, INTERPUESTO EN CONTRA DE LA CONCLUSION DE LA VISITA DE
VERIFICACION EMITIDA POR LA ADMINISTRACION CENTRAL DE
FISCALIZACION ESTRATEGICA.



* La empresa alegd que no procedia la imposicion de multas, sino de la
amonestacion prevista en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo. resultando infundado este concepto de impugnacion.
Al respecto, se emitio el Precedente IX-P-SS-458, con el rubro:

« AMONESTACION PREVISTA EN EL ARTICULO 70, FRACCION | DE LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. NO ES APLICABLE SI
SE INCUMPLE CON LA OBLIGACION DE PRESENTAR LOS AVISOS A QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 17 DE LA LEY FEDERAL PARA LA PREVENCION

E IDENTIFICACION DE OPERACIONES CON RECURSOS DE
PROCEDENCIA ILICITA.



* La empresa alegd que no se le debid sancionar por no haber
solicitado informacion acerca del conocimiento de un dueno
beneficiario en cada una de las 4313 operaciones realizadas, sino que
se debieron agrupar las operaciones realizadas con un mismo cliente
y solo se le debid imponer una multa, resultando infundado este
concepto de impugnacion. Al respecto, se emitio el Precedente IX-P-
SS-460, con el rubro: OBLIGACION DE SOLICITAR INFORMACION DE
LA EXISTENCIA DE DUENO BENEFICIARIO. SU INCUMPLIMIENTO
PRODUCE LA IMPOSICION DE UNA MULTA POR CADA OPERACION.



* La empresa alegd que si la documentacion que proporciono al SAT estaba
incompleta o no se podia visualizar, le debieron requerir nuevamente para que la
presentara de forma completa, resultando infundado este concepto de
impugnacion. Al respecto, se emitio el Precedente IX-P-SS-461, con el rubro:

PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION Y SANCION PREVISTOS EN LA LEY FEDERAL
PARA LA PREVENCION E IDENTIFICACION DE OPERACIONES CON RECURSOS DE
PROCEDENCIA ILICITA. LA AUTORIDAD NO ESTA OBLIGADA A REQUERIR LAS
PRUEBAS QUE NO SEAN EXHIBIDAS EN LOS PLAZOS LEGALES OTORGADOS PARA
TAL EFECTO, AUN EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 16,
FRACCION 11'Y, 17-A, DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, DE
APLICACION SUPLETORIA EN LA MATERIA. www.actividadesvulnerables.com
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Preguntas y Respuestas
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