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RENOVACION DEL
REGISTRO
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REPERCUSIONES

Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez




Objetivo

Que el participante conozca las reglas de caracter general publicadas el 21 de
febrero proximo pasado y como estas influyen en el aplicativo informatico liberado
por la autoridad para obtener la renovacion como proveedor de servicios
especializados, asi como en la obtencion del folio de autorizacion por cada
actividad econdmica que realice.



Temario
TEMA 1. INTRODUCCION

a. Reforma laboral 2021
b. Reglas de Caracter general (24 de mayo de 2021)
c. Modificacién a las Reglas de Caracter general (3 de febrero de 2023)

TEMA 2. DEFINICIONES BASICAS EN MATERIA DEL REPSE

a. Porley
b. Por Reglas de Caracter General
c. Por Guia REPSE (Portal de la STPS 21 de agosto de 2021)



TEMA 3. PROCEDIMIENTO QUE SEGUIR EN LA RENOVACION

a. De trascendencia estar al corriente en sus obligaciones fiscales y tener la
E.FIRMA vigente

Nuevo apartado en el portal del REPSE
Establecer con precision el servicio que presta u obra que ejecuta

Proceder la carga de informacion y documentacion

© o 0 T

Pronunciamiento de la STPS dentro de los 20 dias habiles posteriores

TEMA 4. EJEMPLO



TEMA 5. CONSIDERACIONES FINALES

Calendario por cumplir
Obligacion de informar a los beneficiarios del servicio

Repercusion en materia fiscal (ISR e IVA)

o 0 T o

Repercusidn en materia de aportaciones de seguridad social (IMSS e
INFONAVIT)

e. Regla aplicable a los registros obtenidos en 2024



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1.

INTRODUCCION

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIiAZ PEREZ
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Reforma laboral 2021
 Diario Oficial de la Federacion (DOF) del 23 de abril 2021

* Eliminacion de la subcontratacion de personal, a través de la figura reconocida
como “outsourcing”

* Decreto que modifica la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social, la Ley
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y otras leyes en materia
de subcontratacion laboral. El decreto establece las condiciones, requisitos y
sanciones para la subcontratacion de personal, servicios especializados u obras
especializadas, y las obligaciones de los patrones y contratistas.



Reglas de Caracter general
(24 de mayo de 2021)

* Con motivo de las reformas a la Ley Federal del Trabajo, publicadas en el DOF el
23 de abril de 2021, se incorporo la prohibicion de la subcontratacion de personal
y se establecio, de manera excepcional, que unicamente se pueden subcontratar
servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas que ademas no
formen parte del objeto social ni de |a actividad econdmica preponderante de Ia
beneficiaria.

* Resulta indispensable contar con un acervo vigente, estadistico y de control, que
permita identificar, registrar y regular a las personas fisicas o morales que presten
los mencionados servicios especializados a través de un Padron Publico de
Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas. (REPSE)



Reglas de Caracter general
(24 de mayo de 2021)

e Las personas fisicas o morales “que deseen” incorporarse al registro deberan
establecer con precision el servicio que desean prestar o el tipo de obra que
desean ejecutar, y que por cada una de dichas actividades deberan acreditar, bajo
protesta de decir verdad, el caracter especializado de las mismas y describir los
elementos o factores que dan sustento a este caracter excepcional.

e Para acreditar el caracter especializado se aportara informacion vy
“documentacion” respecto a: capacitacion, certificaciones, permisos o licencias
gue regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos, maquinaria, nivel de
riesgo, rango salarial promedio, experiencia, entre otros.




Reglas de Caracter general
(24 de mayo de 2021)

 Deberan demostrar que se encuentran al corriente en sus obligaciones fiscales y
de seguridad social frente al Servicio de Administracion Tributaria, al Instituto
Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de
los Trabajadores.

* Trascendiendo el Capitulo Il. Denominado “Del registro al Padron”



Modificacion a las Reglas de Caracter General
(3 de febrero de 2023)

* El comprobante de ndmina debe ser en formato .PDF

* Para obtener el registro, hay que adjuntar el Gltimo comprobante del Sistema Unico de
Determinacion (SUA) emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (PDF).

e La STPS, a través de la Unidad de Trabajo Digno y sus Unidades Administrativas podra solicitar
en cualguier momento informacidén o documentacion adicional al solicitante, a cualquier entidad
gubernamental o a las empresas beneficiaras de los servicios u obras especializadas para
corroborar y validar la informacion y documentacion proporcionada por la empresa solicitante.



Modificacion a las Reglas de Caracter General
(3 de febrero de 2023)

* Nuevo Capitulo lll Bis, de la vigilancia en materia del registro.

* Modificaciones al Capitulo IV, de la negativa, cancelacion, renovacion y modificacion del
aviso de registro.

e La STPS a través de la Unidad de Trabajo Digno, por conducto de la Direccion General de
Inspeccion Federal del Trabajo vigilara y promovera el cumplimiento de la legislacion
laboral en materia de subcontratacion, en todos los centros de trabajo que estén
inscritos en el Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas,
asi como en las empresas beneficiarias de dichos servicios.



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2.

DEFINICIONES BASICAS EN MATERIA
DEL REPSE

MATERIAL ELABORADO POR:

MTRO. MIGUEL ANGEL DIiAZ PEREZ
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Por Ley Federal del Trabajo

* Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad
economica preponderante de la beneficiaria de estos, siempre que el contratista
esté registrado en el padron publico a que se refiere el articulo 15 de esta Ley.

* Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas
de un mismo grupo empresarial también seran considerados como
especializados siempre y cuando no formen parte del objeto social ni de Ia
actividad econdmica preponderante de la empresa que los reciba. Se entendera
por grupo empresarial lo establecido en el articulo 2, fraccion X de la Ley del
Mercado de Valores.



Por Ley Federal del Trabajo

Grupo Empresarial

El conjunto de personas morales organizadas bajo esquemas de participacion
directa o indirecta del capital social, en las que una misma sociedad mantiene el
control de dichas personas morales



CAPACITACION EMPRESARIAL

Por Reglas de Caracter General

Aviso de registro: documento expedido por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social a las contratistas que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes disposiciones.

Beneficiaria: aquella persona fisica o moral que reciba los servicios especializados o
la ejecucion de obras especializadas de la contratista, siempre que los mismos no
formen parte de su objeto social ni de su actividad econdmica preponderante.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Por Reglas de Caracter General

Contratista: |la persona fisica o0 moral que cuenta con el registro expedido por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social al que hace referencia el articulo 15 de |a
Ley Federal del Trabajo y que presta servicios especializados o ejecuta obras

especializadas con trabajadores bajo su dependencia a favor de una o mas
beneficiarias.

Padron: Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras

Especializadas a que se refiere el articulo 15, parrafo quinto, de |la Ley Federal del
Trabajo.

Secretaria: la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Por Reglas de Caracter General

Plataforma: |a plataforma informatica a cargo de la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social para que las personas fisicas y morales puedan obtener su registro
y su inscripcion en el padron. (REPSE)

Servicios u obras especializadas: son aquellos que reunen elementos o factores
distintivos de la actividad que desempena la contratista, que se encuentran
sustentados, entre otros, en la capacitacion, certificaciones, permisos o licencias
que regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos, maguinaria, nivel de
riesgo, rango salarial promedio y experiencia, los cuales aportan valor agregado a
la beneficiaria.
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Por Guia REPSE
(Portal de la STPS 21 de agosto de 2021)

1. El proporcionar o poner a disposicion trabajadores propios en beneficio de un tercero,
se configura cuando uno o varios trabajadores llevan a cabo los servicios especializados en
un espacio o centro de trabajo (propiedad, o bajo la administracion o responsabilidad del
contratante) distinto de aquel con quien guardan una relacion laboral (contratista), por lo
cual el contratista debe contar con el REPSE y éste debe quedar plasmado en el
instrumento juridico suscrito entre contratante y contratista.

2.En los casos en gque los trabajadores de una empresa desarrollen labores en las
instalaciones de otra, se considerara que se proporciona o pone a disposicion personal,
cuando los trabajadores de la primera desempenen sus labores en las instalaciones de |a
segunda de manera permanente, indefinida o periddica; por lo que, en este caso, la
empresa que proporciona o pone a disposicion los trabajadores debera contar con el
registro ante el REPSE y acreditar el caracter especializado de las labores que sus
trabajadores llevan a cabo en las instalaciones de |a otra, siempre y cuando no tengan el
mismo objeto social o actividad econdmica preponderante.




Por Guia REPSE
(Portal de la STPS 21 de agosto de 2021)

3.Son indicios de que se proporcionan o ponen a disposicion trabajadores todas
aquellas labores que se realicen en las instalaciones de una empresa,
establecimiento o centro de trabajo por personal que no sean trabajadores de
estos; por lo que en el desarrollo de una inspeccion de trabajo se debera acreditar
la naturaleza de los servicios que estos trabajadores prestan en las instalaciones del
tercero y que las labores que desempenan no corresponden al objeto social ni a la
actividad econdmica preponderante de éste; en caso de que se trate de una puesta
a disposicion de trabajadores, la persona empleadora debera contar con el REPSE,
sin perder de vista que no debe existir ningun esquema de simulacion en perjuicio
de los trabajadores.



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

PRECEDENTES
JURISPRUDENCIALES
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El requisito de estar al corriente en las
obligaciones fiscales y de seguridad social

(NO CONTRAVIENE LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y DE SEGURIDAD JURIDICA)
Registro digital: 2027934
Instancia: Segunda Sala, Undécima Epoca
Tesis: 2a./J). 83/2023 (11a.) Tipo: Jurisprudencia
Materia(s): Constitucional, Laboral

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 33, Enero de 2024, Tomo
Ill, pagina 2679



Negar el registro cuando no se acredite el
caracter especializado, es inconstitucional.

Registro digital: 2027939

Instancia: Segunda Sala, Undécima Epoca

Tesis: 2a. VI/2023 (11a.) Tipo: Aislada

Materia(s): Constitucional, Laboral

* Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 33, Enero de 2024,
Tomo lll, pagina 3121



COFIJC
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 3.

PROCEDIMIENTO QUE
SEGUIR EN LA RENOVACION

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIiAZ PEREZ
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De trascendencia estar al corriente en sus obligaciones
fiscales y tener la E.FIRMA vigente

A |la fecha en la que se realice la solicitud de renovacion deberan encontrarse al
corriente en sus obligaciones fiscales y de seguridad social frente al Servicio de
Administracion Tributaria, al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto del
Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores.



Nuevo apartado en el portal del REPSE

Ingresar con la E.FIRMA del sujeto obligado

Cuidar el calendario correspondiente al sujeto obligado; ya que, es de suma
trascendencia comentar que, si el registro fue en septiembre, el aplicativo Unicamente se
habilitara a partir del mes junio 2024 (los famosos tres meses)

RENOVACION DE REGISTRO

A la fecha de elaboracion del presente material (12/02/2024), si eJ sujeto obligado no
esta dentro de los 3 meses, NO se habilita el apartado de RENOVACION DE REGISTRO.



Establecer con precision el
servicio que presta u obra que ejecuta
* En caso de que no haya cambio alguno, la informacion esta precargada; empero,
sugerimos revisar que el servicio especializado u ejecucion de obra especializada

es la correcta; ya que, pueden actualizarse los conceptos; siempre y cuando asi
estén reconocidos en el objeto social en el instrumento publico vigente.

* Corroborar que el mismo se encuentra descrito en el contrato respectivo

* En caso de modificar o actualizar el servicio u obra especializada, se podra
realizar al momento de la renovacion.



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

PROCEDE LA “VERIFICACION” O CARGA
DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

(Acuerdo secretarial publicado en el
DOF del 21 de febrero de 2024)
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Nueva definicion

Renovacion:

Procedimiento que las personas fisicas y morales que se encuentren inscritas en el
Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas
deberan de realizar a través de la plataforma cada tres anos de conformidad al
segundo parrafo del articulo 15 de |la Ley Federal del Trabajo.



iDonde debe realizarse?

e Para solicitar la renovacion deberan ingresar a la plataforma informatica
siguiente: https://repse.stps.gob.mx/

* La citada plataforma sera administrada por la Unidad de Trabajo Digno por
conducto de la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo y contara con
el soporte informatico de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
de la Secretaria.


https://repse.stps.gob.mx/

Requisitos y proporcionar en la
plataforma la siguiente informacion

Aquellos que ya se encuentren inscritos en éste y tengan que realizar la renovacion de su registro,
deberdn acceder a la plataforma http://repse.stps.gob.mx en la que solicitaran el registro y tendran
que cumplir con los siguientes requisitos y requerimientos:. (SIC) Articulo Octavo

A. Proporcionar la siguiente informacidn a través de la plataforma informatica:

e e.firma vigente.

* Nombre, denominacion o razén social en caso de ser persona moral; o apellido paterno, materno
y nombre(s) en caso de ser persona fisica.

* Nombre comercial.
* Entidad Federativa.
* Registro Federal de Contribuyentes.

* Domicilio: calle o avenida, niumero exterior, nUmero interior, colonia o fraccionamiento, cddigo
postal, localidad, y municipio o alcaldia
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Requisitos y proporcionar en la
plataforma la siguiente informacion

Geolocalizacion.
Teléfono(s) fijo(s) y celular(es) y correo(s) electrdnico(s).

Numero del Acta Constitutiva de la empresa, datos de identificacion del notario o corredor publico que la
expidio, fecha de su protocolizacidon y objeto social (en caso de ser persona moral).

Registro Patronal.

Datos del representante legal de la empresa de servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas primer apellido, segundo apellido y nombre(s), Telefono fijo y celular, Identificacion Oficial
vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional), CURP y correo electrénico (para personas
fisicas y morales).

Numero total de trabajadores.
Clasificacion para efectos de prima de riesgo.
Actividad o actividades que desea ser registrada en el padron.

Actividad Econdmica Preponderante.



CAPACITACION EMPRESARIAL ReqUiSitOS y proporCionar en |a

plataforma la siguiente informacion

B. Estar al corriente con sus obligaciones: SAT, IMSS e INFONAVIT

C. Acreditar la especializacion

D. Subir los documentos:

Identificacion oficial vigente (PDF).

Poder Notarial (PDF).

Comprobante de ndmina (PDF). (Requisito para obtener el registro)

Acta Constitutiva y el objeto social vigente (PDF).

Constancia de inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes (PDF).
Registro(s) Patronal(es) ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (PDF).
Comprobante de Domicilio (luz, predial, teléfono) (PDF).

Ultima Cédula de determinacion (PDF). (Requisito para obtener el registro)

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Requisitos y proporcionar en la
plataforma la siguiente informacion

Referencia:

Articulo Octavo de las Reglas de Caracter General publicadas el 24 de mayo de
2021 en el Diario Oficial de la Federacion, modificadas el 21 de febrero de 2024.
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Seguimiento del tramite

Durante el proceso de renovacion de registro las personas fisicas y morales podran
darle seguimiento a dicho proceso con el mismo numero de folio de ingreso con el
que el solicitante quedo registrado en el REPESE.



Pronunciamiento de la STPS dentro
de los 20 dias habiles posteriores

El plazo para resolver la solicitud de renovaciéon comenzara a correr a partir de la
recepcion de la solicitud, para la cual se generara un folio de ingreso.

En el aviso de renovacion quedaran asentados el numero de registro; un numero
de folio de actividad por cada servicio u obra de caracter especializado registrado,
el nombre del servicio u obra especializada y el nombre de la persona fisica o
moral titular del mismo.

Hasta el momento, es el mismo folio del registro.



Motivos de negativa de Renovacion y Consecuencias
por No Renovar

La falta de renovacion dentro del plazo establecido conlleva la cancelacion del
registro REPSE. La negativa de renovacion puede deberse a diversas razones, como
el incumplimiento de obligaciones fiscales, la presentacion de informacion falsa o el
incumplimiento de requisitos establecidos.

* No estar al corriente con las obligaciones fiscales y de seguridad social frente al
SAT, IMSS e INFONAVIT

* No cumplir con los requisitos y requerimientos establecidos en el acuerdo.



- Motivos de negativa de Renovacion y Consecuencias
por No Renovar

* Proporcionar informacion falsa o documentos apocrifos, sin perjuicio de las
acciones legales a que haya lugar, o que la documentacion cargada en Ia
plataforma no haya sido en el formato establecido o sean ilegibles.

* Negarse a atender los requerimientos de informacion o documentacion
complementaria que le sea requerida por parte de la Secretaria.

* Se detecte que los datos requisitados en la plataforma resulten diferentes o
imprecisos con respecto a los datos e informacion contenidos en los documentos
ingresados.

* Por advertirse incumplimientos a la Ley Federal del Trabajo en materia de
subcontratacion.

 Por advertirse trabajadores que no se encuentran inscritos en el [IMSS,
irregularidades relacionadas con el salario de los trabajadores y/o irregularidades
relacionadas con el contrato de prestacion del servicio especializado



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 4.

EJEMPLO

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIiAZ PEREZ
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COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

Recordando el registro
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CAPACITACION EMPRESARIAL Reg I a S ge n e ra I e S

* Deberan establecer con precision el servicio que desean prestar o el tipo de obra que
desean ejecutar.

* Los servicios u obras especializados que deseen registrarse deberan estar contempladas
dentro de su objeto social.

* Por cada una de dichas actividades deberan acreditar, bajo protesta de decir verdad, el
caracter especializado de las mismas y describir los elementos o factores que dan sustento a
este caracter excepcional.

e Para acreditar el caracter especializado se aportara informacion y documentacion, conforme
a los requerimientos de la plataforma, respecto a: capacitacion, certificaciones, permisos o
licencias que regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos, capital social,
maquinaria, nivel de riesgo, rango salarial promedio, experiencia, entre otros.
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Procedimiento del registro

e Autentificar al sujeto obligado con la E.FIRMA

Datos del sujeto obligado y del contacto (email y otro de apoyo)

Validacion de datos (SAT, IMSS e INFONAVIT) Las anheladas “PALOMITAS”

Instrumento publico (Nombre y numero de fedatario, numero de instrumento
publico y fecha de protocolizacion)

Objeto social que motiva el servicio o ejecucion de obra especializada



Procedimiento del registro

» Actividad o ejecucidon de obra especializada. (Catalogo)

e Cuestionarios por responder:
a) Condiciones generales de trabajo
b) Seguridady salud en el trabajo (Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene)

c) Capacitacion y adiestramiento (Comision Mixta de Capacitacion, adiestramiento y
productividad)

d) Otras
* Equipo, software especializado, herramientas
* Permisos, licencias, certificaciones, etcétera
 Empresas a quien presta el servicio

* Personal contratado para realizar la prestacion del servicio o ejecucion de obra
especializada



Después de toda la odisea, el gran final
* Direccion
» Tipo de direccién (Fiscal)
* “Palomitas” a toda la documentacion presentada

* Fin del registro



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

INTRODUCCION PARA LA
RENOVACION EL REGISTRO
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RENOVACION DE LOS REGISTROS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS U OBRAS

ESPECIALIZADAS

/4 . GOBIERNO DE
EBF MEXICO | e
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CAPACITACION EMPRESARIAL
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Registros a Renovar

Estimacion de Renovacion de Reqistros de 2021

23,320
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CAPACITACION EMPRESARIAL

+ Acreditar el cumplimiento de obligaciones fiscales y de seguridad
social frente al SAT, IMSS e INFONAVIT.

+ Realizar el proceso durante los 3 meses previos al vencimiento de
sU aviso de registro (atendiendo los criterios de la STPS).

«Actualizar la informacion y documentacion que fue proporcionada
durante su proceso de registro en la plataforma del REPSE.

+ Que las actividades a registrar, formen parte del objeto social o

constancia de situacion fiscal y que para cada actividad se
requisite el cuestionario correspondiente.
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COfI0C Procedimiento de renovacion

[
Se habilitara un médulo en la plataforma Las personas fisicas y morales una vez
REPSE denominado ‘“Renovacion de \,,, que ingresen al m6dulg de renovacion,
Registro’, este moédulo Unicamente se 9, acreditaran el cumplimiento de sus
habilitara a las personas fisicas y morales - ’Jl'. ~ . obligaciones fiscales uridad
inscritas en el padron durante los meses A7 y

previamente establecidos (contaran con 3
meses para realizar su renovacion).

+ Los usuarios actualizan la
documentacion _que. &8 Braporeion:

En caso de respuesta favorable, se emitirda la renovacién

correspondiente. .
_ _ y + La STPS, contara con un periodo de 20 : |
podra solicitar nuevamente la renovacion, siempre y cuando se de la rasniiesta carrespandismte V==
encuentre dentro del periodo de los 3 meses habilitados en la P PO > =
— ]

plataforma para tal fin (se sugiere que dicha solicitud se realice
durante el primer mes de este periodo).
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COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

EJEMPLO DEL PROCEDIMIENTO
DE RENOVACION DEL REGISTRO
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COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

CONSULTA ANTES DE REALIZAR
EL PROCEDIMIENTO DE
RENOVACION
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Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras

Especializadas.

Localiza la empresa por nombre o razén social

CORPORACION DE SERVICIOS T

Razon social Ndmero de registro
CORPORACION DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y DESARROLLO S DE RL DE CV 119285 .
Seleccionar




CAPACITACION EMPRESARIAI

GOBJIRNO DX ” . -
MEXICO Tramites Gobierno Q

l =
TRABAJO | !
l ¢PARA QUE ES EL REGISTRO? ¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO? ¢C( REVISO EL ESTATUS DE MI
TRAMITE?

REPSE

Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que las personas fisicas
o morales que proporcionen servicios especializados o ejecuten obras
especializadas deben contar con un registro ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

En cumplimiento a dicha disposicion, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social pone a su disposicion la
plataforma repse.sgps.gob.mx, plataforma que le permite ingresar su solicitud de registro al Padron
Pablico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

Preguntas Frecuentes <:|

| —
,‘_O INGRESAR - 2= CoNsuLTA

—t



CAPACITACION EMPRESARIAL

GOBIERNO DE

MEXICO

Tramites Gobierno Q

repse.stps.gob.mx, plataforma que le permite ingresar su solicitud de
registro al Padréon Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras Especializadas.

?) Preguntas Frecuentes

- | —
¢ > INGRESAR . o CONSULTA

Ingresa con la e.firma (antes firma electrénica) dada de alta en el SAT.

=Hlinareso adebe sercon 1a efirma asianaaa a 1a per = oralo enca

Contrasena de la clave privada
Clave privada (.key)

Certificado (.cer)

'
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CAPACITACION EMPRESARIAL
Fecha ingreso del registro:

Folio asignado:
L9468

Vigencia del Registro:
Del 30-04-2024 al 30-08-2024

Tipo Fecha de respuesta.. Ver respuesta
AWI50 DE REGISTRO 2021-08-24

Actividades registradas:

Folio Actividad v

Asesoria en. administracién, finanzas, tesoreria, contabilidad, recursos humancs, tecnologlas de la informacion, servicios de mercadotecnia,

e e e documentacion de procesos, comercializacién, venta de productos y bienes inmuebles

2ee3aTI2-6cf7-4265-Be22-df40dad25f6e Asesofia Iegal_en el ser:tf:r mm-:_:nbu_llanc:. para comprar, vender, rentar, subarrendar, construir, demoler, licencias, permisos y demas servicics
complermentarics al sector inmobiliario

Administracién de cbras de construccion pdblicas o privadas, determinacién de precios unitarios, elaboracion de plancs v proyectos, elaboracién de
Sebf344d-2494-4de1-98ef-6caad44e70ef reglamentos en materia, asesorfa en materia de seguridad e higiene, asesorla en materia de sistemas de infermacién de obras de construccidn v No

servicios complementarios al sector inmobiliario.

Prestar servicios profesionales de asesoria v estudios técnicos de arguitectura e ingenierfa para obra plblica o privada, organizacién de empresas,
94760d07-b92-4fda-a23f-f36dcle300fb relaciones plblicas, economia, investigacidon de mercado, solvencia financiera, andlisis de sistemas y procesamiento electrdnico de datos, No

administratives, de tramite y cobranzas y otras especialidades similares.

Mo

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL
Registro de empresas que prestan servicios especializados u obras especializadas

Solicitudes de registro previas

# Tipo Fecha de respuesta Ver respuesta
1 Acuerdo de Negativa de Regetro IMSS por incumplimients a las obligacionss de sequnidad social. 2021-07-26
2 Acuerdo de Megativa de Regetro IMSS por incumplmients a 1as obligaciones de sequridad social. 2021-08-04
I AWISD OE REGISTRO 2021-08-24

A continuacion encontrards los términes v condicienes del registro.
Lee con atencién ¥ al finalizar da clic en *Aceptar términos y condiciones” para realizar un nuevo registro

RMINOS ¥ CONDICIONES REPSE Leer términes y condiclones

La plataforma electrénica del REGISTRO DE PERSONAS FiSIcaS O MORALES QUE PRESTEN SEBVICIOS ESPECIALIZADOS O EJIECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE BEFIERE EL ARTICULO 15
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAID, representa un acerva vigente, estadistico v de control, que permite identificar, registrar y regular a las personas fisicas o merales gue prestan servicios
especializados o ejecutan obras especializadas a través de un Padrén Plblico de Servicios Especializades u Obras Especializadas, mismo que estard disponible para consulta plblica en el portal de
internet http:frepse stps.gobamx de la Secretarfa del Trabajo v Previsién Social de acuerdo con los siguientes términos y condiciones.

Del responsable y su fundamentacién

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en adelante STPS, hace de su conocimiento gue el fundamento para administrar la plataforma hitpofrepsestps.gobmy, se encuentra en los articulos 6% y
16 segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes; 13 v 15 de la Ley Federal del Trabajo, 40 fraccidn | de la Ley Orgdnica de la Administracidn Publica Federal, 10 fraccién
XIW, 18 fraccidn | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social; La Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacidn Pdblica; la Ley Federal de Transparencia y Accesc a
la Informacién Pdblica, v la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados.

Aceptacién de términos de uso
El uso de la plataforma http:frepsestps.gobuamy, implica la aceptacion expresa de los presentes “Términos v Condiciones” y de su Aviso de privacidad integral y de su Aviso de privacidad simplificada.

Sobre el Uso de la Plataforma

A EE E:]I'J @ 08:37 p- M. . Wi

01/05/2024 = ‘U

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Seguridad de la Plataforma

La plataforma http:irepsestps.gob.myx cuenta con medidas de seguridad de la informacién para brindarle un servicio seguro, protegiends sus datos personales e informacién en curplimiento del
marco juridico correspondiente.

Sin embargo, no se exponga a riesgos informatices (virus informidticos, eddigo informatico malicioso u otras formas de amenazas informadticas), que puedan dafiar su equipo de computo o
dispositivo mdvil. Para ella le recomendarmos consultar los consejos e informacion de ciberseguridad gue le ayudardn a estar mds protegida; httpsy/www.gob. mx/ciberseguridad,

Mo nos hacemos responsables por cualguier falla en las medidas de seguridad cuando diche incumplimiento se deba a circunstancias fuera de nuestro control, caso fortuito o fuerza mayor.
Actualizacién de los Términos y Condiciones
Le sugerimos revisar constantemente nuestra plataforma ya que en cualguier momento estos términes y condiciones pueden ser modificadaos

Propiedad Intelectual

El usc de la plataforma httpfrepsestps.gobum, no lo convierte a usted en titular de ninguno de los derechos de propiedad intelectual de la misma, ni del contenide o informacién a la que acceda.

Queda prehibide utilizar el nombre, o el legetipe de la plataforma.

Asimismo, no se podra eliminar, ocultar ni alterar los avisos legales que se muestran en la misma.

B Aceptar Términos y Condiciones
[ %
Y

A EE ) i

Tel. 01 (55) 4630 4646

(08:37 p. m.
01/05/2024

www.cofide.mx



~AFA ACION EN 1iESARIA

Seguridad de la Plataforma

La plataforma http:frepsestpe.gob.mx cuenta con medidas de sequridad de la informacién para brindarle un servicio seguro, protegiendo sus datos personales e informacion en cumplimiento del
marca juridico correspondiente.

Aviso

Para continuar debes atender las siguientes observaciones:
* Acepta términos y condiciones,

ACEPTAR

Propiedad Intelectual

El usc de la plataforma hitpoirepsestps.gobimy, no lo convierte a usted en titular de ninguno de los derechos de propiedad intelectual de la misma, ni del contenide o informacién a la gue acceda.
Queda prohibide utilizar el nombre, o el logotipo de la platafarma.

Asimismo, no e podra eliminar, ccultar ni alterar los avisos legales que se muestran en la misma.

g Aceptar Términos y Condiciones

08:38 p. m. ¥
01/05/2024 o B

A |;? ¢ i




CAPACITACION EMPRESARIAL
Mo nos hacemos responsables por cualguier falla en las medidas de seguridad cuanda dicho incumplimiento se deba a circunstancias fuera de nuestro control, caso fortuito o fuerza mayor.
Actualizacién de los Términos y Condiciones
Le sugerimos revisar constantemente nuestra plataforma ya que en cualguier momento estos térmings y condiciones pueden ser modificados
Propiedad Intelectual

El uso de la plataforma httpirepsestpa.gobmy, no lo convierte a usted en titular de ninguno de los derechos de propiedad intelectual de la misma, ni del contenide o informacién a la que acceda.
Queda prohibido utilizar el nombre, o el logetipo de la plataforma.

Asimismo, no se podra eliminar, ccultar ni alterar los avisos legales que se muestran en la misma.
¥

Aceptar Términos y Condiciones

08:38 p. m.

| - o an k
o Q Busca ' A Que 01/05/2024
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Complete los siguientes datos generales

Razon Social

CORPORACION DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION ¥ DESARROLLO S DE RL DE CV

RFC
CSC020920AB3

Tipo inscripcién
Persona moral

CURP
WVAMCEZN22HOISWROS

Nimers de identificacidén oficlal del responsable de la efirma [Credenclal para votar, pasaporte, cédula profesional e decuments migratoerio vigente) VSNV CREZ11230H 20D
Nombre comerclal de la empresa (GRUPC MRP

Total de trabajadores | 105

Nimers de trabajadores hombres (D

Mimers de trabajaderes mujeres |0

Numero de trabajadares no binarios (0 ACTUALIZAR DATOS

Actividad preponderante |
Homers de aflllaclén INFONACOT |

Datos de contacto

Hamero de afiliacién

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CURP
VANCeN22HOCSVROS

Nimero de identificacion oflclal del responsable de la eﬂrrnn (Credenclal para votar, pasaporte, eédula profesional o documents migratoris vigente) (VSNVCREZLLZIOHIND
Nombre comerclal de la empresa IGRUPG |'|-1F'.F=I

Total de trabajadores (109

Niimeto de trabajadores hombres [

Niimero de trabajaderes mujeres [

Nimero de trabajaderes no binarkos (0

La suma total de los campos Hombre, M-.uer y No Binario, debe de ser igual al campo de Total de trabajadores

Actlvidad preponderante |

Niimero de afillaclén INFONACOT |

Datos de contacto

Namero de afiliacién

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Mimero de identificacién oflclal del responsable de la eﬂrrnn (Credencial para votar, pasaporte, cédula profeslonal o decumento migraterio vigente) (VSNVCREZI1Z20H200
Mombre comerclal de la empresa \GRUPD HF'.P

Total de trabajadores (109

Mimero de trabajadores hombres 5D

Mimers de trabajadores mujeres |25

Nimere de trabajadores no binarkos (0

La suma total de los Campos Hombre, Mu JE-I“ y No Binario, debe de ser igual al campo de Total de trabajadores

Actividad preponderante | (

Nimers de aflllaclén INFONACOT |

Namero de afiliacién

Datos de contacto

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Himers de identificacion oficlal del responsable de la eﬂrmn iCredenclal para votar, pasaporte, cédula profesional o decuments migratorio vigente) (VSNYCREZL1ZI0H200
Hombre comerclal de la empresa \GRUPO I'|-1F'.F=I
Total de trabajadores (109

NHirmers de trabajadores hambres B0

Nimero de trabajaderes muleres (29

Nimere de trabajaderes no binarkos (0

La suma total de los campos Hombre, Mu Jer
Actividad preponderante \SERVICIOS

Namero de afiliacién INFONACOT (1734557] _

l Namero de afiliacién

Datos de contacto

Mo Binario, debe de ser igual al campo de Total de trabajadores

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CURP
VAMCENTIZHOCSVROS

Aviso

Se guardd exitosamente |os dates generales

ACEPTAR

Tel. 01 (55) 4630 4646 ~ www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

Numero de afiliacion INFONACOT

Numero de afiliacion

Eliminar
Debe agregar un folio

Datos de contacto

Todas las notificaciones relacionadas con tu registro seran enviz

das a los correos gue proporcione en este apartado

Teléfono principal

Teléfono de apoyo

Correo electréonico de contacto

Correo electrénico de apoyo

Q) Cancelar

Conﬁinuar 3}

Validacion de datos

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Correo electronico

CVaSQUEDEMINP.Com.mx

Validacion de datos

Para poder registrarte, debemos confirmar que se encuentre registrado y al corriente con las siguientes instituciones:

Serviclo de Adminkstracien
Tributaria

Institute Mexicans del Segurs
Saclal

Instituto del Fondo Nackonal de la
Viwvienda para los Trabajadores

LAS ANHELADAS PALOMITAS

.

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Validacion de datos

Para poder registrarte, debemos confirmar que se encuentre registrado y al corriente con las siguientes instituciones:

Instituto del Fonde Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores

Instituto Mexicano del Seguro
Social

Servicio de Administracién
Tributaria

Identificamos lo siguiente:

Instituto Mexicano del Seguro Social

La respuesta del Instituto Mexicano del Seguro Social es negativa.
Por favor, acuda al Instituto Mexicano del Seguro Social para que aclare o resuelva el problema y reinicie de nuevo su tramite de |

una vez solucionada la problematica.

"b Salir




CAPACITACION EMPRESARIAL

Q Cancelar

Validacion de datos

Acta constitutiva

Objeto social

02:46 p. m,
15/04/2024

A Qo




Validacion de datos

Instituto del Fondo Macional de la
Vivienda para los Trabajadores

Instituto Mexicano del Seguro
Soclal

Servicio de Administracion
Tributana

Acta constitutiva

Acta constitutiva

Entidad de registro: Ciudad de México Fecha de protocolizacién: 2010-03-10

Datos de identificacion del notario o corredor fiscal que la expidié

Nombre: JORGE ALFREDO Numero de notaria: 42 Numero de acta constitutiva: 125649
DOMINGUEZ ORTI
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CAPACITACION EMPRESARIAL

rATENCIC)N

En esta etapa un gran porcentaje de usuarios se equivoca al momento de realizar el registro de sus actividades,
recuerda que debes de capturar tus actividades una a una y por cada actividad que pretendas registrar deberas
de realizar un cuestionario.

Las actividades tienen que ser registrada tal cual aparece en tu objeto social o constancia de situacion fiscal.
Eiemplo:

1. Prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada (Se requisita un cuestionario)

2. La compra-venta e instalacion de equipos y sistemas de vigilancia y seguridad privada (Se requisita otro
cuestionario)

3. Asi sucesivamente.

criba al menos una actividad. Debe escribirse tal cual aparece en el objeto social, luego seleccione una actividad del catalogo que sea equ
infirmar y complete el cugstionario que se le solicita. Cuando haya concluido podra agregar otra actividad y repetir el proceso,

Actividad es_pecializ_ada

Transcriba como aparece n el objeto social Seleccione una categoria del catalogo

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

—R - — - — URGT & Wabiia iy m

Dl e de pridiecios, empldps du prolecics, prupdesclin s

Adjunte e documents mado en NOF, e5te no debetd  — paididas, entarinade do prodictes, ceotos e cotdlgos, o)
) .:“.u.rhnjnu supeivislin de spuracicodn; accmaids o surcanala aon poato de

|wenta, iiwpises, moataje d¢ exminiderss, ~roqeeradn y aevas|
setiwinadme, miwtlaces relacssestan e ks assfuodades
Ot Sl sesaliad o wm el A% cusles pedTAR  mer  preatsdne  por nE  mnalos

SETE COFERLTYE prupad s ren dm m owocneded

Transcriba aqui ¢l objetive social tal y como aparece en ¢l acta constitutiva, Adjunte ¢l documento resaltado en formate PDF. Suba solamente las hojas del
recuerde gue no se admitencaracteres especiales, por ejemplo: *,-@.#.[) acta constitutiva en las que aparezcan las actividades gue haya resaltado. (Ultima

- ) o actualizacién)
privadas para el uso y explotacin en general de todo tipo de

derechos de propiedad industrial v derechos de autog K En

que se relacionen con lo anterior y tener y ejercitar todas las constitutiva

facultades conferidas por las leyes de la RepblicaMexicana
PUdIEernag llevar a cabo todos los i.'t:_liT:..':‘:n enurmerados
anteriormente en la misma extensin en que pudiera hacerlos

cualquier persona fsica

©) Regresar Continuar 3)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

transporte de personas o efectos de carga y de
construccion nuevas, usadas, sus refacciones y
accesorios y todo lo relacionado con la industria
automotriz y de transporte.

Registros patronales

En funcion de los registros patronales asociados a la prestacion de los servicios u obras especializadas, indique la clasificacion y
fraccion de los mismos conforme al registro efectuado en el IMSS (Catdlogo de clasificacion de empresas del articulo 196 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion)

Clave del registro Catalogo de clasificacion Numero de trabajadores : 3
Aviso de Registro patronal A
patronal _ . Guardar registro
- Selecciona una actividad --

Q) Regresar

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

En funcion de los registros patronales asociados a la prestacion de los servicios u obras especializadas, indique la clasificacion y
fraccion de los mismos conforme al registro efectuado en el IMSS (Catalogo de clasificacion de empresas del articulo 196 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion)

Clave del registro Catalogo de clasificacion Numero de trabajadores : :
Aviso de Registro patronal -
patronal _ v Guardar registro
-- Selecciona una actividad --
Clave de
registro Numero de
Eliminar patronal Catalogo de clasificacion trabajadores  Documento del registro patronal
Compraventa de equipo de transporte, sus 207

refacciones, accesorios y/o partes, con transporte Vit Sacunenta

y/o servicios de instalacion, reparacion o

mantenimiento.

Continuay (3)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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HA. SECCIUN =
“Os Facultad de
./-‘()‘: ); ::L‘-CCL‘
z. 9 Superiores
1 048 % o = 1ztacala
LoS REYES & O o
:YES ¥ % '% -3
Ay L
/ 046
A hdL’e-I,
‘a
«\-

Juzgados de lo Familiar

Hospital Regiona
Tlalnepantla ISS

2 J::flﬂ‘) P/
CA M“ 0s

Domicilios adicionales

LA JOYA
IXTACALA

Escuela.Norma Q
de Tlalnepantla

Autolineas Vi,
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"Weps

Guar@iar 33

v "D 32X Chedraui Tenayuca
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x : BrJ:m"mo
n Ponch SAN JOSE DE :
o A ESCALERA

. Q
<& n

+»SANTA ROSA U

i » 9 %4 SANTIAGO
e Y o< ATEPETLAC
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Rosticeria
Gigl Aguas Artesanales Q 5
‘JI

-

SAN FELIPE

-~ AMPLIACION

4
Combinaciores de teclaz  Datos do! mapa £2024 INEGI | Terrinpe ' Motificar un prodlema ¢

Agrega direcciones de sucursales o domicilios adicionales en caso de requerirlo.

Tipo de direccién

Direccion

Continuar 3)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Documentacion

Los archivos solo podran cargarse en formato .pdf y con un tamafio maximo de 2 megas

Documento de identificacion Documento de identificacion Domicilio fiscal (luz, predial,

oficial frente oficial reverso teléfono)
Nombre del archivo: ldentificacion frente.pdf  Nombre del archivo: Identificacion Nombre del archivo: Constancia de situacio
reverso.pdf fiscal.pdf

Poder notarial (O foja del acta Comprobante de sistema unico Comprobante de nomina en

correspondiente) de determinacion (SUA) PDF

Nombre del archivo: Administrador Unico

pdf

Acta constitutiva completa
(ultima actualizacién)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Documentacion

Los archivos solo podran cargarse en formato .pdf y con un tamafio maximo de 2 megas

’ Documento de identificacion / Documento de identificacion Domicilio fiscal (luz, predial,
oficial frente oficial reverso teléfono)
Nombre del archivo: Identificacion frent =™ AVISO Nombre del archivo: Constancia de situacion
fiscal.pdf
Se guardo correctamente el documento
Poder notarial (O foja del acta % Comprobante de nomina en
correspondiente) e PDE
& Etirnin: | - SALIR |

Nombre del archivo: Administrador Unit

Marco Acosta pdf liquidacion_gbl.pdf

Acta constitutiva completa
(Uitima actualizacion)

(€) Regresar Continuar (3




CAPACITACION EMPRESARIAL

Documentacién

Los archivos solo podran cargarse en formato .pdf y con un tamafio maximo de 2 megas

Documento de identificacion
oficial frente
U 8% rieinas |
Nombre del archivo: Identificacion frente.pdf

Acta constitutiva completa

(ultima actualizacion)

Nombre del archivo

mod objeto

)
d

social ¢ compressed. pdf

Comprobante de némina en
PDF
TR,

archivo: RecibosNomina

Nombre del @
europeos.pdf

() Regresar

Documento de identificacion

el. 01 (55) 4630 4646

Domicilio fiscal (luz, predial,

oficial reverso telefono)
Nombre del archivo: Identificacion Nombre del archivo: \,on:taﬁ.ct: (
reverso.pdf fiscal.pdf
Poder notarial (O foja del acta Comprobante de sistema unico
° correspondiente) de determinacion (SUA)
AT AT
Nombre del archive: Administrador Unico Nombre del archivo: resumer
>df liquidacion_gbl.pdf

Continuar (3)

e situacion

www.cofide.mx



Documento de
identificacion oficial frente

Acta constitutiva completa
(ultima actualizacion)

Comprobante de nomina en
PDF

Comprobantes de domicilio

Verifique su informacion

Documento de
identificacion oficial reverso

Poder notarial (O foja del
acta correspondiente)

0 AVISO

egistro finalizado correctamente

Revise que haya llenado todo correctamente
para finalizar su registro.

Domicilio fiscal (luz, predial,
teléfono)

Comprobante de sistema
unico de determinacion

foma =y

Finalizar registro 3)




CAPACITACION EMPRESARIAL

Su renovacion de registro se encuentra en validacion

¢Cuanto tiempo puede tardar este proceso?
Fecha ingreso del registro:

2024-04-04

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social revisara la documentacion ingresada en la
plataforma informatica, y debera pronunciarse respecto a la solicitud de registro dentro de los
20 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud

Folio asignado: Cabe mencionar que en caso de que el envio de la informacion se realice en dia y hora inhabil,

32487 el numero de folio sera generado con fecha del dia habil inmediato siguiente

¢Dénde puedo consultar el proceso de mi verificacion?
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, emitira |a respuesta de |a solicitud a traves de los
medios de contacto preestablecidos en tu solicitud

Le invitamos a leer las preguntas frecuentes para obtener mayor informacion

/?) Preguntas Frecuentes

=] Actualizar datos
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UN DIA DESPUES...........

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx n



CAPACITACION EMPRESARIAI

Localiza la empresa por nombre o razén social

CORPORACION DE SERVICIOS DE

NO HAY DATOS.

0744 p. m.
15/05/2024
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CAPACITACION EMPRESARIAL

EL ESPERADO ACUSE

FORMATO 74 Aviso de Renovacion de Registro.pdf

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


FORMATO 74 Aviso de Renovación de Registro.pdf

CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 5.

CONSIDERACIONES FINALES

MATERIAL ELABORADO POR:

MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Calendario por cumplir

ig?;; ﬂtur?t;}isﬁin de Mes de renovacion de registro
Junio De marzo a mayo de 2024
Julio De abril a junio de 2024
Agosto De mayo a julio de 2024
2021 Septiembre De junio a agosto de 2024
Octubre De julio a septiembre de 2024
Noviembre De agosto a octubre de 2024
Diciembre De septiembre a noviembre de 2024




CAPACITACION EMPRESARIAL

Calendario por cumplir

2022

Enero De octubre a diciembre de 2024
Febrero De noviembre de 2024 a enero de 2025
Marzo De diciembre de 2024 a febrero de 2025
Abril De enero a marzo de 2025
Mavyo De febrero a abril de 2025
Junio De marzo a mayo de 2025
Julio De abril a junio de 2025
Agosto De mayo a julio de 2025
Septiembre De junio a agosto de 2025
Octubre De julio a septiembre de 2025
Noviembre De agosto a octubre de 2025
Diciembre De septiembre a noviembre de 2025




CAPACITACION EMPRESARIAL

Calendario por cumplir

2023

Enero De octubre a diciembre de 2025
Febrero De noviembre de 2025 a enero de 2026
Marzo De diciembre de 2025 a febrero de 2026
Abril De enero a marzo de 2026
Mayo De febrero a abril de 2026
Junio De marzo a mayo de 2026
Julio De abril a junio de 2026
Agosto De mayo a julio de 2026
Septiembre De junio a agosto de 2026
Octubre De julio a septiembre de 2026
Noviembre De agosto a octubre de 2026
Diciembre De septiembre a noviembre de 2026




Obligacion de informar a
los beneficiarios del servicio

* De suma trascendencia para efectos de mitigar cualquier contingencia laboral,
fiscal y de aportaciones de seguridad social del prestador del servicio.

* Cuidar al beneficiario del servicio; para minimizar cualquier contingencia fiscal,
laboral o de seguridad social.

 Articulo Décimo Octavo del decreto en estudio (21/feb/2024)



Repercusion en materia fiscal (ISR e IVA)

Para el beneficiario del servicio:
1. Deduccion autorizada

2. IVA acreditable



Repercusion en materia de aportaciones
de seguridad social (IMSS e INFONAVIT)

* Presentacion de la declaraciéon informativa denominada ICSOE

 Presentacion de la declaracion informativa denominada SISUB



Regla aplicable a los registros obtenidos en 2024

Los registros que hayan sido emitidos a partir del 1 de enero de 2024
en adelante deberan de considerar para su renovacion los mismos
meses asignados para los anos 2022 y 2023, precisados en el articulo
Décimo Sexto del Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 21 de febrero de 2024






CONTACTANOS

PAGINA WEB SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES

www.cofide.mx

TELEFONO m COFIDE
01 (55) 46 30 46 46

- Cofide SC .
DIRECCION 0 ofide u Cofide SC

Av. Rio Churubusco 594 Int. 203,
Col. Del Carmen Coyoacan, 04100 @cofide.mx
CDMX

"Queda prohibida la reproduccion parcial o total de este material por cualquier medio, sin para ello contar con la autorizacion previa, expresa y por escrito del autor. Toda forma
de utilizacion no autorizada, sera perseguida con los establecido en la Ley Federal de Derechos de Autor. Derechos Reservados Conforme a la ley. Copyright ©."


https://www.cofide.mx/
https://mx.linkedin.com/company/corporativo-fiscal-d%C3%A9cada-s-c-
https://www.facebook.com/cofide.sc
https://www.instagram.com/cofide.mx/?hl=es-la
https://www.youtube.com/c/BrevesFiscalesCOFIDE/featured
https://goo.gl/maps/E47Ww7RAjejvMSYm7
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