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TEMARIO

Concepto de construccion
Definicion gramatical
Por la Camara Nacional de la Industria de la Construccion
Por Reglamento del IMSS
Obligaciones patronales derivados de la ley del seguro social y su reglamento
Afiliacion a patrones
Afiliacién a trabajadores
Registro de obra
Otros sujetos obligados
Prestadores de Servicio
Arrendamiento de bien inmueble
Otros
Obligaciones y controles basicos
Contratos
Presupuesto de obra
Incidencias
Bitacoras
Otros
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5.

TEMARIO

Salario Diario Integrado
Conceptos no integrables al salario
Caso practico de integracion salarial
Sistema de afiliacion de trabajadores de la industria de la construccion (SATIC)
Analisis y uso de los formatos SATIC
Vigencia para el uso de los formatos SATIC
Ejemplo de llenado de los SATIC (Incidencias y trabajadores)
Servicio Integral de Registro de Obras de Construccion (SIROC)
Uso obligatorio a partir de septiembre de 2017
Formatos que integran el sistema
Alertas del sistema
Beneficios del nuevo sistema
Acuerdo del consejo técnico HTC.250117/21.P.DIR.
Uso del SUA para envio de trabajadores
Comentarios sobre el dictamen de seguro social en materia de construccion
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MARCO JURIDICO

Constitucién politica de los estados unidos mexicanos.
Ley Federal del Trabajo.
Ley del Seguro Social.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Reglamento del Seguro Social obligatorio para los trabajadores de la
construccion por obra o tiempo determinado.

Ley de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Ley de asociaciones publico privadas
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CONSTRUCCION

Construccion: Accidn y resultado de construir.

Arte o técnica de hacer o fabricar edificios, puentes, carreteras, etc., a partir
de una disposicion ordenada de elementos y materiales entre si.

Construir: Edificar, fabricar o desarrollar una obra de ingenieria o0 de
arquitectura.

Obra de construccion: cualquier trabajo que tenga por objeto crear,
construir, instalar, conservar, reparar, ampliar, demoler o modificar
inmuebles, asi como la instalacion o incorporacion en ellos de bienes
muebles necesarios para su realizacion o que se le integren y todos
aquellos de naturaleza analoga a los supuestos anteriores.
(ART. 1 RSSOTCOTD)
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OBRA PUBLICA

(Art. 3 LOPS)

Para los efectos de esta Ley, se consideran obras publicas los trabajos que tengan por objeto construir,
instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles. Asimismo, quedan comprendidos dentro de las obras publicas los siguientes conceptos:

I. El mantenimiento y la restauracién de bienes muebles incorporados o adheridos a un inmueble,
cuando implique modificacién al propio inmueble;

lll. Los proyectos integrales, en los cuales el contratista se obliga desde el diseno de la obra hasta su
terminacion total, incluyéndose, cuando se requiera, la transferencia de tecnologia;

IV. Los trabajos de exploracion, localizacion y perforacion distintos a los de extraccion de petréleo y gas;
mejoramiento del suelo y subsuelo; desmontes; extraccion y aquellos similares, que tengan por objeto la
explotacion y desarrollo de los recursos naturales que se encuentren en el suelo o en el subsuelo;

V. Instalacion de islas artificiales y plataformas utilizadas directa o indirectamente en la explotacion de
recursos naturales;

VI. Los trabajos de infraestructura agropecuaria;

VII. La instalacién, montaje, colocaciéon o aplicacion, incluyendo las pruebas de operacion de bienes
muebles que deban incorporarse, adherirse 0 destinarse a un inmueble, siempre y cuando dichos bienes
sean proporcionados por la convocante al contratista; o bien, cuando incluyan la adquisicién y su precio
sea menor al de los trabajos que se contraten;

VIII. Las asociadas a proyectos de infraestructura que impliquen inversion a largo plazo y amortizacion
programada en los términos de esta Ley, en las cuales el contratista se obligue desde la ejecucién de la
obra, su puesta en marcha, mantenimiento y operacion de la misma, y

IX. Todos aquellos de naturaleza analoga, salvo que su contratacion se encuentre regulada en forma
especifica por otras disposiciones legales. Correspondera a la Secretaria de la Funcién Publica, a
solicitud de la dependencia o entidad de que se trate, determinar si los trabajos se ubican en la hipétesis
de esta fraccion.
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OBRA PUBLICA

(Art. 4 LOPS)

Para los efectos de esta Ley, se consideran como servicios relacionados con las obras publicas, los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios,
asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que regula esta Ley; la direccion o supervision de la ejecucion de las
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. Asimismo, quedan
comprendidos dentro de los servicios relacionados con las obras publicas los siguientes conceptos:

I. La planeacion y el disefo, incluyendo los trabajos que tengan por objeto concebir, disefar, proyectar y calcular los elementos
que integran un proyecto de ingenieria basica, estructural, de instalaciones, de infraestructura, industrial, electromecanica y de
cualquier otra especialidad de la ingenieria que se requiera para integrar un proyecto ejecutivo de obra publica;

Il. La planeacién y el disefo, incluyendo los trabajos que tengan por objeto concebir, disefar, proyectar y calcular los elementos
que integran un proyecto urbano, arquitectonico, de disefio grafico o artistico y de cualquier otra especialidad del disefio, la
arquitectura y el urbanismo, que se requiera para integrar un proyecto ejecutivo de obra publica;

lll. Los estudios técnicos de agrologia y desarrollo pecuario, hidrologia, mecanica de suelos, sismologia, topografia, geologia,
geodesia, geotécnia, geofisica, geotermia, oceanografia, meteorologia, aerofotogrametria, ambientales, ecolégicos y de
ingenieria de transito;

IV. Los estudios econdmicos y de planeacién de preinversion, factibilidad técnico econdmica, ecoldgica o social, de evaluacion,
adaptacion, tenencia de la tierra, financieros, de desarrollo y restitucién de la eficiencia de las instalaciones;

V. Los trabajos de coordinacion, supervision y control de obra; de laboratorio de andlisis y control de calidad; de laboratorio de
geotecnia, de resistencia de materiales y radiografias industriales; de preparacion de especificaciones de construccion,
presupuestacion o la elaboracion de cualquier otro documento o trabajo para la adjudicacion del contrato de obra
correspondiente;

VI. Los trabajos de organizacion, informatica, comunicaciones, cibernética y sistemas aplicados a las materias que regula esta
Ley;

VII. Los dictamenes, peritajes, avaluos y auditorias técnico normativas, y estudios aplicables a las materias que regula esta Ley;
VIII. Los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir, sustituir o incrementar la eficiencia de las instalaciones en un bien
inmueble;

IX. Los estudios de apoyo tecnolégico, incluyendo los de desarrollo y transferencia de tecnologia entre otros, y

X. Todos aquéllos de naturaleza anéloga.
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CONTRATOS

Conforme a la NIF D-7 (D-1 Y D-2) Contratos de Construccion y de Fabricacion de
ciertos bienes de Capital.

Contrato de Construccion — Es el que se negocia especificamente para la construccion
o fabricacion de un activo o de una combinacion de activos intimamente relacionados
o interdependientes, en términos de su diseno, tecnologia y funcion, o su ultimo
propaosito o uso.

Se distinguen los siguientes tipos basicos de contratos de construccion:

— Contrato a precio fijo o alzado.— Es un contrato en el cual el contratista conviene
un monto invariable por el contrato, no sujeto a ajustes debidos a los costos
incurridos por el contratista.

— Contrato a precio unitario.— Es aquél bajo el que se paga al contratista un importe
especifico por cada unidad de trabajo realizada; en esencia esta dado a precio fijo
Yy Su unica variable son las unidades de trabajo realizadas; normalmente se
adjudica sobre la base de un precio total, que es la suma de las unidades
especificas por sus precios unitarios.
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CONTRATOS

» Se distinguen los siguientes tipos basicos de contratos de construccion:

— Contrato de costo mas comisién (sobre la base de costos mas cantidad
convenida).— Es donde el contratista recibe el reembolso de los costos
permitidos, definidos en el contrato, mas un porciento de éstos 0 una cuota fija,
que representa una utilidad.

— Contrato por administracion.— Es cuando el contratista se encarga de la
administracion del proyecto y de que los trabajos sean realizados. En algunas
ocasiones se efectuan las erogaciones por cuenta y a nombre del cliente, y en
otras el cliente paga directamente. Por tanto, los pagos que deben cubrirse al
contratista son:

* Los honorarios definidos (incluyendo la utilidad).

 Las erogaciones (cuando el contratista paga y solicita su reembolso al
cliente). En ningun caso dichas erogaciones formaran parte de los costos
del contratista.
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CONTRATOS

Los contratos de construccion mencionados, pueden adoptar las siguientes modalidades
que, en ocasiones, se combinan entre si:

— Llave en mano.— El contratista se compromete a entregar una instalacion probada y
operando plenamente. En esta modalidad, el cliente contrata un proyecto integral
(ingenieria, procuracién y construccion, asi como pruebas, puesta en marcha y/o
financiamiento, si asi se requiere).

— Por concesidn a término (construir, operar y transferir).— El contratista financia,
construye, opera por medio de una concesion o licencia y, finalmente, transfiere el activo
del contrato.

— Incentivo por desempeno.— Se incorpora un incentivo para el contratista con el fin de
sobrepasar los objetivos definidos de ejecucion de obra, mediante incrementos en la
utilidad; o bien, mediante decrementos a la misma (o0 castigos por incumplimiento), si es
que no se llega a tales objetivos.

— Niveles de esfuerzo.— Son proyectos que usualmente se refieren a la investigacion o
estudio de un area especifica. Obliga al contratista a dedicar un determinado nivel de
esfuerzo en un periodo definido de tiempo, por un importe fijo.
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CONTRATOS

Los contratos de construccion mencionados, pueden adoptar las siguientes
modalidades que, en ocasiones, se combinan entre si:

— Procuracion.— Los pagos al contratista estan en funcion del costo de materiales u
otros costos especificados, mas un porciento de utilidad.

— Ingenieria y/o construccion.— Son proyectos en los que los pagos al contratista se
efectuan sobre la base de horas laborales directas, conforme a tarifas fijas por hora
(que cubren el costo de mano de obra directa, gastos indirectos y la utilidad).

— Escalacion de costos y/o precios.— En esta modalidad, se incluye una clausula
contractual que permite ajustes a los precios de articulos especificos 0 cambios en
las condiciones.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



TIPO DE OBRAS

e Obra privada
— Casa habitacion
— Oficinas
— Edificios
— Plazas comerciales
— Estadios
— Etc....
e Obra Publica (LAPP)
— Concesiones
— Proyectos de infraestructura por contrato de obra
— Proyectos de prestacion de servicios.
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PATRON

(ART. 10 LFT)

« Patron es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores.

» Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajadores, el patron de aquél, lo sera también

de éstos.
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CONDICIONES DE TRABAJO

(Art. 24 LFT)

« Contrato por escrito

« Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito
cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos
ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de
cada parte.
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CONDICIONES DE TRABAJO
(Art. 25 LFT)

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, CURP, RFC y domicilio del trabajador y del
patron;
II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de

capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de
prueba;

lll. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El diay el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o0 que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que
convengan el trabajador y el patron.

X. La designacion de beneficiarios a los que refiere el Articulo 501 de esta Ley, para el pago
de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o
las que se generen por su fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial.
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CONDICIONES DE TRABAJO

(Art. 26 Y 27 LFT)

« [Falta de contrato por escrito

— La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputara el patron la falta de esa formalidad.

« Sino determinar el servicio a prestar

— Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban prestarse,
el trabajador quedara obligado a desempenar el trabajo que sea
compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion y que sea del
mismo género de los que formen el objeto de la empresa o
establecimiento.
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FORMAS DE CONTRATACION

(Art. 35y 39-F LFT)

e Forma de contratacion

— Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a
prueba o a capacitacion inicial. A falta de estipulaciones expresas, la
relacion sera por tiempo indeterminado.

 Por obra determinada

— EIl senalamiento de un obra determinada puede unicamente estipularse
cuando lo exija su naturaleza.
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FORMAS DE CONTRATACION

(Art. 35y 39-F LFT)

e Tiempo determinado
— Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
— Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y
— En los demas casos previstos por esta Ley.

« Prorroga del contrato

— Vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo,
la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha
circunstancia.
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FORMAS DE CONTRATACION
(Art. 39-A LFT)
* Periodo de prueba

— En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan
de ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual
no podra exceder de treinta dias, con el unico fin de verificar que el
trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar el trabajo que se solicita.

— EIl periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra
extenderse hasta ciento ochenta dias, solo cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas
que ejerzan funciones de direccion o administracién en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desempenar labores técnicas
o profesionales especializadas.
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FORMAS DE CONTRATACION

(Art. 39-A LFT)

* Periodo de prueba

— Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la
garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o
puesto que desempene. Al término del periodo de prueba, de no
acreditar el trabajador que satisface los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patron, tomando en
cuenta la opinién de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como la naturaleza de la
categoria 0 puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron.
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FORMAS DE CONTRATACION

(Art. 39-B LFT)

» Capacitacion inicial

— Se entiende por relacion de trabajo para capacitacion inicial, aquella por
virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios
subordinados, bajo la direccion y mando del patron, con el fin de que
adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad
para la que vaya a ser contratado.

— La vigencia de la relacidn de trabajo a que se refiere el parrafo anterior,
tendra una duracion maxima de tres meses o0 en su caso, hasta de seis
meses solo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimiento de caracter general o
para desempenar labores que requieran conocimientos profesionales
especializados.
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FORMAS DE CONTRATACION

(Art. 39-B LFT)

« Capacitacion inicial

— Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la
seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que
desempene. Al término de la capacitacion inicial, de no acreditar
competencia el trabajador, a juicio del patrén, tomando en cuenta la
opinion de la Comisidon Mixta de Productividad, Capacitacion vy
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de
la categoria o puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén.
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FORMAS DE CONTRATACION

(Art. 39-C A 39-F LFT)

» Reglas de aplicacion a periodo de prueba y capacitacion inicial

— La relacion de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion inicial, se
hara constar por escrito garantizando la seguridad social del trabajador;
en caso contrario se entendera que es por tiempo indeterminado, y se
garantizaran los derechos de seguridad social del trabajador.

— Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son improrrogables.

— Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran aplicarse al
mismo trabajador en forma simultanea o sucesiva periodos de prueba o
de capacitacion inicial, ni en mas de una ocasion, ni tratandose de
puestos de trabajo distintos, 0 de ascensos, aun cuando concluida la
relacion de trabajo surja otra con el mismo patron, a efecto de garantizar
los derechos de la seguridad social del trabajador.
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FORMAS DE CONTRATACION

(Art. 39-C A 39-F LFT)

» Reglas de aplicacion a periodo de prueba y capacitacion inicial
— Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacion inicial y
subsista la relacion de trabajo, ésta se considerara por tiempo

indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos se computara para
efectos del calculo de la antigliedad.

— Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado seran continuas por
regla general, pero podran pactarse para labores discontinuas cuando
los servicios requeridos sean para labores fijas y periddicas de caracter
discontinuo, en los casos de actividades de temporada o que no exijan la
prestacion de servicios toda la semana, el mes o el ano.

— Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tienen los
mismos derechos y obligaciones que los trabajadores por tiempo
indeterminado, en proporcion al tiempo trabajado en cada periodo.
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OBLIGACIONES DEL PATRON
(Art. 132 LFT)

l.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos;

ll.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

lll.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan
luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patron no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que
sufran los utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo pertenecientes
al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los servicios, sin que sea
licito al patrdn retenerlos a titulo de indemnizacién, garantia o cualquier otro. El registro de
instrumentos o utiles de trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V.- Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores en las
casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo analogos. La misma
disposicion se observara en los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del
trabajo;
VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de palabra o
de obra;

VII.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del numero
de dias trabajados y del salario percibido;

VIIl.- Expedir al trabajador que lo solicite 0 se separe de la empresa, dentro del término de tres
dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;
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OBLIGACIONES DEL PATRON
(Art. 132 LFT)

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a que se
refiere el articulo 50., de la Constitucion, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus
horas de trabajo;

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefar una comision accidental o
permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y que el
numero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no ser que lo compense con
un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comisién sea de caracter permanente, el trabajador
o trabajadores podran volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y
cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis afnos. Los substitutos tendran el caracter
de interinos, considerandolos como de planta después de seis anos;

XI.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacidén, las vacantes definitivas y las
temporales que deban cubrirse;

XIl.- Establecer y sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional, de conformidad con lo que
dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion Publica;

XIIl.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad con las leyes y
reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacién de los trabajadores;
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OBLIGACIONES DEL PATRON
(Art. 132 LFT)

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en
centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de
éstos, designado en atencidn a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos
trabajadores y el patrén. Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener
tres becarios en las condiciones senaladas. El patrén sélo podra cancelar la beca cuando sea
reprobado el becario en el curso de un ano o cuando observe mala conducta; pero en esos casos
sera substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan prestar sus
servicios al patron que los hubiese becado, durante un ano, por lo menos;

XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores.

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y demas lugares en que deban
ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamento y las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto
de prevenir accidentes y enfermedades laborales. Asimismo, deberan adoptar las medidas
preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral,

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, con instalaciones
adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad,;

XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales
de curacion indispensables para prestar oportuna y eficazmente los primeros auxilios;
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OBLIGACIONES DEL PATRON
(Art. 132 LFT)

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o los contratos colectivos de trabajo que
rijan en la empresa; asimismo, se debera difundir a los trabajadores la informacion sobre los
riesgos y peligros a los que estan expuestos;

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la autoridad
sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista
peligro de epidemia;

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad
competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos que sefiale dicha autoridad,
para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de contingencia sanitaria;

XX.- Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento
de mercados publicos, edificios para los servicios municipales y centros recreativos, siempre que
dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor de cinco kildmetros de la poblacion mas
préxima;

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local que se
encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no
existe local en las condiciones indicadas, se podra emplear para ese fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los trabajadores;
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OBLIGACIONES DEL PATRON
(Art. 132 LFT)

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales

XXIIl.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constituciéon y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro

XXIII Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias

XXIV.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo. Los patrones podran exigir
a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den a conocer las
instrucciones que tengan;y

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y
proporcionarles los equipos y utiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones por créditos, y enterar los descuentos a la institucion bancaria
acreedora, o en su caso, al INFONACOT. Esta obligacién no convierte al patrén en deudor solidario
del crédito que se haya concedido al trabajador;

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al INFONACOT, a efecto de que los trabajadores puedan ser
sujetos del crédito que proporciona dicha entidad. La afiliacién sera gratuita para el patrén;
XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los reglamentos.

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién
de un infante;y

XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en
cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.
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OBL-I'I'GACIONES DEL TRABAJADOR

(Art. 134 LFT)

|.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

Il. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como las
que indiquen los patrones para su seguridad y proteccion personal;

lll.- Desempenar el servicio bajo la direccion del patrén o de su representante, a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos;

V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

VI.- Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito,
fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccidn;

VIl.- Observar buenas costumbres durante el servicio;
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OBL-I'I'GACIONES DEL TRABAJADOR

(Art. 134 LFT)

VIIl.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patron o de sus companeros
de trabajo;

IX.- Integrar los organismos que establece esta Ley;

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y
demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

XI. Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas que padezcan,
tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

XIl. Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar danos o perjuicios a los intereses y vidas de sus companeros de trabajo o de los
patrones; y

XIll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacidén de
los productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razén del trabajo que desempenfen, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.
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OBLIGADOS

(ART. 15 LFT)

En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principal para otra, y que no dispongan de elementos propios suficientes de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13, se observaran las normas
siguientes:

|. La empresa beneficiaria sera solidariamente responsable de las
obligaciones contraidas con los trabajadores; y

ll. Los trabajadores empleados en la ejecucion de las obras o servicios
tendran derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a las
que disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la
empresa beneficiaria. Para determinar la proporcion, se tomaran en
consideracion las diferencias que existan en los salarios minimos que rijan
en el area geografica de aplicacion en que se encuentren instaladas las
empresas Yy las demas circunstancias que puedan influir en las condiciones
de trabajo.
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 OBLIGACIONES

(ART. 15 LSS)

Los patrones estan obligados a:

I. Regqistrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus
altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de
plazos no mayores de cinco dias habiles;

Il. Llevar registros, tales como nominas y listas de raya en las que se
asiente invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios
percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos que exijan la
presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros
durante los cinco afnos siguientes al de su fecha;

lll. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe
al Instituto;
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 OBLIGACIONES

(ART. 15 LSS)

IV. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas
por esta Ley y los reglamentos que correspondan;

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto,
las que se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cdédigo y los
reglamentos respectivos;

VI. Tratdandose de patrones que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a
cada trabajador constancia escrita del numero de dias trabajados y del
salario percibido, semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de
pago establecidos, las cuales, en su caso, podran ser exhibidas por los
trabajadores para acreditar sus derechos.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



 OBLIGACIONES

(ART. 15 LSS)

Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de
que no sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban
aplicar, por incumplimiento del patrén a las obligaciones previstas en las
fracciones anteriores, en este ultimo caso, su monto se destinara a la
Reserva General Financiera y Actuarial a que se refiere el articulo 280,
fraccion IV de esta Ley, sin perjuicio de que a aquellos trabajadores que
acreditaren sus derechos, se les otorguen las prestaciones diferidas que les
correspondan;

VII. Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto del Titulo
Il de esta Ley, en relacion con el seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez;
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OBLIGACIONES

(ART. 15 LSS)

VIII. Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y

IX. Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo,
constancia de los dias laborados de acuerdo a lo que establezcan los reglamentos
respectivos.

Las disposiciones contenidas en las fracciones |, II, lll y VI no son aplicables en los casos de
construccion, ampliacion o reparacion de inmuebles, cuando los trabajos se realicen en
forma personal por el propietario, o bien, obras realizadas por cooperacion comunitaria,
debiéndose comprobar el hecho, en los términos del reglamento respectivo.

Las disposiciones del reglamento, no son aplicables en los casos de construccion,
ampliacion o reparacion de inmuebles, por aquellos trabajos realizados por su propietario en
forma personal o con ayuda de familiares, o bien, cuando se lleven a cabo por cooperacion
comunitaria, sin retribucidon alguna, debiéndose comprobar estos hechos a satisfaccion del
instituto, conforme a cualquier medio de prueba reconocido por la ley.
(Art. 4 RSSOTCOTD)

La informacion a que se refieren las fracciones |, Il, lll y IV, debera proporcionarse al Instituto
en documento impreso, o en medios magnéticos, digitales, electronicos, opticos, magneto
opticos o de cualquier otra naturaleza, conforme a las disposiciones de esta Ley y sus
reglamentos.
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CUOTAS OBRERO-PATRONAL
(ART. 15 LSS )

 Enfermedad y Maternidad
— Prestaciones en especie

» Cuota fija — Patron 20.40% De un SMG (UMA)

» Excedente — Patrén 1.10% Del Excedente de 3 SMG (UMA)

» Excedente — Asegurado 0.40% Del Excedente de 3 SMG (UMA)
— Prestaciones en dinero

« Unica — Patrén 0.70% Del SBC

« Unica — Asegurado 0.25% Del SBC
— Gastos médicos de pensionados

» Patron — 1.05% Del SBC

» Asegurado - 0.375% Del SBC
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CUOTAS OBRERO-PATRONAL

(ART. 15 LSS)
Invalidez y Vida

— Patron 1.75%
— Asegurado 0.625%
Guarderias y Prestaciones Sociales
— Patrén 1%
Retiro

— Patrén 2%
Cesantia y Vejez

— Patrén 3.15%
— Asegurado 1.125%

Riesgo de trabajo
— Patron 7.58875
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SALARIO MINIMO GENERAL

PRIMERO.-
Para fines de aplicacidn de los salarios minimos en la Republica Mexicana habra dos areas geograficas:

El area geografica de la "Zona Libre de la Frontera Norte", integrada por los siguientes municipios: Ensenada,
Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate y Tijuana, en el Estado de Baja California; San Luis Rio Colorado, Puerto
Pefnasco, General Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua
Prieta, en el Estado de Sonora; Janos, Ascension, Juarez, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del
Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado de Chihuahua; Ocampo, Acuia, Zaragoza, Jiménez, Piedras
Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila de Zaragoza; Anahuac, en el Estado de Nuevo
Ledn; y Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo,
Valle Hermoso y Matamoros, en el Estado de Tamaulipas.

El area geografica del "Resto del pais", integrada por el resto de los municipios del pais y las alcaldias de la
Ciudad de México que no fueron listadas en el punto anterior y conforman la Republica Mexicana.

SEGUNDO.-

En esta ocasion en términos generales para efectos de la fijacion del salario minimo se integran tres compone
ntes: primero, el monto del salario minimo general vigente a partir del 1° de enero de 2019; segundo, un
Montolndependiente de Recuperacion que se suma al monto del salario minimo vigente anterior; y, tercero, unf
actorde aumento por fijacidn igual a 5% que se aplica a la suma del salario minimo vigente anterior y al MIR; e
n la fijacion del salario minimo de la Zona Libre de la Frontera Norte no se aplicé el identificado como Monto
Independiente de Recuperacion.

TERCERO.-

Los salarios minimos generales que tendran vigencia a partir del 1° de enero de 2020 sera de 185.56 pesos di
arios por jornada diaria de trabajo en el area geografica de la Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo increment
o corresponde unicamente a la fijacidn del 5%. Para el Resto del pais el salario minimo general sera de
123.22 pesos diarios por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento corresponde a 14.67 pesos de MIR mas 5
% de incremento por fijacion. Estos seran los que figuren en la Resolucién de esta Comision que seran
Publicados en el DOF como cantidad minima que deberan recibir en efectivo las y los trabajadores.
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UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA)
ENERO DE 2020

e Para 2020, el valor diario de la UMA es de: $86.88 pesos mexicanos, el valor mensual es
de $2,641.15 pesos mexicanos y el anual de $31,693.80 pesos mexicanos.
¢ La variacion en comparacion con 2019 es de 2.83 por ciento.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) da a conocer la actualizacion del valor
de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) que entra en vigor el 1° de febrero de 2020, en
términos del articulo 5° de la Ley para determinar la Unidad de Medida y Actualizacion.

El valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion es de $86.88 pesos mexicanos, el valor
mensual es de $2,641.15 pesos mexicanos y el valor anual de $31,693.80 pesos mexicanos.

Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)
Ano Diario Mensual Anual
2020 $86.88 $2,641.15 | $31,693.80
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LIMITES DE COTIZACION
(ART. 28 LSS)

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciendose como
limite superior el equivalente a veinticinco veces el salario minimo
general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario
minimo general del area geografica respectiva.

— Minimo 1 salario minimo general $ 123.22

— Maximo 25 UMAS $ 86.88 X25=%2,172.00
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" LIMITE SUPERIOR

(ART. 33 LSS )

Trabajador con varios patrones

Para el disfrute de las prestaciones en dinero, en caso que el asegurado
preste servicios a varios patrones se tomara en cuenta la suma de los
salarios percibidos en los distintos empleos, cuando ésta sea menor al
limite superior establecido en el articulo 28 los patrones cubriran
separadamente los aportes a que estén obligados con base en el salario
que cada uno de ellos pague al asegurado.

Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o
sobrepase el limite superior establecido en el articulo 28 de esta Ley, a
peticion de los patrones, éstos cubriran los aportes del salario maximo de
cotizacion, pagando entre ellos la parte proporcional que resulte entre el
salario que cubre individualmente y la suma total de los salarios que
percibe el trabajador.
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CAPACIT Tt

DIAS QUE NO COTIZAN PARA SS

(ART. 31 LSS)

Concepto R.T. EYM YV Retiro | CYV | GYPS
Ausentismos hasta 7 dias NO Sl NO NO NO NO
Ausentismos mas de 7 dias NO NO NO NO NO NO
Incapacidad RT NO NO NO ] NO NO
Incapacidad EG NO NO NO Sl NO NO
Incapacidad Maternidad NO NO NO SI NO NO
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OBLIGADOS

(ART. 1 RSSOTCOTD)

Las disposiciones de este reglamento norman las obligaciones y derechos que,
conforme a la Ley del Seguro Social, tienen las personas fisicas 0 morales que se
dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad de la construccion y que
contraten trabajadores por obra o tiempo determinado, asi como de los trabajadores
contratados en la forma antes mencionada que presten sus servicios en tal actividad.

Para los efectos del presente reglamento, seran aplicables las definiciones
establecidas en el articulo 5 A de la Ley del Seguro Social, asi como las siguientes:

I. Patron dedicado a la actividad de la construccidn: las personas fisicas o0 morales
que encuadren dentro de los supuestos previstos en las fracciones Il y Ill del articulo
5 de este reglamento, y

Il. Obra de construccion: cualquier trabajo que tenga por objeto crear, construir,
instalar, conservar, reparar, ampliar, demoler o modificar inmuebles, asi como la
instalacion o incorporacion en ellos de bienes muebles necesarios para su
realizacion o que se le integren y todos aquellos de naturaleza analoga a los
supuestos anteriores
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OBLIGADOS

(ART.2Y 3 RSSOTCOTD)

 Trabajadores por obra o tiempo determinado

— EIl aseguramiento de los trabajadores contratados por obra o tiempo
determinado para la ejecucion de obras de construccion en general,
comprende los seguros previstos en el articulo 11 de la Ley.

 Trabajadores por tiempo indeterminado

— Los trabajadores contratados por tiempo indeterminado se consideraran
como permanentes, aun cuando realicen su trabajo en distintas obras
de construccion con el mismo patron y su aseguramiento se regulara
por las disposiciones relativas de la Ley y sus reglamentos aplicables.
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OBLIGADOS

(ART. 5 RSSOTCOTD)

Son patrones obligados a cumplir con las disposiciones de la Ley y sus reglamentos:

Propietarios de las obras

— Los propietarios de las obras de construccion, que directamente o a través de intermediarios
contraten a los trabajadores que intervengan en dichas obras, salvo lo dispuesto en el
articulo 4 de este reglamento. Se presume que la contratacion se realizo por los propietarios
de las obras, a no ser que acrediten tener celebrado contrato para la ejecucion de estas, ya
sea a precio alzado o bajo el sistema de precios unitarios, con personas fisicas 0 morales
establecidas que cuenten para ello con elementos propios y en cuyo contrato se consigne el
nombre, denominacion o razon social del contratista, el domicilio fiscal y el registro patronal
otorgado por el Instituto;

Contratistas son patrones

— Las personas que en los términos mencionados en la fraccion anterior, sean contratadas
para llevar a cabo obras de construccion a precio alzado o bajo el sistema de precios
unitarios, con trabajadores a su servicio.

Subcontratacion

— Las personas fisicas o morales establecidas que cuenten con elementos propios y que
celebren contratos con las personas senaladas en la fraccion inmediata anterior, para la
ejecucion de parte o partes de la obra contratada por éstas.

Aviso de subcontratacion

— En este caso, las personas comprendidas en la fraccion Il, tendran la obligacién de avisar de
la subcontratacion de parte o partes de la obra al Instituto, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a aquel en que se haya celebrado el contrato, en el formato autorizado para tal
efecto, mismo que debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion, por el Instituto.
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OBLIGADOS

(ART. 5 RSSOTCOTD)

 Obligados solidarios

— El propietario de la obra de construccion o el contratista, son obligados solidarios
en el pago de las cuotas obrero patronales que se causen a cargo del contratista
o del subcontratista a que se refieren las fracciones Il y lll de este articulo,
respectivamente, en el supuesto de que no acrediten la celebraciéon del contrato
de intermediacion a que se refiere la fraccion | de este articulo, o bien,
proporcionen datos que resulten falsos.

« Varios obligados solidarios

— Salvo lo previsto en el articulo 40. de este reglamento, cuando varias personas
se unan para la ejecucion de una obra de construccion, sin que se constituyan
en una persona moral diferente, deberan designar un representante comun por
medio del cual cumpliran con las obligaciones que establecen la Ley y sus
reglamentos, sin perjuicio de que todos y cada uno de ellos quedaran obligados
solidariamente al pago de las cuotas obrero-patronales que se originen.
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RIESGO DE TRABAJO

(ART. 6 RSSOTCOTD)

Los patrones que se dediquen permanente o esporadicamente a la
actividad de la construccion y que contraten trabajadores para obra
o tiempo determinado, deberan registrarse en el Instituto con tal
caracter y se autoclasificaran, para los efectos del seguro de riesgos
de trabajo, en los términos del Reglamento de la Ley del Seguro
Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion.
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OBLIGACIONES

(ART. 8 RSSOTCOTD)

Los patrones estan obligados a llevar registros, por obra de construccion,
tales como ndminas o listas de raya, tarjetas de control de pagos, tarjetas
individuales de percepciones, recibos o cualquier otro medio de control, en
los que se deberan asentar invariablemente los datos siguientes:

I.- Nombre, denominacion o razon social del patron, numero de su registro ante el Instituto y del
registro federal de contribuyentes;

Il.- Nombre, numero de seguridad social, RFC y la CURP de los trabajadores;

lll.- Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los salarios (diaria,
semanal, quincenal, mensual, o cualquier otra similar);

IV.- Salario real base de cotizacion;

V.- Numero de dias o unidades de tiempo laborados, importe del salario devengado por cada
trabajador y cuotas del seguro social retenidas;

VI.- Importe del total de los salarios devengados, asi como de las deducciones y retenciones
efectuadas

VII.- Firma o huella digital de los trabajadores.
Estos registros deberan conservarse durante los cinco anos siguientes al de

su fecha.
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OBLIGACIONES

(ART. 9 RSSOTCOTD)

Presentacion de avisos al IMSS
— Los patrones deben presentar al Instituto los avisos de inscripcion, baja y

modificacion de salario de los trabajadores que contraten por obra o tiempo
determinado, dentro de los cinco dias habiles siguientes a través de medios
magnéticos, digitales, electrénicos, Opticos, magneto opticos o de cualquier otra
naturaleza, para lo cual deberan utilizar el numero patronal de identificacion
electronica como llave publica de sistemas criptograficos en sustitucion de su
firma autografa.

Relacion mensual de trabajadores por obra
— Asimismo, los patrones estan obligados a presentar al Instituto durante los

primeros cinco dias posteriores al inicio de la obra de que se trate, asi como
bimestralmente por cada una de las obras que estén ejecutando, una relacion
mensual de los trabajadores que intervinieron en las mismas, la cual debera
contener: denominacion o razon social del patron; registro patronal; registro de
obra; nombre completo del trabajador; numero de seguridad social y dias
trabajados por mes en el bimestre que se reporta.
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OBLIGACIONES

(ART. 12 RSSOTCOTD)

e Aviso de ubicacion de la obra

— El patron debera registrar ante el Instituto en la Subdelegacion correspondiente a
la ubicacion de la obra, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
inicio de los trabajos, el tipo de obra, su ubicacion, trabajos a realizar y/o fase de
la construccion.

— Para ello, se deberan utilizar los formatos que al efecto autorice el Instituto y se
entregara en dispositivo magnético la siguiente documentacion:

* Presupuesto de obra

» Analisis de precios unitarios

» La explosion de insumos

» Las estimaciones preliminares de los componentes de mano de obra
» El contrato y los planos arquitectonicos de la obra

» Las autorizaciones

» Licencias o permisos de construccion cualquiera que sea el nombre con que se les
designe, expedidos por las autoridades federales, estatales 0 municipales competentes.
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OBLIGACIONES

(ART. 12 RSSOTCOTD)

 Viviendas unifamiliares

— En el caso de construccion de viviendas unifamiliares, ampliaciones vy
remodelaciones menores de cualquier tipo de obra, unicamente se debera
entregar: licencia o permiso de construccion; planos arquitectonicos y/o croquis
de la obra, asi como, de proceder, el presupuesto de la misma.

 Avisos de incidencias de obra

— Asimismo, el patron debera informar al Instituto las incidencias de obra de
construccion correspondientes, la suspension, reanudacion y cancelacion. Una
vez terminada la obra, el patron debera presentar ante el Instituto el aviso de
terminacion de la misma, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la incidencia o conclusion, utilizando los formatos autorizados para tales
efectos.
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

(ART. 12-A RSSOTCOTD)

El Instituto podra verificar y, en su caso, resolver sobre el cumplimiento de
las obligaciones del patron previstas en la Ley y este reglamento, relativas a
la obra terminada, de conformidad con las siguientes reglas:

Revision de cumplimiento de obligaciones

— L. El Instituto contara con un plazo no mayor de noventa dias habiles, contados a partir del
dia habil siguiente a la fecha de presentacion del aviso de terminacion a que se refiere el
ultimo parrafo del articulo anterior, para llevar a cabo la revision del cumplimiento de las
obligaciones respecto de la obra de que se trate.

— Si de la revisibn a que se refiere este articulo se presume el incumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social, el Instituto podra solicitar a las personas a que
se refiere el articulo 5 de este Reglamento, en una o mas ocasiones, los datos, informes o
documentos que requiera hasta constatar el cumplimiento.

Presentacion de informacién requerida en 10 dias habiles

— Il Los datos, informes o documentos solicitados por el Instituto deberan ser presentados por
las personas que hayan sido requeridas conforme a la fraccion anterior, en un plazo no
mayor de diez dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquél en que surta sus
efectos la notificacion del oficio de requerimiento.
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

(ART. 12-A RSSOTCOTD)

Computo del plazo

— llIl. No se computaran en la determinacion del plazo a que se refiere la fraccion | de este
articulo los dias que transcurran entre la fecha de la notificacidn del oficio de requerimiento y
aqueél en que sean presentados en su totalidad los datos, informes o documentos requeridos
por el Instituto.

Resoluciéon sobre cumplimiento en 90 dias

— IV. Una vez recibidos los datos, informes 0 documentos a que se refiere la fraccion Il de este
articulo, el Instituto resolvera sobre el cumplimiento de las obligaciones del patrén relativas a
la obra terminada. Para ello, el Instituto contara con un plazo maximo de noventa dias a
partir de la recepcion de los mismos.

Notificacion de diferencias

— V. Si de la revision realizada por el Instituto, resultan diferencias con lo manifestado por las
personas a que se refiere el articulo 5 de este reglamento, se le notificaran al patron dichas
diferencias, para su aclaracién o, en su caso, para que efectue el pago correspondiente
dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en que surta sus efectos la notificacion.
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

(ART. 12-A RSSOTCOTD)

Oficio de conclusion

— VL. Una vez aclaradas y, en su caso, pagadas las diferencias, o convenidas éstas
por autorizacion de prorroga para el pago a plazo, el Instituto emitira un oficio de
conclusién del tramite.

Cumplidas las obligaciones del patron

— Si transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion | de este articulo, el Instituto
no ejerce la facultad de comprobacion en los términos de este articulo, se
presumira que el patron cumplio con las disposiciones de la Ley y sus
reglamentos respecto de la obra de que se trate, salvo que exista denuncia de
algun trabajador o beneficiario de éste, o que los datos, informes o documentos
que se hayan proporcionado por las personas a que se refiere el articulo 5 de
este reglamento resulten ser falsos.
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FACULTADES DE COMPROBACION
(ART. 12-B RSSOTCOTD)

Para efectos del articulo anterior, entre otras facultades de comprobacion, el
Instituto podra utilizar indistintamente cualquiera de los siguientes
procedimientos:

I. Tomar como base los datos e informes con que cuente el patrdn;

Il. Apoyarse en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las
facultades de comprobacion de que goza como autoridad fiscal, y

lll. Basarse en la documentacion e informacidén que proporcionen
responsables solidarios, terceros relacionados con el patrén a solicitud del
propio Instituto, asi como otras autoridades, en base al intercambio de
informacién o a los convenios de colaboracion celebrados por el Instituto,
con la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios o, con
sus respectivas dependencias y entidades de sus administraciones
publicas, cuando tengan relacion con los patrones.
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VARIAS OBRAS DE CONSTRUCCION

(ART. 14 RSSOTCOTD)

Si el patron realiza varias obras de construccion, debera presentar por cada
una de ellas la informacion requerida por este reglamento.

El patron que realice una obra que por su naturaleza se ejecute en varios
municipios dentro del area de influencia de una delegacion del Instituto, soélo
presentara el aviso de registro de obra correspondiente al domicilio donde
inicio ésta, sin que sea necesario hacerlo por cada uno de los municipios
en donde se continue la obra de construccion. Cuando la obra se ejecute en
mas de una delegacion del Instituto, debera presentarse un aviso de
registro de obra por cada una de ellas.
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DETERMINACIONY ENTERO DE CUOTAS

(ART. 16 RSSOTCOTD)

Los patrones estan obligados a determinar y a enterar el importe de las
cuotas obrero patronales de sus trabajadores, presentando al Instituto la
cédula de determinacion de cuotas en los términos de la Ley y el
Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

Los patrones deberan cubrir las cuotas obrero patronales de sus
trabajadores aun en el caso de que no sea posible determinar el o los
trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento del patrén a
las obligaciones previstas en la Ley y sus reglamentos, en cuyo caso su
monto se destinara a la Reserva General Financiera y Actuarial, en los
términos de la propia Ley sin perjuicio de que a aquellos trabajadores que
acreditaren sus derechos en los términos del articulo 72 del RSSMACERF,
se les otorguen las prestaciones diferidas que les correspondan, con cargo
a esta Reserva.
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CREDITOS FISCALES

(ART. 17 RSSOTCOTD)

Las cédulas de liquidacion emitidas por el Instituto por concepto de cuotas
obrero patronales, capitales constitutivos, actualizacién, recargos, multas y
los gastos realizados por el Instituto por inscripciones improcedentes y
gastos efectuados por la atencion a personas no derechohabientes, deben
ser cubiertas por los patrones dentro de los quince dias habiles siguientes a
aquél en que surta efectos su notificacion.
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CAPITALES CONSTITUTIVOS

(ART. 19 RSSOTCOTD)

Si transcurridos los plazos establecidos en la Ley y en sus
reglamentos el patron no cubre las cuotas obrero patronales, los
capitales constitutivos, la actualizacion, los recargos, las multas y
los gastos realizados por el Instituto por inscripciones
iImprocedentes y los que tenga derecho a exigir de las personas no
derechohabientes, ni los impugna y garantiza dentro del plazo
respectivo, seran cobrados a través del procedimiento administrativo
de ejecucion en términos del articulo 291 LSS.
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CAPITALES CONSTITUTIVOS

(ART. 79 LSS)

« Se integra un capital constitutivo
— Asistencia medica
— Hospitalizacion
— Medicamentos y material de curacion
— Servicios auxiliares de diagnostico y de tratamiento
— Intervenciones quirurgicas
— Aparatos de proétesis y ortopedia

— (@Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos en
Su caso

— Subsidios pagados

— (Gastos de funeral

— Indemnizaciones globales

— Valor actual de la pensién

— (@Gastos de administracion 5% del total.
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DETERMINACION DE CUOTAS

(ART. 18 RSSOTCOTD)

Cuando los patrones no cumplan con las obligaciones a su cargo previstas
en la Ley y en sus reglamentos, seran notificados por el Instituto, para que
dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquél en que surta efectos la
notificacion respectiva, le proporcionen los elementos necesarios para
determinar el numero de trabajadores, sus nombres, dias trabajados vy
salarios devengados que permitan precisar la existencia, naturaleza vy
cuantia de las obligaciones incumplidas.

Transcurrido dicho plazo sin que el patron haya entregado tales elementos,
el Instituto, en ejercicio de sus facultades, fijara en cantidad liquida los
créditos cuyo pago se haya omitido, aplicando en su caso, los datos con los
que cuente y los que de acuerdo con sus experiencias considere como
probables, siguiendo a tal efecto, el procedimiento que a continuacion se
detalla:
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DETERMINACION DE CUOTAS
(ART. 18 RSSOTCOTD)

l.- Se precisara el numero de metros cuadrados de construccion, el tipo de obra
de que se trate y el periodo de realizacion de la misma;

Il.- Se estimara el monto de la mano de obra total utilizada en la construccion
de que se trate, multiplicando la superficie en metros cuadrados de
construccién, por el costo de la mano de obra por metro cuadrado que de
acuerdo al tipo y periodo de construccion establezca el Instituto;

lll.- EI monto de la mano de obra total, se dividira entre el numero de dias
comprendidos dentro del periodo de construccion, estableciendose de esta
manera, el importe de la mano de obra diaria;

IV.- El importe de la mano de obra diaria, se multiplicara por el numero de dias
que corresponda a cada uno de los meses transcurridos en el periodo no
cubierto, obteniendose el monto de los salarios base de cotizacion mensual, y

V.- A los salarios base de cotizacion mensuales respectivos se les aplicaran los
porcentajes de las cuotas obrero patronales establecidas en la Ley,
obteniéndose asi los montos a cubrir por concepto de dichas cuotas.
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DETERMINACION DE CUOTAS

Metros cuadrados de construccion
Por:

Costo de la mano de obra
lqual:

Monto de la mano de obra total
Entre:

Numero de dias del periodo de la construccion
lqual:

Mano de obra por dia
Por:

Numero de dias de cada mes
lqual:

Salarios base de cotizaciéon mensual
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DETERMINACION DE CUOTAS

Metros cuadrados de construccion
Por:

Costo de la mano de obra (Bardas)
lqual:

Monto de la mano de obra total
Entre:

Numero de dias del periodo de la construccion
lqual:

Mano de obra por dia
Por:

Numero de dias de cada mes
lqual:

Salarios base de cotizaciéon mensual
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DETERMINACION DE CUOTAS

(ART. 18 RSSOTCOTD)

e Obra publica

Por cuanto hace a las obras cuya contratacion se rija por lo dispuesto en la Ley
de Adquisiciones y Obras Publicas, el monto total de la mano de obra empleada
se obtendra aplicando el importe total del contrato, el factor que representa la
mano de obra determinada por el Instituto por tipo y periodo de construccion,
aplicandose las formulas establecidas en las fracciones Ill, IV y V anteriores, a
efecto de determinar el monto de la cuotas obrero patronales a cubrir.

 Cuotas y factores

El Instituto establecera en cada ocasion en que se incrementen los salarios
minimos generales y de acuerdo al tipo de construccion de que se trate, el
importe de mano de obra por metro cuadrado o el factor que represente la mano
de obra sobre el importe de los contratos regidos por la Ley de Adquisiciones y
Obras Publicas. Los resultados de los estudios técnicos que al efecto formule el
Instituto aplicando sus experiencias, deberan ser publicados invariablemente en
el Diario Oficial de la Federacion.
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DETERMINACION DE CUOTAS

Monto del contrato
Por:

Factor de mano de obra determinado por imss
lqual:

Monto de la mano de obra total
Entre:

Numero de dias del periodo de la construccion
lqual:

Mano de obra por dia
Por:

Numero de dias de cada mes
lqual:

Salarios base de cotizaciéon mensual
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DETERMINACION DE CUOTAS
OBRA PUBLICA

Insumos Monto %
Materiales 39,900,000 79.80%
Maquinaria y Equipo 7,100,000 14.20%
Mano de obra 3,000,000 6.00%
Suma 50,000,000.00 100%
Tipo de obra Terracerias
Periodo de la obra 230 dias
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DETERMINACION DE CUOTAS

Monto del contrato
Por:

Factor de mano de obra determinado por imss
lqual:

Monto de la mano de obra total
Entre:

Numero de dias del periodo de la construccion
lqual:

Mano de obra por dia
Por:

Numero de dias de cada mes
lqual:

Salarios base de cotizaciéon mensual
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11.50%

$ 5,750,000

230
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DETERMINACION DE CUOTAS

(ART. 18 RSSOTCOTD)

 Obras especiales

— Respecto de las obras de construccion que por sus caracteristicas especiales no
puedan encuadrarse entre las tipificadas, se asimilaran a aquéllas que, de
acuerdo a las experiencias del Instituto, requiera una utilizacion de mano de obra
semejante.

* Plazo de 5 dias para pago de cuotas determinadas

— Una vez formulada la liquidacion respectiva por el Instituto, la notificara al patrén
para que, dentro de los cinco dias habiles siguientes, aduzca las aclaraciones
que estime pertinentes o para que, en su caso, entere las cuotas adeudadas con
la actualizacidn y los recargos correspondientes en términos del Reglamento
para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



COBRO DE CUOTAS

(ART. 19 RSSOTCOTD)

Si transcurridos los plazos establecidos en la Ley y en sus reglamentos el
patron no cubre las cuotas obrero patronales, los capitales constitutivos, la
actualizacion, los recargos, las multas y los gastos realizados por el Instituto
por inscripciones improcedentes y los que tenga derecho a exigir de las
personas no derechohabientes, ni los impugna y garantiza dentro del plazo
respectivo, seran cobrados a través del procedimiento administrativo de
ejecucion en términos del articulo 291 de la Ley”
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(ART.20Y 22 RSSOTCOTD)

Prestaciones a trabajadores

El Instituto, desde el primer dia laborado, otorgara a los trabajadores y a sus
beneficiarios las presentaciones en especie y en dinero establecidas en la
Ley, en los términos y sin mayores requisitos que los que la misma y sus
reglamentos establecen.

Unidades medicas

Para efecto de otorgar las prestaciones médicas, a los trabajadores y a sus
beneficiarios, el Instituto los adscribira a la unidad de medicina familiar que
corresponda al domicilio de la obra o al particular de éstos, a eleccion del
propio trabajador, para lo cual deberan presentar ante dicha unidad su
copia del aviso de inscripcion.
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PRESTACIONES EN DINERO

(ART. 23Y 24 RSSOTCOTD)

El derecho al otorgamiento y la cuantia de las prestaciones en dinero, se
determinaran de acuerdo con las disposiciones de la Ley y sus
reglamentos.

Reconocimiento de prestaciones para el trabajador

— Para el caso en que los servicios prestados por un trabajador no se hubiesen
reportado al Instituto por su patrén y se comprobare por cualquier medio que
efectivamente labord para éste, el Instituto le reconocera el periodo de trabajo
correspondiente como cotizado y otorgara tanto a él como a sus beneficiarios las
prestaciones que conforme a la Ley les correspondan.

— En tal supuesto, si dicho periodo corresponde al lapso de ejecucion de una obra
por la que se le hubiesen cobrado al patrén las cuotas obrero-patronales
mediante la aplicacion del procedimiento de estimacion establecido en el articulo
18 del presente reglamento, el Instituto no podra requerirle de pago adicional
alguno; en caso contrario, el propio Instituto procedera al cobro de las cuotas
obrero-patronales omitidas y en su caso, al fincamiento de los capitales
constitutivos que legalmente procedan.
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PRESUPUESTO DE OBRA

Un presupuesto de obra es aquel que por medio de mediciones y
valoraciones nos da un conste de la obra a construir, la valoracion
economica de la obra, acerca a la realidad, aunque el costo final puede
variar del presupuesto de obra inicial.

Consta de los siguientes apartados o capitulos:

Memoria de Mediciones
Cuadro de Precios 1: se trata del cuadro de precios unitarios

Cuadro de Precios 2: se trata del cuadro de precios descompuestos
Presupuestos parciales

Presupuesto General de ejecucion de material
Presupuesto General de ejecucion por subcontratistas o por contrata
Presupuesto General para conocimiento de la Administracion.
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BITACORA DE OBRA

En construccion, la bitacora de obra es una libreta que forma parte del contrato.
Se utiliza para anotar en ella cualquier situacion que se presente durante el
desarrollo de los trabajos de construccion que sea diferente a lo establecido en
los anexos técnicos de contratacion. Diciéndolo en otras palabras, se anota en
ella todo lo que resulte distinto a lo previsto a la firma del contrato, por ejemplo:
en caso de existir una escasez de cemento, habria que anotarlo en la bitacora
ya que afecta al programa de obra al no poderse avanzar en colados; en caso
de ocurrir, debera anotarse también una alza imprevista en el precio del acero,
ya que ello tendra repercusiones al incrementar los costos originales; se
anotaria también un cambio en las especificaciones de un mueble de bano,
puesto que quedaria afectada la calidad del producto. Estos ejemplos nos
muestran situaciones que afectan los resultados al modificar las condiciones
sobre las que se establecio el pacto entre quien encarga la obra y quien la
ejecuta.

Anotaciones como las descritas en el parrafo anterior pueden provenir de
cualquiera de lasa partes que firman el contrato, ya que ambas tienen tanto el
legitimo derecho como la obligacion de hacerlas.

La funcion mas importante de la bitacora para el supervisor, es la de constituir
una herramienta de control. De hecho, esa es la principal razén por la que fue
creada. Permiten mantener las riendas que controlan el avance de la obra vy
obtener los resultados preconcebidos.
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INTEGRACION DE SALARIOS

(ART. 27 LSS)

El salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.
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PRESTACIONES

Sueldo

Aguinaldo

Vacaciones

Prima vacacional

Horas extra

Premios de puntualidad

Premio por asistencia

Despensa

Fondo de ahorro

Subsidio por incapacidad

Prima de antigliedad

Prima dominical

Descansos trabajados
Reembolso de gastos médicos
Reembolso de gastos funerarios
Ayuda para utiles escolares
Becas para trabajadores y sus hijos
Quinquenio
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NO INTEGRAN AL SALARIO

(ART. 27 LSS)

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:

l. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares;

Il. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye
en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al ano,
integrara salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas
por el patron para fines sociales de caracter sindical;

lll. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez;
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NO INTEGRAN AL SALARIO

(ART. 27 LSS)

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patron,
las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y las participaciones en las utilidades de la empresa;

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
los trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
el trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por
ciento del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal;

VI. Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal,

VIIl. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base
de cotizacion;
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NO INTEGRAN AL SALARIO

(ART. 27 LSS)

VIIl. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como
tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones
establecido por el patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes
de pensiones seran solo los que reunan los requisitos que establezca la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefnalados en la Ley
Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente
registrados en la contabilidad del patrén.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe
de estas prestaciones rebase el porcentaje establecido, solamente se
integraran los excedentes al salario base de cotizacion.
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EJEMPLOS DE INTEGRACION DE SALARIOS

Concepto Sueldo diario
Sueldo 500.00
Aguinaldo 15 dias
Vacaciones De ley
Prima Vacacional 25%

Horas extra

Prima Dominical 25%

Alimentos

Habitacion
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INFRACCIONES Y SANCIONES

(ART. 304-AY 304-B LSS)

* Infracciones (Articulo 304 A)

Son infracciones a esta Ley y a sus reglamentos, los actos u omisiones del
patron o sujeto obligado que se enumeran a continuacion:

XXI. Notificar en forma extemporanea, hacerlo con datos falsos o incompletos o
bien, omitir notificar al Instituto en los términos del reglamento respectivo, el
domicilio de cada una de las obras o fase de obra que realicen los patrones que
esporadica o permanentemente se dediquen a la industria de la construccion, y

« Sanciones (Articulo 304 B)

Las infracciones senaladas en el articulo anterior, se sancionaran considerando
la gravedad, condiciones particulares del infractor y en su caso la reincidencia,
en la forma siguiente:

IV. Las previstas en las fracciones |, Il, XIlI, XIV, XVII, XX, XXI y XXII, con multa
equivalente al importe de veinte a trescientas cincuenta veces el salario minimo
diario general vigente en el Distrito Federal.
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SATIC

SATIC-01 Aviso de registro de obra del propietario o contratista
— Anexo 1 Tipos de obra
— Anexo 2 Licencia de construccién, permiso o manifestacion de obra
— Anexo 3 Datos de mano de obra
SATIC-02 Aviso De registro de fase de obra de subcontratista
— Anexo 1 Fases de obra
— Anexo 2 Datos de mano de obra
SATIC-03 Aviso de incidencia de obra
SATIC-04 Aviso de cancelacion de subcontratacion
SATIC-05 Relacién mensual de trabajadores de la construccion
— Anexo 1 Relacion mensual de trabajadores de la construccion

SATIC-06 Aviso para informar la subcontratacion.
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Tramites Participa  Datos

# » Inicio

Bienvenido a IMSS desde su
empresa

Certificado Digital: | Examinar...
Llave Privada: | Examinar...

Usuario:

Contrasena:

Iniciar sesion

= Descarga la Guia de Soluciones de| portal IDSE.
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Tramites  Gobierno  Participa Dstos Q@

# »Inicio » Meni IDSE

IMSS desde su empresa

Movimientos Afiliatorios Emision Confronta

Captura, carga y consulta de movimientos Consulta y descarga de emision mensual y Reportes derivadas de la confronta de
afiliatorios (bajas, reingresos v bimestral en formata SUA, Visor, PDFy nformacion entre emision y el SUA, previay
modificaciones de salario). Excel. posterior al pago.

DAPSUA SATIC Dictamen por Internet
Presentacion de la determinacién de la Registro de obra y de subcontratistas. Envio  Sistema Unico de Dictamen por Internet
primaenel S R T de relacion mensual de trabajadores. {SUDINET).

Presentacion de incidencias de obra.

Riesgos de Trabajo
Terminados

Riesgos de Trabajo Terminados.

Madulos nara autsourcing
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Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Meni ”
Registro de Obra
Datos del Patrdn ]
Registro de Obra R.F.C. C.U.R.P. :

Complementaria

Reasignacién de Obra

v (D)

Cadigo Postal : 14100
Municipio o Delegacidn : ZONA POSTAL 22

Razén Social

Domicilie Fiscal

Correo Electrénico
Entidad Federativa : DISTRITO FEDERAL

Copyright € 2005 Instituto Mexicano del Seguro Social. Tedos los derechos reservados. Versidn 2.2
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Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

| Mend H

Registro de Obra Avisa de registro de obra del propietario o contratista
(SATIC-01)

Registro de Obra Aviso de registro de fase de obra de subcontratista

IComplementaria (SATIC-02)

Reaszignacidn de Obra Aviso de incidencia de obra (SATIC-03)

Aviso de cancelacién de subcontratacidn (SATIC-04)

Codigo Postal : 14100
Relacid | da trabzjadorzs de | truccid
[;Aﬁgfo?}ensua o trabajadores de la construccion b Municipio o Delegacidn : ZONA BOSTAL 22
Aviso para informar la subcontratacidn (SATIC-08)

Consulta de Obra del Patrén

05 Instituto Mexicano del Seguro Social. Todos los derechos reservados. Versian 2.2
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Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Martes, Junio 13 2017

Registro de Obra N
Datos del Patron

Registro de Obra Aviso complementaric de registro de obra del propistario o
Complementaria ontratista (SATIC-01)

Reasignacién de Obra wiso complementario de registro de fase de obra de
ubcontratista (SATIC-02)

\Aviso complementaric de incidencia de obra (SATIC-03)

C.U.RP.:

—

- - Codigo Postal : 14100
?Sv:%cc-oaalementann de cancelacion de subcantratacidn A Municipio o Delegacion : ZONA FOSTAL 22
Relacion complementaria mensuzl de trabajadores de la
\construccion (SATIC-05)

\Aviso complementzric para informar la subcontratacion
(SATIC-06)
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Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

| Mend ” |
Registro de Obra

Datos del Patran v|
Ragistro de Obra CULRE.
Complementaria
Reasignacién da Obra nsulta de Obras Reubicadas

Regitropatronal - ()

Correo Electronico : Cadigo Postal : 14100

Entidad Federativa : DISTRITO FEDERAL Municipio o Delegacion : ZONA POSTAL 22

Copyright € 2005 Instituto Mexicano del Seguro Social. Todos los derechas reservados. Version 3.2
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@ : |:§;' http://comecciondigital imss.gob.mu/satic/registroOb 2 + O‘

2! imss.gob.mx - de biisqueda IM35 desde su Empresa

(2 Registro de Obra

Gateway

2a ol bing B 4, o7

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Registro de Obra

Registro de Obra

Complementaria
Reasignacion de Obra

Datos del Patrin

R.F.C., CURP.:

Razon Social Registro Patronal :_

Domicilio Fiscal
Correo Electrdnico ¥ Codigo Postal : 14100
Entidad Federativa : DISTRITO FEDERAL Municipie o Delegacion : ZONA POSTAL 22

Datos de la Obra

Uhicacion d= |2 obra

Registro Federal de

Contribuyentes*
Calle* Namero exterior”
Nimera interior Colonia®

Cadigo postal®

Entidad Federativa® | --SELECCIONE UNA OPCION-- il Municipio o delegacion® |--SELECCICNE UNA OPCIGN-- il
Delegacion: Subdelegacion:
Periodo de ejecucion
Fecha de inicio* Fusis !Stl!'l'lid_a'df Periodo estimado de ejecucién (dias) :
terminacion

Caracteristicas de |a obra

Clase de obra® (Ipiblica () Privada
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SIROC

Acuerdo ACDO.SA2.HCT.280617/148.P.DIR y su Anexo Unico, relativo
a la aprobacion de las Reglas aplicables a los patrones y demas
sujetos obligados que se dediquen de forma permanente o esporadica
a la actividad de la construccion, para registrar las obras de
construccion, sus fases e incidencias

(DOF del 13 de julio de 2017)
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SIROC

Reglas aplicables
— Primero.- Aprobar las Reglas aplicables a los patrones y demas sujetos

obligados que se dediquen de forma permanente o esporadica a la actividad de
la construccidn, para registrar las obras de construccidn, sus fases
e incidencias', que forman parte del presente Acuerdo como Anexo Unico, a fin
de cumplir con las disposiciones establecidas en los articulos 5, fraccion lll, 9 y
12, del Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la
Construccion por Obra o Tiempo Determinado.

Instruccion para resolver dudas en implementacion
— Segundo.- Instruir a la persona Titular de la Direccion de Incorporacion y

Recaudacion para que, por conducto de la persona Titular de la Unidad de
Fiscalizacion y Cobranza, resuelva las dudas o aclaraciones que con motivo de
la aplicacion del presente Acuerdo presenten las Unidades Administrativas
del Instituto.
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SIROC

Implementacion del SIROC
— Tercero.- Instruir a la persona Titular de la Direccion de Innovacion y

Desarrollo Tecnologico, para que realice las acciones necesarias a fin de
implementar el Servicio Integral de Registro de Obras de Construccion (SIROC),
en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Sin efectos los acuerdos que implementan los SATIC
— Cuarto.- A partir del 1° de septiembre de 2017, se dejan sin efecto los Acuerdos

ACDO.SA1.HCT.240210/41.P.DIR, aprobado por este Organo de Gobierno en
sesion del 24 de febrero de 2010 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de abril de 2011 y el ACUERDO mediante el cual se informa que el Instituto
Mexicano del Seguro Social no exigira a los patrones dedicados a la actividad de
la construccion, la presentacion en dispositivo magnético de la documentacion
prevista en el primer parrafo del articulo 12, del Reglamento del Seguro Social
Obligatorio para los Trabajadores de la Construccion por Obra o Tiempo
Determinado’ de fecha 21 de julio de 2011, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de agosto de 2011.
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SIROC

Presentacion de SATIC 02 a 06 si se presento SATIC 01
— Quinto.- Los tramites correspondientes a los formatos SATIC-02 Aviso de

Registro de Fase de Obra de Subcontratista'; SATIC-03 Aviso de Incidencia de
Obra'; SATIC-04 Aviso de Cancelacion de Subcontratacion'; SATIC-05
Relacion Mensual de Trabajadores de la Construccion'; y SATIC-06 Aviso para
Informar la Subcontratacion', respecto de los cuales se hubiera presentado el
formato SATIC-01 Registro de Obra', hasta antes del 1° de septiembre de 2017,
seguiran tramitandose hasta su conclusion en los términos previstos en el
Acuerdo ACDO.SA1.HCT.240210/41.P.DIR.

SIROC obligatorio a partir del 1 de septiembre de 2017
— Sexto.- A partir del dia siguiente a la publicaciéon en el Diario Oficial de la

Federacion de este Acuerdo, los patrones y sujetos obligados podran optar por
utilizar el SIROC para el registro de las obras de construccion, sus fases e
incidencias. A partir del 1° de septiembre de 2017, sera obligatoria su utilizacion
para el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el presente Acuerdo.
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SIROC

"Reglas aplicables a los patrones y demas sujetos obligados que se
dediquen de forma permanente o esporadica a la actividad de la
construccion, para registrar las obras de construccidon, sus fases e
incidencias*

Registro en la pagina del IMSS

Primera.- Para efecto de registrar las obras de construccion, sus fases e incidencias, los
patrones o0 sujetos obligados deberan registrarse en la pagina electronica del Instituto a
través del portal los servicios digitales del Instituto, debiendo aceptar los términos y
condiciones para el uso de medios electronicos; una vez registrados, procederan de la
siguiente manera:

I. Ingresar a la direccion electronica del Instituto (www.imss.gob.mx), seleccionar la
seccion "Patrones o empresas"”, después seleccionar "Escritorio virtual®, donde ingresaran
con su Firma Electronica Avanzada (FIEL) y contrasena.

En el supuesto de tener un representante legal, éste ingresara con su FIEL, debera
seleccionar en el apartado "Empresas representadas"”, el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) que corresponda.

Il. Posteriormente en la seccion "Registros Patronales", seleccionara "Registro de Obra" en
el recuadro "Acciones" del Registro Patronal respectivo, en la que podra seleccionar alguna
de las siguientes opciones:
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SIROC

a. Registro de Obra: En esta opcion el patron o sujeto obligado debera ingresar los
datos respectivos de la obra de construccion.

b. Incidencias: En esta opcion el patron o sujeto obligado debera ingresar los datos
respectivos de la Incidencia de obra a presentar, correspondiente al Numero de
Registro de Obra.

Para efectos del registro de obra a que se refiere el inciso a), del numeral anterior,
los patrones o sujetos obligados deberan proporcionar la siguiente informacion:
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CAPACITACION

EMPRESARIAL

RFC

Registro Federal de Contribuyentes del Patrén o sujeto obligado de la
construccion.

Nombre, Denominacién o Razén
Social

Del Patrén o sujeto obligado de la construccion.

Registro Patronal

Del Patrén o sujeto obligado de la construccion.

Clase de Obra

Publica o Privada (dependiendo si esta o no esta regida por lo dispuesto
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, o la de Obras
Publicas).

Tipo de Usuario

Propietario, Contratista, Subcontratista o Intermediario.

Numero de registro de obra de quien
lo contrata

Numero de registro de obra que se le asigndé a quien lo contrata, al
momento de registrarse.

Caddigo postal

NUmero constituido por cinco digitos, obtenido de la informacién oficial del
Servicio Postal Mexicano.

Ubicacioén de
la

Asentamiento

El nombre de la colonia, fraccionamiento, unidad habitacional, residencial,
barrio o poblacién.

obra Vialidad primaria

El nombre de la calle, avenida, calzada, cerrada o boulevard.

NUmero o letra
exterior

De la ubicacion de la obra.
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CAPACITACION

EMPRESARIAL

NUmero o letra

De la ubicacién de la obra.

Ubicacién d interior
icacion de —
I Estado De la ubicacion de la obra.
obra Mun|C|,p|o, . 5
Alcaldia o De la ubicacioén de la obra.
Delegacion

Observaciones de la ubicacién de la
obra

El patrén o sujeto obligado puede hacer alguna observacion del domicilio en donde
ejecutard la obra.

Periodo de Fecha de inicio Fecha de inicio de los trabajos.
ejecucion o

Vigencia del Fecha de término Fecha de término de los trabajos.
contrato

Monto de la obra o Monto del contrato

Importe total presupuestado, sin Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Superficie de construccion

NuUmero total de metros cuadrados de construcciéon de la obra.

Tipo de obra u Objeto del contrato

Seleccionar el tipo de obra o de contrato.

Numero de procedimiento

Numero identificador del procedimiento de contratacién en Compranet, es decir,
namero del contrato celebrado con la dependencia, entidad o municipio, derivado
de la licitacibn publica, invitacibn a cuando menos tres personas o
adjudicacion directa.

NUmero de aviso de ubicacion de
obra

Numero que genera el sistema al registrar la ubicacion de obra.

Observaciones del registro de obra

Podra opcionalmente capturar alguna observacion del registro de obra.

RFC de quien lo contrata

Registro Federal de Contribuyentes del Patron o sujeto obligado de la
construccion.
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SIROC

Registro de incidencias

— Para efectos del registro de incidencias a que se refiere el inciso b) del numeral
anterior, el patron o sujeto obligado debera proporcionar la siguiente informacion:

a) Actualizacion:

I. Fecha de término de la obra o Fecha de término del contrato: Dia, mes y ano en el que
se estima la nueva fecha de terminacion.

Il. Monto de la obra o Monto del contrato: Nuevo monto total presupuestado sin IVA.
lll. Superficie de construccion: Nueva cantidad de metros cuadrados de la obra.
IV. Motivo de actualizacion: Motivo por el cual se actualizan los datos.

b) Reporte Bimestral:

 |. El Monto de la obra o Monto del contrato ejercido a la fecha en que se realice el
reporte, el cual debera presentarse dentro de los primeros 17 dias naturales de enero,
marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.
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SIROC

Registro de incidencias

c) Suspension:

l. Fecha de suspension: Dia, mes y afno en el que se suspendieron los trabajos.

Il. Monto ejercido a la fecha: Importe ejercido hasta la fecha en la que se
suspendieron los trabajos.

lll. Motivo de la suspension: Causa de suspension.

d) Reanudacion:

I. Fecha de reanudacion: Dia, mes y afno en el que se reanudaron los trabajos.

Al momento de reanudar la obra, el patron o sujeto obligado tendra la posibilidad
de actualizar alguno de los siguientes datos:

a. Fecha de término: Dia, mes y afno en el que se estima la nueva fecha de terminacion.
b. Monto de la obra o Monto del contrato: Nuevo monto total presupuestado sin IVA.

c. Superficie de construccion: Nueva cantidad de metros cuadrados.

d. Motivo de actualizacion: Motivo por el cual se actualizan los datos.
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SIROC

Registro de incidencias

e) Cancelacidn:

I. Fecha de cancelacién: Dia, mes y aino en el que se cancelaron los trabajos.

Il. Monto ejercido a la fecha: Importe ejercido hasta la fecha en la que se cancelaron
los trabajos.

lll. Motivo de la cancelacion: Causa de cancelacion.

f) Terminacion:

I. Fecha de terminacion de la obra o del contrato: Dia, mes y aho en el que se terminaron
los trabajos de la obra.

Il. Monto ejercido a la fecha: Importe ejercido hasta la fecha en la que se
terminaron los trabajos de la obra.

lll. Superficie construida: Cantidad de metros cuadrados que se construyeron al terminar
los trabajos de la obra.

lll. Para concluir con el registro de la obra e informar sus incidencias, debera utilizar la
FIEL; el patron o sujeto obligado podra imprimir el Acuse de recibo correspondiente,
mismo que contendra el sello digital del Instituto.
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SIROC

« Obligacién de avisar la subcontratacion

— Segunda.- Los patrones o0 sujetos obligados que registren sus fases e
incidencias relacionadas con obras de construccion mediante las presentes
reglas, tendran por cumplida la obligacion de avisar la subcontratacion prevista
en el articulo 50., fraccion Il del Reglamento del Seguro Social Obligatorio para
los Trabajadores de la Construccion por Obra o Tiempo Determinado.

* Presentacion de la relacion mensual de trabajadores

— Tercera.- Asimismo, se tendra por cumplida la obligacidn prevista en el articulo
9, segundo parrafo del ordenamiento reglamentario mencionado en el punto
anterior, respecto a la presentacion de la relacion mensual de trabajadores,
cuando los patrones o sujetos obligados identifiquen al trabajador con la obra a
la que se encuentra adscrito al momento del calculo de las cuotas obrero-
patronales a través del Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA) y el entero de
las mismas.
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* No se exigira informacion en medios magnéticos

— Cuarta.- El Instituto Mexicano del Seguro Social no exigira a los patrones
dedicados a la actividad de la construccion o sujetos obligados, la presentacion
en dispositivo magnético de la documentacion prevista en el primer parrafo del
articulo 12 del Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores
de la Construccién por Obra o Tiempo Determinado, consistente en:

» El presupuesto de obra

» E analisis de precios unitarios

» La explosion de insumos y las estimaciones preliminares de los componentes de mano
de obra;

» El contrato y los planos arquitectonicos de la obra;

» Autorizaciones, licencias o permisos de construccidon, cualquiera que sea el nombre
con que se les designe, expedidos por las autoridades federales, estatales o
municipales competentes.
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Las obras que indicaron con SATIC se deben terminar con la
presentacion de SATIC

— Quinta.- Aquellos registros de obras, sus fases e incidencias realizados
conforme al AcuerdoACDO.SA1.HCT.240210/41.P.DIR., antes del 1 de
septiembre de 2017, deberan continuarse conforme a dicho Acuerdo hasta la
presentacion del Aviso de terminacion de obra.
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Especificaciones técnicas

Para hacer uso del SIROC es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

Sistema operativo Windows 7 o superior

Internet Explorer Version:11.0.9600.19697

Update version: 11.0.43

Plug in de java: 1.8 o la mas reciente

Microsoft Office 2010

Acrobat Reader version XI

Conexion a internet
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SIROC

Catalogo de Tipos de Obra Publica
Catalogo de Tipos de Obra Privada
Catalogo Incidencia Actualizacion
Catalogo Incidencia Suspension

Catalogo Incidencia Cancelacion
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Ca'tél.ogo de Tipos de Obra Publica

Aeropistas

Agua potable (material contratista) urbanizacion
Agua potable (material propietario) urbanizacion
Alumbrado publico y canalizaciones telefonicas
Canales de riego

Cimentaciones profundas

Cisternas

Construcciones no residenciales

Contratos de mano de obra

Drenaje (vias terrestres)

Drenajes (material contratista) urbanizacion
Drenajes (material propietario) urbanizacion
Drenes de riego

Ductos para transporte de fluidos fuera de la planta petroquimica
Escolleras-obras maritimas

Escuelas de estructura de concreto

Escuela de estructura metalica
Espigones-obras maritimas

Lineas de transmisiones eléctricas

Metro (obra civil)

Metro (obra electromecanica)

Muelles (obra maritima)

Nivelaciones de riego
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Ca'tél.ogo de Tipos de Obra Publica

Pavimentacion (vias terrestres)
Pavimentacién - urbanizacion
Plantas hidroeléctricas

Plantas para tratamiento de agua
Plantas petroquimicas

Plantas siderurgicas

Plantas termoeléctricas
Plataformas marinas

Pozos de riego

Presas (cortinas, diques y vertederos)
Puentes (incluye terraplenes)
Puentes (no incluye terraplenes)
Remodelaciones en general
Remodelaciones de escuelas
Subestaciones

Terracerias

Tuneles (suelos blandos)
Tuneles (suelos duros)
Viaductos elevados

Vias férreas

Viviendas de interés social
Viviendas residenciales
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Cafélbgo de Tipos de Obra Privada

Bardas

Bodegas

Canchas de tenis

Casa habitacion de interés social

Casa habitacion tipo medio

Casa habitacion residencial de lujo

Cines

Edificios habitacionales de interés social
Edificios habitacionales tipo medio
Edificios habitacionales de lujo

Edificios de oficinas

Edificios de oficinas y locales comerciales
Escuelas de estructura de concreto
Escuelas de estructura metalica
Estacionamientos

Gasolineras

Gimnasios

Hospitales

Hoteles

Hoteles de lujo

Locales comerciales

Naves industriales

Naves para fabricas, bodegas y/o talleres
Piscinas

Remodelaciones

Templos

Urbanizaciones

Vias de comunicacion subterraneas y conexas
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Catalogo Incidencia Actualizacion

Motivos de actualizacion

Adendum (ampliacion del monto de Contrato)
Dedendum (Reduccion del Monto del Contrato)
Trabajos extraordinarios

Error de captura

Ampliacion del plazo
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Catalogo Incidencia Suspension

Motivos de suspension
Clausura

Caso fortuito/Fuerza mayor
Falta de financiamiento
Huelga

Proceso judicial

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



Catalogo Incidencia Cancelacion

Motivos de cancelacion
Caso fortuito/Fuerza mayor
Falta de financiamiento
Expropiacion

Rescision de contrato
Proceso judicial
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www.cofide.mx



= CAPACITACION
| EMPRESARIAL
C@smewsdms xR ., e

i (& | @ www.imss.gob.mx g | :

Accesibilidad *

INFORMACION, TRAMITES Y SERVICIOS PARA:

DERECHOHABIENTES, PATRONES O PROVEEDORES DEL PROFESIONALES DE SALA DE PRENSA SALUD EN LINEA

PENSIONADOS Y EMPRESAS IMSS LA SALUD
PUBLICO EN
GENERAL
TRAMITES Y SERVICIOS TRAMITES Y SERVICIOS

Servicio In
G:Ie Registre
de Construc
(SIROC)

01 (55) 4630.4646 113
www.cofide.mx




s CAPACITACION
| EMPRESARIAL
CE= T ==

= | @ www.imss.gob.mx/siroc

Accesibilidad B o Y '

MEXICO
IMSS

GOBIERNG DE LA REPURLICA
INICIO CONOCE AL IMSS TRANSPARENCIA DIRECTORIO CONTACTO

Buscador | e Bisqueda personalizada de Gocgle‘

Inicio » SIROC

Materiales

Informacion Herramientas

general

Preguntas
frecuentes

01 (55) 4630.4646 114
www.cofide.mx




: Y A CAPACITACION
Sl IS\, EMPRESARIAL

C | @ Esseguro | https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/portal-weby

|

Trémites  Gobierno  Participa  Datos Q

PEPllIqIs822y

. ¢ o ESCRITORIO L]
Acceso escritorio virtual VHTUAL \\\\[‘l

Ingresar

‘ Crear Una cuenta

Enlaces ¢Qué es gob.mx? Contacto

ramites, inform. y participacion Mesa de ayuda: dudas e inform:

English
Temas
Reformas

Denuncia contra servidores pub
Marco Juridico

Portal de Obligaciones de Transparencia

Sistema Infomex
INAJ
Mapa de sitio

01 (55) 4630.4646 115
www.cofide.mx



st CAPACITACION
| EMPRESARIAL

c | & Esseguro | https:/serviciosdigitalesimss.gob.mx/portal-web/portal ﬁ| :

Datos Q
gob mx IMSS Digital i

Egistro de Usuario

z - ECRITORIO, (1]
Accesd Instrucciones : e @
s Para ingresar a los servicios del s Afravés de este sitio, podras crear tu cuenta de usuario para realizar
Portal deberas registrarte tramites en linea y consultar los servicios que el Instituto ponga a tu
previamente. disposicion.

Para la creacion de la cuenta de usuario el Instituto verificara tus datos

Para ello, debes contar con el dato . . o . . .
e = con las entidades externas SAT y RENAPO para validar tu identidad.

de tu clave CURPy los archivos de
T Firma Electrénica Avanzada, una 1. Captura tu clave CURP a 18 posiciones,

Siustedyaseend  vez comprobada lavalidezde la 2. Una vez capturada tu clave CURP, oprime el botdn Siguiente. E
informacion, deberas leer y aceptar sistemna te requerira los archivos de tu Firma digital.
a 'Carta de términos y condiciones’
para utilizar la firma electronica
avanzada en los actos que se
realizan ante el IMSE. CURP:
Enlaces
Marco Juridico Cancelar Siguiente
Portal de Obligaciol
istema Infom
Al
Mapa de sitio
01 (55) 4630.4646 116

www.cofide.mx




st CAPACITACION
| EMPRESARIAL

TR TSIV T T | o | )

(@j@ | &) https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/portal-web/portal P-acd || Informacién general SIROC Portal de servicios IMSS digi.., % 1 ‘_‘_' {8
x Go gle - '" Buscar = |- ﬁ Compartir | .~ Mas» Acceder 9 -

Firma digital

Acceso a los Senvicios Electrénicos del IMSS 1o, WY,

W
Autenticacion FIEL W
RFC ‘

Certificado: |

Clave Privada: |

Contrasefia de clave privada ‘ |

Enlaces due es gob.mxy Lontacio

Declaracion de Accesibilidad Es el portal (nico de tramites, informacion y Mesa de ayuda: dudas e informacion

Aviso de privacidad participacién ciudadana. Leer mas gobmx@funcionpublica.gob.mx

Términos y Condicit English Denuncia contra servidores puiblicos
Marco Juridico Temas
Portal de Obligaciones de Transparencia Reformas
Sistema Infomex

INAI

Mapa de sitio

01 (55) 4630.4646 117
www.cofide.mx




= CAPACITACION
i EMPRESARIAL

B%), Sictema Unico de Autodeterminaci

Utilerias  Ayuda Acercade Salir

al a5 W ol s a8l \Wersion: 35.7 | Usuario : Admin 03/02/2020

El "..-L Actualizar
Patrones

Trabajadores e
Salarios Minimos "i
: INPC y Recargos ;tl jﬁ
|l =-E¥ Afiliacion — =
Determinacion Prima de RT - . - -
% Aportaciones Sistema Unico de Autodeterminacion
=-§ Calculos
& Reportes
Qé] Reportes Especiales
6} Proceso de Confronta
J[“] Graficas
- [l Unidad de Medida y Actualiza:
-4 Registro de Obra
-8 Valor INFONAVIT

INFONAVIT

01 (55) 4630.4646 118
www.cofide.mx




s CAPACITACION
| EMPRESARIAL
) e

Utilerias  Ayuda Acercade Salir

I = \Wersién: 357 | Usuario : Admin 09/03/2020

-!- Actualizar
Patrones Registro de Obra
Trabajadores
Salarios Minimos Reqistro Selectiva T Registro Individual T Importar Datos de Registro
----- INPC y Recargos
| Afiliacion Mimero de Seguridad Social: I - .-
Ed| Determinacion Prima de RT
Aportaciones Mombre del Trabajadar: I
Calculos
Fecha d
% Reportes Fechade [ Feshade
Qg] Reportes Especiales ’ ’

%7 Proceso de Confronta Folio de Reqistro de Obra: |
Graficas
E& unidad de Medida y Actualiz

2% pegistro de Obra _
' Actualizar Registro de 0} MOWVIMIENTD |FOoLID |FECHA INICID  |FECHA TERM. | DiaS

£® Valor INFONAVIT

Actualizar Elirninar Seleccionar Salir

| a | [ 1 .

! L W
(d o 710/ 01 (55)4630.4696 119
www. cofide.mx




st CAPACITACION
| EMPRESARIAL

Utilerias Ayuda Acercade Salir

_| Al % W =l % Al \Version: 357 | Usuario : Admin 09/03/2020

El "_.-L Actualizar
Patrones Registro de Obra
Trabajadores
Salarios Minimos Registro Selectivo T Regiztro [ndividual T Irnpartar D atos de Reqistro
INPC y Recargos

] Adiliacidn Fecha de I"'l"'l— Fecha d= IH— e I—
- | Determinacién Prima de RT Imiciar: Termino: 13%:

& __| Aportaciones Folio de Reqistra de Obra: |
-5 Célculos

& Reportes

Q}] Reportes Especiales
@} Proceso de Confronta
J]Jj] Graficas

- Unidad de Medida y Actualiz]

Mumero de Segur... | Mormbre del Azegurado | Clave de Ubicacion

L R il T L e L .—anH

2 GUADA, .

El '}@ Reqistro de Obra
: ~+ Actualizar Registro de 0|

: '}@ Reportes Registro de Ok
- Q Valor INFONAVTT

Seleccionar todo I Anular seleccidn I

P

01 (55) 4630.4646 120
www.cofide.mx




CAPACITACION
EMPRESARIAL

COfiIJ

Utilerias  Ayuda Acercade Salir

B A9 Lol B

El M Actualizar

\Wersion: 357 | Usuario : Admin 09/03/2020

Patrones
Trabajadores
Salarios Minimos
INPC y Recargos
+| Afiliacion
Ed| Determinacion Prima de RT
Aportaciones

& Reportes
Qg] Reportes Especiales

@} Proceso de Confronta

J[“] Graficas
- [ Unidad de Medida y Actualiz
El '}@‘ Registro de Obra
o 1{ Actualizar Registro de O
: '}@ Reportes Registro de OF
B 4@ Valor INFONAVIT

Registro de Obra

Reqgistro Selectivo

I

Regiztro Individual T Importar Datos de Regiztro

Seleccione el tipo de Importacidn que desee:

[~}

kovimientos de Obra [MovObra.tat]

Se procede a Importar el Archivo de Trabajadores

Archiva a Impartar;

Ewaminar ... I

DATOS IMPORTADOS (IMPROCEDENTES)

ERROR ENCONTRADO

|rmportar

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx

121




st CAPACITACION
| EMPRESARIAL

=)

Utilerias Ayuda Acercade Salir

= "L Actualizar
: Patrones
Trabajadores Seleccione Reporte I |
Salarios Minimos
INPC y Recargos
+ Afiliacion

Ed| Determinacion Prima de RT % General " Selectivo
Aportaciones

B calculos

ﬁ Reportes

Q Reportes Especiales

%y Proceso de Confronta

Jl“] Graficas

= [ Unidad de Medida y Actualiz
=-4% Registro de Obra

. 3B Actualizar Registro de Of

.~ Reportes Registro de OF
(-8 Valor INFONAVIT

‘ Generar Salir

01 (55) 4630.4646 122
www.cofide.mx




DICTAMEN

(ART. 16 LSS)

Los patrones que de conformidad con el reglamento cuenten con un promedio
anual de trescientos 0 mas trabajadores en el gjercicio fiscal inmediato anterior,
estan obligados a dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones ante el
Instituto por contador publico autorizado, en los términos que se senalen en el
reglamento que al efecto emita el Ejecutivo Federal.

Los patrones que no se encuentren en el supuesto del parrafo anterior podran
optar por dictaminar sus aportaciones al Instituto, por contador publico
autorizado, en términos del reglamento sehalado.

Los patrones que presenten dictamen, no seran sujetos de visita domiciliaria por
los ejercicios dictaminados a excepcion de que:

— |. El dictamen se haya presentado con abstencion de opinion, con opinion
negativa o con salvedades sobre aspectos que, a juicio del contador publico,
recaigan sobre elementos esenciales del dictamen, o

— ll. Derivado de la revision interna del dictamen, se determinaren diferencias a su
cargo y estas no fueran aclaradas y, en su caso, pagadas.
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DICTAMEN

(ART. 167 RLSSMACERF)

Para los patrones de la industria de la construccion que dictaminen por ejercicio
fiscal o por obra, ademas de los anexos sefnalados en el articulo anterior, el
contador publico autorizado debera adicionar al dictamen lo siguiente:

I. Cédula descriptiva de la ubicacion de la obra u obras ejecutadas en el
ejercicio o periodo dictaminado;

Il. Cédula analitica del total de pagos por remuneraciones a trabajadores por
cada una de las obras iniciadas, en proceso, suspendidas, canceladas o
terminadas en el ejercicio o periodo dictaminado y relativas al registro patronal
qgue se dictamine, y

lll. Cédula descriptiva de subcontratistas personas fisicas y morales, senalando
su numero de registro patronal por cada una de las obras del ejercicio o periodo
dictaminado, relativas al registro patronal que se dictamine.
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION
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