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Fue promulgada el 5 de febrero de 1917.
Fue producto de la Revolucion propulsada por obreros y campesinos.
Las cuestiones laborales quedaron incluidas en sus articulos 5° y

En 1963, el se escindio en dos apartados: al ‘A’ se remitieron las fracciones
del 123 original;, en el ‘B” se incluyeron las disposiciones de quienes prestan
servicios a los Poderes de la Union.


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Tratados Internacionales

Las normas relativas a los derechos humanos deben

interpretarse considerando la proteccion mas amplia para los

derechos humanos que contemplen la Constitucion o los

Tratados Internacionales. (art. 1° cPEUM)



* CONVENIOS FUNDAMENTALES:

v Convenio 29 sobre el trabajo forzoso, ;

v’ Convenio 27 sobre libertad sindical y derecho de sindicacidn, ;

v’ Convenio 98 sobre derechos de sindicacién y negociacidn colectiva, ;
v'Convenio sobre igualdad de remuneracion, ;

v'Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, ;

v’ Convenio sobre la discriminacidon (empleo y ocupacion), ;
v'Convenio sobre la edad minima, Y

v’ Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,

« CONVENIOS DE GOBERNANZA: Convenio sobre la inspeccion del trabajo, ;
Convenio sobre la politica del empleo, ; Convenio sobre la inspeccion del trabajo
(agricultura), ; Y, Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales
del trabajo),


https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12000::::::

Su capitulo 23 sienta como base PROMOVER la proteccion de los derechos
laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Su anexo 31-A estructura un “Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida para
reparar una “Denegacion de Derechos”.

* Concibe “Denegacion de Derechos” cuando a las personas trabajadoras de una
“Instalacion Cubierta” les ha sido negado el derecho de y

e Como garantias de reparacion contempla Ia
y la imposicion
de sanciones sobre las mercancias o servicios.
e Las medidas deben levantarse una vez reparada la denegacion de derechos.


http://dof.gob.mx/2020/SRE/T_MEC_290620.pdf

e 1917-1931: Las Entidades Federativas promulgaron sus leyes sobre el
trabajo, siguiendo los beneficios del

e 1931: Se remite al Congreso de la Unidn la facultad de emitir leyes sobre el
trabajo.

e Surge la primera Ley Federal del Trabajo en 1931 a la que siguieron otras
como la Ley del Seguro Social, la Ley del INFONAVIT, la Ley del Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores y la Ley de Ayuda
Alimentaria para los Trabajadores.

* En se emite la nueva y vigente LFT, cuya reforma mas relevante data de

”

e Sugerimos obtener las leyes y reglamentos federales en:


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAAT.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAAT.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAAT.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAAT.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAAT.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAAT.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAAT.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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,{% Suprema Corte

de Justicia de la Nacion

Duodécima Epoca "De la Justicia Pluricultural, la Igualdad Sustantiva y la Inclusién en México

Semanario Judicial de la Federacioén

Tercer periodo "De la Justicia con el Pueblo

Escriba el tema de su interés o utilice comillas para “busqueda de frases”.
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https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/tesis.aspx

El uso de asteriscos sirve para mejorar el resultado.

Por ejemplo, si buscamos obtendremos jurisprudencias cuyo rubro o texto
incluyan las palabras , , y
Si buscamos obtendremos jurisprudencias cuyo rubro o texto incluyan las

palabras , , e


https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/tesis.aspx

COFIUC
JURISPRUDENCIA

{Suprcmu Corte Semanario Judicial de la Federacion

Datos de Localizacion

Registro digital: 2022318
Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 322020 (10a.) Fuente: Gacela del Semanario Judicial de la Federacion. Tipo: Junsprudencia
Libro 79, Octubre de 2020, Tomo |, pagina 537

Rubro

|__AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. SU NOTIFICACION POR CONDUCTO DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. |

Texto

Criterios discrepantes. Los Tribunales Colegiados analizaron si para satisfacer la carga de nofificar al trabajador del aviso de rescisién a través de la Junta laboral, es suficiente que...

Criterio juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién decide que la parte patronal debe acreditar que el escrito en el que solicitd a la Junta laboral la notificacién...

Justificacion. Lo anterior es asi, porque de los articulos 47 y 991 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que la obligacion de dar a conocer al trabajador el aviso de rescision a través..,

Precedentes

Contradiccidn de tesis 20/2020. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Octavo Circuito y el Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer Circuito,
actual Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer Circuito. 20 de mayo de 2020. Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Luis Maria Aguilar Morales, José Fernando Franco

Gonzalez Salas, Yasmin Esquivel Mossa y Javier Laynez Potisek; votd con reserva de criterio José Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente: Javier Laynez Potisek, Secretana: Elizabeth
Miranda Flores.

Tesis de jurisprudencia 32/2020 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del diecisiete de junio de dos mil veinte.

Inicio de Vigencia

Esta tesis se publicd el viemes 30 de octubre de 2020 a las 10:40 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacidn obligatoria a partir del martes 03 de
noviembre de 2020, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 16/2019

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Poder Judicial de la Federacion

 Organo de Administracién Judicial

* Tribunal de Disciplina Judicial

e Suprema Corte de Justicia de la Nacion (9 integrantes)
* Tribunal Electoral

* Plenos Regionales

* Tribunales Colegiados de Circuito

* Tribunales Colegiados de Apelacion

* Juzgados de Distrito

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COfAUC
CIRCUITOS JUDICIALES

CfF

Inicio

Consejo ¢e la
Judicatura Federal

Expedientes

N 5 Seleccione un orcuito v
Misién y vision >

Circuitos Judiciales

Antecedentes

Atribuciones

Estructura organica

Servicios y tramites

Informacion relevante

Informacion histérica

Directorio
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https://www.cjf.gob.mx/micrositios/DGGJ/paginas/serviciosTramites.htm?pageName=servicios%2Fexpedientes.htm

Ilegaislacion Il_.aboral Jurisprudencia

1917 5= Epoca
1= 1.1 1931
1957 &= Epoca
1963 7= Epoca
2= 1. 1970
TCC
Reforrnaa 1930
1933 S= Epoca
19905 o= FEEpoca
201 1 10= ITpoca
Reforrnmaa 2012
Reforrnmaa 2019 B
20221 1 1= FEpoca

2025 12= Epoca



A falta de disposicion expresa deben aplicarse las disposiciones que regulen
casos semejantes, los principios generales del derecho, los principios
generales de justicia social, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus
finalidades y



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Competencia de las Autoridades

La de normas laborales corresponde a las
cuando se trate de:

. Aceites y grasas vegetales, alimenticia y de bebidas
envasadas; automotriz; azucarera; banca y crédito; calera; celulosa y papel;, cementera;
cinematografica; eléctrica; ferrocarrilera; hidrocarburos; hulera; maderera; metalurgica y
siderdrgica; minera; petroquimica; quimica, quimica farmacéutica y medicamentos;
tabacalera; textil; y vidriera.

: Las administradas en forma directa o descentralizada por el gobierno federal,
las que actuen por contrato, o concesion federal; y las que ejecuten trabajos en zonas
federales, en aguas territoriales o en las comprendidas en la zona econdmica exclusiva de
la nacion.

o Obligaciones patronales en materia , de , asi
como de



Estructura de la

* Parte organica (autoridades)
* Parte procesal

e Sanciones por incumplimiento a las normas de trabajo


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.diputados.gob.mx%2FLeyesBiblio%2Fdoc%2FLFT.doc&wdOrigin=BROWSELINK

e Contratacion individual y condiciones de trabajo.
* PTU.

e Derechos y obligaciones.

* Habitaciones para los trabajadores.

e Productividad, formacién y capacitacion.

* Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso.
* Invenciones de los trabajadores.

 Trabajo de las mujeres y de los menores.

* Trabajos especiales: de confianza; en buques; aeronautico; ferrocarrilero; autotransporte; maniobras; del campo; agentes de
comercio; trabajo en plataformas digitales; deportistas; actores y musicos; a domicilio; teletrabajo; del hogar; en minas; en
hoteles, restaurantes y bares; industria familiar; médicos residentes; y en universidades.

* Riesgos de Trabajo.

* Organizaciones sindicales, contratos colectivos, reglamento interior y huelga.



Relacion de Trabajo

Situacion juridico-objetiva que se genera con la prestacion de
un trabajo personal , cualquiera que sea el acto o

la causa que le dio origen. (art. 20 LFT)



Subordinacion

Facultad que tiene la patronal para encauzar la actividad de las personas
trabajadoras dentro de lo pactado y conforme a las normas del derecho

del trabajo.

La facultad deriva de la que tiene la patronal

como titular de una empresa.



Elementos que reflejan

e Lugar para la prestacion del servicio.

e Horario.

e Suministro de utiles, instrumentos, materias primas
o productos necesarios para la ejecucion del trabajo.



TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES

La reforma del 24/dic/2024 concibe como trabajo el que se presta a
través de plataformas digitales “para ejercer el mando y Ia

supervision sobre la persona trabajadora”.

La reforma entrd en vigor el 21 de junio del 2025.



La Patronal y sus Directores,
Administradores y Gerentes

La es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de

una o varias personas trabajadoras. (art. 10 LFT)

Las personas gue ejerzan
en la empresa o establecimiento seran consideradas
y la obligan en sus relaciones con

las personas trabajadoras. (art. 11 LFT)



Persona Trabajadora de Confianza

Persona trabajadora es la que presta a otra, un trabajo personal
subordinado, sea intelectual o material. (art. sLF7)

Son funciones de confianza:

a) Las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,

b) Las que se relacionen con trabajos personales de la patronal
dentro de |la empresa o establecimiento. (art. 9 LFT)



Personas Trabajadoras de Confianza
(arts. 182 a 186 LFT)

* Sus condiciones de trabajo deben ser a la naturaleza e importancia

de los servicios que presten y no podran ser inferiores a las que rijan para trabajos
semejantes.

* No deben formar parte de los de las demas personas trabajadoras.

* No pueden ser de las personas trabajadoras en las comisiones mixtas
qgue se integren en la empresa.

e Las condiciones contenidas en el contrato colectivo a ellos, salvo
disposicion en contrario consignada en el mismo CCT.

e La patronal podra rescindir su relacion de trabajo si existe un
. Si la persona de confianza hubiese sido promovido de un
puesto de planta, volvera a él, salvo que exista causa justificada para su separacion.



Empresa y Establecimiento

Se entiende por la unidad econdmica de produccioén o distribucion de
bienes o servicios, y por la unidad técnica que como sucursal
u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de
los fines de |la empresa. (art. 16 LFT)

* En algunos ordenamientos laborales se usa el concepto
gue se asemeja al de

* Todas las personas trabajadoras del establecimiento de una empresa forman
parte de ella para efectos de |la . (art. 127 frac. IV LFT)

* Pueden celebrarse o elaborarse
cuya aplicabilidad sea una empresa o establecimiento. (arts. 386 y 422 LFT)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUBCONTRATACION DE PERSONAL

DOF 23/abr/2021 DECRETO por el que se reforman, adicionan vy
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley
del Seguro Social; de la Ley del INFONAVIT; del Cédigo Fiscal de la
Federacion; de la Ley del ISR; de |la Ley del IVA; de |la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado y de |la Ley Reglamentaria de la
Fraccion Xlll Bis del Apartado B, del 123 de la CPEUM, en materia de

Subcontratacion Laboral.

Ocho ordenamientos en total.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5616745&fecha=23/04/2021
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5616745&fecha=23/04/2021
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5616745&fecha=23/04/2021
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5616745&fecha=23/04/2021

CAPACITACION EMPRESARIAL

— ¢ Cual es el regimen mas cruel de
explotacion?

— La esclavitud

— &Y por qué pusiste Outsourcing?

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Prohibe subcontratacion de
Personal.

Concepto:

“Cuando una persona fisica o moral
proporciona o pone a disposicion
personas trabajadoras propias en
beneficio de otra.”

Conceptos relacionados:

* Relacién de trabajo que se genera
con la prestacion de un trabajo
subordinado. (art. 20 LFT)

* Subordinaciéon del que se concibe
como patronal a quien encauza la
actividad del trabajador.

Permite subcontratacion de:

Servicios especializados.

Obras especializadas.

Servicios u obras complementarias o
compartidas entre empresas de un
mismo grupo.

Condiciones:

Los servicios u obras no deben formar
parte del objeto o actividad
preponderante de la empresa receptora.
Las empresas contratistas (personas
fisicas o morales de servicios u obras
especializadas) deberan contar con
registro ante la STPS.



COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

éMi empresa presta servicios | ¢Mi empresa recibe servicios

especializados? especializados?

¢Es necesario que mi empresa cuente | ¢Es necesario que la empresa que me

con el REPSE? presta servicios cuente con el REPSE?

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Subcontratacion de servicios u obras

* La empresa que a una refresquera.

 La empresa que implementa en una
institucion bancaria.

* La empresa de artes graficas que
de una ferretera.

* La empresa que con sus guardias proporciona
en un centro comercial.



Descentralizacion Productiva

Organizacion de la produccion que encarga a terceros determinadas partes u
operaciones del proceso productivo.

El encargo se plasma a través de

El concepto econdmico pugna con el requisito de que los servicios u obras no

deben formar parte del objeto o actividad preponderante de |la empresa
receptora en casos como:



Formalidades de la subcontratacion
especializada o complementaria

Contrato por escrito en el que se senale el
, asi como el

gue participaran en el cumplimiento de dicho
contrato.

Renovar registro cada tres afios.

Proporcionar cuatrimestralmente al IMSS y al INFONAVIT sus contratos y su
registro.


https://repse.stps.gob.mx/
https://repse.stps.gob.mx/

Responsabilidad Solidaria

e Se origina cuando una empresa de obras o servicios especializados incumple
sus obligaciones patronales a sus personas trabajadoras.

* El incumplimiento tiene el efecto de hacer responsable solidario de esas
obligaciones a la empresa contratante, es decir, a la que recibido o recibe
servicios especializados,

 Esas obligaciones pueden ser el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones debidas a las personas trabajadoras o multas a la autoridad
(Articulo 14 de la Ley Federal del Trabajo, sequndo pdrrafo).



Substitucion Patronal

Para que surta efectos deben
con el

No afecta las condiciones de trabajo.

La patronal sera con el substituto por las
obligaciones nacidas antes de la , hasta por ; concluido ese
periodo, subsistira Unicamente la responsabilidad de la nueva patronal.

El término de se cuenta a partir del de la substitucion al
sindicato o a las personas trabajadoras. (art. 41 LFT)



CAPACITACION EMPRESARIAL

— El Sector Empresarial: Pero...
éDe veras vas a topar el PTU?

— El Gobierno: jjPor supuesto!!
b _
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PTU

Articulo 127.- El derecho de las personas trabajadoras a participar en el reparto de
utilidades... se ajustara a las normas siguientes:

VIII. El monto de la participacion de utilidades tendra como
o el promedio de Ia

; se aplicara el monto que resulte mas favorable al
trabajador.

IX. Las personas trabajadoras en plataformas digitales tendran derecho a PTU
cuando el tiempo efectivamente laborado sea superior a 288 horas anuales.



COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2

MODALIDADES DE CONTRATACION
INDIVIDUAL
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Contrato de Trabajo

Contrato individual de trabajo,
, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un )

mediante el pago de un salario. (art. 20 LFT)



Contrato de Trabajo

La falta del contrato no priva a la persona trabajadora de
los derechos que derivan de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputara a la patronal la falta

de esa formalidad. (art. 26 LFT)



Requisitos del Contrato de Trabajo (ar. 25 1)

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN SURINAM, S.A. DE C.V,, EN LO SUCESIVO
SURINAM Y EVA MENA GARCIA, EN LO SUCESIVO EVA, CONTRATO QUE SUJETAN A LAS

CLAUSULAS QUE SE ASENTARAN A CONTINUACION DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. De SURINAM: Ser una sociedad mercantil de mexicana con

SURI870504RNA; tener su en Emilio Cardenas 54, Colonia Centro, Municipio de

Tlalnepantla de Baz en el Estado de México, C.P. 54000, y dedicarse a la produccion de

maquinaria industrial.



Declaraciones (continuacion)

De EVA, con MEGE810617 vy MEGE810617MDFNRNO8: Llamarse como quedd

escrito en el rubro de este contrato; de mexicana, 44 anos de ,

femenino y ; tener su en Perla, manzana 12 lote 20, Colonia del Mar,

Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 13270; y

, mismos que sefala para oir y recibir toda clase
de comunicaciones, en el entendido de que en tanto no comunique por escrito a
SURINAM algun cambio de éstos, seran validas las que se le practiquen en o a través de los

antes especificados.

Que dependen econdmicamente de ella y por tanto resultan ser sus , Su

esposo Lauro Rio Rivera y su hija Ana Rio Mena.



CLAUSULAS

A partir de la fecha en que se celebra el presente contrato, EVA prestara sus
servicios desarrollando labores relativas al de Soldadora, asi como las

qgue le son conexas.

El de EVA sera la cantidad de $2,211.34, que se le cubrira los
dias . En el salario quedan incluidos los pagos de los dias de descanso,

semanales y obligatorios que ocurran en el periodo que abarque el pago.



C LAU S U LAS (continuacion)

A peticion de EVA, su salario y prestaciones podran pagarsele mediante

Los comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) debera remitirlos
SURINAM a la linea celular o al correo electronico senalados por EVA en el
capitulo de declaraciones de este instrumento.

Cuando EVA requiera su recibo en forma impresa debera otorgar un ejemplar
firmado a SURINAM.



C LAU S U LAS (continuacion)

La duracién maxima de la semanal de EVA sera de cuarenta y ocho horas por

tratarse de jornada

Las Unicas prestaciones de que disfrutara la trabajadora son las que consigna la Ley

Federal del Trabajo.

EVA sera capacitada o adiestrada en términos de los planes y programas establecidos o

gue se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

Leido que fue y enteradas las partes de su contenido, lo suscriben por en la

Ciudad de México, el dia



Clausula de Confidencialidad

Debe tomarse en cuenta que:

* No puede admitirse convenio en que la persona temporal o
permanentemente , industria o
comercio. (art. 5° CPEUM)

* Hay de guardar los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacion de los productos a cuya elaboracion se concurra directa o
indirectamente, asi como de los asuntos administrativos reservados,
cuya divulgacidon pueda causar perjuicios a la empresa. (art. 134 LFT)

* Es revelar secretos de fabricacion o
dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa. (art. 47 frac. IX LFT)



Clausula de Confidencialidad

EVA debera guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de
los productos a cuya elaboracion concurra directa o indirectamente, asi como de los asuntos

administrativos reservados.

SURINAM podra rescindir sin responsabilidad el presente contrato sin responsabilidad si EVA
revelare los secretos de fabricacion o diese a conocer asuntos de caracter reservado, con

perjuicio de la empresa.



Contratos por Tiempo u Obra Determinados

Una puede estipularse

. (art. 36 LFT)

Un puede estipularse cuando lo exija la
del trabajo que se va a prestar, cuando tenga por objeto
temporalmente a otro trabajador y en los previstos por la Ley.

(art. 37 LFT)

Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relacion quedara por todo el tiempo que perdure dicha

circunstancia. (art. 39 LFT)



Casos previstos por la LFT

Las fijan los términos de
de su . (Art. 32 frac. VI

CPEUM)

En los puede contratarse por . (Arts. 195 frac. IV y 196 LFT)

Los , asi como pueden ser

contratados para una o varias O para uno o varios . (Arts.

293y 305 LFT)

Los (Profesional de la medicina que ingresa a una

para realizar estudios y prdcticas conforme a programas
académicos para obtener un certificado de especializacion o posgrado)
pueden ser contratados por un tiempo no mayor del periodo de duracién de
la . (Arts. 353-A y 353-F LFT)



Contrato con Periodo a Prueba (art. 39-a)

A partir de la fecha en que se celebra el presente contrato, EVA prestara sus servicios
sujeta a un periodo de prueba de con el fin de verificar que cumple con los requisitos

y conocimientos necesarios para desarrollar labores relativas al de Soldadora.

Al del periodo de prueba, de no acreditar EVA que satisface los requisitos y
conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a juicio de SURINAM, tomando en
cuenta la opinién de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento, asi
como la naturaleza de la categoria o puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin

responsabilidad patronal.



Contrato para Capacitacion Inicial (art. 39-)

A partir de la fecha en que se celebra el presente contrato, EVA prestara sus servicios

sujeta a un periodo de capacitacion inicial de , con el fin de que adquiera los
conocimientos o habilidades necesarios para el de Soldadora.
Al de la capacitacion inicial, de no acreditar competencia la Trabajadora, a juicio de

SURINAM, tomando en cuenta la opinion de la Comision Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los términos de la Ley, asi como a la naturaleza de la
categoria o puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad

patronal.



Los periodos a prueba y de capacitacion inicial:

Son ; cuando concluyan y subsista la relacion de trabajo, ésta se

considerara por tiempo indeterminado.

Puede extenderse a el periodo a prueba o a el de capacitacion
inicial tratandose de puestos de direccion, gerenciales y funciones de direccion o
administracion de caracter general; o bien, para desempenar labores técnicas o

profesionales especializadas.
No podran aplicarse a una misma persona en forma simultanea o sucesiva.

No eximen de los derechos a disfrutar del salario, prestaciones y seguridad social.
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Teletrabajo

* Es una gue consiste en el desempeno de labores en un
lugar distinto a las instalaciones de la empresa cuando asi lo permiten

las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

* Ese lugar distinto puede ser en el domicilio que elija la persona que

presta el servicio.



Capitulo de Teletrabajo

« Combate la precarizacion del trabajo, pues evita que las empresas
abusen de esa modalidad para trasladar a sus personas trabajadoras el

costo de oficinas, equipo de computo, luz e internet.

« También se precarizaba el trabajo porque se paga menos a quienes
prestan teletrabajo que a quienes prestan trabajo presencial o se les
privaba del IMSS, por lo que ambas cuestiones son prohibidas

expresamente.



Capitulo de Teletrabajo

Como principales obligaciones de las empresas, las reformas
consignan las de

de los equipos necesarios para el teletrabajo como

equipo de computo, sillas ergondmicas e impresoras; asi como la de

, incluyendo, en su caso, el

pago de servicios de telecomunicacion y la parte proporcional de

electricidad.



Las obligaciones de Teletrabajo aplican:

* Cuando se desarrolla teletrabajo en
e Cuando el teletrabajo se realiza en forma

e Cuando se realiza por , como el de
emergencia sanitaria, razén por la que habra que atender a las

regulaciones de los gobiernos federal y locales.
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Adecuaciones a Contratos

EVA podra optar por prestar sus servicios en un lugar distinto al

domicilio de la empresa,

La jornada de EVA no sufrira variaciones por la modalidad en el lugar de
la prestacion del servicio a que se refiere esta clausula, debiendo
procurarse su desconexion laboral, pero quedando obligada a ocupar
aqguellos medios con los que pueda verificarse el cumplimiento de la

jornada.



Adecuaciones a Contratos

EVA prestara sus servicios en la modalidad de teletrabajo

La jornada de EVA no sufrira variaciones por la modalidad en el lugar de Ia
prestacion del servicio a que se refiere esta clausula, debiendo procurarse
su desconexion laboral, pero quedando obligada a ocupar aquellos medios
con los que pueda verificarse el cumplimiento de la jornada.

SURINAM proporcionara, instalara y se encargara del mantenimiento de
los equipos necesarios para el teletrabajo.

SURINAM cubrird a EVA $300.00 mensuales como reembolso de la
proporcion de los servicios de telecomunicacion y electricidad que son los
qgue el teletrabajo genera.



Adecuaciones adicionales

 Equipo e insumos de trabajo, incluyendo el relacionado con

obligaciones de seguridad y salud que se entregan.

* Mecanismos de contacto y supervision, asi como duracion y

distribucion de horarios.

e Reversibilidad.


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5691672&fecha=08/06/2023#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5691672&fecha=08/06/2023#gsc.tab=0
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5691672&fecha=08/06/2023#gsc.tab=0
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5691672&fecha=08/06/2023#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5691672&fecha=08/06/2023#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5691672&fecha=08/06/2023#gsc.tab=0
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Trabajo Dignho

* Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util (art. 123 CPEU).

Se entiende por

Se respeta plenamente la dignidad humana;

No existe ;

Se tiene acceso a la ;
Se percibe un ;
Se recibe continua;

Se cuenta con condiciones Optimas de

Se respetan la , €l derecho de

aquel en el que: (art. 2°LFT)

Y

y el derecho de



Discriminacion

 Puede producirse por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil.

 La igualdad supone el acceso a las mismas oportunidades
considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de
mujeres y hombres.

pueden hacerse
sustentadas en las calificaciones particulares que exige una labor

determinada.



Art. 3 bis LFT.- Se entiende por:

, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas.

, una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

* El hostigamiento y el acoso sexual pueden considerarse producto de

 Cometer una persona trabajadora actos de hostigamiento y/o acoso
sexual contra cualquier persona, son



Obligaciones de los Patrones (ar. 13217

Guardar a trabajadoras y trabajadores, absteniéndose de mal tratos

de palabra u obra.

Contar con instalaciones para el acceso y desarrollo de actividades de personas

con . (En centros de trabajo con mds de 50 personas trabajadoras).

Implementar, en acuerdo con las personas trabajadoras, un para prevenir
la discriminacidn por razones de género y atencidon de casos de violencia y acoso u

hostigamiento sexual.

Aplicar la NORMA Oficial Mexicana , Factores de riesgo

psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion


https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23%2F10%2F2018#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23%2F10%2F2018#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23%2F10%2F2018#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23%2F10%2F2018#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23%2F10%2F2018#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23%2F10%2F2018#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23%2F10%2F2018#gsc.tab=0

Prohibiciones a Patrones y a sus
Representantes (art. 1331F7)

Poner en el a una persona.

Negarse a aceptar personas trabajadoras por cualquier criterio
discriminatorio.

Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual.

Exigir para el ingreso,
permanencia o ascenso.

Despedir a una trabajadora o coaccionarla para que renuncie
por estar embarazada, por cambiar de estado civil o por tener el
cuidado de hijos menores.



Se prevé que, en un futuro no muy remoto, prosperen
las demandas laborales por discriminaciéon y/o por

violaciones a las normas del trabajo digno.



Permisos Obligatorios

* Permiso para desempenar una comision accidental o permanente
del sindicato o del estado, siempre que se avise con la oportunidad
debida y que el numero de personas trabajadoras comisionadas no
sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento.

* Permiso de de cinco dias laborables, con goce de sueldo,
sea por el nacimiento o en caso de adopcion de un infante.

* Permiso de , de seis semanas con
goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.



Permisos Obligatorios

6 semanas antes y 6 después del parto, con
goce de salario y reconocimiento de antigliedad. (art. 170 LFT)

* £/ IMSS paga el 100% del SBC si la trabajadora cubrio 30 cotizaciones
semanales dentro de los 12 meses anteriores a la fecha en que
debiera comenzar el pago de ese subsidio. (arts. 100 y 101 LSS)

* Pueden transferirse hasta 4 de las 6 semanas de descanso previas al
parto, para después del mismo.

* La licencia se extendera hasta 8 semanas posteriores al parto en caso
de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion médica hospitalaria.

* La licencia se prorrogara hasta un ano en caso de imposibilidad para
trabajar a causa del embarazo o del parto, con derecho al 50% del
salario por un periodo de hasta 60 dias.



Licencia por Cuidados Médicos

Debe concederse al padre o a la madre (solo a uno de ellos) de un

El IMSS expedira constancia que acredite el padecimiento y la duracion del
tratamiento, a fin de que la patronal tenga conocimiento de tal licencia.

La licencia expedida por el Instituto tendra una vigencia de hasta

Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo
maximo de sin que se excedan de licencia.

Se tiene derecho a un , Si se cuenta con
30 cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses anteriores a la fecha del
diagnostico, o 52 semanas de cotizacion previas al inicio de la licencia.

(arts. 170 bis LFT y 140 bis LSS)



Obligaciones de las Personas Trabajadoras (art. 134 1F7)

e Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados

y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

e Dar de las causas justificadas que impidan

concurrir al trabajo.



Prohibiciones a las Personas Trabajadoras (art. 135 LF7)

al trabajo sin causa justificada o sin permiso.

e Usar los utiles y herramientas para de aquél a

gue estan destinados.

e Acosar sexualmente o realizar actos inmorales.



Productividad, Formacion y Capacitacion
(arts. 153-A a 153-D)

* Es capacitacion o adiestramiento que permita
elevar el nivel de vida, la competencia laboral y la productividad.

 Pueden proporcionarse de la misma empresa o de ella,

e Se imparte por personal propio; instructores u organismos especializados
y autorizados por la STPS; o mediante adhesion a los sistemas generales
gue se establezcan.

* A quienes se imparta, tienen obligacion de a los
cursos; cumplir con los programas respectivos; y presentar los examenes
de evaluacion de conocimientos y aptitud.



Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad (art. 153-)

Debe integrarse por igual nimero de representantes de personas trabajadoras
y de la patronal en empresas , para:
 Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas.

* Proponer cambios en los equipos, la organizacion del trabajo y las relaciones
laborales.

* Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad.

* Resolver las objeciones que deriven por la distribucion de los beneficios de
la productividad.

La STPS vy la Secretaria de Economia dotaran de los programas y la
capacitacion a las empresas



Planes y Programas de Capacitacion y
Adiestramiento (art. 153-H)

Deben referirse a periodos no mayores de

Deben comprender

Deben durante las cuales se impartira la
capacitacion y el adiestramiento al total de las personas
trabajadoras de la empresa.

Deben sefalar el procedimiento a través del cual se establecera el



Planes y Programas de Capacitacion y
Adiestramiento (art. 153-H)

Sistema de Registro de Capacitacion Empresarial.

Podra formar parte de los programas de capacitacion el
apoyo para iniciar, continuar o completar

Programa de verificacion laboral voluntaria.


http://sirceempresas.stps.gob.mx/Uploads/SIRCE-Guia-Rapida.pdf
https://pvlv.stps.gob.mx/

Seguridad e Higiene (art. 475)

Es obligacion observar las medidas preventivas de seguridad e higiene
gue establecen los reglamentos, las NOM’s, asi como las que se

indiguen en la empresa.

En cada empresa o establecimiento se organizaran las

gue se juzgue necesarias, compuestas por igual
numero de representantes de las personas trabajadoras y de la
patronal, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades,

proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.


http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/nom-019.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/nom-019.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/nom-019.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/nom-019.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/nom-019.pdf

Ley Silla )

* Es obligacion proveer asientos o sillas con respaldo a disposicion
de todas las personas trabajadoras, para la ejecucion de sus

funciones o para el descanso periodico durante la jornada laboral.

* Los asientos o sillas con respaldo deberan estar ubicados en areas
especificas que para los descansos peridodicos se designen. La
misma disposicion regira en establecimientos industriales cuando

lo permita la naturaleza del trabajo.


https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5745676&fecha=19/12/2024#gsc.tab=0

Ley Silla )

* Queda prohibido obligar a las personas trabajadoras a permanecer de
pie durante la totalidad de la jornada laboral y prohibirles tomar

asiento periodicamente durante el desarrollo de sus funciones.

* Deben atenderse las “DISPOSICIONES sobre los factores de riesgos de
trabajo para garantizar el derecho al descanso durante la jornada
laboral de las personas trabajadoras en bipedestacion en los sectores
de servicios, comercio, centros de trabajo analogos y establecimientos

industriales”.


https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5763187&fecha=17/07/2025#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5763187&fecha=17/07/2025#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5763187&fecha=17/07/2025#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5763187&fecha=17/07/2025#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5745676&fecha=19/12/2024#gsc.tab=0

Ley Silla )

Deben especificarse en el reglamento interior de trabajo:
» Los periodos de descanso periddico durante la jornada laboral.

» Las normas que regulen el derecho de las personas para usar los

asientos o sillas con respaldo durante la jornada laboral.


https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5745676&fecha=19/12/2024#gsc.tab=0
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SA LAR I O (arts. 82 83 y 286 LFT)

Es la retribucion que debe pagarse a una persona por su trabajo.
El sueldo base puede ser fijo, 0

Puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra ,
por , @ precio alzado o de cualquier otra manera.

En salario debe garantizarse un salario minimo.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, para determinar
el salario diario se dividira entre siete o entre treinta.


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/200606

Agentes de comercio y otros semejantes
(arts. 285-291 LFT)

Los agentes de comercio y seguros, propagandistas, vendedores, viajantes y
semejantes, a las que
presten sus servicios, cuando su actividad sea permanente, salvo que no
ejecuten personalmente el trabajo o intervengan en operaciones aisladas.

El salario a comision puede comprender una
) 0
, 0 dos o las tres de dichas primas.

Las primas si queda sin efecto Ia
operacion que les sirvié de base.

Las personas trabajadoras no podran ser removidos de la zona o ruta que se
les haya asignado, sin su consentimiento.



Trabajo de autotransportes
(arts. 256-264 LFT)

Son de trabajo las relaciones entre los y demas
personas que prestan servicios a bordo de

(autobuses, camiones,
camionetas o automoviles) y los

El salario puede fijarse por dia, por , por O por 0
y consistira en una , 0 en una
o la , 0 en dos o0 mas de
estas modalidades, sin que en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo.

Cuando el salario se fije por viaje se tiene derecho a un aumento proporcional en
caso de prolongacion o retardo del término normal del viaje por causa no
imputable a la persona trabajadora.

Para determinar el salario de los se aumentara el que
perciban por el trabajo realizado en la semana, con un 16.66%.



A trabajo igual, salario igual

A trabajo igual,

, debe corresponder salario igual. (Art. 86 LFT)

 No producira efecto legal la estipulacion que establezca un salario menor
que el que se pague a otra persona
por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada,

por consideracion de edad, sexo o nacionalidad. (Art. 5° frac. XI LFT)



A trabajo igual, salario igual

Pueden estipularse salarios distintos para trabajo igual:

* Si se presta en de diversas categorias (art. 200 LFT)

e Sise presta en de diversa categoria o en diferentes . (Art. 234 LFT)

* Sise prestaen de diversa importancia. (art. 253 LFT)

* Sise presta en de diversa categoria. (art. 257 LFT)
* Por razon de la , de la de los equipos o de |a de

los jugadores. (art. 297 LFT)

* Por razon de la categoria de las funciones o de la categoria de los trabajadores
. (Art. 307 LFT)

* Respecto a diferentes categorias . (Art. 353-N LFT)



(arts. 346 y 347 LFT)

Su regulacion se encuentra en el capitulo de
, pero pueden
aplicarse a otros establecimientos analogos.

* Las propinas
* La patronal no debe reservarse ni tener participacion alguna en ellas.

* Si no se determina un porcentaje sobre las consumiciones en calidad de
propina, las partes fijaran el

Para estos efectos debera
tomarse en consideracion la importancia del establecimiento.



Salario Minimo (arts. 904 97 1F7)

e Es la cantidad menor que debe pagarse por una jornada de trabajo.

e Debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de una
persona jefa de familia en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

* Los salarios minimos podran ser generales o profesionales vy
establecerse distintos para varias areas geograficas de aplicacion.

No podran ser objeto de descuento salvo por PENSIONES ALIMENTICIAS;
RENTAS (madximo del del salario); abonos para cubrir préstamos del

INFONAVIT (madximo del del salario); y abonos para cubrir créditos
INFONACOT (mdximo del del salario).


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1041076/Tabla_de_Salarios_M_nimos_2026.pdf

Normas Protectoras del Salario
(arts. 98 a 109 LFT)

El derecho a percibir el salario es

El salario en efectivo debera pagarse precisamente en
, ho siendo permitido hacerlo en mercancias,

vales o fichas.

Los para el pago no deben ser mayores de una semana
para quienes desempenan un trabajo material y de quince dias

para los demas.

Esta prohibida la imposicion de
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Descuentos al Salario (art. 120 1F7)

Los estan prohibidos salvo en los casos siguientes:

contraidas por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso,
errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la
empresa.

La cantidad exigible no podra ser mayor del importe de los

Los abonos no podran ser mayores del

Las deudas contraidas en ningun caso devengaran



Descuentos al Salario (continuacidn)

e Cuotas para y cajas de ahorro, siempre que
la persona trabajadora manifieste su conformidad y que no se
descuente mas del

* Abonos para cubrir

: En caso de que se deje de prestar servicios,
la patronal debera informar a la autoridad que decretd la pension
alimenticia y a los acreedores alimentarios, dentro de los cinco dias
habiles siguientes.



Tipos de Jornada (arts. 59 a1 65 LF7)

: Hasta 8 horas (pueden ser menos) a laborarse entre las seis y

las veinte horas.
: Hasta 7 horas a laborarse entre las veinte y las seis horas.

: Comprende hasta siete horas y media, a laborarse en periodos
de la diurna y nocturna. Si el periodo nocturno comprende tres y media

0 Mas, se reputara jornada nocturna.



Jornada Continua

Durante esta modalidad debe concederse un descanso diario de entre 30
y 59 minutos.

El descanso forma parte de la jornada laboral.

: de 9:00 a 17:00 horas, con cuarenta y cinco minutos de reposo
intermedio.

Cuando no pueda salirse del lugar donde se prestan servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente debe
computarse como tiempo efectivo de la jornada de trabajo. (art. 64 LFT)

En no es obligatorio conceder el descanso intermedio.
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Modalidades de la Jornada

* Se considera cuando se interrumpe por una hora o mas.
: de 9:00a 13:00y de 14:00 a 18:00 horas.

e Las horas de trabajo pueden a fin de permitir el reposo del
sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.
: de 9:00 a 17:30 horas de lunes a viernes con treinta minutos

de descanso intermedio, y de 9:00 a 14:30 horas los sabados.

La duracion maxima de la jornada semanal de EVA sera de cuarenta y
ocho horas por tratarse de jornada diurna.

Las horas de la jornada podran repartirse a fin de permitir a la trabajadora
el reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.



Horas Extras (rts. 66 a 68 LF7)

Puede prolongarse la jornada de trabajo de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana y de

prestar servicios por un tiempo mayor.

Las horas extras deben pagarse con un mas de lo que

corresponde a las horas de la jornada.

Si el tiempo extra excede de nueve horas a la semana debe pagarse

con un mas de lo que corresponde a las horas de la jornada,



DIAS DE DESCANSO (arts. 690 71 1F7)

Por cada seis dias de trabajo corresponde un dia de descanso, por lo

menos, con goce de salario.
Debe procurarse que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Cuando el sea ordinario de labor, debe cubrirse una
por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios

de trabajo.



Dias de Descanso Laborado (e 73167

No es obligatorio laborar en dia de descanso semanal; si se
guebranta esa disposicion debe pagarse, independientemente del

un

La corresponde Unicamente a quien presta servicios

en domingo y descansa cualquier otro dia de la semana.

Si el dia de descanso semanal es el domingo y se labora, se tiene

derecho al pero no al pago de la prima dominical.



Dias de Descanso Obligatorio (art. 74 Lr7)

12 de enero; 1°" lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; 3®" lunes
de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; 1° de mayo; 16 de septiembre;
3¢ lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; 1° de octubre
de cada seis anos, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo

Federal; el 25 de diciembre, y el determinado para efectuar la jornada electoral.

Las personas trabajadoras y la patronal determinaran quiénes deben prestar sus
servicios, caso en que si hay obligacion de prestar servicios y derecho al pago de

un por el servicio prestado,



(art. 76 LFT)

Cada aniversario de servicios se tiene derecho a un periodo de

vacaciones pagadas.

El periodo de vacaciones es de dias laborables por el
ano, aumentando en dias laborables, hasta llegar a

, por cada afo subsecuente de servicios.

A partir del ano, el periodo de vacaciones aumentara en

dias por cada de servicios.



COFIUC
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Vacaciones y Prima Vacacional (arts. 77a 81 LF7)

Las vacaciones deben concederse dentro de los
siguientes al cumplimiento del afio de servicios.

Deben disfrutarse en forma continua doce dias de vacaciones, pero
dicho periodo, puede distribuirse en la forma y tiempo que asi lo
requiera la persona trabajadora.

Las vacaciones no pueden con una remuneracion.

Si la relacion termina antes de que se cumpla el ano se tiene
derecho a una

Se tiene derecho a una sobre los salarios
del periodo de vacaciones.



Labores Discontinuas o de Temporada

 Podran pactarse en actividades que no exijan la prestacion de
servicios toda la semana, todo el mes o todo el ano.

* Quienes presten servicios en estas modalidades tienen derecho a
un periodo anual de vacaciones en al numero de dias
trabajados en el ano.

 Cuando no se prestan sus servicios todos los dias de la semana,
solo tiene que pagarse una del dia de descanso.



AGUINALDO (art. s7:1¢7)

Es una prestacion anual que debe pagarse antes del dia veinte de

diciembre, equivalente a , por lo menos.

A quienes no hayan cumplido el ano de servicios solo debe

cubrirseles una al tiempo trabajado.



COFAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Cuando me llegue el aguinaldo
— Me da $30.00 de jamdn de pavo por favor.
— Se pasd un poquito, serian $33.00.
— Esta bien, asi déjelo.
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Prestaciones Extralegales

Son las que o aquellas que
Las prestaciones en especie deben ser razonablemente proporcionadas al
monto del salario que se pague en efectivo. (art. 102 LFT)

ALGUNAS PRESTACIONES EXTRALEGALES PUEDEN SER:
* Aguinaldo de dias de salario.



DOCUMENTACION LABORAL (art. 804/

de trabajo que se celebren, cuando no
exista contrato colectivo o contrato Ley aplicable.

de pagos de salarios;
, cuando se lleven en el centro de trabajo;

de participacion de utilidades, de
vacaciones, de aguinaldos y de primas, asi como aportaciones de
vivienda y cuotas de seguridad social; y

gue sefnalen las leyes.



COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMAS

DISOLUCION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO
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Causas Individuales de Suspension (art. 42 LFT)

La enfermedad contagiosa o la incapacidad temporal ocasionada por un

accidente o enfermedad no profesional.

El arresto.

La falta de documentos necesarios para la prestacion del servicio.

La prision preventiva seguida de sentencia absolutoria.

El lamado para alistarse y servir en la Guardia Nacional, unico supuesto en el

que



Causa de Suspension

A las y los trabajadores declarados desaparecidos que cuenten con
, en términos de lo establecido en la

, vigente a partir del 23 de junio del 2018.

La declaracion de ausencia provoca la de

obligaciones o responsabilidades que |la persona desaparecida tenia a su cargo.

Esta de quien tenga la calidad de

persona desaparecida y cuente con Declaraciéon Especial de Ausencia.
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TERMINACION

* Mutuo consentimiento.
* Muerte de la persona trabajadora.
e Terminacion de |la obra o vencimiento del término pactado en el contrato.

* Incapacidad fisica o mental; si ésta proviene de riesgo no profesional
debe cubrirse un mes de salario y la prima de antigiedad, o
proporcionarse otro empleo compatible. (art. 54 LFT)

Renuncia.

Decision patronal al término de los periodos de prueba y capacitacion
inicial.



Convenios de Terminacion

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los
salarios devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones
qgue deriven de los servicios prestados...

, debera hacerse por
escrito y contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo
motiven y de los derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante

: CONVENIOS DE TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL. PARA EFECTOS DE SU VALIDEZ, LAS PARTES NO TIENEN LA
OBLIGACION DE ACUDIR ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE
COMPETENTE PARA RATIFICARLOS.


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2013496
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2013496
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La de RH: Firma tu renuncia
Yo: Pero usted me esta corriendo
RH: “iFiRMALA!!!
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Estabilidad reforzada

TRABAJADORA EMBARAZADA. SI EL PATRON SE EXCEPCIONA
ADUCIENDO QUE LA ACTORA RENUNCIO Y ESTA DEMUESTRA QUE AL
MOMENTO DE CONCLUIR EL VINCULO LABORAL ESTABA
EMBARAZADA, EL SOLO ESCRITO DE RENUNCIA ES INSUFICIENTE
PARA DEMOSTRAR QUE FUE LIBRE Y ESPONTANEA.


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2020317

Rescision sin Responsabilidad Patronal (art. 47 1F7)

Engano con certificados falsos o referencias con que se atribuyan capacidades de las que
carezca la persona trabajadora. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Incurrir durante las labores en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra de la patronal, sus familiares o del personal directivo
o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores,
salvo que medie provocacién o que se obre en defensa propia.

Cometer cualquiera de los actos enumerados anteriormente en contra de sus pares, si
como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempena el trabajo.

Cometer fuera del servicio, contra la patronal, sus familiares o personal directivo
administrativo, alguno de los actos a referidos anteriormente, si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.



CAPACITACION EMPRESARIA

Rescision sin Responsabilidad Patronal (art. 47 1F7)

Ocasionar intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempeno de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas
objetos relacionados con el trabajo.

Ocasionar los perjuicios anteriores siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal,
que ella sea la causa unica del perjuicio.

Comprometer por imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de
las personas que se encuentren en él.

Cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo.

Revelar secretos de fabricacidon o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de
la empresa.

Mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso o sin causa justificada.

Desobediencia sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.



Rescision sin Responsabilidad Patronal (art. 47 1F7)

Negarse a adoptar medidas preventivas o a seguir procedimientos para evitar
accidentes o enfermedades.

Concurrir a las labores en estado de embriaguez o bajo influencia de algun narcético o
droga enervante sin prescripcion médica.

La sentencia ejecutoriada que imponga pena de prisidn, que impida el cumplimiento de
la relacion de trabajo.

La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion
del servicio cuando sea imputable a la persona trabajadora y que exceda de dos meses.

Las analogas a todas las anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.



Aviso de la Rescision

La patronal debera dar en el que refiera claramente la

gue motivan la rescision y la

El aviso debera en el momento mismo del
despido o bien, , dentro de los

cinco dias habiles siguientes.



Aviso de Rescision
(art. 47 LFT)
Antes de la reforma legal del 2019:

La falta de aviso a la persona trabajadora personalmente
, por si sola

Con la reforma legal del 2019:

La falta de aviso a la persona trabajadora personalmente
, por si sola



(24/feb/2017)

* La desaparicion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

* La conciliacion prejudicial obligatoria.

e La creacion de Tribunales Laborales dependientes de los Poderes
Judiciales.

* La democracia y debida representacion sindical.

Para cumplir con los estandares laborales del TMEC, el 1° de mayo

del 2019 se publican las
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En cuanto comenzaron a funcionar los nuevos Centros de
Conciliacion y los Tribunales Laborales, las Juntas dejaron de
recibir demandas, pero deben concluir aquellos juicios que se

encontraban en tramite ante ellas.



La instancia conciliatoria es un requisito obligatorio, salvo los

conflictos inherentes a:

Designacion de beneficiarios por muerte.

Trata laboral, trabajo forzoso y trabajo infantil.

La titularidad de CCT.

Impugnacion de los estatutos de los sindicatos.



Muerte del Trabajador

* Las personas tendran derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones pendientes de cubrirse, de ejercitar las acciones y de
continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio. (art. 115 LFT)

* En caso de O por
, , |a gue corresponda
a las personas a que se refiere el articulo anterior sera la cantidad
equivalente al importe de si es que la persona

fallecida o desaparecida no estaba inscrita en el IMSS. (art. 502 LFT)

 Para el pago debe mediar en la que se
declaren a las personas beneficiarias.



Rescision sin Responsabilidad para la Persona Trabajadora
(Arts. 51y 52 LFT)

* Faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento, acoso sexual o malos tratamientos en contra
de |a persona trabajadora o de sus familiares.

* Engano respecto de las condiciones del trabajo.

La persona trabajadora podra separarse de su trabajo y tendra
derecho a que se le indemnice con



Ofrecimiento del Trabajo (art. 7841F1)

Corresponde a la patronal probar su dicho cuando existe controversia en
juicio sobre:

V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo.

VI. Constancia de haber dado por escrito a la persona trabajadora o al
Tribunal de la fecha y la causa del despido.

La negativa lisa y llana del despido, no revierte la carga de la prueba.

Asimismo,



COFiIUC”
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TEMA 6

FINIQUITOS, LIQUIDACIONES E
INDEMNIZACIONES
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Finiquito y Liquidacidn

Ambos términos los define el diccionario como el remate de una

cuenta y recibo en el que consta.

En la practica se identifica el finiquito con el pago de lo devengado
y la liguidacion con las indemnizaciones consecuencia de Ia

rescision.



Indemnizacion

Es la reparacion de un dano o un perjuicio que se ha ocasionado.

El despido injustificado provoca un incumplimiento del contrato de
trabajo por la patronal.

La persona despedida podra solicitar, , que se le reinstale
o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario. (Arts. 47
y 48 LFT)

Si la patronal en juicio , |a
persona trabajadora también tendra derecho a doce meses de
salarios vencidos e intereses.

Las indemnizaciones por despido injustificado se calculan tomando
como base el salario integrado. (arts. 84 y 87 LFT)



Salario Integrado

El salario se integra con los pagos )
) ) ) (dominical y vacacional),

) y
, con excepcion del PTU.

Los tienen un de hasta 12 meses de salario integrado.

Si al término de 12 meses no ha concluido el juicio, se generan
“sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago.”



Salario Variable

Cuando la retribucion sea se tomara como salario diario el
promedio de las percepciones de los ultimos efectivamente
trabajados. Si en ese lapso hubiese habido aumento, se tomara el

promedio de las percepciones obtenidas a partir de la fecha del aumento.

En el salario fijado a , para determinar el monto del salario

diario se tomara como base el . (Art. 289)



Deslindarse de |la Reinstalacion
(arts. 49 y 50 LFT)

La patronal puede
mediante el pago de , en los casos de:
* Personas que tengan una antigiiedad menor de un ano.

* Que no sea posible el desarrollo normal de la relacion de
trabajo.

Personas trabajadoras de confianza.

Personas trabajadoras del hogar.

Personas trabajadoras eventuales.

Personas trabajadoras de plataformas digitales (se pagaran los
20 dias por anos de servicios tomando en cuenta el tiempo
efectivamente laborado).



Prima de Antiguedad

(art. 162 LFT)

Son doce dias de salario ( ) por cada afo de servicios prestados.

Debe cubrirse a las personas trabajadoras de planta que se separen
voluntariamente de su empleo y tengan al menos 15 anos de antigiedad;
a los que se separen por causa justificada y a los que sean despedidos,

justificada o injustificadamente.

También se cubre a las personas

El monto del salario con que se calcula estd topado a 2 veces el salario

minimo, general o . (art. 486 LFTy )


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2003698

RH explicandome el calculo de lo

que me toca de liquidacion.

Yo sin entender nada
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