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COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1.

RELACIONES INDIVIDUALES L
TRABAJO
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CONSTITUCION POLITICA

AFuepromulgadael 5 de febrerode 1917,
AFueproductode la Revoluciompropulsadapor obrerosy campesinos

A Lascuestionedaboralesquedaronincluidasen susarticuloss° y

AEnN 1963 el se escindidoen dos apartados el YQal que se remitieron las
fraccionesdel 123 original y el ¥Y(en que seincluyeronlasdisposicionesle los
trabajadores de los Poderesde la Unién, del Gobierno del otrora a 9=, vy
TerritoriosFederales


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

Tratados Internacionales

ALasnormasrelativasa los derechoshumanosdebeninterpretarsefavoreciendo
a laspersonasy considerandda proteccionmasampliaque parasusderechos
humanoscontemplenla Constituciono los TratadoslInternacionales (art. 1°
CPEUM)

AEn materia laboral, la mayoriade los tratados internacionalesemanande la
Organizaciornternacionaldel Trabajg a h Lg@ieeesunaagenciaespecializada
delasNacionedJnidas

AEnel TMEGsesentaroncompromisodaborales


https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
http://dof.gob.mx/2020/SRE/T_MEC_290620.pdf

CAPACITACION EMPRESARIAL

| 2VOSYVA2a RS f I

A CONVENIOBUNDAMENTALES

V Convenio’9 sobreel trabajoforzoso, |

V Convenic3 7 sobrelibertad sindicaly derechode sindicacion, ;

V Convenio? 8 sobrederechosde sindicacidry negociaciorcolectiva, i
V Conveniol O0sobreigualdadde remuneracion, ;

V Conveniol O5sobrela aboliciondel trabajoforzoso, ;

V Conveniol 11 sobreladiscriminaciéorn(empleoy ocupacion), ;

V Conveniol 38sobrelaedadminima, Y

V Conveniol 82 sobrelaspeoresformasde trabajo infantil,

A CONVENIO®E GOBERNANZAConveniosobre la inspecciondel trabajo,
Conveniosobrela politicadel empleo, ; Conveniocsobrela inspecciondel trabajo
(agricultura), ; Yy, Conveniosobre la consultatrlpartlta (normasinternacionales
deltrabajo),


https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12020:0::NO:::

TMEC

Ensucapitulo23 se sientacomobasePROMOVER proteccidonde los derechos
laboralesy el mejoramientode lascondicionesle trabajo.

Ensuanexo31-Aseestructuraund a S O | yLAbarald RespuestRapidaen

Instalacione® a LJS O Pafakepnaradudaa 5 Sy S ALOSINEB/OK 2 a €

APora 5 Sy S Ide ® & B Osk énhtiende cuandoa los trabajadoresde una
Instalacion Cubierta les ha sido negado el derecho de y

AComo medidasde reparacionse contemplanla
>y, la imposicion
de sancionesobrelasmercancia® servicios
ALasmedidasdeberanlevantarseunavezreparadala Denegaciorde Derechos


http://dof.gob.mx/2020/SRE/T_MEC_290620.pdf

CAPACITACION EMPRESARIAL

A 19171931 Las EntidadesFederativaspromulgaron sus leyes sobre el trabajo,
siguienddosbeneficioslaboralesdel

A 1931 Seremite al Congresale la Uniénlafacultadde emitir leyessobreel trabajo.

A Surgela primera LeyFederaldel Trabajoen 1931 a la que siguieronotras como la
Leydel SeguroSocialla Leydel INFONAVITa Leydel Instituto del FondoNacional
para el Consumode los Trabajadores,la Ley de Ayuda Alimentaria para los
Trabajadoresentre otras.

AEn se emite la nuevay vigente LFT cuyasreformasmasrelevantesdatan de
) y

A Sugerimosbtenerlasleyesfederalesvigentesy abrogadasreglamentosfederales
leyesestatalesen: LEYESEMEXIC®



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAAT.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_230421.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

CAPACITACION EMPRESARIAL

Consulta de Jurisprudencia

® Suprema Corte

de Justicia de la Nacion

Busqueda de tesis

Semanario Judicial de la Federacion

Actualizado a Mayo 2021

Busqueda por frase o palabra Busqueda por registro digital

| tema de su interés o utilice comillas para “busqueda de frases”.

Incluir sélo:

Localizacion | v Rubro (titulo y subtitulo) Texto

O Tesis jurisprudenciales y aisladas

Pleno 1a. Sala 2a. Sala

11a. 11a Epoca | [J 11a Epoca 11a. Epoca
10a. 10a. Epoca | [] 10a.Epoca 10a. Epoca

9a. 9a Epoca | [J 9a Epoca 9a. Epoca

8a. 8a. Epoca [] sa.Epoca [] 8a. Epoca
7a. 7a. Epoca [0 7a.Epoca [ 7a. Epoca
6a. [ 6a. Epoca [ 6a.Epoca [ 6a. Epoca

Sa. [ 5a. Epoca [ 5a.Epoca [ 5a. Epoca

Precedentes
@ Jurisprudencia
3a. Sala 4a. Sala
[ sa. Epoca 8a. Epoca
[ 7a. Epoca 7a. Epoca
[ 6a. Epoca  [] 6a. Epoca
[] 5a. Epoca  [] 5a. Epoca

S. Auxiliar

[] sa. Epoca

[ 7a. Epoca

[ 5a. Epoca

Tel

O Aislada

Plenos Cto. TCC
[0 11a.Epoca [ 11a Epoca
[J 10a Epoca  [J 10a. Epoca
[J 9a. Epoca
[C] sa. Epoca

[] 7a. Epoca

.01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx


https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/tesis.aspx

CAPACITACION EMPRESARIAL

Consulta de Jurisprudencia

Elusode asteriscosirveparamejorarel resultada

Porejemplo,si buscamos obtendremosjurisprudenciasuyorubro o texto
Incluyanlaspalabras , , y
Sibuscamos obtendremosjurisprudenciasuyorubro o texto incluyanlas

palabras , , e


https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/tesis.aspx

COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

JURISPRUDENCIA

N suprema Corte Semanario Judicial de la Federacion

Datos de Localizacion

Registro digital: 2022318
Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 32/2020 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tipo: Junsprudencia
Libro 79, Octubre de 2020, Tomo |, paqina 537

Rubro

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. SU NOTIFICACION POR CONDUCTO DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Texto

Criterios discrepantes. Los Tribunales Colegiados analizaron si para satisfacer la carga de notificar al trabajador del aviso de rescision a través de la Junta laboral, es suficiente que...
Criterio juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn decide que la parte patronal debe acreditar que el escrito en el que solicité a la Junta laboral la notificacion...

Justificacion. Lo anterior es asi, porque de los articulos 47 y 991 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que la obligacion de dar a conocer al trabajador el aviso de rescision a través..,

Precedentes

Contradiccion de tesis 20/2020. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Octavo Circuito y el Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer Circuito,
actual Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer Circuito. 20 de mayo de 2020, Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Luis Maria Aguilar Morales, José Fernando Franco

Gonzalez Salas, Yasmin Esquivel Mossa y Javier Laynez Potisek; votd con reserva de criterio José Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente: Javier Laynez Potisek. Secretana: Elizabeth
Miranda Flores.

Tesis de jurisprudencia 32/2020 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del diecisiete de junio de dos mil veinte.

Inicio de Vigencia

Esta lesis se publictd el viemes 30 de octubre de 2020 a las 10:40 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del martes 03 de
noviembre de 2020, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 16/2019

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx




COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Poder Judicial de la Federacion

A SupremaCortede Justiciade la Naciéngue puedefuncionaren Plenoo en Salag12 o 22
A TribunalElectoral

A PlenosRegionales

A TribunalesColegiadosie Circuito

A TribunaleColegiadosle Apelacion

A Juzgadosle Distrito

CONSEJDELAJUDICATURPEDERAL
A Administra,vigilay disciplinaal PJFexceptuandaala SCIN

A Determinael nimerode circuitosy especializaciopor materias,de losTCCTUCy JD

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

CIRCUITOS JUDICIALES

Consejo cde la
Judicatura Federal

CF

Inicio

Expedientes

. 5 Selecciona un arcuito v
Misién y vision > '

Circuitos Judiciales

Antecedentes

Atribuciones

Estructura organica

Servicios y tramites

Informacion relevante

Informacion histérica

Directorio

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



https://www.cjf.gob.mx/micrositios/DGGJ/paginas/serviciosTramites.htm?pageName=servicios/expedientes.htm

ILLegislacion Laboral Jurisprudencia

1917 5= Epoca
=1 1931
1957 6= Epoca
1968 7= Epoca
2= LLFT 1970
e &
Reforma 1980
Procesal 1988 8= Epoca
1995 o= Epoca
Reforma 20 12 2011 10~ BEpoc=
Integral
Reforma 20 119

Integral 2021 11= Epoca



A falta de disposicionexpresadeben aplicarselas disposicionesjue regulen
casos semejantes, los principios generales del derecho, los principios
generalegle justiciasocial,lajurisprudenciala costumbrey la equidad

Enlainterpretacionde lasnormasde trabajo setomaranen consideraciorsus
finalidadesy






Competencia de las Autoridades

La de leyessobreel trabajo competeal

La de normas laborales corresponde a las
cuandosetrate de:

. Aceitesy grasasvegetales,Alimenticiay de bebidas
envasadasAutomotriz AzucareraBancay Creditg Calera Celulosay papet Cementera
CinematograficaEléctrica FerrocarrileraHidrocarburosHulerg Madererg Metalurgicay
siderurgica Minera; Petroguimica Quimica, quimica farmaceéuticay medicamentos
TabacaleraTextil y Vidriera

slasadministradasen forma directa o descentralizadaor el GobiernoFederaj
las que actuen por contrato, 0 concesionfederat y las que ejecutentrabajosen zonas

federales,en aguasterritoriales o en lascomprendidasen la zonaeconomicaexclusivade
la Nacion

0 Obligacionespatronales en materia , de
comode

. asi



CAPACITACION EMPRESARIAL

Estructura de ldey Federal del Trabajo

AParte organica (autoridades)
AParte procesal

A Sanciones por incumplimiento a las normas de trabajo

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_230421.pdf

CAPACITACION E

o o o I» I» o Do Do Do

T

Parte de la LFT

Contratacion individual y condiciones de trabajo.

Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
Derechos y obligaciones.

Habitaciones para los trabajadores.

Productividad, Formacion y Capacitacion.

Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso.

Invenciones de los trabajadores.

Trabajo de las mujeres y de los menores.

Trabajos especiales: de confianza; en buques; aeronautico; ferrocarrilero; autotransporte; maniobras; del campo; agentes d¢
comercio; deportistas; actores y musicos; a domididitetrabajo; del hogar; en minas; en hoteles, restaurantes y bares;
industria familiar; médicos residentes; y en universidades.

Riesgos de Trabajo.

Organizaciones sindicales, contratos colectivos, reglamento interior y huelga.



Relacion de Trabajo

Situacionjuridico-objetivaque se generacon la prestacionde un trabajo personal

, cualquierague seael actoo lacausaquele dio origen (art. 20LFT)



Subordinaciéon vs Dependencia Economica

Lasubordinaciornse concibecomola facultadque tiene el patron paraencauzaia
actividad del trabajador dentro de lo pactadoy conforme a las normas del
derechodel trabajo; esafacultadderivade la guetiene el

patron comotitular de unaempresa



Elementos que reflejan

ALugarparala prestaciondel servicio
AHoraria

ASuministro de (tiles, instrumentos, materias primas o productos

necesarioparalaejecuciondel trabajo.



El Patron y sus Directores,
Administradores y Gerentes

es la personafisicao moral que utiliza los serviciosde uno o varios

trabajadores(art. 10LFT)

Losdirectores,administradores gerentesy personasgue ejerzan
en la empresao establecimientoseranconsiderados
y lo obliganen susrelacionescon los trabajadores
(art. 11LFT)



Trabajador y Trabajador de Conflanza

Trabajadores la personafisica que presta a otra, fisicao moral, un trabajo
personalsubordinadoseaintelectualo material (art. 8 LFT)

Sonfuncionesde confianza

a) Lasde direccion,inspeccionyigilanciay fiscalizacion;
Y

b) Lasque serelacionencontrabajospersonaleglel patron dentro de laempresa
0 establecimiento(art. 9 LFT)



Trabajadores de Conflanza

(arts. 182 a 186 LFT)

A Suscondicionesde trabajo debenser a la naturalezae importancia
de los serviciosgue presteny no podranser inferioresa las que rijan paratrabajos

semejantes
ANo debenformar parte de los delosdemastrabajadores

ANo puedenser de los trabajadoresen las comisionesmixtasque se
Integrenen laempresa

ALas condicionescontenidasen el contrato colectivo a ellos, salvo
disposicioren contrarioconsignadan el mismoCCT

AEIl patrén podra rescindir su relacion de trabajo si existe un
1 Siel trabajadorde confianzahubiesesido promovidode un

puestode planta,volveraa él, salvoque existacausgustificadaparasuseparacion



Empresa y Establecimiento

Se entiende por la unidad economicade producciono distribucion de

bieneso servicios,y por la>unidad técnicaque como sucursal,
agenciau otra forma semejante seaparte integrantey contribuyaa la realizacidonde

losfinesdelaempresa(art. 16 LFT)

AEnalgunosordenamientodaborales se usael concepto gue
seasemejaal de

ATodoslos trabajadoresdel establecimientode una empresaforman parte de ella

para efectosde la . (art. 127
frac. IVLFT)
APuedencelebrarse o elaborarse , cuya

aplicabilidadseaunaempresao establecimiento(arts. 386y 422LFT)



SUBCONTRATACION DE PERSONAL

DOF 23/abr/ 2021 DECRETQor el que se reforman, adicionany derogan

diversasdisposicionesle la dela

dela Jdel ydela : de
la . dela y de
la

/len materiade

Ochoordenamientosen total.


http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5616745&fecha=23/04/2021

Iniciativa vs Subcontratacion
12/nov/2020




— ¢Cual es el régimen mas cruel de
explotacion?

— La esclavitud

— ¢Y por qué pusiste Outsourcing?




COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Terminologia

Subconiratacion de Subcontratacion Especializada o

personal

Complementaria de obras o servicig
gue prestan otras empresas

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Descentralizacion Productiva

Modo de organizaciorde la produccidonen virtud de la que se encargaa terceros
determinadagpartesu operacioneslel procesoproductiva

Elencargoseplasmaatravésde

El conceptoecondmicopugnacon el requisito de que los serviciosu obrasno
deben formar parte del objeto o actividad preponderante de la empresa
receptoraen casoscoma



Ejemplo subcontratacion de personal

Laadministracionde personal,también conocidacomoadministracionde néminao
"outsourcing", se refiere al procesode reclutamiento, seleccion,contrataciony
administraciondel personalrequeridopor cualquiertipo de organizacion

Bajo este esguema,asumimostoda la responsabilidadaboral con los empleados
contratados

Ofrecemosesta administracionde personalde acuerdoa la necesidadde cada
cliente,teniendoexperiencian el manejode empleadogermanentes/ temporales

A Calculoy dispersiérde néminaentiempoy forma.
AReportee integracionde cuotasobrero/ patronales
Almpresionde recibode ndminacontimbre.



Reduccidmle cargasexcesivasle trabajo.
Reducciomle costos= mayoresahorros

ISiguieresconocemasponte en contactoconnosotros!

Notaz Tomamos como ejemplo el texto de una
empresaque se anunciaa traves de internet. E
nombre de la empresa decidimos guardarlo en

secreta



Reformas LFT en Subcontratacion

Articulo 12.- Queda prohibida la , entendiéndose
esta cuando una persona fisica 0 moral proporciona o pone a disposicion

trabajadoregpropiosen beneficiode otra.

Las agenciasde empleo o gue intervienen en el proceso de
contratacion de personal podran participar en el reclutamiento, seleccion,
entrenamientoy capacitaciongentre otros. Estasno se consideraranpatronesya

gue estecaracterlo tiene quiense delosservicios



Reformas LFT en Subcontratacion

Articulo 13.- Se permite la

gue no formen parte del objeto socialni de la
actividadecondmicapreponderantede la beneficiariade estos,siempreque el
contratistaesteregistradoen el

Losserviciosu obras prestadasentre empresas
de un mismo grupo empresarial, también seran considerados como
especializadosiempre y cuando no formen parte del objeto socialni de la
actividadeconomicapreponderantede la empresaque losreciba Seentendera

por grupo empresariallo establecidoen el articulo 2, fraccion X de la Leydel
Mercadode Valores



CAPACITACION EMPRESARIAL

Reformas LFT en Subcontratacion

L evdel Mercadode Valores

Articulo 2.- Paraefectosde estalLeyseentenderapor:

X. Grupo empresarial, el conjunto de personas morales organizadasbajo
esquemagie , en lasque
una misma sociedad mantiene el control de dichas personas morales
Asimismo,se considerarancomo grupo empresariala los gruposfinancieros
constituidosconformeala Leypara Regulardas Agrupacioned=inancieras



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LMV_090119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LRAF_090318.pdf

Prohibe  subcontratacion de Permitesubcontratacionde:

Personal A Servicioespecializadas

Concepto A Obrasespecializadas |

4/ dzl yhR@rsonafisicao moral A Serviciosu obras complementarias o
compartidas entre empresas de un

proporciona o pone a disposicion ’ _
mismogrupoempresarial

trabajadorespropiosen beneficiode
otra.§ Condiciones
A Los serviciosu obras no deben formar

A Relaciérde trabajoquesegenera ~ Parte  del objeto o  actividad
con la prestaciénde un trabajo preponderantede la empresareceptora
subordinado (art. 20LFT) A Las empresas contratistas (personas

fisicaso morales de serviciosu obras
especializadas) deberan contar con
registroantelaSTPS

Conceptogelacionados

A Subordinaciordel que se concibe
como patron a quien encauzala
actividaddel trabajador



COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

¢cMi empresa presta  servicios| ¢Queéserviciosespecializadosecibe mi

especializados? empresa?

¢, Son especializadoslos servicios que | ¢ Son especializadoslos servicios que

prestami empresa? recibemi empresa?

¢, Esnecesarioque mi empresaobtenga | ¢ Esnecesarioque la empresaque me

suregistroante la STPS? presta servicios obtenga su registro

antela STPS?

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Subcontratacion de servicios u obras

ALaempresague aunarefresquera

AEldespachajue aunacadenade restaurantes

ALaempresagueimplementa enunainstitucionbancaria

ALaempresade artesgraficasque de unaferretera.

ALaempresaque con susguardiasproporciona en un centro
comercial

ALa publicista gue implementa una a la empresaque fabrica
juguetes

A Latransportistaque de unafabricantede muebles



Formalidades de la subcontratacion
especializada o complementaria

Contratopor escrita

Registraantela STPS

Proporcionarcuatrimestralmenteal IMSSy al INFONAVI$uscontratosy su
registro



Formalidades de la subcontratacion
especializada o complementaria

Articulo 14.- Lasubcontratacidonde serviciosespecializado® de ejecucionde obras
especializadadeberaformalizarsemediante enel que sesenale

el , asicomoel
gue participaranen el cumplimientode dichocontrato.



Formalidades de la subcontratacion
especializada o complementaria

Articulo 15.- Las personaX que proporcionerX serviciosde subcontratacion,

deberan contar con ante la STPSPara obtener el registro deberan
acreditar

Elregistroa que hacemencionestearticulodeberaserrenovadocada
X

LaSTPS de aquellaspersona¥X
gue no cumplanconlosrequisitosprevistospor estaley
Laspersona¥X gue obtenganel registraX gquedaraninscritasen un , que

deberaserpublicoy estardisponibleenX Internet.



Régimen Subcontratacion

ASTPSDisposicionesque determinen los procedimientospara el registro de
prestadoragie serviciosu obrasespecializadas

REPSE

ALaSTPSleberapronunciarserespectode la solicitud de registrodentro de los
20 diasposterioresalarecepcion


http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5619148&fecha=24/05/2021
https://repse.stps.gob.mx/

Régimen Transitorio

ALa empresassubcontratistaspodran dtransferir los trabajadoresa la persona
beneficiaria(verdaderopatron) en un plazo de 90 dias naturalescontadosa
partir del 1° de agostodel 2021

A Se considerarasustituciénpatronal la @ Y A 3 NJd®taajadores,siemprey
cuando la empresadestino reconozcasus derechoslaborales,incluyendo la
antigliedadde los mismosy los riesgosde trabajo terminados (Paraefectosde
la Leydel SegurdSocial)



Substitucion Patronal

AParaque surta efectos deben
conel

ANo afectalascondicionegsie trabajo.

AEl patrén sera con el substituto por las
obligacionesiacidasantesde la , hastapor ; concluidoese
periodo,subsistirainicamentela responsabilidadiel nuevopatron.

AEIl término de se cuenta a partir del de la substitucion al
sindicatoo alostrabajadoreqart. 41 LFT)



Responsabilidad Solidaria

ASeoriginacuandouna empresade obraso serviciosespecializadosncumple
susobligacionegpatronalesa sustrabajadores

AEIl incumplimiento tiene el efecto de hacer responsablesolidario de esas
obligacionesa la empresacontratante, es decir, a la que recibid o recibe
serviciosespecializados;

AEsas obligaciones pueden ser el pago de salarios, prestaciones e
Indemnizacioneslebidasa las personastrabajadoraso multas a la autoridad
(Articulol4 dela LeyFederadel Trabajo,segundaparrafo).



— El Sector Empresarial: Pero...
éDe veras vas a topar el PTU?

— El Gobierno: jjPor supuesto!!
' W




PTU

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de
utilidadesX seajustaraalasnormassiguientes

VIIIl. EI monto de la participacionde utilidadestendra como
0 el promediode la
, se aplicarael monto gque resulte masfavorableal
trabajador



COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2.

MODALIDADES DE
CONTRATACION INDIVIDUAL

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Contrato de Trabajo

Contratoindividualde trabajo, | €S
aquel por virtud del cual una personase obliga a prestar a otra un

, medianteel pagode un salaria

Laprestacionde un trabajoy el contrato celebradoproducenlos mismosefectos
(art. 20LFT)



Contrato de Trabajo

Se la existenciadel contratoy de la relacionde trabajo entre el que

prestaun trabajopersonaly el quelo recibe (art. 21 LFT)

Lafalta del contrato no priva al trabajadorde los derechosque derivande las
normasde trabajo y de los serviciosprestados,puesse imputara el patron la

falta de esaformalidad (art. 26 LFT)



Requisitos del Contrato de Trabdgot.

25 LFT)
CONTRATOIDIVIDUADETRABAJQUECELEBRAROMO NSURINAMS DERL DE
CV, YCOMO , EVAI\/IENAGARCI'ACONTRATQUESUJETAN LASCLAUSULAS

QUESEASENTARAAICONTINUACIADELASSIGUIENTES

DECLARACIONES

. Del at I (:N$ey gna sociedad mercantil de mexicana con
SURB7052RNA tener su en Emilio Cardenas54, ColoniaCentro, Municipio de
Tlalnepantlade Bazen el Estadode México, CP 5400Q y dedicarsea la produccionde

maguinariaindustrial



DeC|araCiOneﬁ:ontinuacién)

Il. Dela Trabajadoracon MEGB10617y MEGB1061MDFNRNRS: Llamarsecomo
guedoescritoen el rubro de este contrato; de mexicana 38 anosde :
femenino y ) tener su en Perla, manzana200 lote 20, Coloniadel Mar,
Municipiode Tlalnepantlade Baz, Estadode México,CP. 1327Q y

, mMismos que sefala para oir y recibir toda clase de
comunicacionesen el entendido de que en tanto no comuniquepor escrito al Patronalgun
cambiode éstos,seranvalidaslasque sele practiquenen o atravésde los antesespecificados
Que dependenecondomicamentede ellay por tanto resultanser sus ; SU esposo
LauroRioRiveray suhija AnaRioMena



CLAUSULAS

A partir de la fechaen que se celebrael presentecontrato, la trabajadoraprestarasus

serviciosdesarrollandolaboresrelativas al de Soldadora,asi como las que le son
conexas

El de la trabajadoraserala cantidad de $2,100.00, que se le cubriralos
dias ) Enel salarioquedanincluidoslos pagosde los diasde descansosemanalesy

obligatoriosque ocurranen el periodoque abarqueel paga



C LAU S U LA‘ﬁltinuaCién)

A peticion de la trabajadoray por su seguridad.el salarioy prestacionegpodran pagarsele
mediante , debiendo la trabajadora tener accesoa la
informaciondetalladade los conceptosy deduccionesle paga

Losrecibosde pagoo comprobantediscalesdigitalespor Internet (CFDIYleberaentregarlos
el patron en forma digital a la linea o correo electronicosefialadospor ella en terminos del
capitulode declaracionesle esteinstrumento

Cuandda trabajadorarequierasureciboen formaimpresadeberaotorgarun ejemplarfirmado
al patron.



C LAU S U LAcSﬂinuacic’)n)

Laduracionmaximade la semanalde la trabajadoraserade cuarentay ocho horas

por tratarsede jornada

Lasunicasprestacionesde que disfrutarala trabajadorasonlas que consignala LeyFederal

del Trabajo

La trabajadora sera capacitadao adiestrada en términos de los planesy programas
establecido® que se establezcaren la empresa,conformea lo dispuestoen la LeyFederaldel

Trabajo

Leidoque fue y enteradadaspartesde sucontenido,lo suscriberpor enla Ciudadde

Meéxico,el dia



Clausula de Confidencialidad

Debetomarseen cuentaque:

A No puede admitirse convenioen que la persona temporal 0 permanentemente
, Industriao comercia (art. 5° CPEUM)

A Hay de guardarlos secretostécnicos,comercialesy de fabricacionde los productos
a cuya elaboracion se concurra directa o indirectamente, asi como de los asuntos
administrativosreservadoscuyadivulgacionpuedacausarperjuiciosa la empresa (art. 134

LFT)

A Es revelar secretosde fabricaciono dar a conocerasuntosde
caracterreservadogconperjuiciode laempresa (art. 47 frac. IXLFT)



Clausula de Confidencialidad

La trabajadora debera guardar escrupulosamentdos secretostécnicos, comercialesy de
fabricacionde los productosa cuyaelaboraciéonconcurradirecta o indirectamente,asicomode

losasuntosadministrativosreservados

El Patron podra rescindir sin responsabilidadel presente contrato sin responsabilidadsi la
trabajadorarevelarelos secretosde fabricaciono diesea conocerasuntosde caracterreservado,

conperjuiciode laempresa



Contratos por Tiempo u Obra Determinados

Una puede estipularse L (art. 36 LFT)
Un puede estipularse Cuanddo exijala del trabajo
gue sevaa prestar, cuandotengapor objeto temporalmentea otro trabajador, y enlos

previstospor laLey (art. 37 LFT)

Sivencidoel término que se hubiesefijado subsistela materia del trabajo, la relacionquedara
por todo el tiempo que perduredichacircunstancia(art. 39LFT)



Casos previstos por la LFT

A Las autonomaspor ley fijan los términos de
desu ) (Art. 3° frac. VIICPEUM)
A Enel trabajoen puedecontratarsepor . (Arts 195frac. IVy 196LFT)
A Los , asicomo puedenser contratadosparaunao
varias O parauno o varios . (Arts 293y 305LFT)
A Los (Profesionalde la medicinague ingresaa una para

cumplir con una residencia,es decir, realizar estudiosy practicas conforme a programas
académicogara obtenerun certificadode especializaciom posgrado)puedenser contratados
por untiempo no mayordel periodode duracionde la 1 (Arts 353-Ay 353FLFT)



Contrato con Periodo a Prueba 3sa)

A partir de la fechaen que se celebrael presentecontrato, la Trabajadorgorestarasusservicios
Sujetaa un periodo de pruebade con el fin de verificar gue cumple con los requisitosy

conocimientomecesarioparadesarrollariaboresrelativasal de Soldadora

Al del periodo de prueba, de no acreditar la trabajadoraque satisfacelos requisitosy
conocimientosnecesariogoara desarrollarlas labores, a juicio del patrén, tomando en cuentala
opinion de la Comision Mixta de Productividad, Capacitaciony Adiestramiento, asi como la
naturalezade la categoriao puesto,sedarapor terminadala relacionde trabajo, sinresponsabilidad

parael patron.



Contrato para Capacitacion Iniciad s9s)

A partir de la fechaen que se celebrael presentecontrato, la Trabajadorgprestarasusservicios

sujeta a un periodo de capacitacioninicial de , con el fin de que adquiera los
conocimientos habilidadesecesarioparael de Soldadora
Al de la capacitacioninicial,de no acreditarcompetencida Trabajadoraa juicio del patron,

tomandoen cuentala opinionde la ComisionMixta de Productividad Capacitacioly Adiestramiento
enlostérminosde la Ley,asicomoa la naturalezade la categoriao puesto,sedarapor terminadala

relacionde trabajo, sinresponsabilidagbarael patron.



Los periodos a prueba y de capacitacion inicial:

ASon ; cuandoconcluyany subsistala relacionde trabajo, estase
considerarapor tiempo indeterminadoy los periodosde pruebao capacitacion
secomputaranen la antigtiedad

APuedeextendersea el periodoa pruebao a el de capacitacion
Inicialtratandosede puestosde direccion,gerenciales funcionesde direcciono
administracionde caractergeneral o bien, paradesempenataborestécnicaso
profesionalesespecializadas

ANo podranaplicarsea unamismapersonaen forma simultaneao sucesiva
ANo eximende losderechosa disfrutar del salario,prestaciones seguridadsocial






DOF 11/ene/2021

DECRETgDr el que sereformael articulo311y seadicionael capituloXIIBis

delaLeyFederaldel Trabajo,en materiade

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5609683&fecha=11/01/2021

Capitulo de Teletrabajo

AEsuna gue consisteen el desempeinade laboresen un lugardistinto
a lasinstalacionesde la empresacuandoasilo permiten las tecnologiasde la
iInformaciony la comunicacion

AEselugar distinto puede ser en el domicilio que elija la personaque presta el
servicia



Capitulo de Teletrabajo

ACombatela precarizaciordel trabajo, puesevita que las empresasabusende

esamodalidadparatrasladara sustrabajadoresel costode oficinas,equipode
computo,luz e internet.

ATambién se precarizaba el trabajo porque se pagaba menos a los
teletrabajadoresgue a los trabajadorespresenciale® seles privabadel IMSS,
por lo que ambascuestionessonprohibidasexpresamente




Capitulo de Teletrabajo

Como principalesobligacionesde las empresas,las reformas consignanlas de
de losequiposnecesarios

parael teletrabajocomoequipode cOmputo,sillasergondmicase impresoras asi

comolade , Incluyendo,ensucaso.el

pagode serviciogde telecomunicaciory la parte proporcionalde electricidad



Las obligaciones de Teletrabajo NO
aplican:
ACuandcsedesarrollateletrabajoen
A Cuandcel teletrabajoserealizaen forma

A Cuandose realizapor , como el de emergenciasanitaria,
razonpor la que habraque atender a las regulacionesde los gobiernosfederal y
locales



En Emergencia Sanitaria:

(Medidas de Proteccionpara PoblacionVulnerableen Regionesde Alerta e
Intermedia contenidasen los LineamientosTecnicosEspecificopara la Reapertura
delasActividadefEEcondmica® OF29/ may/ 2020

(lineamientogarala Transicion
ordenaday gradualhaciael color NARANJ&mitidaspor el Gobiernode la CDMXel
12/jun2020



http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594138&fecha=29/05/2020
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594138&fecha=29/05/2020
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594138&fecha=29/05/2020
https://covid19.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Documentos reanudacion de actividades/semaforo-naranja-del-plan-gradual-hacia-la-nueva-normalidad.pdf




Adecuaciones a Contratos

Latrabajadorapodra optar por prestar susserviciosen un lugar distinto al

domiciliode laempresa,

Lajornadade la trabajadorano sufrira variacionegor la modalidaden el lugar
de la prestaciondel servicioa que serefiere estaclausuladebiendoprocurarse
su desconexidriaboral pero guedandoobligadaa ocuparaquellosmedioscon

losque el patron puedaverificarel cumplimientode lajornada



Adecuaciones a Contratos

Latrabajadoraprestarasusserviciosen la modalidadde teletrabajo

Lajornadade la trabajadorano sufriravariacionegor la modalidaden el lugarde
la prestaciondel servicioa que se refiere esta clausula,debiendoprocurarsesu
desconexidonlaboral pero quedandoobligadaa ocupar aquellosmedios con los
gue el patron puedaverificarel cumplimientode la jornada

La empresaproporcionara,instalaray se encargaradel mantenimiento de los
equiposnecesarioparael teletrabaja

Laempresacubrira a la trabajadora$300.00 mensualescomo reembolsode las

partesproporcionalesde los serviciosde telecomunicaciory electricidadgue son
losque el teletrabajogenera



CAPACITACION EMPRESARIAL

Adecuaciones adicionales

AEquipoe insumosde trabajo, incluyendoel relacionadocon obligacionesde

seguridady saludque seentregan

AMecanismosde contactoy supervision,asi como duraciony distribucion de

horarios
AReversibilidad

PROYWNOM-037-STP&022 Condicionesle sequridady salud

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-037-STPS-2022, Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 3.

DERECHOS Y OBLIGACIONE

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Trabajo Digno

A Todapersonatiene derechoal trabajo dignoy socialmentettil (art. 123CPEY

Conformeal articulo seentiendepor aquelenel que:
A Serespetaplenamentela dignidadhumang
A Noexiste )

A Setiene accesm la ;

A Sepercibeun ;
A Serecibe continug
A Secuentaconcondicionesdptimasde Ly

A Se respetan la ) el derechode y el derechode



Discriminacion

APuede producirsepor origen étnico o nacional,género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria,
opiniones preferenciasexuale® estadocivil.

ALaigualdadsuponeel accesoa las mismasoportunidadesconsiderandolas
diferenciasbioldgicassocialesy culturalesde mujeresy hombres

puedenhacerse sustentadasen las
calificacionegparticularesque exigeunalabordeterminada



Art. 3 bis LFISe entiende por:

) el ejerciciodel poder en una relacion de subordinacionreal de la
victimafrente al agresoren el ambito laboral,que se expresaen conductasverbales,
fisicaso ambas

, una forma de violenciaen la que, si bien no existela subordinacion,
hay un ejercicio abusivodel poder que conllevaa un estado de indefensiony de

riesgo para la victima, independientementede que se realice en uno o varios
eventos

AEl hostigamiento y el acoso sexual pueden considerarse producto de

ACometerun trabajador actos de hostigamientoy/o acososexualcontra cualquier
personason



Obligaciones de los Patron@sisz e

A Guardar a trabajadorasy trabajadores,absteniéndosede mal tratos de
palabrau obra.

A Contar con instalacionespara el accesoy desarrollode actividadesde personascon
J(Encentrosdetrabajo conmasde 50 trabajadores.

A Implementar,en acuerdocon trabajadoresun protocolo paraprevenirla discriminacion

por razonesde generoy atencionde casosde violenciay acosou hostigamientosexual


https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23/10/2018#gsc.tab=0

Prohibiciones a Patrones y a sus
Representantegut. 133 Lr)

APonerenel aunapersona
ANegarsea aceptartrabajadorespor cualquiercriterio discriminatorio
A Permitiro tolerar actosde hostigamientoy/o acososexual

AEXxigir para el ingreso, permanenciao
ascenso

ADespedir a una trabajadora o coaccionarlapara que renuncie por estar
embarazadapor cambiarde estadocivil o por tener el cuidadode hijosmenores



Seprevé que en un futuro no muy remoto, abundendemandaslaboralespor

discriminacidry/o por violacionesalasnormasdel trabajo digna



Permisos Obligatorios

APermisoparadesempefiaunacomisiénaccidentalo permanentedel sindicatoo
del Estado,siempreque se avisecon la oportunidaddebiday que el nUmerode

trabajadores comisionadosno sea tal que perjudigue la buena marcha del
establecimiento

APermisode de cincodiaslaborables,con gocede sueldg seapor el
nacimientoo en casode adopcionde un infante.

APermisode , de seis semanascon goce de
sueldo,posterioresal diaenquelo reciban



Permisos Obligatorios

6 semanasantesy 6 despuesdel parto, con goce de
salarioy reconocimientade antigiedad (art. 170LF)

AElIMSSpagael 100%del SBGi la trabajadoracubrié 30 cotizacionesemanales
dentrodelos 12 mesesanterioresa la fechaen que debieracomenzarl pagode
esesubsidio(arts. 100y 101LSY

APuedentransferirsehasta4 de las6 semanagle descans@reviasal parto, para
despuégel misma

ALalicenciase extenderahasta8 semanagposterioresal parto en casode que los
hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidado requieran atencion
medicahospitalaria

ALalicenciase prorrogarahastaun afio en casode imposibilidadpara trabajar a
causadel embarazoo del parto, conderechoal 50%del salariopor un periodode
hasta60dias



Permisos Obligatorios

Elpadreo la madrede un , gozara(solouno de ellos)de licencia
por cuidadosmedicos

El IMSS expedira constanciaque acredite el padecimientoy la duracion del
tratamiento, afin de que el patrontengaconocimientode tal licencia

Lalicenciaexpedidapor el Instituto, tendraunavigenciade hasta

Podran expedirse tantas licencias como sean necesariasdurante un periodo
maximode singue seexcedan delicencia

Setiene derechoa un , Sisecuentacon 30
cotizacionessemanalesen el periodo de 12 mesesanteriores a la fecha del
diagndsticop 52 semanasie cotizacionpreviasal iniciode la licencia

(arts. 170bisLFTy 140bisLSS)



Permisos Obligatorios

Alasy lostrabajadoresdeclaradosiesaparecidogue cuentencon Jen

términos de lo establecidoen la Ley Federal de DeclaracionEspecialde Ausenciapara Personas

Desaparecidasvigentea partir del 23 dejuniodel 2018

Entre otros , la declaracionde ausenciaprovocala inexigibilidado la suspensionemporal de

obligacione® responsabilidadegue la personadesapareciddeniaa sucarga

Esta de quien tenga la calidad de persona
desaparecidg cuenteconDeclaraciorEspeciatle Ausencia


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFDEAPD_200521.pdf

Obligaciones de los Trabajador@sisa e

AEjecutarel trabajo con la intensidad, cuidadoy esmero apropiadosy en la

forma,tiempoy lugarconvenidos

ADar de lascausagustificadasgue impidanconcurriral trabajo.



Prohibiciones a los Trabajadorgsaiss LF)

al trabajo sincausgustificadao sinpermisa

AUsar los (tiles y herramientas para de aquéel a que estan

destinados

A Acosarsexualmenteo realizaractosinmorales



Productividad, Formacion y Capacitacion
(arts. 153A a 153D)

AEs capacitaciono adiestramientoque permita elevar el
nivelde vida,la competencidaboraly la productividad

APuedenproporcionarse de la mismaempresao de ella,

ASe imparte por personal propio; instructores u organismos especializadosy

autorizadospor la STPSo0 mediante adhesidna los sistemasgeneralesque se
establezcan

AA guienesse imparta, estan obligados a los cursos cumplir

con los programas respectivos y presentar los examenesde evaluacion de
conocimientosy aptitud.



Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productivida@rt.

153E)
Debe integrarse por igual numero de representantesde trabajadoresy patron, en
empresas , para

AVigilar,instrumentar,operary mejorarlos sistemasy los programas

AProponer cambios en los equipos, la organizaciondel trabajo y las relaciones
laborales
AVigilarel cumplimientode los acuerdosde productividad

AResolverlas objecionesque deriven por la distribucion de los beneficios de la
productividad

LaSTPY la Secretariade Economiadotaran de los programasy la capacitaciona las
empresas



Planes y Programas de Capacitacion y
AdiestramientOart. 153H)

ADebenreferirsea periodosno mayoresde
ADebencomprender

ADeben durante las cualesse impartira la capacitaciony el
adiestramientoal total de lostrabajadoresde laempresa

ADebensefialarel procedimientoa travésdel cual se estableceréel



Planes y Programas de Capacitacion y
AdiestramientOart. 153H)

SIRSKistemade Registrade Capacitaciofcmpresarial

Podra formar parte de los programasde capacitacionel apoyo para iniciar,
continuaro completar


http://sirceempresas.stps.gob.mx/Uploads/SIRCE-Guia-Rapida.pdf

Seguridad e Higieng: 47s)

Es obligacion observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que
establecenlos reglamentos,las b h a,(B&&i como las que se indiquen en la
empresa

Encadaempresao establecimientose organizaranias comisionesde sequridade

higienegue sejuzguenecesariasgcompuestagor igualnimerode representantes
de trabajadoresy del patron, para investigar las causasde los accidentesy

enfermedadesproponermedidasparaprevenirlosy vigilarque secumplan



http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/nom-019.pdf

COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 4.

CONDICIONES DE TRABAJO
PRESTACIONES

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



JORNADA DE TRABAJO
(art. 58 LFT)

Esel tiempo durante el cual una personaesta a disposicionde su patron para

prestarsutrabajo.



Tipos de Jornadaks. 59 ai 65 LFT)

» Hasta8 horas(puedenser menos)a laborarseentre las seisy las veinte

horas
/Hasta7 horasa laborarseentre lasveintey lasseishoras

: Comprendenhastasiete horasy media,a laborarseen periodosde la diurna
y nocturna Siel periodo nocturno comprendetres y media 0 mas, se reputara

jornadanocturna



Jornada Continua

A Duranteestamodalidaddebe concedersain descansdaliario de entre treinta y cincuentay
nueveminutos

A Eldescansdorma parte de lajornadalaboral
1 de 9:00a17:00 horas,concuarentay cincominutosde reposointermedio.

A Cuandoel trabajadorno puedasalir del lugar donde prestasusserviciosdurante las horas
de reposo o de comidas,el tiempo correspondientele sera computado como tiempo
efectivode lajornadade trabajo. (art. 64 LFT)

AEn no es obligatorio concederel descansantermedio. (jurisprudencia
228/J. 150/ 2009



https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/166177

Modalidades de la Jornada

ASeconsidera cuandoseinterrumpe por unahorao mas
1de9:00a13.00yde 14:00a18.00 horas

ALashorasde trabajo pueden a fin de permitir el reposodel sabadoen la
tarde o cualquiermodalidadequivalente

1 de 9:00a 17:30 horasde lunesa viernescon treinta minutosde descanso
iIntermedio,y de 9:00a 14:30 horaslossabados

Laduracibnmaximade la jornadasemanalde la trabajadoraserade cuarentay ocho
horaspor tratarsede jornadadiurna

Lashorasde la jornadapodranrepartirsea fin de permitir ala trabajadorael reposodel
sabadoenlatarde o cualquiermodalidadequivalente



Horas EXxtrag:s. es aes LpT

Puedeprolongarsda jornadade trabajo de tres horasdiariasni de tres veces

enunasemanay de prestarserviciogor un tiempo mayor

Lashorasextrasdebenpagarseconun masde lo que correspondea lashorasde la

jornada

Siel tiempo extraexcedede nuevehorasa la semanadebepagarseconun masde

lo que correspondea lashorasde la jornada,



Jornada de Directivos

Jurisprudencia?]. 12/2017

La 22 Salade la SCJNha determinado que cuando se debate en juicio sobre la
duracionde lajornadade alguna ¢ w! . | BECONRMMANZBEALTONIVEIQUE
OCUPALCARGMEDIRECTORDMINISTRADGRD 9 w 9 bséraéstaquienen
caso de afirmar haber laborado tiempo extra, deba acreditar que su jornada

laboradaexcedioloslimiteslegaleso contractuales

Porlasfuncionesde alto nivel que desarrollala trabajadora,no estarasujetaa
controlesde horario u asistenciaguedandobajo su responsabilidadaborarni mas

ni menosde sujornadaordinaria


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2013783
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2013783
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2013783

DIAS DE DESCANS®sa 71 LF1)

Porcadaseisdiasde trabajo correspondeun diade descansopor lo menos,con goce

de salaria
Debeprocurarseque el diade descans@semanakeael dominga

Cuandoel seaun diaordinariode labor, debecubrirseuna

por lo menos,sobreel salariode losdiasordinariosde trabajo.

Setendra derechoal pagode la del salariode los diasde descanso

cuandono seprestenserviciogdurantetodoslosdiasde trabajode la semana



Dias de Descanso Laboraghors Lem

No esobligatorio prestarserviciosen el diade descans@semanal si se quebrantaesa

disposiciondebe pagarse jndependientementedel un

La correspondeunicamentea quien presta serviciosen domingoy

descansaualquierotro diade lasemana

Si el dia de descanscsemanales el domingoy se labora, se tiene derechoal

perono al pagode la primadominical



Dias de Descanso Obligatogiors L)

1° de energ; 1°" lunesde febrero en conmemoraciordel 5 de febrero; 3 lunesde marzo
en conmemoraciondel 21 de marzg 1° de mayg 16 de septiembre 3® lunes de
noviembre en conmemoraciondel 20 de noviembre 1° de de cadaseisanos,
cuandocorrespondaa la transmisiondel PoderEjecutivoFederaj el 25 de diciembre,y el

gue determinenlasleyesparaefectuarla jornadaelectoral
Trabajadorey Patronesdeterminaranquienesdebenprestarsusservicios

Sihayobligacionde prestarserviciosy derechoal pagode un por el servicio

prestado,



(art: 76 LFT)

Cadaaniversariade serviciossetiene derechoa un periodode vacacionepagadas

Elperiodode vacacionegsde diaslaborablespor el afo,aumentandoen
diaslaborableshastallegara , por cadaafno subsecuentale servicios
A partir del afno, el periodode vacacionesaumentaraen diaspor cada de

servicios



— RH:Su solicitud de vacaciones fue
rechazada.

— Yo: Ay nooo

0t LRV T, TR
SRS S o i
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COFIUC . .
Periodos Vacacionales

DOF 27/dic/2022

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5675889&fecha=27/12/2022#gsc.tab=0

Vacaciones y Prima Vacacio@aal 77 a s1 Lr)

ALas vacacionesdeben concedersedentro de los siguientes al
cumplimientodel anode servicios

A Lostrabajadoresdeberandisfrutar en forma continuaseisdiasde vacaciones,
por lo menos

ALasvacacioneso pueden conunaremuneracion

ASila relaciontermina antes de que se cumplael afio se tiene derechoa una

ALostrabajadorestendran derechoa una sobre los
salariosgque lescorrespondardurante el periodode vacaciones



Labores Discontinuas o de Temporada

APodran pactarseen actividadesque no exijan la prestacionde serviciostoda la
semanatodo el meso todo el ano.

AQuienesprestenserviciosen estasmodalidadegienen derechoa un periodoanual
devacacione&n alnimerode diastrabajadosen el ano.

ACuandono se prestan sus serviciostodos los dias de la semana,solo tiene que
pagarseuna deldiade descanso



AGUINALDG! 87 Lrr)

Es una prestacionanual que debe pagarseantes del dia veinte de diciembre,

equivalentea , por lo menos

A quienesno hayancumplidoel afio de serviciossolo debe cubrirselesuna

altiempotrabajada



Cuando me llegue el aguinaldo
— Me da $30.00 de jamén de pavo por favor.
— Se pas6 un poquito, serian $33.00.
— Esta bien, asi déjelo.




SALAR I Qrts. 82 83y 286 LFT)

Esla retribucionque debepagarel patron al trabajadorpor sutrabajo.
Elsalarioen efectivoo sueldobasepuedeseriijo, 0

Puedefijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra , por comision a
precioalzadoo de cualquierotra manera

Enel salariopor , la retribucion que se pagueseratal, que paraun
trabajo normal, en unajornadade ochohoras,de por resultadoel monto del salario
minimo,por lo menos

Cuandoel salariosefije por semanao por mes, paradeterminarel salariodiario se
dividiraentre siete o entre treinta.


https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/200606

Agentes de comercio y otros semejantes
(arts. 285291 LFT)

ALos agentes de comercio y seguros, propagandistas,vendedores, viajantes y
semejantes, a las que presten sus
servicioscuandosu actividadseapermanente,salvoque no ejecutenpersonalmente
el trabajoo intervenganen operacionesisladas

AEl salarioa comisiénpuede comprenderuna
) 0 , 0 doso las
tres de dichasprimas

ALasprimas Si quedasin efecto la operacionque
lessirviode base

A Lostrabajadoresno podranserremovidosde la zonao ruta que seleshayaasignado,
sinsuconsentimiento



Trabajo de autotransportes

(arts. 256264 LFT)

ASon de trabajo las relacionesentre los y demas
personasque prestan serviciosa bordo de
(autobusesgcamionescamionetaso
automoviles)yy los

AEI salario puede fijarse por , jpor , por 0 por 0
y consistiraen una , 0 en una
o la , 0 endoso masde estas
modalidades sinque en ninguncasopuedaserinferior al salariominimao.

ACuandoel salario se fije por viaje, los trabajadorestienen derecho a un aumento
proporcionalen casode prolongaciono retardo del téermino normal del viaje por causa
gue no lesseaimputable

APara determinar el salario de los 1nal se aumentarael que
percibanpor el trabajo realizadoen la semana,con un dieciséissesentay seis por
ciento.



A trabajo igual, salario igual

AA trabajo igual,
; debecorrespondersalarioigual. (Art. 86 LFT)

ANo produciraefecto legalla estipulaciongque establezcaun salariomenor que el
gue sepaguea otra persona por trabajo
de igualeficiencia,enla mismaclasede trabajo o igualjornada,por consideracion
de edad,sexoo0 nacionalidad(Art. 5° frac. XILFT)



A trabajo igual, salario igual

Puedenestipularsesalariosdistintosparatrabajoiguat

A Siseprestaen de diversascategoriagArt. 200LFT)

A Siseprestaen de diversacategoriao endiferentes . (Art. 234LFT)

A Siseprestaen de diversaimportancia (Art. 253LFT)

ASiseprestaen de diversacategoria (Art. 257
LFT)

APorrazondela , deladelosequiposo delade

losjugadores (Art. 297 LFT)

APor razénde la categoriade las funcioneso de la categoriade los trabajadores
: (Art. 307LFT)

ARespecta diferentescategorias S(Art. 353N LFT)



(arts. 346y 347 LFT)

Suregulacionse encuentraen el capitulode
, pero pueden aplicarsea otros

establecimientosnalogos
ALaspropinas de lostrabajadores
A Lospatronesno podranreservarseni tener participacionalgunaen ellas

ASi no se determina, en calidad de propina, un porcentaje sobre las
consumicioneslas partes fijaran el

Para estos efectos Debera tomarse en consideracionla
Importanciadel establecimiento



Salario Minima@ars. 90 a 97 LFT)

Esla cantidadmenorque debepagarseen efectivopor unajornadade trabajo.

Deberaser suficienteparasatisfacedasnecesidadesormalesde un jefe de familia
en el orden material, socialy cultural, y paraproveera la educacionobligatoriade
loshijos.

Lossalariosminimospodran ser generaleso profesionalesy establecersalistintos
paravariasareasgeograficasle aplicacion

Tabla CONASAMI 2022 edf

No podran ser objeto de descuentosalvopor PENSIONEALIMENTICIARENTAS
(maximo del del salarig; abonos para cubrir préstamos del INFONAVIT
(maximodel del salarig; y abonospara cubrir créditos INFONACO{maximo
del delsalario.



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/686336/Tabla_de_Salarios_M_nimos_vigentes_a_partir_del_1_de_enero_de_2022.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/686336/Tabla_de_Salarios_M_nimos_vigentes_a_partir_del_1_de_enero_de_2022.pdf

Normas Protectoras del Salario

(arts. 98 a 109 LFT)

A Lostrabajadoresdispondranlibrementede sussalarios el derechoa percibirloses

ALos salariosdevengadosen el Ultimo afio y las indemnizacioneslebidasa los
trabajadoresson sobrecualquierotro.

AElsalarioen efectivo deberapagarseprecisamenteen , N0
siendopermitido hacerloen mercanciasyaleso fichas



Normas Protectoras del Salario

AEIl pago se efectuarden el lugar de la prestaciéndel servicio,en dia laborable,
durantelashorasde trabajo o inmediatamentedespuéesde suterminacion

ALos para el pago no deben ser mayoresde una semanapara las quienes
desempefanun trabajo materialy de quincediasparalosdemas

A Cuandouna personaestéimposibilitadaparacobrar personalmentesussalarios el
pago se hara a quien otorgue facultadesmediante carta poder suscritapor dos
testigos

A Estaprohibidalaimposicionde alostrabajadores
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Descuentos al Salaria. 110 Lem)

Los estanprohibidossalvoen loscasossiguientes

contraidaspor anticipo de salarios, pagos hechos con exceso,errores,
perdidas,averiaso adquisicionde articulosproducidospor laempresa

Lacantidadexigibleno podrasermayordelimporte de los
Losabonosno podransermayoresdel
Lasdeudascontraidasen ningincasodevengaran



Descuentos al Salarintinuacion)

A Cuotaspara constituciony fomento de y de cajasde
ahorro, siempre que los trabajadoresmanifiestensu conformidady que no se
descuentemasdel

A Abonosparacubrir

. En caso de que el trabajador deje de prestar sus
servicios, el patron debera informar a la autoridad que decretd la pension

alimenticiay a los acreedoresalimentarios, dentro de los cinco dias habiles
siguientes

s Eltrabajadorpodramanifestarpor escritosuvoluntadde que
no sele apliguela cuotasindical



Prestaciones Extralegales

Sonlasque 0 aquellasque

Lasprestacionesn especiedeben serrazonablementeproporcionadasal monto del
salariogue sepagueen efectivo. (art. 102LFT)

ALGUNABRESTACIONESTRALEGAIHIEDEISER
AAguinaldode diasde salaria



DOCUMENTACION LABO&#hs)

de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato
colectivoo contrato Leyaplicable

de pagosde salarios
;cuandosellevenenel centrode trabajo;

de participacion de utilidades, de vacacionesy de
aguinaldosasicomolasprimasa que serefiere estalLey,y pagos,aportacionesy
cuotasde seguridadsocial y

gue senalenasleyes



COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 5.

DISOLUCION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO
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TERMINACION

A Elmutuo consentimiento
ALamuerte del trabajador.
ALaterminacionde la obrao vencimientodel término.

ALaincapacidadisicao mental del trabajador Siéstaprovienede riesgono profesional
tendraderechoa un mesde salarioy la primade antigtiedad 0 a que sele proporcione
otro empleocompatibleconsusaptitudes (art. 54 LFT)

LaRenuncia
Ladecisionpatronalal término de los periodosde pruebay capacitacionnicial



Convenios de Terminacion

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados,de las indemnizacionesy demas prestacionesque deriven de los
serviciogrestados cualquierague seala formao denominaciémue sele dé.

, deberahacersepor escritoy contener
una relacion circunstanciadade los hechos que lo motiven y de los derechos
comprendidosenél.

Jurisprudencia2016 CONVENIOSE TERMINACIOBE LA RELACIQNABORAL
PARAEFECTO3SESUVALIDEA,ASPARTENO TIENENLAOBLIGACIONEACUDIR
ANTH. AJUNTADECONCILIACIOMRBITRAJEOMPETEN HFARARATIFICARLOS



https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2013496

La de RH: Firma tu renuncia
Yo: Pero usted me esta corriendo
RH: mFiRMALA!!!




Estabilidad reforzada
(jurisprudencia 2a/J. 96/2019 (10?)

TRABAJADORZMBARAZAD/S| ELPATRONSEEXCEPCIONXDUCIENDO
QUELA ACTORARENUNCIY ESTADEMUESTRAUEAL MOMENTODE
CONCLUIELVINCULQABORAESTABAMBARAZADALSOLCESCRITO

DE RENUNCIAES INSUFICIENTPARADEMOSTRARUE FUE LIBREY
ESPONTANEA



