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(Cajas y fondos de
ahorro, vales de
despensa, seguro de
gastos médicos entre
otros)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1.

Prevision social
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Prevision social
= Definicion
= Requisitos para su deduccion
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Definicion de prevision social

Para los efectos de esta ley, se considera previsidon social las erogaciones efectuadas que tengan por objeto
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los
trabajadores o de los socios o0 miembros de las sociedades cooperativas, tendientes a su superacion fisica,
social, econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En
ningun caso se considerara prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de personas que no tengan el
caracter de trabajadores o de socios o miembros de sociedades cooperativas.

Fundamento: Articulo 7 quinto parrafo LISR

Definicion de trabajador
Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicidon, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada profesidn u oficio.
Fundamento: Articulo 8 LFT



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Articulo 27 LISR. Las deducciones autorizadas en este Titulo deberan reunir los
siguientes requisitos:

XI. Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes
se otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores. Tratandose de vales
de despensa otorgados a los trabajadores, seran deducibles siempre que su entrega se
realice a través de los monederos electronicos que al efecto autorice el Servicio de
Administracion Tributaria.

Para los efectos del parrafo anterior, tratandose de trabajadores sindicalizados se
considera que las prestaciones de prevision social se otorgan de manera general cuando
las mismas se establecen de acuerdo a los contratos colectivos de trabajo o contratos
ley.

REVISTA

del

TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

Séptima Epoca/ Afio VI / Ndm. 54 / Enero 2016

SALA REGIONAL DEL NORTE-CENTRO IV

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
VII-CASR-NCIV-14

PREVISION SOCIAL, CONCEPTO DE GENERALIDAD. SUS
ALCANCES (LEGISLACION VIGENTE HASTA 2013).- El
concepto de generalidad a que se refiere el articulo 109, pri-
mer parrafo, fraccion VI, de la Ley del Impuesto sobre la Renta
vigente en 2013, como requisito para considerar exentos del
impuesto relativo, los ingresos que el trabajador perciba con
motivo de prestaciones de prevision social, otorgadas por el
patron; debe matizarse y no ser interpretado en forma radical.
Ciertamente, si bien la referida porcion normativa establece
que dichas prestaciones deben concederse de manera gene-
ral, ello se refiere a un grupo homogéneo de personas, que
al encontrarse en igualdad de circunstancias, deben acceder
a la misma prestacion de prevision social otorgada a sus
pares, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo,
que definan los planes del sector aplicable, requisitos de
elegibilidad, beneficiarios y procedimientos para determinar
el monto de las prestaciones.

Juicio Contencioso Administrativo Num. 127/15-23-01-1.- Re-
suelto por la Sala Regional del Norte-Centro |V del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, el 3 de noviembre
de 2015, por unanimidad de votos.- Magistrado Instructor:
Alejandro Raul Hinojosa Islas.- Secretario: Lic. José Refugio
Medina Larios.
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Contrato individual de trabajo
Articulo 20 LFT.- Se entiende por relaciéon de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primeroy el contrato celebrado producen los mismos efectos.

Contrato colectivo de trabajo

Articulo 386.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o0 mas empresas o
establecimientos.

Contrato Ley

Articulo 404 LFT.- Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en un rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas econémicas que abarquen una o mas de dichas Entidades, o en todo el
territorio nacional.



Prevision social en dos o mas sindicatos

Cuando una persona moral tenga dos o0 mas sindicatos, se considera que las prestaciones de prevision social se
otorgan de manera general siempre que se otorguen de acuerdo con los contratos colectivos de trabajo o contratos
ley y sean las mismas para todos los trabajadores del mismo sindicato, aun cuando éstas sean distintas en relacion
con las otorgadas a los trabajadores de otros sindicatos de la propia persona moral, de acuerdo con sus contratos
colectivos de trabajo o contratos ley.

Fundamento: Articulo 27 tercer parrafo LISR

Fondos de ahorro

En el caso de las aportaciones a los fondos de ahorro, éstas solo seran deducibles cuando, ademas de ser generales
en los términos de los parrafos anteriores, el monto de las aportaciones efectuadas por el contribuyente sea igual al
monto aportado por los trabajadores, la aportacion del contribuyente no exceda del trece por ciento del salario del
trabajador, sin que en ningun caso dicha aportaciéon exceda del monto equivalente de 1.3 veces el salario minimo
general elevado al ano y siempre que se cumplan los requisitos de permanencia que se establezcan en el Reglamento
de esta Ley.

Fundamento: Articulo 27 cuarto parrafo LISR



Primas de seguro de vida

Los pagos de primas de seguros de vida que se otorguen en beneficio de los trabajadores, seran deducibles sélo cuando los
beneficios de dichos seguros cubran la muerte del titular o en los casos de invalidez o incapacidad del titular para realizar un
trabajo personal remunerado de conformidad con las leyes de seguridad social, que se entreguen como pago unico o en las
parcialidades que al efecto acuerden las partes. Seran deducibles los pagos de primas de seguros de gastos médicos que efectue
el contribuyente en beneficio de los trabajadores.

Tratandose de las prestaciones de prevision social a que se refiere el parrafo anterior, se considera que éstas son
generales cuando sean las mismas para todos los trabajadores de un mismo sindicato o para todos los trabajadores no
sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones s6lo se otorguen a los trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no
sindicalizados.

Fundamento: Articulo 27 quinto y sexto parrafo LISR
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2.

Descuentos que se pueden efectuar
a los salarios de los trabajadores
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Descuentos al salario minimo (articulo 97 LFT)

Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente a favor de acreedores alimentarios.

Fundamento: Articulo 97 fraccion | LFT

Pago de rentas cuando las habitaciones se den en
arrendamiento a los trabajadores, estas no podran exceder del
10% del salario.

Fundamento: Articulo 97 fraccion I LFT

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, no podra
exceder del 20% del salario.

Fundamento: Articulo 97 fraccion Il LFT

Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados
por el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, no podran exceder del 10% del salario.
Fundamento: Articulo 97 fracciéon IV LFT

Descuentos al salario no minimo (articulo 110 LFT)

Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente a favor de acreedores alimentarios.

Fundamento: Articulo 110 fraccion V LFT

Pago de rentas cuando las habitaciones se den en
arrendamiento a los trabajadores, estas no podran exceder del
15% del salario.

Fundamento: Articulo 110 fraccion Il LFT

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Fundamento: Articulo 110 fraccion Il LFT

Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados
por el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, no podran exceder del 20% del salario.
Fundamento: Articulo 110 fraccion VII LFT



Descuentos al salario minimo (articulo 97 | Descuentos al salario no minimo (articulo 110 LFT)
LFT)

Pago de deudas contraidas con el patron por anticipo de salarios, pagos hechos
con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos
producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningun
caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento sera
al que convengan el trabajador y el patron, sin que pueda ser mayor del treinta
por ciento del excedente del salario minimo.

Fundamento: Articulo 110 fraccion | LFT

Pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente
su conformidad y que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del
salario minimo.

Fundamento: Articulo 110 fraccion IV LFT

Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los
sindicatos.

El trabajador podra manifestar por escrito su voluntad de que no se le aplique la
cuota sindical, en cuyo caso el patrén no podra descontarla;
Fundamento: Articulo 110 fraccion VI LFT
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TEMA 3.

Fondo de ahorro
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CAPACITACION

Fondo de ahorro

¢Qué es el fondo de ahorro?
Requisitos para que no tenga limites en su exencidon para el trabajador
Requisitos para que sea deducible para el patron
Préstamo del fondo de ahorro
Presentacion en el CFDI para la aportacién del patrén y del trabajador
Entrega del fondo de ahorro y sus intereses al trabajador
Timbrado de la entrega del fondo de ahorro y sus intereses
Requisitos para que no cause impuesto sobre ndmina en la CDMX
9. Requisitos para gue no integre al salario base de cotizacién
10.Registros contables del fondo de ahorro
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Fondo de Ahorro

Se denomina Fondo de Ahorro a las aportaciones econémicas que realizan la empresa y los trabajadores. Es una
prestacion que se logra a través de la negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo, en la cual la empresa se
compromete a realizar aportaciones periddicas, que pueden ser semanales, quincenales o mensuales en tanto que
los trabajadores convienen se efectuen descuentos de sus salarios, por las cantidades acordadas entre ambas
partes.

Las modalidades de aportacion al fondo pueden variar de acuerdo a la negociacion, pueden ser como porcentaje
del salario o cantidades en pesos. La aportaciéon de la empresa puede ser igual o diferente a la de los trabajadores.
Fundamento: Fondo y caja de ahorro, tratamiento fiscal y legal.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Fondo de ahorro

Se considera una partida de
prevision social (articulo 93
fraccion XI LISR)

®

Sin limite para su exencidén cuando
se otorgue en forma general para
todos los trabajadores y cumplan

requisitos de deducibilidad para el

patrén.

€)
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@

Articulo 93 LISR. No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencidn de los siguientes ingresos:

Xl. Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las empresas para sus
trabajadores cuando reunan los requisitos de deducibilidad del Titulo Il de esta Ley o, en su caso, del presente Titulo.

@

Fondos de ahorro, siempre que se reunan los requisitos establecidos en las fracciones Xl y XXI del articulo 27 de esta Ley, aun
cuando quien otorgue dichas prestaciones de prevision social no sea contribuyente del impuesto establecido en esta Ley.

Requisitos

= Que sean otorgados en forma general a todos los trabajadores

= Elmonto del patron tiene que ser igual a la aportacion de los trabajadores
= No excederdel 13% del salario del trabajador

= Conunlimite del 1.3 veces del valor de la UMA elevada al afio
Fundamento: Articulo 27 fraccion XI LISR



Requisitos de permanencia

Articulo 49 RLISR. Las aportaciones que efectuen los contribuyentes a fondos de ahorro, en términos del articulo
27, fraccién Xl, parrafo quinto de la Ley, seran deducibles cuando cumpla con lo previsto en la Ley y los siguientes
requisitos de permanencia:

I. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se trata, unicamente al término de
la relacion de trabajo o una vez por ano;

Il. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el remanente se invierta en valores
a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores, asi como en titulos valor que se coloquen
entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija que el SAT determine, y

lll. Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan como garantia las aportaciones del fondo,
dichos préstamos no excedan del monto que el trabajador tenga en el fondo, siempre que éstos sean otorgados una
vez al ano. Cuando se otorgue mas de un préstamo al ano, las aportaciones que se efectuen al fondo de ahorro
seran deducibles, siempre que el ultimo préstamo que se hubiera otorgado al mismo trabajador se haya pagado en
su totalidad y siempre que haya transcurrido como minimo seis meses desde que se cubrid la totalidad de dicho
préstamo.



Articulo 149 RLISR. Para efectos del articulo 93, fraccidon Xl de la Ley, tampoco se pagara el Impuesto
tratandose de ingresos provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro,
establecidos por personas fisicas que obtengan ingresos por actividades empresariales conforme al
Titulo IV, Capitulo Il de la Ley o por personas morales con fines no lucrativos conforme al Titulo Ill de la

Ley, siempre que dichas cajas de ahorro y fondos de ahorro cumplan con los requisitos a que se refiere
este Reglamento.

Lo dispuesto en el presente articulo es sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones fiscales

respecto de las cajas de ahorro de trabajadores y fondos de ahorro, constituidos por personas
morales.



Articulo 93 LISR..........

Ingresos exentos

XXI. Que tratandose de gastos que conforme a la Ley General de Sociedades Cooperativas se generen como parte del fondo de prevision
social a que se refiere el articulo 58 de dicho ordenamiento y se otorguen a los socios cooperativistas, los mismos seran deducibles cuando se
disponga de los recursos del fondo correspondiente, siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que el fondo de prevision social del que deriven se constituya con la aportacién anual del porcentaje, que sobre los ingresos netos, sea
determinado por la Asamblea General.

b) Que el fondo de prevision social esté destinado en términos del articulo 57 de la Ley General de Sociedades Cooperativas a las
siguientes reservas:

1. Para cubrir riesgos y enfermedades profesionales.

2. Para formar fondos y haberes de retiro de socios.

3. Para formar fondos para primas de antigliedad.

4. Para formar fondos con fines diversos que cubran: gastos médicos y de funeral, subsidios por incapacidad, becas educacionales para

los socios o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas y otras prestaciones de prevision social de naturaleza analoga.

Para aplicar la deduccién a que se refiere este numeral la sociedad cooperativa debera pagar, salvo en el caso de subsidios por
incapacidad, directamente a los prestadores de servicios y a favor del socio cooperativista de que se trate, las prestaciones de prevision social
correspondientes, debiendo contar con los comprobantes fiscales expedidos a nombre de la sociedad cooperativa.

C) Acreditar que al inicio de cada ejercicio la Asamblea General fijé las prioridades para la aplicacion del fondo de prevision social de
conformidad con las perspectivas econdmicas de la sociedad cooperativa.
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Préstamo del fondo de ahorro
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Recomendacion

. *El  trabajador
Solicitud de solicita un

préstamo préstamo  del
fondo de ahorro

e Otorga el

Patron préstamo al
trabajador

Para evitar .
: : e Se sugiere
discrepancia :
fiscal al timbrar el
préstamo.

trabajador
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(A quien la aplica la discrepancia fiscal?

Persona fisica

Cuando se compruebe que el monto de las erogaciones en un ano de calendario sea
superior a los ingresos declarados por el contribuyente, o bien a los que le hubiere

correspondido declarar

Se consideraran erogaciones efectuadas por cualquier persona fisica, las consistentes en gastos,
adquisiciones de bienes y depdsitos en cuentas bancarias, en inversiones financieras o tarjetas de crédito.

Las erogaciones referidas en el parrafo anterior se presumiran ingresos, cuando se trate de personas fisicas
que no estén inscritas en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien, que estandolo, no presenten las
declaraciones a las que estan obligadas, o que aun presentandolas, declaren ingresos menores a las

erogaciones referidas.
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COFIUC
Guia de llenado del comprobante
del recibo de pago de néminay su
complemento

Aplicable para la version 4.0 del CFDI y el
complemento de ndmina version 1.2.

Apéndice 1 Notas Generales.

Nota 11: En caso de que el trabajador reciba anticipo de salarios, el empleador debera emitir un comprobante de ndmina
de tipo extraordinario en el cual se registre el importe del anticipo de sueldo con el clave tipo de percepcion 038 "Otros
ingresos por salarios". en el momento en el que se otorgan al trabajador, los descuentos que posteriormente se realicen

via némina al trabajador, se registraran utilizando la clave tipo deduccion “012" (Anticipo de salarios), en los CFDl en los
que se expidan cuando se registre el impuesto.

En el caso de préstamos que no son anticipos de salarios sélo se reportaran, con caracter informativo, en la seccién de
OtrosPagos con la clave “999" (Pagos distintos a los listados), si el pago del préstamo otorgado se descuenta via ndmina,

se debera utilizar la clave de deduccion “004" correspondiente a Otros, en el CFDI que se expida cuando se realice el
descuento.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Si se timbra el préstamo se tiene que informar al trabajador que en caso de que este obligado a presentar u opte
por presentar la declaracion anual verifique si esta obligado a informar sobre los prestamos recibidos.

Determinacion

@ Datos informativos o

¢Informas otros ingresos exentos? (Préstamos,
donativos y o premios, etc. que en lo individual o en su
conjunto, excedan de 5600,000.00)

(

Si v

Las personas fisicas residentes en México

Préstamo estan obligadas a informar, en la declaracion
del ejercicio, sobre los préstamos, los

< donativos y los premios, obtenidos en el

Donativos mismo, siempre que éstos, en lo individual o

en su conjunto, excedan de $600,000.00.

Fundamento: Articulo 90 segundo parrafo
Premios \ LISR

~ Enladeclaracion a que se refiere el primer parrafo de este articulo, los contribuyentes que
Viaticos cobrados en el ejercicio que se declara hayan obtenido ingresos totales, incluyendo aquéllos por los
que no se esté obligado al pago de este impuesto y por los que se pagod el impuesto
definitivo, superiores a $500,000.00 deberan declarar la totalidad de sus ingresos,
incluidos aquéllos por los que no se esté obligado al pago de este impuesto en los
términos de las fracciones XVII, XIX, inciso a) y XXII del articulo 93 de esta Ley y por los que
se haya pagado impuesto definitivo en los términos del articulo 138 de la misma.
Fundamento: Articulo 150 tercer parrafo LISR.

A

Enajenacicn de casa habitagi

Herencias o legados

i Tus ingresos se obtuvieron en copropiedad, sociedad ' -
¢ g - prop ’ Selecciona "
conyugal o sucesion?
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Presentacion en el CFDI
para la aportacion del
patron y del trabajador
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Aportacion al fondo de ahorro

Clave Percepcion Gravado Exento Clave Deduccién Importe
001  [>ueldos, Salarios Rayas 3,500.00 001  |Seguridad social 56.32
y Jornales
005 Fondo de Ahorro patron 455.00 002 ISR 450.00
004 Aportacion fonfjo 455.00
de ahorro patron
Aportacion fondo
004 de ahorro 455.00
trabajador
Clave Otros pagos Importe
Subsidio para el empleo (efectivamente
002 . 0.00
entregado al trabajador).
Subsidio al empleo causado 0.00
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o Entrega del fondo de ahorro y
sus intereses al trabajador

o Timbrado de la entrega del
fondo de ahorro y sus intereses
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CAPACITACION EMPRESARIAL

La entrega del fondo de ahorro se recomienda timbrarlo en una ndmina extraordinaria y utilizar la clave 999 del nodo de otros
pagos del CFDI de ndmina.

Clave Otros pagos Importe
999(Entrega fondo de ahorro patrén 10,920.00
999Entrega fondo de ahorro trabajador 10,920.00
999|Intereses 850.00
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Requisitos para que no cause

impuesto sobre nédmina en la
CDMX
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Articulo 101 LFT.- El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir
la moneda.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio de depdsito en cuenta
bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio electréonico. Los gastos o costos que originen
estos medios alternativos de pago seran cubiertos por el patron.

En todos los casos, el trabajador debera tener acceso a la informacion detallada de los conceptos y
deducciones de pago. Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en forma impresa o por cualquier
otro medio, sin perjuicio de que el patréon lo deba entregar en documento impreso cuando el trabajador asi lo
requiera.

Los recibos impresos deberan contener firma autdgrafa del trabajador para su validez; los recibos de pago
contenidos en comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) pueden sustituir a los recibos impresos; el
contenido de un CFDI hara prueba si se verifica en el portal de Internet del Servicio de Administracién Tributaria, en
caso de ser validado se estara a lo dispuesto en la fraccidon | del articulo 836-D de esta Ley.



Articulo 7 sexto parrafo LISR

Definicion de prevision social.

Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los trabajadores o de los socios 0 miembros de las sociedades
cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de
su familia. En ningun caso se considerara prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de personas que no tengan el caracter de
trabajadores o de socios o miembros de sociedades cooperativas.

Ingresos exentos
Articulo 93 LISR. No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los siguientes ingresos:

XI. Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las empresas para sus trabajadores
cuando reunan los requisitos de deducibilidad del Titulo Il de esta Ley o, en su caso, del presente Titulo.

Penultimo parrafo

La exencion aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de prevision social se limitara cuando la suma de los ingresos por
la prestacion de servicios personales subordinados o aquellos que reciban, por parte de las sociedades cooperativas, los socios 0 miembros de
las mismas y el monto de la exencidon exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general del area geografica del
contribuyente, elevado al afno; cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerara como ingreso no sujeto al pago del
impuesto un monto hasta de un salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al ano. Esta limitacién en ningun caso
debera dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados o aquellos que reciban, por parte
de las sociedades cooperativas, los socios 0 miembros de las mismas y el importe de la exencidn, sea inferior a siete veces el salario minimo
general del area geografica del contribuyente, elevado al afio.



Ultimo parrafo

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera aplicable tratandose de jubilaciones, pensiones, haberes de retiro,
pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan de acuerdo con las
leyes, contratos colectivos de trabajo o contratos ley, reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
funeral, concedidos de manera general de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo, seguros de gastos
meédicos, seguros de viday fondos de ahorro, siempre que se reunan los requisitos establecidos en las fracciones
Xl y XXI del articulo 27 de esta Ley, aun cuando quien otorgue dichas prestaciones de prevision social no sea

contribuyente del impuesto establecido en esta Ley.



Codigo Fiscal de la CDMX
Percepciones que se excluyen
ARTICULO 157.- No se causara el Impuesto sobre Néminas, por las erogaciones que se realicen por concepto de:

l.  Instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo;

Il.  Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro;

[ll. Gastos funerarios;

IV. Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras formas de retiro; las indemnizaciones por riesgos de trabajo de acuerdo a la ley
aplicable;

V. Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y al Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado destinadas al crédito para la vivienda de sus trabajadores;

VI. Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

VII. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzaday
vejez, del sistema obligatorio y las que fueren aportadas para constituir fondos de algin plan de pensiones, establecido por el patron o derivado de contratacion
colectiva que voluntariamente establezca el patrén. Los planes de pensiones seran solo los que retinan los requisitos que establezca la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro;

VIIl. Gastos de representacion y viaticos;

IX. Alimentacion, habitacion y despensas onerosas;

X. Intereses subsidiados en créditos al personal;

Xl.  Primas por seguros obligatorios por disposicion de Ley, en cuya vigencia de la pdliza no se otorguen préstamos a los trabajadores por parte de la aseguradora;

XIl. Prestaciones de prevision social regulares y permanentes que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo;

Xlll. Las participaciones en las utilidades de la empresa;

XIV. Personas contratadas con discapacidad, y

XV. Remuneraciones de Personas Trabajadoras del Hogar.

Para que los conceptos mencionados en este precepto, se excluyan como integrantes de la base del Impuesto sobre Néminas, deberan estar registrados en la
contabilidad del contribuyente, si fuera el caso.



CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Articulo 59.- No se pagara este impuesto, por las erogaciones que se realicen por concepto de las siguientes remuneraciones otorgadas de manera
general:
l. Derogada.
[I. Derogada.
[ll.  Becas educacionales y deportivas para los trabajadores.
IV. Derogada.
V. Indemnizaciones por despido o terminacion de la relacién laboral, riesgos o enfermedades profesionales.
VI. Pensiones, jubilacionesy gastos funerarios.
VIl. Derogada
VIIl. Pagos a personas discapacitadas o con enfermedades en estado terminal, cronicas o degenerativas, que les impida o limite el desempeno o
desarrollo en forma habitual de sus funciones en un trabajo, conforme a las reglas que al efecto emita la Secretaria
IX. Derogada.
X.  Contraprestaciones pagadas por:
A). Derogado.
B). Derogado.
C). Derogado
D). Las instituciones de asistencia privada reconocidas por el Estado.
E). Derogado
F). Derogado.
G). Derogado.
H). Derogado
). Derogado
Xl. Pagos realizados a personas fisicas por la prestacion de su trabajo personal independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el
Impuesto al Valor Agregado.



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

Requisitos para que no
integre al salario base
de cotizacion
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CAPACITACION EMPRESARIAI

Salario base de cotizacion.

Articulo 27 LSS.- El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

Conceptos que se excluyen Limitante Fraccion

Los instrumentos de trabajo |

Elahorro Integrada por cantidad igual del patrény el [l
trabajadory que no se pueda retirar mas de 2 veces
al ano

Cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales de Il
caracter sindical

Cuotas adicionales del SAR, cesantia en edad avanzada y vejez 1

Cuotas IMSS de trabajadores de salario minimo, aportaciones al IV
INFONAVIT, PTU.




CAPAC

TACION EMPR

Conceptos que se excluyen Limitante Fraccion

La alimentacion y la habitacién cuando se | Se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador \

entreguen en forma onerosa a los | pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario

trabajadores. minimo general diario que rija en el Distrito Federa

Las despensas en especie o en dinero. Cuando su importe no rebase el cuarenta por ciento del salario minimo VI
general diario vigente en el Distrito Federal

Los premios por asistencia y puntualidad. Siempre que el importe de cada uno de estos conceptos no rebase el diez VI
por ciento del salario base de cotizacion

Las cantidades aportadas para fines sociales | Considerandose como tales las entregadas para constituir fondos de algun VIl
plan de pensiones establecido por el patréon o derivado de contratacion
colectivo.

El tiempo extraordinario Dentro de los margenes sehalados en la Ley Federal del Trabajo IX




COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

Registros contables del
fondo de ahorro
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Clave Percepcion Gravada Exenta Clave Deduccion Importe
Sueldos, Salarios
Rayasy Jornales

005 Fondo de Ahorro 682.50 002 ISR 650.00
Aportacién fondo de

001 5,250.00 001 Seguridad social 125.00

004 , 682.50
ahorro patrén
Aportacién fondo de
Clave Otros pagos Importe 004 ahorro trabajador 682.50
Subsidio para el empleo
002 (efectivamente entregado al 0.00
trabajador).
Subsidio al empleo causado 0.00

Apéndice 3 guia de llenado del CFDI de nédmina

21. Para el caso del fondo de ahorro de los trabajadores, con el objeto de no duplicar el registro de los ingresos del
trabajador, :Cédmo debe registrarse en el Complemento de sueldos, salarios e ingresos asimilados?, s Cémo un
ingreso en cada pago v una deduccién por aportacion patronal al fondo de ahorro? 20O se registra hasta que se
cobra el monto ahorrado y los intereses?

Al ser las aportaciones patronales al fondo de ahorro una prestacidn derivada de la relacidn laboral, son ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado; de esta forma deben registrarse en el catalogo de percepciones del
Complemento en cada pago de salarios que se realice, al mismo tiempo que debe registrarse en el catdlogo de
deducciones del Complemento el descuento correspondiente para realizar el depdsito al fondo.

Al momento de percibir el monto ahorrado w los intereses, el pagador de éstos debe expedir un CFDI por este concepto,
es decir por intereses, yva que se trata de estos v no de un sueldo, salario o INngreso asimiladao.

Fundamento Legal: Articulos 27, fraccicn XlI, 93, fraccicon XI yv 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Registro contable de la ndmina
Gastos generales
Sueldos y salarios
Fondo de ahorro
Retenciones
IMSS
ISR
Acreedores diversos
Sueldos por pagar
Fondo de ahorro
Patronal
Trabajador
Sumas iguales

5,250.00
682.50

125.00

650.00

3,792.50

682.50

682.50

5,932.50 5,932.50

v
Registro contable pago de la némina
Acreedores diversos

Sueldos por pagar 3,792.50
Bancos

Inversion fondo de

ahorro 1,365.00
Bancos
Sumas iguales 5,157.50

5,157.50
5,157.50



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 4.

Caja de ahorro
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COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

Caja de ahorro

1. ¢Qué es la caja de ahorro?

2. ¢Es legal el descuento por némina?

3. Manejo por parte del patrén

4. Préstamos a los trabajadores

5. Presentacion en el CFDI de némina

6. ¢Causa impuesto sobre némina?

7. ¢lIntegra al salario base de cotizacion?
8. Timbrado de la entrega y sus intereses

9. Registros contables
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COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

¢Qué es la caja de ahorro?
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Caja de Ahorro

Es un fondo integrado por aportaciones que realizan los trabajadores a quienes se les descuenta periédicamente una cantidad
de su salario.

En algunos casos mediante negociacidn contractual la empresa otorga cantidades, como préstamo o aportacion unica para
incrementar el fondo y posteriormente distribuirlo entre sus trabajadores participantes.

El fondo y la caja de ahorro tienen como objetivo primordial construir fondos para otorgar préstamos a los trabajadores o
integrantes en términos preferenciales y a tasas de interés accesibles, por debajo de las que rigen en el mercado al tiempo que
generan rendimientos, que se reparten junto con el monto ahorrado por el trabajador.

Fundamento: Fondo y caja de ahorro, tratamiento fiscal y legal.



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

¢ES legal el descuento
por némina?
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Descuentos al salario no minimo (articulo 110 LFT)

Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y
de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y
libremente su conformidad y que no sean mayores del treinta por ciento del
excedente del salario minimo.

Fundamento: Articulo 110 fraccion IV LFT



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

o Manejo por parte del patron
o Préstamos a los trabajadores
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CAPACITACION EMPRESARIAL

P
— ‘!
o

Los trabajadores solicitan al patrén un descuento por ndmina a un numero
X de trabajadores que estan de acuerdo en formar una caja de ahorro. Asi
mismo le solicitan que sea el quien la administre y les realice prestamos a
los participantes del mismo con un cobro de interés.

CFDI por la aportaciony préstamo de la caja de ahorro

Clave Percepcion Gravada Exenta Clave Deduccion Importe
001 Sueldos, Salarios 5,250.00 001 Seguridad social 125.00
Rayas y Jornales
002 ISR 650.00
004 Aportacion caja de 595 00
ahorro
Clave Otros pagos Importe
Subsidio para el empleo
002 (efectivamente entregado al 0.00
trabajador).
Subsidio al empleo causado 0.00
999 Préstamo caja de ahorro 1,500.00|
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Previamente se acordd que los prestamos seran pagados en X nominas, los cuales seran descontados directamente en el recibo
de ndmina del trabajador.

Clave Percepcion Gravada Exenta Clave Deduccion Importe
001 Sueldos, Salarios 5,250.00 001 [Seguridad social 125.00
Rayas y Jornales
002 ISR 650.00
004 Aportacion caja de 595 00
ahorro
Clave Otros pagos Importe 004 Dgscuento prestamo 300.00
caja de ahorro
Subsidio para el empleo
002 (efectivamente entregado al 0.00
trabajador).
Subsidio al empleo causado 0.00

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

Presentacion en el CFDI
de noOmina
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Clave Percepcion Gravada Exenta Clave Deduccion Importe
001 sueldos, Salarios 5,250.00 001  Seguridad social 125.00
Rayasy Jornales
002 ISR 650.00
004 Aportacion caja de 525.00
ahorro
Clave Otros pagos Importe
Subsidio para el empleo
002 (efectivamente entregado al 0.00
trabajador).
Subsidio al empleo causado 0.00

Tel. 01 (55) 4630 4646
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COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

¢cCausa impuesto sobre
némina?
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Al no ser una prestacion que otorga el patrén no se paga el impuesto sobre ndmina a menos que se presente de
manera incorrecta en el CFDI de ndmina.

c_Tlngerce Descripcion Gravado Exento Exencion (;Pre\{|3|on
pcion social?
006 Caja de ahorro v v

Exencidn articulo 93 penultimo
y ultimo parrafo LISR Si
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CAPACITACION EMPRESARIAL

slntegra al salario base @
cotizacion?
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Ley del Seguro Social
Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

V. Patrones o patrdn: la persona fisica o moral que tenga ese caracter en los términos de la Ley Federal del Trabajo;
V. Trabajadores o trabajador: la persona fisica que la Ley Federal del Trabajo define como tal
XVIIl.Salarios o salario: la retribucién que la Ley Federal del Trabajo define como tal, y

Articulo 27. El salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos:

Parrafo reformado DOF 16-01-2009

. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la
empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al ano, integrara salario; tampoco se
tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical;



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

Timbrado de la entrega y
sus intereses
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CAPACITACION EMPRESARIAL

La entrega de la caja de ahorro se recomienda timbrarlo en una nédmina extraordinaria y utilizar la clave 999 del nodo
de otros pagos del CFDI de ndmina.

Clave Otros pagos Importe

999(Entrega caja de ahorro del trabajador 9,800.00

999|(Intereses caja de ahorro del trabajador 980.00




COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

Registros contables

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Clave Percepcion Gravada Exenta Clave Deduccioén Importe
001 sueldos, Salarios | o, 001 [Seguridad social 125.00
Rayasy Jornales
002 SR 650.00
Descuento caja de
004  jahorro del 500.00
trabajador
Clave Otros pagos Importe
Subsidio para el empleo
002 (efectivamente entregado al 0.00
trabajador).
Subsidio al empleo causado 0.00

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



Registro contable de la ndmina
Gastos generales

Sueldos y salarios
Retenciones

IMSS

ISR
Acreedores diversos

Sueldos por pagar

Caja de ahorro
Sumas iguales

5,250.00
125.00
650.00
3,975.00
500.00
5,250.00 5,250.00

Registro contable pago de la ndmina
Acreedores diversos
Sueldos por pagar
Bancos
Inversion caja de ahorro
Bancos

Sumas iguales

3,975.00

500.00

4,475.00

4,475.00
4,475.00



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 5.

Despensa
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COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

Despensa

1. Definiciéon de vales de despensa

2. Reguisito para su deduccién

3. CFDI con complemento de vales de despensa

4, Otras partidas de previsiéon social

5. ¢Qué partidas de prevision social tienen un limite en su
exenciéon?

6. ¢Qué partidas de prevision social no tienen limite en su
exenciéon?

7. Clasificaciéon y determinacién de la parte gravada y exenta con
base en el catédlogo de percepciones y deducciones del SAT.
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Concepto de vale de despensa

3.3.1.15. Para los efectos del articulo 27, fraccioén Xl, primer parrafo de la Ley del ISR, se entendera por vale de despensa, aquel que
independientemente del nombre que se le designe, se proporcione a través de monedero electronico y permita a los trabajadores
que lo reciban, utilizarlo en establecimientos comerciales ubicados dentro del territorio nacional, en la adquisicion de articulos de
consumo que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Los vales de despensa, no podran ser canjeados por dinero, ya sea en efectivo o mediante titulos de crédito, o utilizados
para retirar el importe de su saldo en efectivo, directamente del emisor o a través de cualquier tercero, por cualquier medio,
incluyendo cajeros automaticos, puntos de venta o cajas registradoras, entre otros, tampoco podran utilizarse para adquirir bebidas
alcoholicas o productos del tabaco.

LISR 27

Requisito para su deduccion

Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se otorguen en forma general en beneficio de
todos los trabajadores. Tratandose de vales de despensa otorgados a los trabajadores, seran deducibles siempre que su entrega se
realice a través de los monederos electronicos que al efecto autorice el Servicio de Administracion Tributaria.

Fundamento: Articulo 27 fraccion Xl LISR



COFIJC
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 6.

Otras partidas de prevision
social
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