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Objetivos

e Revisaras como se calcula el ISR para los trabajadores conforme a reglamentos y
disposiciones legales.

* |dentificaras las obligaciones que los patrones tienen con respecto a dicho
impuesto.

e Podras cumplir con las leyes fiscales y legales de la vida laboral.



Temario

TEMA 1 SUJETOS

TEMA 2. INGRESOS
a) Ingresos gravados
b) Ingresos no gravados (exentos)

c) Ingresos no objeto del ISR

TEMA 3. PREVISION SOCIAL
a) Trabajadores: exencion y/o acumulacion

b) Patrones: requisitos de deducibilidad y deducibilidad parcial de partidas
exentas.



Temario

TEMA 4 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

TEMA 5. CALCULO DEL IMPUESTO EN LISR
a) Ingresos ordinarios
b) Casos especiales

c) Opciones de retencion de RLISR
TEMA 6. AJUSTE ANUAL DE SUELDOS Y SALARIOS

TEMA 7. OBLIGACIONES PATRONALES Y DE LOS TRABAJADORES



CAPACITACION EMPRESARIAL

INTRODUCCION

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

ENTORNO LABORAL

1. Relacion de trabajo

2. Protagonistas:
e Patrdn
* Trabajador

3. Trascendental: Pago de un
Salario

4. Definicion de salario
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1 SUJETOS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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PATRONES
* Obligado a retribuir un servicio personal subordinado
* Obligado a cuidar normas protectoras al salario

* Obligado a retener y enterar el ISR correspondiente

TRABAJADORES

* Obligado a prestar un servicio personal subordinado

* Derecho a percibir su salario

* Obligado a aceptar la retencion del ISR correspondiente o, en su caso,

* Derecho a percibir el subsidio al empleo



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2. INGRESOS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PAGOS DERIVADOS DE
LA RELACION LABORAL

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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CUOTA DIARIA
AGUINALDO
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
PTU

HORAS EXTRAS

DIA DE DESCANSO LAB.
IND. CONSTITUCIONAL
IND. LABORAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD

PRIMA DOMINICAL

PREMIO DE PRODUCTIVIDAD
PREMIO DE PUNTUALIDAD
PREMIO DE ASISTENCIA
COMISIONES

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE RENTA

VIATICOS

COMP. POR ANTIGUEDAD
SERV. DE COMEDOR Y COMIDA

AYUDA POR DIA DE REYES

AYUDA POR ANIVERSARIO

SUBSIDIO DE INCAPACIDAD

BECAS

ACT. CULTURALES Y DEP.
GUARDERIAS

VALE DESPENSA

FONDO DE AHORRO
AYUDA PARA LENTES
REEMB. GTOS. MEDICOS
REEMB. GTOS. FUNERAL

SEGURO DE GTOS MED.
MAYORES

SEGURO DE VIDA



Ingresos gravados

Son ingresos gravados, todos los ingresos que obtiene un contribuyente por
prestar un servicio personal subordinado con uno o mas patrones, siempre que
excedan los limites sefialados por la ley, para no ser exentos. Estos ingresos son la
base para el calculo del impuesto.

La L.I.S.R., Para determinar la base de calculo del impuesto, clasifica los ingresos en
salarios y asimilable a salarios que son los siguientes:



Ingresos por sueldos y salarios.

Los ingresos por salarios, son los que obtiene una persona por prestar un servicio
personal subordinado a un patron. Como es la cuota diaria y todas las
prestaciones que reciba el trabajador por su relacion laboral, aun los ingresos

derivados por terminacion de esta. (ART. 94 )



Ingresos asimilados a salarios

Remuneraciones a funcionarios y trabajadores de la federacion.

Anticipos de cooperativas de produccion, sociedades y asociaciones civiles.
Honorarios a consejeros y comisarios.

Honorarios por servicios prestados preponderantemente a un prestatario.
Servicios independientes a personas morales y personas fisicas empresariales.
Ingresos por comisiones personas fisicas con actividad empresarial.

Ingresos en acciones.



Ingresos exentos

* Es la erogacion o parte de la misma que no paga impuesto sobre la renta, este tipo
de ingreso nace por disposicion expresa en ley.

* Debemos de entender, que cualquier ingreso es gravado, y posteriormente llega a ser
exceptuado por la exencion que le da la propia ley. El articulo 93 de la LISR da las
reglas o requisitos para que los ingresos no sean gravados.

* Es importante comentar que los salarios minimos generales, no son exentos. El
salario minimo es un ingreso gravado que al llevarlo a |la mecanica de calculo de
impuesto, debido al subsidio acreditable, no causa impuesto; al contrario, el
trabajador tiene derecho a recibir dicho subsidio.

* INGRESOS EXENTOS 2022.xlsx



INGRESOS EXENTOS 2022.xlsx

Ingresos no objeto del ISR

No se consideraran ingresos en bienes:
a) Los servicios de comedor y de comida proporcionados a los trabajadores.

b) El uso de bienes que el patron proporcione a los trabajadores para el
desempeno de las actividades propias de éstos siempre que, en este ultimo
caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.



COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Salario minimo vigente en 2022

VIGENCIA ZONA LIBRE DE DEMAS TERRITORIO
LA FRONTERA NORTE

12 de enero al 31 de diciembre S 260.34 S 172.87
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CUADRO COMPARATIVO DE ENERO 2022

REFERENCIA VALOR IMPORTE REFERENCIA VALOR UMA IMPORTE
CONCEPTO DE PAGO EN LA LISR SMG 2022* EXENTO VIGENTE ENERO 2022 EXENTO
Aguinaldo 30 VSMGAG 172.87 5,186.10 |30 VDUMA 89.62 2,688.60
Prima Vacacional 15 VSMGAG 172.87 2,593.05 |15 VDUMA 89.62 1,344.30
PTU 15 VSMGAG 172.87 2,593.05 |15 VDUMA 89.62 1,344.30
Prima dominical 1 SMGAG 172.87 I 172.87 |VDUMA 89.62 [ 89.62
Pensiones y jubilaciones 15 VSMGAG 172.87 2,593.05 |15 VDUMA 89.62 1,344.30
Pagos por separacion 90 VSMGAG 172.87 15,558.30 |90 VDUMA 89.62 8,065.80
- 3 meses por aho por afo de serv. por afo de serv.
- 20 dias por afo fraccion mayor a fraccion mayor a
- 12 dias por afo seis meses aho seis meses aho
cumplido cumplido

* Excepto zona fronteriza norte (S 260.34)




CUADRO COMPARATIVO A PARTIR DE FEBRERO 2022

REFERENCIA VALOR IMPORTE REFERENCIA VALOR UMA IMPORTE
CONCEPTO DE PAGO EN LA LISR SMG 2022* EXENTO VIGENTE FEBRERO 2022 EXENTO
Aguinaldo 30 VSMGAG 172.87 5,186.10 |30 VDUMA 96.22 2,886.60
Prima Vacacional 15 VSMGAG 172.87 2,593.05 |15 VDUMA 96.22 1,443.30
PTU 15 VSMGAG 172.87 2,593.05 |15 VDUMA 96.22 1,443.30
Prima dominical 1 SMGAG 172.87 i 172.87 |VDUMA 96.22 96.22
Pensiones y jubilaciones 15 VSMGAG 172.87 2,593.05 |15 VDUMA 96.22 1,443.30
Pagos por separacion 90 VSMGAG 172.87 15,558.30 |90 VDUMA 96.22 8,659.80
- 3 meses por afo por afo deserv. por afno de serv.
- 20 dias por afio fraccion mayor a fraccion mayor a
- 12 dias por afio seis meses afio seis meses afo
cumplido cumplido

* Excepto zona fronteriza norte (S 260.34)




CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 3. PREVISION SOCIAL

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Definicion

Doctrinal

El autor Alfonso Becerril Arechiga la define: es la serie de reglas y prestaciones que
conllevan una elevacion del nivel economico, social, cultural e integral, que son
proporcionadas por los patrones, y que no constituye una remuneracion a los
servicios, ya que no se otorgan en funcion de estas, sino para complementar y
acrecentar el ambito de desarrollo psico-social del trabajador.

Jurisprudencial

En una prestacion en beneficio de los trabajadores, de sus familiares, dependientes
0 beneficiarios, tendientes a su superacion fisica, social, economica, cultural e
integral; esto es, toda prestacion en beneficio de los trabajadores y de sus familiares
o beneficiarios que tengan que elevar su nivel de vida economico, social, cultural e

integral.



ACION EMPRESARIA

Definicion en la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Las erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los
trabajadores o de los socios o miembros de las sociedades cooperativas,
tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les permitan el
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

En ningun caso se considerarad prevision social a las erogaciones efectuadas a favor
de personas que no tengan el caracter de trabajadores o de socios o miembros de

sociedades cooperativas.



Prestaciones consideradas
de prevision social

e Subsidios de incapacidad (RT)

e Ayuda para lentes (Andloga a subsidio de incapacidad)
* Becas

e Ayuda de titulacion (Analoga a becas)

e Ayuda utiles escolares (Analoga a becas)

* Actividades culturales y deportivas



Prestaciones consideradas
de prevision social

* Vales despensa
* Fondo de ahorro

* Reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y por
defuncion

» Seguro de gastos médico mayores

e Seguro de vida



“Requisitos para su deducibilidad”
A) generalidad.

Primeramente analizaremos lo dispuesto en la fraccion Xl del articulo 27 de |a ley
del Impuesto Sobre la Renta (LISR), la cual en términos generales establece como
principales requisitos:

e Otorgar de manera general

* Tratamiento especial y particular a: fondo de ahorro, seguro de vida, gastos
médicos y aportaciones a planes de pensiones y jubilaciones.



iiiEstar en contrato!!!

El articulo 24 en su fraccion Xll, vigente al 31 de diciembre del 2001, establecia
que dichas prestaciones deberian constar en el contrato o en un plan, asi como
su aplicacion deberia ser general para todos los trabajadores.

Cabe resaltar que la disposicion vigente a la fecha, articulo 27, fraccion Xl, no
reconoce la elaboracion de un plan de prevision social, salvo en el caso del fondo
de ahorro; empero, la costumbre hace ley y por lo general la empresa ya cuenta
con dicho requisito.




Debido cumplimiento
a las disposiciones reglamentarias

Ahora bien, respecto a los requisitos referenciados en la Ley del Impuesto sobre |la
Renta, el reglamento de la misma establece en su articulo 43 lo siguiente:

* Que se efectuen en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos

trabajadores que presten sus servicios en el extranjero, los cuales deberan estar
relacionados con la obtencion de los ingresos del contribuyente.



* Que se efectuen en relacion con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con
el conyuge o la persona con quien viva en concubinato o con los ascendientes o
descendientes, cuando dependan econdmicamente del trabajador, incluso cuando
tengan parentesco civil, asi como los menores de edad que satisfaciendo el
requisito de dependencia econdmica vivan en el mismo domicilio del trabajador.

* En el caso de prestaciones por fallecimiento no serda necesaria la dependencia
economica.

* Por todo lo antes descrito, podemos romper con el mito que las prestaciones de
prevision social, al momento de establecer que debe ser general, no quiere decir
universalidad.



Fondo de ahorro

* Debe ser general y estar en un plan
e Aportacion maxima del patron de 1.3 VSMGAG
e Aportacion maxima del 13% del salario del trabajador

e Cumplir con las siguientes reglas:



Se retire una sola vez al ano

Se destine a dar prestamos a los trabajadores

El remanente se invierte en valores a cargo del gobierno

Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan como garantia
las aportaciones del fondo, dichos préstamos no excedan del monto que el
trabajador tenga en el fondo, siempre que dichos préstamos sean otorgados una
vez al afo. Cuando se otorgue mas de un préstamo al ano, las aportaciones que se
efectuen al fondo de ahorro seran deducibles, siempre que el ultimo préstamo que
se hubiera otorgado al mismo trabajador se haya pagado en su totalidad y siempre
qgue haya transcurrido como minimo seis meses desde que se cubrio la totalidad de
dicho préstamo.



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Determinacion del ingreso gravado
y exento por prevision social

TRABAJADOR CON INGRESOS TRABAJADOR CON INGRESOS
MENORES A 7 VVAUMA MAYORES A 7 VVAUMA

Salario anual percibido Salario anual percibido

Total de prestaciones percibidas Total de prestaciones percibidas
Prestaciones de Prevision Social Prestaciones de Prevision Social
percibidas percibidas

TODO EL IMPORTE ESTA EXENTO 1 VAUMA EXENTO

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Valores de la UMA a aplicar en 2022

Valor diario de la UMA (VDUMA) S 96.22
Valor mensual de la UMA (VMUMA 96.22 X 30.4) S 2,925.09
Valor Anual de la UMA (VAUMA 2,925.09 X 12) S 35,101.06

7 VVAUMA (35,101.06 X 7) S 245,707.39



MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



CAPACITACION EMPRESARIAL

EL GRAN ESFUERZO, SA DE CV
EJEMPLO PARA DETERMINAR EL
INGRESO GRAVADO Y EXENTO

POR CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL

Salario anual percibido 105,000.00
Mas:
Total de prestaciones recibidas 26,800.00
Mas:
Prestaciones de Prevision Social 30,000.00
lgual:
Total de percepciones anuales 161,800.00

El importe total percibido por concepto de prevision social es exento; ya
que el total de la percepcién anual del trabajador no excede de 7 VVAUMA
(96.22 x 30.4 x 12) x 7 = 245,707.39

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL . EL GRAN ESFU ERZO’ SA DE CV |

EJEMPLO PARA DETERMINAR EL

INGRESO GRAVADO Y EXENTO

POR CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL

Salario anual percibido 205,000.00
Mas:
Total de prestaciones recibidas 35,600.00
Mas:
Prestaciones de Prevision Social 42,800.00

lgual:
Total de percepciones anuales 283,400.00

El importe total percibido por concepto de previsidn social no es exento; ya
que el total de la percepcion anual del trabajador excede de 7 VVAUMA
(VAUMA S 35,101.06) x 7 = S 245,707.39 Por lo que, solo puede estar exento
el importe de $ 35,101.06 (VAUMA)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 4 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Antecedentes

* El subsidio al Impuesto Sobre la Renta fue incorporado a la legislacion fiscal a
partir del afio de 2008, con el fin de beneficiar a las personas fisicas,
especialmente a los trabajadores de menos ingresos.

* El subsidio, en materia fiscal, representa una disminucion en la carga tributaria
del trabajador. El cual esta condicionado a la politica de retribucion de la
errllpresa, respecto a los ingresos gravados en relacion con el total pagado por
salarios.

 Sustituye al crédito al salario (vigente hasta diciembre 2007).

* Es acreditable contra el ISR propio o retenido a terceros.



Mecanica de calculo mensual del ISR

Ingreso gravado
Mecanica

Articulo 96 (Retencidon provisional)

lgual

ISR causado
Menos

Subsidio al empleo (Subsidio aplicado)
lgual

ISR a retener o subsidio a pagar



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE MENSUAL DE SUBSIDIO
AL EMPLEO A PARTIR DE 2021
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ISR determinado es
mavyor que el subsidio
para el emplea)

Calculo ISR
lera.
Quincena

Salario quincenal 2500
Menos: | |imite inferior 2472 81
lgual’ | Excedente del limite

inferior 77.19
Far: For ciento para aplicarse

qnlqre _el e:-_:cedente del

limite inferior 10.88%
lgual” | |mpuesto marginal 8.40
Mds: | Cuota fija 142.2
lgual: |5k determinado 150.60
Menos: [ Subsidio para el empleo IW
lgual: | Subsidio para el empleo

a entregar (cuando el 15R

determinado es menor 9.75

que el subsidio para el

emplea)
lgual: ISR a retener (cuando el




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

DEDUCCIONES
Tipa Percepcion Concepto Imparte Gravade Importe Excento Tipa Deduccion Gancepto Importe
F F
o Suekios, Salarios Rayas 2500.00 0.00 o Sequnidad Social 100.00
Total Sueldos: 2500.0 Total Gravado: 250000  Total Excento: 000 Total Otras Deducciones.  100.00
OTROS PAGOS Subsidio al Empleo
Tipo Otro Pago Concepto Importe
r Subsidio pars & emplen N
002 (ecivaments envegato 2 an Subsidio Causado 160.35
rabajador
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Calculo ISR
2da.
Quincena
Salario quincenal 4900
Menos: | | imite inferior 4257.91
lgual: | Excedente del limite
inferior 64209
Far: For ciento para aplicarse
sobre el excedente del
limite inferior 16.00%
lgual” | |mpuesto marginal 102.73
Mas: | Cuota fija 341 85
lgual: | sk determinade 344,58

Menos: | Subsidio para el empleo

lgual: | subsidio para el empleo
a entregar (cuando el I5R
determinado es menor
que el subsidio para el
empleo)

lgual: | ISR a retener (cuando el
ISR determinado es
mayor que el subsidio 444 58
para el emplea)




CAPACITACION EMPRESARIAL

Ajuste al subsidio

para €l emplea)

Calculo ISR Calculo ISR
lera. 2da. Salario
Cuincena Quincena mensual

Salario quincenal 2500 49200 I 7400
Menos: | | imite inferior 242281 425791
lgual’ | Excedente del limite

inferior 77.19 642.09
Far: For ciento para aplicarse

qnt;re _el e;-_:cedente del

limite inferior 10.88% 16.00%%
lgual: Impuesto marginal 8.40 102.73
MEs: Cuota fija 1422 341 85
lgual’ | |5k determinado 150.60 444,58
[Menos: | syhsidio para el empleo *160.35 *0 595.18
lgual: Subsidio para el empleo

a entregar (cuando el ISR 9.75

determinado es menor ---

gque el subsidio para el

empleo)
lgual: ISR a retener (cuando &l

ISR determinado es

mayor que el subsidio --- 444 58




Emision del CFDI en el cual se registrara el subsidio para el empleo
entregado.

* Ahora bien, para registrar el ajuste por subsidio para el empleo entregado al
trabajador en la primera quincena del mes, aun y cuando no se tenia
derecho al mismo, en el CFDI correspondiente a la segunda quincena del
mes, se debe incluir el ajuste del subsidio para el empleo causado,
conforme a lo siguiente:

a) En el CFDI se debe registrar el ajuste al subsidio para el empleo
causado en el Nodo Deducciones, conforme a lo siguiente:

Nodo Deduccion

En el campo Tipo Deduccion se debe registrar la clave “107” (Ajuste al
Subsidio Causado) contenida en el catalogo c_Tipo Deduccion, publicado en el
Portal del SAT el 14 de octubre 2019.



* En el campo: Concepto del Nodo: Deduccion, se debe registrar la
siguiente descripcion: “Ajuste al Subsidio Causado”.

* En el campo Importe del Nodo: Deduccion, se debe registrar el monto
del Subsidio para el empleo Causado, el cual no le correspondia a
trabajador, mismo que se registré en el campo Subsidio Causado de
CFDI de la primera quincena y que se emitio al trabajador dentro de

mismo mes al que corresponde este CFDI. Para este ejemplo son:
160.35.

e Asimismo, en dicho CFDI se debe realizar el registro del ajuste de ISR

que se dejo de retener, por haber aplicado el subsidio para el empleo
gue no le correspondia al trabajador.



Nodo Deduccion

En el campo Tipo Deduccion debe registrarse la clave “002” (ISR) del catalogo.

”

En el campo Concepto debe registrarse la siguiente descripcion: “ISR”.

En el campo Importe se debe registrar el importe de ISR que se debio retener al trabajador en el o
los CFDI emitidos con anterioridad, dentro del mismo mes, al que corresponde este CFDI, para este
ejemplo son: “150.60".

En el campo Tipo Deduccidn, se debe registrar la clave “071” (Ajuste en Subsidio para el empleo
(efectivamente entregado al trabajador)



* En el campo Concepto debe registrarse la siguiente descripcion: “Ajuste en Subsidio
para el empleo (efectivamente entregado al trabajador)”.

* En el campo Importe debe registrarse el importe del ajuste en Subsidio para el
empleo (efectivamente entregado al trabajador), para este ejemplo son: “9.75”.

Il. Nodo Otro Pago

* En el campo Tipo Otro Pago, se debe registrar la clave “007” (ISR ajustado por
subsidio)



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL DEDUCCIONES
Tipo Percepcion Concepto Importe Gravade Importe Excento Tipo Deduccion Concepto Importe
F F
001 Sugides, Salanos Rayas 300,00 0.00 001 Segundad Socidl 150,00

’ 02 57 w5
r 107 Kuske d Subsido Causa 160.35

Total Sueldos: 450000 Total Gravado: 430000  Total Excento: 000 4 002 3R
F Ajusie en Subsidio para

& empleo
o [eecivamenie

Total Otras Deducciones: 3201
Total Impuestos Retenidos:  395.18

OTROS PAGOS
Tipo Otro Pago Concepto Importe

o7 I5R. ajuestado por subsidio
Subsidio elecivamenis

eniregado que no
comespondia (Aplica solo
00d cuando haya auske a cieme
de mes en relacion con ¢l
Apendice 7 de |2 quiz de
lenado de noming)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 5. CALCULO DEL
IMPUESTO EN LISR

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Ingresos ordinarios

Salarios

Premio de puntualidad
Premio de asistencia
Horas extras

Prima dominical

Vales despensa

Fondo de ahorro
Aguinaldo

Prima vacacional



Casos especiales

Salario retroactivo
Salario por un periodo mayor a un mes

Pagos derivados del término de una relacion laboral
PTU

Compensacion por antigiedad



CAPACITACION EMPRESARIAL

EJEMPLOS DE PAGO
Y RETENCION

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Mecanica general de calculo del ISR

Ingreso percibido
Menos

Ingreso no gravado (exento, por costumbre)
lgual

Base del impuesto
Mecanica

articulo 96 (Calculo mensual)

articulo 152 (calculo anual)

lgual

ISR causado
Menos

Subsidio al empleo aplicado
lgual

ISR a retener o subsidio a pagar



Mecanica de calculo (96 y 152)

Ingreso gravado
Menos

Limite inferior
lgual.

Excedente del limite inferior
Por:

Porciento aplicable
lgual

ISR marginal
Mas.

Cuota fija
lgual.

ISR causado



Mecanica de calculo (96 y 152)

ISR causado
Menos

Subsidio al empleo (Sdélo calculo mensual)
lgual

ISR a retener y enterar o,

Subsidio al empleo a pagar al trabajador (solo mensual)



ISR a retener en una indemnizacion

. Determinar la tasa real de ISR de un salario mensual ordinario

ISR Determinado al ultimo pago mensual ordinario por sueldo
Entre:

Total del sueldo que sirvio de base para el calculo del ISR
lgual:

Cociente
Por:

Cien
lgual:

Tasa real de impuesto mensual.(Expresada en porciento)



|l. Determinacion de ISR a retener.

Ingreso total por concepto de separacion
Menos:
Ingreso exento
lgual:
Base gravada
Por:
Tasa real de impuesto mensual
lgual:
ISR aretenery enterar



EL GRAN ESFUERZO, SA
EJEMPLO PARA DETERMINAR EL
INGRESO GRAVADO Y EXENTO
POR UN INGRESO MENSUAL

Salario mensual por tabulador 8,500.00
Mas:

Premio de productividad 35,600.00
Mas:

Ayuda de alumbramiento 4,280.00
Mas:

Prima dominical 283.33
lgual:

Total de percepciones mensuales 48,663.33
Menos:

Parte exenta de la prima dominical 96.22
lgual:

Ingreso base de ISR (Gravado) 48,567.11




CAPACITACION EMPRESARIAL

Calculo del ISR (ART. 96)

INGRESOS GRAVADOS 48,567.11
MENOS:
% APLICARSE LIMITE INFERIOR 42,537.59
LIMITE UMITE | CUOTA |SOBREELEXC|IGUAL:
INFERIOR | SUPERIOR |  FUA | DELLIM.INF. EXCEDENTE LIM INF 6,029.52
$ S S % POR: |
0.01 644.58 of 192% % APLIC/ EXC. DE LIM INF 30.00%
644.59 5,470.92 1238 640% [IGUAL:
5,470.93 961466| 32126 10.8%% ISR MARGINAL 1,808.86
961467 1117662  77210| 1600% |wiAs:
1,17663 [ 1338147| 102201| 17.92% CUOTA FIIA 7,980.73
1338148 | 2698850 1417.12| 2136% [IGUAL
26,988.51|  42537.58| 43358| 2352% ISR CAUSADO 9,789.59
053759 8L,21125| 798073 3000%  [MENOS:
81,1126 |  10828167| 19,5883 32.00% SUBS. AL EMPLEQ :
10828168 | 32484501 | 28245.36| 3400% [IGUAL
324,845.02 | EN ADELANTE[ 101,87690]  35.00% ISR A RETENER O 9,789.59
SUBSIDIO A PAGAR
TASA REAL DE ISR 0.2016
NETO A RECIBIR

387171.%¢|_01 (55) 4630 4646

20.16%

20.16%

CANTIDAD DE
PARA INGRESOS | HASTA INGRESOS| SUBSIDIO PARA
DE$ DE$ EL EMPLEO MENS
0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 | EN ADELANTE

www _cofide mx




EL GRAN ESFUERZO, SA
EJEMPLO PARA DETERMINAR EL
INGRESO GRAVADO Y EXENTO
POR UN INGRESO MENSUAL

Salario mensual 4,000.00
Mas:

Ayuda de matrimonio 500.00
Mas:

reembolso de gasto por defuncion 380.00
Mas:

Vales despensa 700.00
lgual:

Total de percepciones mensuales 5,580.00
Menos:

Percepciones exentas 1,080.00
lgual:

Ingreso base de ISR (Gravado) 4,500.00




CAPACITACION EMPRESARIAL

Calculo del ISR (ART. 96

INGRESOS GRAVADOS 4,500.00 CANTIDAD DE
MENOS: PARA INGRESOS | HASTA INGRESOS| SUBSIDIO PARA
% APLICARSE LIMITE INFERIOR 644.59 DE$ DE$ EL EMPLEO MENS
LIMITE LIMITE CUOTA | SOBRE EL EXC|IGUAL: 0.01 1,768.96 407.02
INFERIOR SUPERIOR FUUA DEL LIM. INF. EXCEDENTE LIM INF 3,855.41 1,768.97 2,653.38 406.83
$ $ S % POR: l 2,653.39 3,472.84 406.62
0.01 644.58 0 1.92% % APLIC/ EXC. DE LIMINF 6.40% 3,472.85 3,537.87 392.77
644.59 5,470.92 12.38 6.40%  |IGUAL: 3,537.88 4,446.15 382.46
5,470.93 9,614.66 321.26 10.88% ISR MARGINAL 246.75 4,446.16 4,717.18 354.23
9,614.67 11,176.62 772.10 16.00% | MAS: 4,717.19 5,335.42 324.87
11,176.63 13,381.47 1,022.01 17.92% CUOTA FIJA 12.38 5,335.43 6,224.67 294.63
13,381.48 26,988.50 1,417.12 21.36%  |IGUAL: 6,224.68 7,113.90 253.54
26,988.51 42,537.58 4,323.58 23.52% ISR CAUSADO 259.13 5.76% 7,113.91 7,382.33 217.61
42,537.59 81,211.25 7,980.73 30.00%  |MENOS: 7,382.34 1 EN ADELANTE
81,211.26 108,281.67 | 19,582.83 32.00% SUBS. ALEMPLEO 354.23
108,281.68 324,845.01 |  28,245.36 34.00%  |IGUAL:
324,845.02 | EN ADELANTE| 101,876.90 35.00% ISR ARETENER O 95.10 -2.11%
SUBSIDIO A PAGAR
TASA REALDE ISR 0.0211
NETO A RECIBIR 4,240.87

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

Ejemplo de calculo del ISR
finiquitos

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Renuncia = Liquidacion

Parte proporcional de
aguinaldo

Vacaciones no gozadas

Prima vacacional

Otra prestacion devengada

Finiquito
Despido = Indemnizacion

* Tres meses
* En su caso, 20 dias por ano
* Prima de antigliedad

e Salarios caidos



CAPACITACION EMPRESARIAL

Determinacion del ISR del
ultimo salario mensual ordinario

INGRESOS GRAVADOS 20,000.00
MENOS:
% APLICARSE LIMITE INFERIOR 13,381.48
LIMITE LIMITE CUOTA | SOBRE EL EXC|IGUAL:
INFERIOR |  SUPERIOR FUA | DELLIM. INF. EXCEDENTE LIM INF 6,618.52
$ $ $ % POR: |
0.01 644.58 ol 192% % APLIC/ EXC. DE LIM INF 21.36%
644.59 5,470.92 1238 640% |IGUAL:
5,470.93 9,614.66 321.26|  10.88% ISR MARGINAL 1,413.72
9,614.67 11,176.62 77210  1600%  |Mmas:
11,176.63 1338147  1,02201| 17.92% CUOTA FUUA 1,417.12
1338148 2698850 1417.12| 2136% [IGUAL:
2698851 | 4253758 432358 23.52% ISR CAUSADO 2,830.84
4,53759  81211.25| 7,980.73| 30.00% [MENOS:
81,21126 |  108,281.67| 19,582.83  32.00% SUBS. ALEMPLEO .
108,281.68 | 32484501 | 2824536| 34.00% [IGUAL:
324,845.02 | EN ADELANTE| 101,876.90|  35.00% ISR A RETENER O 2,830.84
SUBSIDIO A PAGAR
TASA REAL DE ISR 0.1415
NETO A RECIBIR 17,169.16

Tel. 01 (55) 4630 4646

14.15%

14.15%

CANTIDAD DE

PARA INGRESOS | HASTA INGRESOS| SUBSIDIO PARA
DE $ DE $ EL EMPLEO MENS
0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61

7,382.34| EN ADELANTE -

www.cofide.mx




Determinacion del ingreso gravado

EL GRAN ESFUERZO, SA
Determinacion del ingreso gravado
por concepto de un finiquito

Indemnizacion constitucional 60,000.00
20 dias por ano 450,000.00
Prima de antiguedad 24,600.00
Salarios caidos 200,000.00
TOTAL DE INDEMNIZACION 734,600.00
Menos:

Parte exenta (90X96.22) x 17) 147,216.60
lgual:

INGRESO GRAVADO POR FINIQUITO 587,383.40




Calculo del ISR del finiquito

EL GRAN ESFUERZO, SA

Determinacion del ISR por

concepto de un finiquito

E importe neto a recibir

INGRESO GRAVADO POR FINIQUITO 587,383.40
Por:
Tasa real de ISR ult. Salario mens. Orq 14.15%
Igual:
ISR A RETENER POR FINIQUITO 83,114.75

TOTAL DEL FINIQUITO 734,600.00
Menos:

ISR A RETENER POR FINIQUITO 83,114.75
Igual:

NETO A RECIBIR POR EL TRABAJADOR 651,485.25




Régimen para el pago de separaciones

* En el apartado de tipo de contrato, debera anotarse la duracion de las relaciones
de trabajo.

* En caso de que un trabajador se separe de su empleo y en un mismo periodo se
efectué tanto el pago por indemnizacion o separacion y el ultimo pago de sueldos
ordinarios, se podra emitir el o los CFDI conforme a lo siguiente:

i) Dos CFDI, uno por el pago por indemnizacion o separacion y otro por
pago de sueldos, o bien,

ii) Un s6lo CFDI al que se incorporen dos complementos, uno por el pago
por separacion y otro por el pago de sueldos y salarios, senalando en

cada caso la clave que corresponda conforme al catalogo.



CAPACITACION EMPRESARIAL

EJEMPLO DE CALCULO OPCIONAL
EN RLISR, PARA EL AGUINALDO

(Articulo 174 RLISR)

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx “



Mecanica de calculo

La remuneracion de que se trate
Entre:

365y el resultado
Por:

304
lgual:

Percepcion mensual
Mas:

Salario mensual ordinario
lgual

Ingreso Gravado



Ingreso Gravado
Aplicar:

Tarifa del articulo 96
lgual:

ISR determinado
Menos:

ISR del salario mensual ordinario
lgual:

Diferencia de ISR
Entre:

Ingreso Gravado
lgual:

Tasa real de ISR



EL GRAN ESFUERZO, SA

Determinacion del ISR del aguinaldo
aplicando el procedimiento opcional
previsto en el articulo 174 del RLISR

Importe del aguinaldo
entre

lgual: Aguinaldo diario
Por:

lgual: Aguinaldo mensual
Mas

salario mensual ordinario
lgual

Importe gravado

lgual

26,666.66
365

73.06
30.4

2,221.00

20,000.00

22,221.00

ISR determinado

3,305.24




CAPACITACION EMPRESARIAL

EL GRAN ESFUERZO, SA

Determinacion del ISR del aguinaldo
aplicando el procedimiento opcional
previsto en el articulo 174 del RLISR

ISR determinado

Menos

ISR del salario mensual ordinario
lgual:

Diferencia de ISR calculados
Entre:

3,305.24

2,830.84

474.40

lgual

Cociente: 0.2136
Por:

Cien 100
lgual

TASA REAL A APLICAR AL AGUINALDO 21.36%

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



EL GRAN ESFUERZO, SA

Determinacion del ISR del aguinaldo
aplicando el procedimiento opcional
previsto en el articulo 174 del RLISR

Aguinaldo anual a pagar

Menos

Parte exenta (30 VDUMA)

lgual:

Aguinaldo Gravado

Por:

TASA REAL A APLICAR AL AGUINALDO
lgual

26,666.67

2,886.60

23,780.07

21.36%

ISR A RETENER EN EL AGUINALDO

5,079.42




CAPACITACION EMPRESARIAL

TRATAMIENTO Y TIMBRADO DE
LOS VIATICOS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

Tel. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



Viaticos

Hospedaje

Trasporte

Alimentos

Renta de automovil

Conceptos conocidos codmo

Gastos de viaje

Pago de kilometraje
Combustibles
Lubricantes
Refacciones

Mantenimiento del automovil



Hospedaje

* Concepto asociado a viaticos o gastos de viaje

* Los gastos de viaje destinados al hospedaje, sélo seran deducibles hasta por un
monto que no exceda de $3,850.00 diarios, cuando se eroguen en el extranjero, y
el contribuyente acompane a la documentacion comprobatoria que los ampare |la

relativa al transporte. (SIC) (Penultimo parrafo de la fraccidon V del articulo 28 de
la LISR)



Transporte

Concepto que puede asociarse con viaticos

* Avion, pagado por medio electronico.

Autobus

* Ferrocarril

* Casetas

e Gasolina.



Alimentacion

Concepto relacionado con viaticos o gastos de viaje

* Tratandose de gastos de viaje destinados a la alimentacion, éstos solo seran
deducibles hasta por un monto que no exceda de $750.00 diarios por cada
beneficiario, cuando los mismos se eroguen en territorio nacional, o $1,500.00
cuando se eroguen en el extranjero, y el contribuyente acompane el
comprobante fiscal o la documentacion comprobatoria que ampare el hospedaje
o transporte. (SIC)



Alimentacion

Cuando a la documentacion que ampare el gasto de alimentacion el
contribuyente Unicamente acompane el comprobante fiscal relativo al
transporte, la deduccion a que se refiere este parrafo sélo procedera cuando
el pago se efectue mediante tarjeta de crédito de la persona que realiza el
viaje.



CFDI de viaticos vs constancia

 Exentos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patron y se
compruebe esta circunstancia con los comprobantes fiscales correspondientes.
(Art. 93, Fr. XVII LISR).

* Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada ano, a las personas a quienes
les hubieran prestado servicios personales subordinados el comprobante fiscal del
monto total de los viaticos pagados en el ano de calendario de que se trate, por los
que se aplicé lo dispuesto en el articulo 93, fraccidon XVII. (Art. 99, Fr. VI LISR)




No expedicion de constancia y CFDI por
concepto de viaticos comprobados
(2.7.5.3)

PODRAN dar por cumplidas las obligaciones de expedir la constancia y el
comprobante fiscal del monto total de los viaticos pagados en el afno de calendario a
los que se les aplico lo dispuesto en el articulo 93, fraccion XVII de |la Ley del ISR,
mediante la expedicion y entrega en tiempo y forma a sus trabajadores del CFDI de
ndmina a que se refiere el articulo 99, fraccion Ill de la Ley del ISR, siempre que en
dicho CFDI hayan reflejado la informacion de viaticos que corresponda en términos
de las disposiciones fiscales aplicables.



Timbrado de viaticos como percepcion
y/o otra percepcion

* Timbrar los viaticos en el apartado de percepciones, con la clave 50, debiendo
identificar el importe gravado y exento.

 Utilizar la clave 003, del apartado de otras percepciones del catalogo de claves
para la emision del CFDI en la version 1.2 vigente al dia de hoy.



* Una vez realizado el registro del viatico comprobado y del no comprobado, se
debera registrar la misma cantidad como descuento utilizando para ello la clave de
descuento 081 (Ajuste en viaticos entregados al trabajador) esto para efectuar el
“neteo” de las cantidades previamente entregadas.

* En caso de existir un error en el registro este se corregira usando la clave 080
(Ajuste en Viaticos gravados) o la clave 100 (Ajuste en Viaticos exentos) del catalogo
de tipo de deducciones, segun sea el caso, registrando el monto a corregir usando
para ello la clave tipo percepcion 050 (Viaticos).



MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

CFDI DE MOMIMNA ACTUAL

00l |Svedos. sabnos Ravasy Jornales 1500000 0.00|| 002 JISR 2.75931
Total de Percepdones 15,000, 00
Se registra como un
O os PAgps concepto adicional al
003 [Verkosen trezad os al wabaor 3,000,00 =
Total de Owros Pages 3,000.00
Total de Percepdones + OTos Pagos 18,000, 00 Total Dadic dones 17511
Impoer te Total Nomina 15 240.6%

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

CFd DEMO MINAACTUAL

o o Oare Comopio L pifa g
0 s ICiE M —

Viatkos Ajuste an viatcos antregadon al ta aador

S repora como
ingreso identificando
el importe gravado y

el exento sepun se
haya comprobado

Towml de Pepoe picaw s B, Oy, O

Otres Pagos

Towml de Otros Pagos -

Total de Percepaionics + Otros Pagos &, 00y, O Total Deducaoaes R 080 e

Irpowrte Total Hormma -

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx H




Reintegro o descuento de
viaticos no utilizados

* En el caso de descuento via ndmina por concepto de viaticos, se debera reflejar
en el apartado de deducciones con la clave 004 Otros.

* Los reintegros o devoluciones de viaticos que realice el trabajador directamente
al patron (ejemplo depdsito, efectivo, transferencia) no se reportaran a través

del CFDI de ndmina.



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 6. AJUSTE ANUAL DE
SUELDOS Y SALARIOS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Fecha del ajuste y équeé es?

e A mas tardar el 31 de diciembre de 2022

e Técnicamente es el calculo del ISR anual para los trabajadores que estuvieron del
12 de enero al 12 de diciembre del 2022 en la empresa y que no estén obligados a
presentar declaracion anual.



Ingreso percibido
Menos

Ingreso exento
lgual

Ingreso gravado
Mecanica

Articulo 152
lgual

ISR Determinado
Menos

Subsidio al empleo aplicado
lgual

ISR CAUSADO



Ingreso gravado
Menos

Limite inferior
lgual.

Excedente del limite inferior
Por:

Porciento aplicable
lgual

ISR marginal
Mas.

Cuota fija
lgual.

ISR determinado



MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



CAPACITACION EMPRESARIAL

% APLICARSE

LIMITE LIMITE CUOTA SOBRE EL EXC

INFERIOR SUPERIOR FIJA DEL LIM. INF.

S S $ %

0.01 7,735.00 - 1.92%
7,735.01 65,651.07 148.51 6.40%
65,651.08 115,375.90 3,855.14 10.88%
115,375.91 134,119.41 9,265.20 16.00%
134,119.42 160,577.55 12,264.16 17.92%
160,577.56 323,862.00 17,005.47 21.36%
323,862.01 510,451.00 51,883.01 23.52%
510,451.01 974,535.03 95,768.74 30.00%
974,535.04 | 1,299,380.04 234,993.95 32.00%
1,299,380.05 | 3,898,140.12 338,944.34 34.00%
3,898,140.13 | EN ADELANTE | 1,222,522.76 35.00%

MENOS:

IGUAL:

POR:

IGUAL:

MAS:

IGUAL:

MENOS:

IGUAL:

MENOS:

IGUAL:

INGRESOS GRAVADOS

LIMITE INFERIOR

EXCEDENTE LIM INF

% APLIC/ EXC. DE LIM INF

ISR MARGINAL

CUOTA FIJA

ISR CAUSADO

SUBS. ALEMPLEO

ISR ANUAL

ISR RETENIDO

ISRA CARGO O
SALDO A FAVOR

450,000.00

323,862.01

126,137.99

23.52%

29,667.66

51,883.01

81,550.67

81,550.67

80,012.34

1,538.33

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

% APLICARSE
LIMITE LIMITE CUOTA SOBRE EL EXC
INFERIOR SUPERIOR FIJA DEL LIM. INF.
S S $ %
0.01 7,735.00 - 1.92%
7,735.01 65,651.07 148.51 6.40%
65,651.08 115,375.90 3,855.14 10.88%
115,375.91 134,119.41 9,265.20 16.00%
134,119.42 160,577.55 12,264.16 17.92%
160,577.56 323,862.00 17,005.47 21.36%
323,862.01 510,451.00 51,883.01 23.52%
510,451.01 974,535.03 95,768.74 30.00%
974,535.04 | 1,299,380.04 234,993.95 32.00%
1,299,380.05 | 3,898,140.12 338,944.34 34.00%
3,898,140.13 | EN ADELANTE | 1,222,522.76 35.00%

MENOS:

IGUAL:

POR:

IGUAL:

MAS:

IGUAL:

MENOS:

IGUAL:

MENOS:

IGUAL:

INGRESOS GRAVADOS

LIMITE INFERIOR

EXCEDENTE LIM INF

% APLIC/ EXC. DE LIM INF

ISR MARGINAL

CUOTA FUIJA

ISR CAUSADO

SUBS. ALEMPLEO

ISR ANUAL

ISR RETENIDO

ISR A CARGO O -
SALDO A FAVOR

625,000.00

510,451.01

114,548.99

30.00%

34,364.70

95,768.74

130,133.44

130,133.44

136,987.65

6,854.21

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx




No se efectuara calculo anual del ISR

Cuando se trate de contribuyentes que:

a) Hayan iniciado la prestacion de servicios con posterioridad al 1 de enero del
ano de que se trate o hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes
del 1 de diciembre del ano por el que se efectue el calculo.

b) Hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este
Capitulo que excedan de $400,000.00.

c) Comuniquen por escrito al retenedor que presentaran declaracion anual.



Ciudad de México, a de diciembre de 2022.
Nombre del Patrén:

Domicilio:
El (La) que suscribe, ___, con Registro
Federal de Contribuyentes , me permito informarle que

de conformidad con los articulos 97 ultimo parrafo, inciso c) y 98 fraccién lll,
inciso b) de la Ley del Impuesto sobre la Renta, y 181 de su Reglamento, on a
presentar por mi cuenta la declaracion anual del impuesto sobre la renta por los
Ingresos percibidos por concepto de sueldos y salarios correspondiente al
ejercicio fiscal de 2021.

Lo anterior se le informa con el fin de solicitar atentamente que no se efectue el
calculo del impuesto anual por los ingresos por concepto de sueldos y salarios
que percibi por el ejercicio de 2021. Asimismo, me permito solicitarle de la
manera mas atenta los CFDI correspondientes al ejercicio en materia, para estar
en posibilidad de cumplir con la presentacion de mi declaracién anual 2021 en el
plazo previsto por las disposiciones fiscales.

Atentamente

Nombre y Firma



Compensacion y/o devoluciones de
diferencias (Articulo 97)

* La diferencia que resulte a favor del contribuyente debera compensarse contra la
retencion del mes de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro
del ano de calendario posterior.

* El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de las
cantidades no compensadas, en los términos que sefale el Servicio de
Administracion Tributaria mediante reglas de caracter general.



Compensacion y/o devoluciones de
diferencias (Articulo 97)

* El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las
cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga pagos que sean
ingresos de los mencionados en este Capitulo, siempre gque se trate de
contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracion anual.

* El retenedor recabara la documentacion comprobatoria de las cantidades
compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor.



Compensacion y/o devoluciones de
diferencias (Articulo 97)

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se refiere
el parrafo anterior o so6lo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podrad
solicitar la devolucion correspondiente, siempre que el retenedor senale en la
constancia a que se refiere la fraccion Il del articulo 99 de esta Ley, el monto que le
hubiere compensado.




Claves en otros pagos

¢_TipoOtroPago

Descripcion

Fecha inicio de

vigencia
001 Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado al SAT). 01/01/2017
002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador). 01/01/2017
003 \iiaticos (entregados al trabajador). 01/01/2017
004 Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual. 01/01/2017
005 Reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior (Siempre que no haya sido 0511212017
enterado al SAT).
099 Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por 01012017

sueldos, salarios 0 ingresos asimilados.
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MENOS:

IGUAL:

POR:

IGUAL:

MAS:

IGUAL:

MENOS:

IGUAL:

MENOS:

IGUAL:

INGRESOS GRAVADOS

LIMITE INFERIOR

EXCEDENTE LIM INF

% APLIC/ EXC. DE LIM INF

ISR MARGINAL

CUOTA FUJA

ISR CAUSADO

SUBS. ALEMPLEO

ISR ANUAL

ISR RETENIDO

ISR A CARGO O
SALDO A FAVOR

450,000.00

323,862.01

126,137.99

23.52%

29,667.66

51,883.01

81,550.67

81,550.67

80,012.34

1,538.33




Nodo Deduccion

* En el campo Tipo Deduccion debe registrarse la clave “101” (ISR Retenido de ejercicio
anterior)

* En el campo Importe del Nodo: Deduccidon, se debe registrar el importe del ISR a cargo del
trabajador derivado del calculo del impuesto anual. Para este ejemplo son: S 1.538.33

* EI ISR a cargo derivado del calculo del impuesto anual, PODRA reflejarse para este ejemplo
en la primera quincena del mes de enero de 2022 o bien a mas tardar en el mes de febrero
de 2022 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley del ISR.



TIPO
DEDUCCION CONCEPTO IMPORTE
© o001 Seguridad Social 200.00
" 002 ISR 1a quincena enero 2022 2,800.25
101 ISR Retenido ejercicio 2021 1,538.33

Total Otras Deducciones:

1,738.33 (a+c¢)

Total impuesto retendio: 2,800.25
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Obligaciones de los patrones

* Expedir y entregar comprobante fiscal a las personas que reciban un salario y
viaticos, en la fecha en que se realice la erogacion. (Art. 99, fraccion lll)

* El comprobante fiscal podra utilizarse como constancia o recibo de pago para
efectos de la legislacion laboral. (Articulos 132, fraccion VIl y VIII y 804 primer
parrafo, fracciones Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo).

* Para los efectos del articulo 99, fraccion lll de la Ley de ISR, los CFDI que se
emitan por las remuneraciones que se efectuen por concepto de salarios y en
general por la prestacion de un servicio personal subordinado, deberan cumplir
con el complemento que el SAT publique en su pagina de internet.



Obligaciones de los patrones

e Para los efectos de los articulos 29, fraccion V del CFF y 99, fraccion Ill de la Ley del
ISR, los contribuyentes entregaran o enviaran a sus trabajadores el CFDI en un
archivo con el formato electronico XML de las remuneraciones cubiertas. (RM
2.7.5.2)

 Solicitar, en su caso, las constancias y los comprobantes a las personas que
contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes
siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del servicio. (No dar beneficios
indebidos a los trabajadores).

* Adicionalmente, DEBERAN solicitar a los trabajadores que les comuniquen por
escrito antes de que se efectue el primer pago que les corresponda por la
prestacion de servicios personales subordinados en el ano de calendario de que se
trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidio para el
empleo, a fin de que ya no se apligue nuevamente.



Obligaciones de los patrones

» Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les
proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les
proporcionen su clave del citado registro.



Momento de deducibilidad del
CFDI de las remuneraciones cubiertas
a los trabajadores (RM 2.7.5.1.)

* Los contribuyentes podran expedir los CFDI por las remuneraciones
gue cubran a sus trabajadores o a contribuyentes asimilados a
salarios, antes de la realizacion de los pagos correspondientes, o
dentro del plazo senalado en funcidon al numero de sus trabajadores o
asimilados a salarios, posteriores a la realizacion efectiva de dichos
pagos, conforme a lo siguiente:
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Numero de trabajadores Dia habil
De1la50 3
De 51 a 100 5
De 101 a 300 7
De 301 a 500 9
Mas de 500 11




Obligaciones de los trabajadores

* Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este Capitulo,
los datos necesarios, para que dichas personas los inscriban en el Registro Federal
de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad,
proporcionarle su clave de registro al empleador.

 Solicitar las constancias a que se refiere la fraccion Ill del articulo 99 de esta Ley vy
proporcionarlas al empleador dentro del mes siguiente a aquél en el que se inicie la
prestacion del servicio, o en su caso, al empleador que vaya a efectuar el calculo del
impuesto definitivo o acompanarlas a su declaracion anual. No se solicitara la
constancia al empleador que haga la liquidacion del ano.



 Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectue el primer pago
que les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el
ano de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les
aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente.

* Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando ademas obtengan ingresos acumulables distintos de salarios

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara
declaracion anual.



c) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del aifio de que se trate
o cuando se hubiesen prestado servicios a dos o mas empleadores en forma
simultanea.

d) Cuando obtengan ingresos por salarios de fuente de riqueza ubicada en el
extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las retenciones del
articulo 96 de esta Ley.

e) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este Capitulo
que excedan de $400,000.00.



Constancia de percepciones y retenciones en
materia laboral

e Reforma al articulo 101 de la LFT a partir del 2 de mayo de 2019.

* El trabajador debera tener acceso a la informacion detallada de los
conceptos y deducciones de pago.

* Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en forma impresa o
por cualquier otro medio, sin perjuicio de que el patréon lo deba entregar en
documento impreso cuando el trabajador asi lo requiera.

* Los recibos impresos deberan contener firma autografa del trabajador para
su validez.



Informacion necesaria para el cierre

Nominas aplicadas en el ejercicio

Reporte acumulado de salarios pagados

Reporte acumulado e salarios gravados y exentos
Amarre con los registros en contabilidad

Trabajadores que estuvieron todo el afio

Reporte de trabajadores que no estuvieron todo el ano y,

De suma trascendencia, un amarre contra los CFDI emitidos.



Conciliacion de sueldos y prestaciones

Registrado en la ndmina vs CFDI
CFDI vs registro en la contabilidad
Cuidar los pagos que no hubieran pasado por la nomina (Reembolsos)

En su caso, cuidar lo devengado por la podliza de seguro de gastos médicos
mayores y seguro de vida.
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Repercusion de los ingresos
exentos para el patron
(Art. 28 fraccion XXX LISR
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Gastos no deducibles por
pagos exentos a los trabajadores
(Art. 28, fraccion XXX)

Los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador, hasta por la
cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.53 al monto de dichos pagos. El
factor a que se refiere este parrafo sera del 0.47 cuando las prestaciones
otorgadas por los contribuyentes a favor de sus trabajadores que a su vez sean
ingresos exentos para dichos trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no
disminuyan respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior.




Procedimiento para cuantificar la proporcion
de los ingresos exentos respecto del total de
las remuneraciones (RM 3.3.1.29.)

Para los efectos del articulo 28, fraccion XXX de la LISR, para determinar si en el
ejercicio disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores que
a su vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores, respecto de las otorgadas
en el ejercicio fiscal inmediato anterior, se estara a lo siguiente:

Total de PRESTACIONES Total de PRESTACIONES
pagadas en 2022 pagadas en 2021
Entre: Entre:
Total de remuneraciones 'y Total de remuneraciones y
PRESTACIONES Pagadas en 2022 PRESTACIONES pagadas en 2021
Igual: Igual:
Cociente “A” Cociente “B”

SI “A” MENOR QUE “B”, EL PATRON DEBE APLICAR EL FACTOR DEL .53



O N Uk WwWDhH

Erogaciones a considerar

Sueldos y salarios.

Rayas y jornales.

Gratificaciones y aguinaldo.
Indemnizaciones.

Prima de vacaciones.

Prima dominical.

Premios por puntualidad o asistencia.

Participacion de los trabajadores en las
utilidades.

Seguro de vida.

Reembolso de gastos médicos, dentales 'y
hospitalarios.



11.Prevision social.
12.Seguro de gastos médicos.
13.Fondo y cajas de ahorro
14 .Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
15. Ayuda de transporte.

16. Cuotas sindicales pagadas por el patron.

17. Fondo de pensiones, aportaciones del patron.
18. Prima de antigtiedad (aportaciones).

19. Gastos por fiesta de fin de ano y otros.

20. Subsidios por incapacidad



21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

Becas para trabajadores y/o sus hijos.

Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de
anteojos.

Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.
Intereses subsidiados en créditos al personal.
Horas extras.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el

patron.
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Expedicion de CFDI por concepto de
ndmina (RM 2.7.5.1)

Para los efectos del articulo 99, fraccion Ill de la Ley de ISR, los CFDI que se emitan
por las remuneraciones que se efectuen por concepto de salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado, deberan cumplir con el
complemento que el SAT publique en su pagina de internet.
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Principales cambios

* Se homologa la forma de expresion del formato de fecha conforme al Anexo 20
de los atributos: FechaPago, FechalnicialPago, FechaFinalPago vy
FechalnicioRelLaboral, y se expresa en Ila forma AAAA-MM-DD.

e Se incorporan las validaciones para la emision del Complemento en el CFDI 4.0
como:

a) Régimen Fiscal Receptor: se debe registrar la clave “605” sueldos y salarios
e ingresos asimilados a salarios, como régimen fiscal del contribuyente
receptor del comprobante (trabajador asalariado o asimilado a salarios).
Este dato podra ser consultado en |la constancia de situacion fiscal emitida
por el SAT.

b) Objeto Imp: se debe registrar la clave “01” (no objeto de impuesto)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Principales cambios

e Como parte de la integracion con el CFDI version 4.0, se incorporan como
requisitos obligatorios para la emision del comprobante de ndmina el cédigo
postal del domicilio fiscal del receptor.

* Se adiciona el campo Exportacion, aclarando la clave que debe registrar “01” (no
aplica) para el caso del CFDI con complemento de ndmina.

* En el campo Origen Recurso se actualiza la referencia del Distrito Federal por la
Ciudad de México

* En el campo sello se incluye el certificado de la e.firma que pueden utilizar las
personas fisicas.
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