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Lic. Edgar Mendoza Hernandeaz.

Especialidad en arquitectura social (Universidad de Arquitectura Social: Mentoria y Coaching,
Miami Florida).

Auditor lider certificado para Sistemas Integrados de Gestion ISO 9001:2015, 14001:2015,
45001:2018 y 19011:2018.

Certificacion en Gamificacion y Estrategias gamificadas.

Experto acreditado en Normas Oficiales Mexicanas STPS.

Consultor y asesor en integracion y funcionamiento de Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad.

Distintivo ELSSA, Promotor, vigilante y monitor de Entornos Laborales Seguros y Saludables
(IMSS).

Administracion de proyectos por la CMIC.

Procesos de planeacion, implementacion, operacion, monitoreo y evaluacion de proyectos
emergentes de movilidad ciclista, peatonal y de espacio publico (SEMARNAT y SEDATU).
Fundamentos para la direcciéon de proyectos PMBOK.

Training gerencial en formacion de lideres, colaboradores y equipos de trabajo de alto
desempeiio.



Temario

CAPACITACION EMPRESARIAL

1. Obijetivo (de la normay del curso) y Campo de aplicacién
2. Referencias y Definiciones
a. Antecedentes
b. Conceptos basicos
3. Obligaciones
a. Del patrén
b. De los trabajadores
4. Analisis de los factores de riesgo ergondmico por el manejo manual de cargas
a. Apéndice lyll
b. Guias de referencia l y Il
Medidas de prevencion y/o control de los factores de riesgo ergondmico por el manejo manual de cargas.
Vigilancia a la salud de los trabajadores
Capacitacion y adiestramiento

Unidades de verificacion

0 0o N O W,

Procedimiento para la evaluacion de la conformidad.
10. Vigilancia.
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COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1.

Objetivo (de la norma y del
curso) y Campo de aplicacion.
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Objetivo del curso.

e (Que los participantes identifiquen, analicen, controlen y
prevengan los factores de riesgo ergondmico en su
organizacion, y al mismo tiempo den cumplimiento a los
requisitos de conformidad que establece la norma.

Objetivo de la Norma.

e Establecer los elementos para identificar, analizar,
prevenir y controlar los factores de riesgo ergondmico
en los centros de trabajo derivados del manejo manual
de cargas, a efecto de prevenir alteraciones a la salud de
los trabajadores.



CAPACITACION EMPRESARIAL
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COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2.

Referencias y definiciones.
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

16,379 casos de dorsalgia
relacionadas con M.M.C.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2,435 casos de dorsopatias dictaminadas como
enfermedades de trabajo.

@ 334.

A
<
2,101.
0

24.7%

De todas las enfermedades de trabajo son
trastornos musculoesqueléticos, en su
mayoria por F.R.E.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

DORSALGIA o LUMBARGIA.
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

contarcon
un'analisis

Llevar los
registros

Capacitar al
personal

Informar a
los
trabajadores

Adoptar
medidas

Practicar
examenes
medicos
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COFIJC”

Para su correcta interpretacion debo conocer:
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COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Manejo Manual de
Carga

M.M.C.
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Factores de Riesgo Ergondmicos.

¢ Sobre esfuerzo fisico
e Movimientos repetitivos
e Posturas forzadas

Conllevan:

Consecuencias:

N\

Fatiga.

Errores

Accidentes
Enfermedades de trabajo

"« Disefio de las instalaciones
e Maquinaria

. Equipo

e Herramientas o puesto de
trabajo

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx

Derivados del:



COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 3.

Obligaciones del patron y los
trabajadores.
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Obligaciones del patrdn
(ya vigentes).

5.3 ~Ri 54

e Vigilar la salud o Informara’los
de los trabajadores
trabajadores sobre las

52 5.5 5.6

o Registrar las
medidas
preventivas

sEAdoptar;
medidaside
Prevencionyy/o
controls

e Proporcionar
adiestramiento
y capacitacion.
expuestos. posibles
alteraciones
de/la'salud:

adaptadas y
los examenes
medicos
practicados.
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Obligaciones del patrdn
(a partir del 04/01/2023).

Sedl

s Contarconellanalisis

delos ERIENPrograma
delergonomia)s
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COFIJC
CAPACITACION EMPRESARIAL

Art. 134 Fracc. X L.F.T.
Obligaciones del trabajador.

s SOmeterse a

reconocimientos
medIicos.

Tel. 01 (55) 4630 4646
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

oyl

Observarias
medidaside
prevenciony/o

Obligaciones del trabajador
(Ya vigentes).

\

6.2 N |

e Dar aviso sobre o [Vilantener orden
| condiciones en ellarea de
Inseguras. trabajo.

6.4

e Desempenar el
trabajo de manera
segura.

controls
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Obligaciones del trabajador
(Ya vigentes).

) 6.6

SParticiparenia e Avisar al patron de
Capacitacionyy sus afectacionesy

6.7

s Someterse a
examenes medicos.

adiestramientos limitaciones.

=
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COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 4.

Analisis de los factores de
riesgo ergonomico por el
Manejo Manual de Cargas.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL Ca rga [

mg;?;a Género =dad
kg (en afnos)
Femenino
. I P Menores de 18
ObjEtOS 2 3 kg. 15 Femenino Mayores de 45*
20 Femenino Entre 18 y 45
Masculino Mayores de 45"
25 Masculino Entre 18 a 45

Ndmero de operadores necesarios para
manipular una carga en equipo.

Masa maxima kg Namero de personas

Mas de 25 y menos de 35

[

Mas de 35 y menos de 40
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Analisis de F.R.E. po
el M.M.C. Debe
integrarse por:

Estimacion simple
del nivel de riesgo
(evaluacion rapida)

Evaluacion Identificar las
especifica actividades

Mietodologias'y
Apendice | Apendice |l Guias de referencia |

y i

-] .evantar/bajar o Empujar, jalary
descender de forma arrastrar con o sin

individual o'en equipo: : ore
qHip equipo auxiliar

=-Transportar
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL I d e ntifi ca c i 6 n d e I a S

actividades que lleven
M.M.C.

Actividades,
tareas o puestos
de trabajo

aracteristicas de
entro de trabajo

Analisis de F.R.E.

por el M.M.C.
Actividad

=[DESCripcion:

slrabajadoresiinvoelucrados:

sFrecuencialconiguerse realiza:

-Tiempo de duracion.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




Estimaciones de riesgo
(Apéndice I).

L NIENLON,
SO ENCAI I EL

2

[

)

irenspoResd

(V)
(D

Calg

Y

L .
JESCENSO de canga

e Peso de lacargay
frecuencia

e Distancia horizontal entre
las manos y la parte
inferior de la espalda

e Regidn de levantamiento
vertical

e Torcion y flexion lateral de
torso

e Restricciones postulares

e Acoplamiento mano-carga
(elementos de sujecion)

e Superficie de trabajo
e Otros factores ambientales

e Peso de lacargay
frecuencia

e Distancia horizontal entre
las manos y la parte
inferior de la espalda

e Carga asimétrica sobre
el torso

e Restricciones Postulares

e Acoplamiento mano-carga
(elementos de sujecion)

e Superficie de trabajo

e Otros factores ambientales
e Distancias de transporte
e Obstaculos en laruta

e Peso de lacargay
frecuencia

e Distancia horizontal entre
las manos y la parte
inferior de la espalda

» Regidon de levantamiento
vertical

 Torcién y flexion lateral de
torso

e Restricciones postulares

e Acoplamiento mano-carga
(elementos de sujecion)

e Superficie de trabajo
e Otros factores ambientales

e« Comunicacion,
coordinacion y control




CAPACITAC

ON EMPRESARIAL

Estimaciones de riesgo

(Apéndice Il).
=P ENC! I feSITERG Ie GElfe)zl Empuje o arrastre de carga
Sif) Lsio) clg Sejtiioe zivpilizr CON USO AE eEqUIPG auxXiliar

e Actividad y peso de la carga

e Postura

e Acoplamiento de la mano-
carga

e Patron de trabajo

e Distancia por viaje

e Superficie de trabajo

e Obstaculos a lo largo de la
ruta

e Otros factores

e Tipo de equipo auxiliar y peso
de carga
e Postura

e Acoplamiento de la mano-
carga

e Patron de trabajo

e Distancia por viaje

e Condicion del equipo auxiliar

e Superficie de trabajo

e Obstaculos a lo largo de la
ruta

e Otros factores




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Peso de la carga/frecuencia, grafica para operaciones de transporte

5

¥
L=

Peso de la carga (kg)

10

Un traslado por cada
Traslados por hora
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Grafica para operaciones de levantamiento

s

Peso de la carga (kg)
s g

s

Un traslado por cada
(Levantamientos por hora)
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COFUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Nivel de riesgo (Apéndice ly II).

Bajo a Aceptable: No se requieren acciones correctivas. El riesgo es nulo o aungue es
bajo, se considera aceptable.

Medio a Posible: Se requieren acciones correctivas a corto plazo. Aungue no existe una
situacion de riesgo alto se deben examinar las actividades con mayor detalle.

Alto - Significativo: Se requieren acciones correctivas pronto. Se puede exponer a una
proporcion significativa de trabajadores a correr el riesgo de un trastorno musculo-

esquelético laboral .

Muy alto o inaceptable: Se requieren acciones correctivas inmediatamente. Dichas
operaciones pueden representar un riesgo grave de lesiones, deben examinarse
minuciosamente y ser mejoradas.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Estimaciones de riesgo

(Apéndice I).

Factores de riesgo

Levantar

Transportar

Equipo

Color

Valor

Color

Valor

Color

Valor

Peso y ascenso de la carga/ frecuencia de
transporte

Distancia horizontal entre las manos desde la parte
inferior de |la espalda

Region de levantamiznto vertical

Torsion y flexion lateral del torso; Carga asimétrica
sobre el torso (fransporte)

Restricciones posturales (posturas incomodas,
forzadas, o resfringidas)

Acoplamiento mano-carga (elementos de sujecian)

Superficie de trabajo

Otros factores ambientales

Distancia de transporte

Obstaculos en la ruta (solo en transporte)

Comunicacidn, coordinacion y control (solo manejo
manual de cargas en equipo)

Puntuacion

Nivel de Riesgo




COFIUC

Determinar nivel de riesgo y definir acciones
(Apéndice ).
PUNTAJE

NIVEL DE RIESGO PRIORIDAD TOTAL

Medio a Posible Se requigren acciones correctivas a corto plazo ha12
Alto a Significativo Se requieren acciones comrectivas pronto

Muy Alto - Inaceptable Se requieren acciones correctivas inmediatamente
NIVEL DE RIESGO ACCIONES
Bajo a Aceptable Sdlo se requiere dar seguimiento a los grupos mas wvulnerables, como

mujeres en periodo de gestacidn o trabajadores menores de edad.

Medio a Posible Se debe examinar las tareas con mayor detalle, mediante la aplicacion de
una evaluacion especifica, o bien implantar medidas de control mediante un
Programa de ergonomia para €l manejo manual de cargas.

Alio a Significativo Se requiere una accion rapida, por lo que se deben establecer medidas de
control mediante un Programa de ergonomia para el manejo manual de
cargas.

Muy Alto - Inaceptable Se deben detener las actividades e implementar medidas de control mediante
un Programa de ergonomia para el manejo manual de cargas.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Estimaciones de riesgo

(Apéndice II).

Factores de riesgo

Rodando

Girando sobre su

base

Arrastrando/jalando o
deslizando

Color | Valor

Color

Valor

Color Valor

Peso de la carga

Postura

Agarre de la mano

Patron de trabajo

Distancia por viaje

Superficie de trabajo

Obstaculos a lo largo de la ruta

Otros factores

Puntuacion

Nivel de Riesgo




Estimaciones de riesgo

(Apéndice II).

Factores de riesgo

Equipo Pequefio

Equipo mediano

Equipo grande

Color

Valor

Color

Valor

Color

Valor

Peso de la carga

Postura

Acoplamiento mano-carga

Patron de trabajo

Distancia por viaje

Condicion del equipo auxiliar

Superficie de trabajo

Obstaculos a lo largo de la ruta

Otros factores

Puntuacion

Nivel de Riesgo




COFIUC

Determinar nivel de riesgo y definir acciones
(Apéndice Il).

PUNTAJE

NIVEL DE RIESGOD PRIORIDAD TOTAL

Medio a Posible Se requisren acciones correctivas a corto plazo _

Alto a Significativo Se requieren acciones correctivas pronto
Muy Alto - Inaceptable Se requieren acciones correctivas inmediatamente
NIVEL DE RIESGO ACCIONES
Bajo a Aceptable Sdlo se requiere dar seguimiento a los grupos mas wulnerables, como

mujeres en periodo de gestacion o trabajadores menores de edad.

Medio a Posible Se debe examinar las tareas con mayor detalle, mediante la aplicacién de
una evaluacion especifica, o bien implantar medidas de control mediante un
Programa de ergonomia para el manejo manual de cargas.

Alto a Significativo Se requiere una accion rapida, por lo que se deben establecer medidas de
control mediante un Programa de ergonomia para el manejo manual de
cargas.

Muy Alio - Inaceptable Se deben detener las actividades e implementar medidas de control mediante
un Programa de ergonomia para el manejo manual de cargas.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Identificar los puestos que realizan
el manejo manual de cargas

J

Realizar la estimacion simple | Apéndice 1
del nivel de riesgo Apéndice 2
:Condiciones S Seguimiento
aceptables? ¥ revision
N
No Posible nivel de
riesgo significativo
Revisar diserio, No 5€ necesita mayor
aplicar conroles mfnrn[';am_an dei! nivel
Nivel deriesgo € Mesgo
significativo i
Si
4
Realizar la evaluacion
No especifica del nivel de riesgo
Nivel de riesgo significativo éNivel de riesgo Nivel de riesgo aceptable

aceptable?

Tel

.01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx




COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

1.- Ha tenido molestias en
Region i No lzquierdo Derecho

2 Hombro

3 Espalda (zona dorsal)

4 Espalda (zona lumbar)

5 Erazo

6 Codo

T Antebrazo

8 Mano/murieca

9 Fierna

10 |Rodilla

1 Pantorrilla

12 |Pie

Tel. 01 (55) 4630 4646
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2.- ;Cuanto tiempo tiene con las molestias?

Region Duracion
1 Cuello
2 Hombro

3 Espalda (zona dorsal)

4 Espalda (zona lumbar)

5 Brazo
& Codo
[ Antebrazo

a Mano/mufeca

9 Fierna

10 Rodilla

11 Fantorrilla

12 |PFie




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

La guia de referencia ll se basa en:

Cuestionario Nordico de Kuorinka.

Health and Safety

Z, _— CUELLO

e HOMBRO
COLUMNA

Manual handling assessment |
charts (the MAC tool)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Ejemplo de informe de Analisis de F.R.E. por el M.M.C.

Analisis de los factores de riesgo ergondmico debido al manejo manual de cargas

Nombre, denominacion o razon social:

Domicilio complet

Actividad principal

Actividades realizadas en el centro de trabajo que conllevan exposicion a factores de riesgo ergonomico

debido al manejo manual de cargas sujetas al analisis

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL Resultado de la estimacion del riesgo, en su caso, el resultado de la evaluacién especifica (si no se
requierio esta evaluacion, senalar porgué se llego a esa conclusion).

Las conclusiones derivadas de la identificacion y analisis;

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Las recomendaciones y acciones de prevencion y/o control

Los datos del responsable de la elaboracion

Nombre completo;

Numero de cédula profesional

La informacion de los documentos que avalen su capacitacion, en el analisis de factores de riesgo
ergondomico debido al manejo manual de cargas cuando se realice una evaluacion especifica.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 5.

Medidas de prevencion y/o control
de los factores de riesgo
ergonomico por el manejo manual
de cargas.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

IViedidaside’
control®

Jecnicas
adecuadas

Administrativas

-Calentamiento -Programa de ergonomia

-Procedimientos -Limitacion de tiempos

-Medidas de seguridad. -Frecuencias

-Areas (condiciones y limpieza) -Periodos de descanso

-Caracteristicas de la carga Reprogramacion, diversificacion y rotacion de
actividades

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx

-Condiciones ambientales.

-Trayectoria.



COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 6.

Vigilancia a la salud de los
trabajadores.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

Vigilancia a la
salud.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 7.

Capacitacion y adiestramiento.
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL
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COFIJC
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 8.

Unidades de verificacion.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Verificacion

La constatacion ocular, revision documental o entrevista del

cumplimiento del reglamento y de las normas que resulten
aplicables

Autoridad laboral o de trabajo:
Las unidades administrativas competentes de la STPS que

realizan funciones de promocion, normalizacion, vigilancia e
inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo



COFIUC ,
El patron puede contratar.

LEY FEDERAL SOBRE
METROLOGIA Y
MNORMALIZACION

REGLAMENTO DE LA
LEY FEDERAL SOBRE
METROLOGIA Y
MORMALIZACION

Direccion General de Normas

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Datos del centro de trabajo Datos de'la U.\. y del dictamen

e Nombre o razén social e Nombre o razén social
e Direccidn e Numero de registro otorgado por la
e Nombre y firma del patrén entidad de acreditacion

e Numero de aprobacion de la STPS.
e Domicilio de la U.V.
e Clave y nombre de la norma.

e Nombre del verificador.
e Un. De dictamen
e Fecha en que se otorgo la aprobaciéon

e Lugar de emision del dictamen

e Numero de registro del dictamen ante
la STPS

e Resultado de la verificacion nombre y
firma de quien emite el dictamen
lugar y fecha de la firma del dictamen

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx

Vigencia del dictamen (2 aiios)



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 9.

Evaluacion de la conformidad.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

5.2, 8.3, 8.4,
53y9 K ) s2yss R 77 y 8.7

o
- Y ssy10
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 10.

Vigilancia.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx “



CAPACITACION EMPRESARIAL

STPS

SECRETARIA DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx







CONTACTANOS

PAGINA WEB SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES

www.cofide.mx

TELEFONO m COFIDE
01 (55) 46 30 46 46

. Cofide SC i
DIRECCION 0 u Cofide SC

Av. Rio Churubusco 594 Int. 203,
Col. Del Carmen Coyoacan, 04100 @cofide.mx
CDMX

"Queda prohibida la reproduccién parcial o total de este material por cualquier medio, sin para ello contar con la autorizacion previa, expresa y por escrito del autor. Toda forma
de utilizacion no autorizada, sera perseguida con los establecido en la Ley Federal de Derechos de Autor. Derechos Reservados Conforme a la ley. Copyright ©."
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