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Temario

1. Obligaciones laborales y su implicacion fiscal (NIF D-3)

Obligaciones a corto plazo
Obligaciones a largo plazo
Obligaciones post empleo

2. Ingresos por contrato de clientes (NIF D-1)
Reconocer el ingreso cuando ocurra la transferencia del control de los bienes o servicios vendidos
Identificar las obligaciones a cumplir en un contrato
Asignar el monto de la transaccion a cada una de las obligaciones a cumplir con base en los precios de
venta
Reconocer una cuenta por cobrar condicionada y,
Reconocer derechos de cobro
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Temario

3. Costos por Contratos con Clientes (NIF D-2)
Costos incrementales para obtener un contrato
Costos para cumplir un contrato
Aplicacion a la utilidad o pérdida neta
Deterioro

4. Arrendamientos
Antecedentes
Arrendamientos operativos
Arrendamientos capitalizables
Efecto fiscal



conoe
TEMA 1.

Obligaciones laborales y su
implicacion fiscal (NIF D-3)
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1. Obligaciones laborales y su implicacion fiscal (NIF D-3)
Obligaciones a corto plazo

Obligaciones a largo plazo
Obligaciones post empleo
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INTRODUCCION

Las NIF (Normas de Informacion Financiera) tienen como objetivo establecer el tratamiento contable y la
revelacion de informacion financiera en forma particular contenida en los estados financieros a una
cierta fecha, es decir ,establecen las bases para su valuacién, presentaciony revelacion.

Estas Normas son clasificadas bajo conceptos de SERIES. Desde la serie “A* hasta la “E”.
Serie NIF A “Marco Conceptual”

Serie NIF B “Normas aplicables a los estados financieros en su conjunto”

Serie NIF C “Normas aplicables a conceptos especificos de los estados financieros”
Serie NIF D “Normas aplicables a problemas de determinacién de resultados”

Serie NIF E “Normas aplicables a las actividades especializadas de distintos sectores”

El tema de interés de esta presentacion es tratar sobre las obligaciones laborales de largo plazo, las que
son generadas por los empleados al acumular cierta condicion de antigliiedad y/o edad para tener
derecho a un beneficio econémico y que tendra que pagar la empresa en un futuro. Provocando un
impacto financiero de cierta magnitud y que dependerd del beneficio establecido, normalmente en
funcion de los afios de servicio, edad y sueldo.

Por lo que la serie que trata este tipo obligaciones se encuentra en la SERIE D (Normas aplicables a
problemas de determinacion de resultados” en su numeracion “3”, .... D-3 “Beneficios a los
empleados”
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PASIVOS
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Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Beneficios de Largo Plazo en México

Aspecto
Fiscal

Aspecto
Legal

Prima de Antiguedad

Articulo 162 %
Pago Gnico: en funcién de la antigiiedad del empleado de la Deducibilidad
empresa, del salario del mismo a la fecha en que termine la relacion de Fondos
de trabajo, y del salario minimo general de la zona econémica del
trabajador (12 dias de salario por cada afio de servicio).

Sujeto a ciertas contingencias inciertas de realizarse (muerte,
invalidez, separacion por causa justificada o no, por separacion Ley del

voluntaria al cumplir 15 afios de servicio) Impuesto
Ley Federal Sobre la
de Trabajo Renta

(LFT) L (LISR)
Indemnizacion Legal
Articulos 46, 47, 48, 49,50, 51y 52

Sefala las causas de despido y el beneficio que se le pagara al

Aspecto Contable trabajador al momento de su separacion de la empresa. El cual

NIF D-3 consiste en un pago Unico, que esta en funcion de la antigiiedad del

T empleado, del salario a la fecha en que termine la relacién de trabajo

BENEFICIOSA LOS (Tres meses de salario mas 20 dias del mismo por cada afio de
EMPLEADOS” servicio).

Sujeto a ciertas contingencias inciertas de realizarse (separacion por
causa justificada o no)
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Caracteristicas Generales de los Planes de

Pensiones Privados

En México, se han clasificado los planes de pensiones principalmente en dos tipos

de esquemas:

Beneficio

Definido

PLANES DE

PENSIONES

Contribucion

Definida

Se define la formula para determinar la pension mensual y el financiamiento (costo) estara en funcién de la
edad de retiro, el salario pensionable y el porcentaje aplicado a éste ultimo. El costo es variable y se
determina a través del estudio actuarial anual.

Ejemplo: Un plan puede establece que el empleado al momento de cumplir la edad de retiro (60 afos) el
beneficio serd una pension equivalente al 2% por cada afo de servicio multiplicado por el ultimo salario
percibido.

(2%) x (20 afios de servicio) x (18,000 pesos Ult. Sueldo) = $7,200 Pesos Mensuales

Periodo de Trabajador Edadge Feriodo dg Trabajador
\ Activo Refiro Pensionado
| = - + Fallecimiento
‘ £
Beneficio Afos para amortizar MPenSi?n
Definido Costode la Pensiéon —* ’ — ;:SS;JZ I:ﬂ
(Determinado anualmente) P FORMULA "
o
Costo Afios de ahorro ¢ r‘IPensi?n
i — . ™ P M
Definido Aportacion Fija Sime
AHORRO

Se define la aportacién (anual / mensual) y cuando cumpla las condiciones de retiro o jubilacidn, su pensién
estard en funcion del ahorro. Se establecen derechos de adquisicidn de las aportaciones por parte de la
empresa.

Ejemplo: Se establece una aportacion mensual del 4% por parte de la empresa y un 4% por parte del
empleado, total del 8%. Durante los afios de ahorro el importe acumulado es de $865,000 , se procede a
determinar con este importe la pension mensual puede percibir el empleado (S5,200).

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Evolucion de la NIF D-3

Subsecuente al Boletin D-3, han habido modificaciones y eventualmente reelaboraciones. A
continuacion, se presenta a manera de lista la evolucidn que ha sufrido esta norma hasta el marco
normativo vigente, considerando también el procesos de auscultacion.

o El objetivo de laNorma es prescribir el tratamiento contabley la
revelacion de informacién financiera respecto de los beneficios

ObJ ethO de los empleados.

® 1993, Boletin D-3: Obligaciones Laborales

® 1997, Boletin D-3, se agrega el suplemento Circular 50

* 1999, Boletin D-3, queda sin efecto una parte de la Circular ) -

50 § 2005, Boletin D-3, queda sin efecto la Circular 50 Reglas y Normas iA.:m"dgld.lle.Y|

¢ 2008, NIF D-3 e e R

e 2013, proyecto auscultacion NIF D-3

® 2014, Nueva NIF D-3 “Beneficios a los Empleados”
Obligatoria para ejercicio de 2016 y Opcional Ejercicio 2015

* Un pasivo cuando el empleado ha prestadoservicios a cambio
de los cuales se le crea el derecho de recibir pagos en el
futuro;y

* Un gasto cuando la entidad ha consumido el beneficio
econémico procedente del servicio prestado por el empleado
a cambio de los beneficios en cuestion.

Reconocimiento

 AnteriornFD3 [ nwevanros A finales del cierre de 2016 se hicieron algunas

Tesminacién 4 ey 3 modificaciones a la Nueva NIF D-3 y aplicable para enero de
Remuneraciones que se pagan . . . ’ . .
ey o n Remuneraciones O scumulti 2017, denominado el documento Técnico Mejoras a las NIF
beneficiarios al término de la . . . . .
e e empleado 3l términe de (2 relacion 2017, en la que indica que se tienen dos opciones para el
llegado a su edad de jubilacién. ) . . .« . s . .
- < reconocimiento de las Remediciones (pérdidas o ganancias
e Post Empleo actuariales):
Retiro Son acuerdos, formales o
alcansar s edad de retie, e 1) Dentro de la cuenta de Otros Resultados Integrales (ORI)
condicién de elegibilidad, o a beneficios a uno o mas empleados
partir de ese momento tras la terminacién de su periodo
d | .
@ 4 2) Directamente en los resultados.
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Determinacion de las Hipotesis Actuariales y Tasas Econdmicas

ﬁj EDAD PRODUCTIVA
| | | | | | BENEFICIOS AL RETIRO

Vida laboral | | | | | | |

LFT

\ 4

EDAD DE RETIRO
Inici
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Periodo de Fallecimi
sobrevivencia ento * Despido
laboral Invalidez { " Separacion
De un aRo = Rotacidén Voluntaria -

" |ncremento

Salario en la vida Salarial Anual

laboral

= Incremento

Inflacion % Salarial Minimos
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Componentes de un Estudio Actuarial NIF D-3

a) Determinacién de las hipdtesis actuariales (Tasas de muerte, invalidez, rotacion)
b) Determinacion de los valores actuariales para la aplicacion de LA NIF D-3

b.1) Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD)

b.2) Costo Neto de Beneficios Definidos

- Costo por Servicio Actual

- Interés Neto (Costo Financiero, Rendimiento de activos)
- Costo por Servicio Pasado en el ejercicio.

- Reciclaje ORI (Otros Registros Integrales)

b.2) Servicios Pasados por:
- Obligacion Transitoria
- Variaciones en supuestos y ajustes por experiencia

- Servicios Anteriores y Modificaciones al Plan
b.4) Pasivo/ (Activo) Neto de Beneficios Definidos
c) Reporte del estudio Actuarial
d) Certificacion Actuarial
e) Gréficas
f) Listado de los Calculos Individuales

Reglas de Valuacién

Reglas de Presentacion
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TEMA 2y 3.

INGRESOS POR CONTRATO DE
CLIENTES (NIF D-1)

COSTOS POR CONTRATOS CON CLIENTES
(NIF D-2)
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2. Ingresos por contrato de clientes (NIF D-1)

Reconocer el ingreso cuando ocurra la transferencia del control de los bienes o servicios vendidos
Identificar las obligaciones a cumplir en un contrato

Asignar el monto de la transaccion a cada una de las obligaciones a cumplir con base en los precios de
venta

Reconocer una cuenta por cobrar condicionada y,

Reconocer derechos de cobro

3. Costos por Contratos con Clientes (NIF D-2)
Costos incrementales para obtener un contrato
Costos para cumplir un contrato

Aplicacion a la utilidad o pérdida neta
Deterioro
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Identificar el contrato(s)
con el cliente

BASES
CONCEPTUALES

obligaciones de

‘ Identificar las
desempeiio

-
-\.
i

Determinar el precio de
la transaccién

Reconocer el Ingreso
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Identificacion del Contrato

Un contrato es una acuerdo
entre dos o mas partes que
crea derechos y obligaciones.
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Aprobacion del Contrato por las
partes.

Identificacion de los derechos de
cada parte.

|dentificacion de las condiciones de
los bienes o servicios a transferir.

Existe fundamento comercial; flujos
de efectivo futuro.

Probabilidad del recaudo.



Identificacion de las Obligaciones de Desempeio

Un compromiso de transferir al 1. Un bien o servicio (o grupo de
ellos)

2. Una serie de bienes o servicios
distintos pero que obedecen al
mismo patron de transferencia.

cliente;
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Medicion: Determinacion del Precio

Importe de la contraprestacion a la
gue una entidad espera tener
derecho a cambio de transferir los
bienes o servicios comprometidos
con el cliente;

1. Se excluyen los importes
recaudados a nombre de
terceros.

2. Puede incluir importes fijos,
variables o ambos.

Métodos:

- Valor Esperado
- Importe mas Probable

Componente Financiero Separado
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Asignacion del Precio

Asignacién del Precio a cada 1. Precios de Venta Independiente:

Obligacion de Desempefio; - Evaluacion de Mercado
- Costo mas Margen

- Precio Residual
2. Asignacion de un descuento

3. Asignacion de la contraprestacion
variable
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Costos del Contrato

Costos Incrementales (E;j.
Comisiones) = Activo

Costos = Normas Inventarios o
Prop., Planta y Eq o Intangibles;
Caso Contrario: Activo



Ejemplos de Aplicacion

Venta de un bien normal — Factura:

Una empresa vende un televisor por
$1.500.000 de contado o a plazos

Es un contrato que contiene una sola
obligacion de desempeno, se cumple
cuando se entrega el televisor, alli se
reconoce el ingreso por $1.500.000
(Evaluaciéon de Mercado)

Venta de licencia e implementacion de un software —
Contrato:

Una empresa vende un ERP y su Implementaciéon por
valor de $1.000 millones, en solo paquete, en el
mercado la licencia de ese mismo tipo de ERP tiene un
valor de $300 millones.

U

Es un contrato que contiene dos obligaciones de
desempeno; la Venta de Licencia que en el mercado
tiene un valor de S$300 millones, reconoce dicho
ingreso cuando se cumpla la obligacion de
desempefio; la instalacion y el saldo (valor residual)
corresponde a la otra obligacion de desempefio que la
debe reconocer en la medida que se desarrolle
(Métodos Producto o Recurso)
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Retos en la Aplicacion Identificados en el Mundo

Sector Automotor:

Sector Salud y Cuidados

Servicios Adicionales /
Garantias de Servicio
Mantenimiento /
Repuestos

Servicios Complementarios
Licencias
- Combinacion de Servicios

Sector Software:

- Licencias

- Combinacién de
Servicios

- Ingresos Variables
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Retos en la Aplicacion Identificados en el Mundo

Sector Estado

Sector Energia: - Contratos de Concesion

- Componente Variable

- Paso del dinero en el
tiempo

- Costos Incrementales

i,

- Componente  Variable
por Tarifas

Sector Construccion: I l I I

- Pagos por hitos

- Componente variable

- Garantias

- Paso del dinero en el
tiempo
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Retos en la Aplicacion Identificados en el Mundo

Sector Grandes Superficies:

-

Sector Telecomunicaciones:

~

- Programas de -
Fidelizacion -
- @Garantias /

Multiples Obligaciones
Costos Incrementales

/Sector Transporte y Logistica: \

- Combinacidon de contratos
- Pagos por hitos
- Programas de Fidelizacion

- )
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Preparacion

Modelo de la Implementacién Despliegue

. Transicion
Organizacion Estrategia
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TEMA 4.

Arrendamientos NIF D-5
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4. Arrendamientos
Antecedentes
Arrendamientos operativos
Arrendamientos capitalizables
Efecto fiscal
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Aspectos Generales

La norma tiene un impacto potencial enorme en el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y el estado de flujos de
efectivo de los arrendatarios, modificando magnitudes fundamentales del negocio

Arrendatario

* Desaparece la distincion entre arrendamientos operativos
y financieros. Todos los arrendamientos se incluiran en el
balance como un activo (por derecho de uso) y un pasivo
(cuotas a pagar durante el periodo del arrendamiento)

® La definicién de un contrato como de arrendamiento o no
arrendamiento (servicio, royalties, etc...) determinara el
reconocimiento en balance o no de dicho contrato.

* Cambios fundamentales en ratios financieros:

» El gasto por alquileres pasa a estar fuera del EBITDA,
siendo sustituido por gasto por amortizacién y gasto
financiero

» se producird un incremento significativo de la deuda
financiera en balance por el reconocimiento de todos
los pagos futuros.

Arrendador

No existen cambios significativos en la contabilidad de los
arrendadores

Bajo el nuevo modelo si un arrendamiento es operativo aparecerd en dos

balances. En el balance del arrendador como un activo por su naturaleza y
en el balance del arrendatario como un derecho de uso

‘ODE CATAIL
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AS pecto S G enera |es Pagos futuros por Valor Actual Pagos futuros
arrendamientos fuerade por arrendamientos fuera
Impa cto por sectores balance / total activos de balance [ total activos
Lineas aéreas 28.8% 22.7%
Segun un estudio realizado por el Minoristas 28.3% 21.4%
propio IASB el impacto medio en Ocio y viaje 28.6% 20.7%
balance para Io.s _arrendat:':lrlos, por Transporte e e
sectores de actividad, seria el
R Telecomunicaciones 7.7% 6.1%
siguiente
Energia 7.7% 5.5%
Medios de comunicacion 7.0% 5.5%
Distribuidores 5.4% 4.3%
TecnolGgicas 3.7% 3.0%
Salud 3.8% 2.9%
Otros 2.9% 2.2%

UNIVERSITAT DEMC

UNIVERSITAT CENTRAIL
*DE CATALUNYA
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Definicion de arrendamiento
Arbol de decisidn bajo NIIF 16 para determinar si un contrato tiene un arrendamiento

Si

Existe un activo identificado?

No (servicio vs alquiler)

si |

No (alquiler vs

Tiene el cliente el derecho de obtener sustancialmente todos los beneficios econémicos del | rovalties /licencias)

activo a lo largo del periodo de uso?

Si

El cliente [

Tiene el cliente, el proveedor, o ninguna de las partes, el derecho a dirigir la forma y
finalidad del uso del activo a lo largo del periodo de uso?

1 El proveedor

L

Ninguno. La forma y |a finalidad de utilizacion del
+ activo estd predeterminada

F 3

Tiene el cliente el derecho a explotar el activo a lo largo del periodo de uso, sin que el
proveedor pueda cambiar dichas instrucciones de explotacién?

No_ !

L.

( Ha disefiado el cliente el activo de una forma que predetermina la forma y la finalidad en que W No
sera usado el activo a lo largo del periodo de uso?

El contrato

contiene un
arrendamiento

El contrato NO
contiene un
arrendamiento

UNIVERSITAT DEMIC
UNIVERSITAT CENTRAL
*DE CATALUNYA
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Nuevo modelo contable para los arrendatarios
Pasivos por arrendamiento, que incluye?

. -
Valor actual(*) de los pagos fijos T e[

. durante el plazo del Valor actual pagos variables si .
Pasivo por I : p
'? I arrendamiento (**) menos + dependen de un indice o de pagar:_;n v:’rtud]de
arrendamiento cualquier incentivo pendiente un tipo de interés(***) garantias de valor

de cobro residual

Valor actual de los pagos por
Valor actual del precio de la penalizaciones si existe una
opcién de compra si se espera + certeza razonable de que el
sera ejercida (certeza razonable) arrendatario ejercerd la
opcién de cancelacién

(*)El valor actual
se calcula

utilizando el tipo

de interés /llf“) El plazo del arrendamiento incluye: \
implicito en el * el periodo contractual no cancelable+ (***) Se incluye el IPC o un tipo de interés de referencia
anuiIF.:r o el tipo = gl periodo cubierto por una opcién de ampliacién a favor del utilizando el indice o el tipo de interés en la fecha de inicio del
de interés arrendatario cuando existe |a certeza razonable de que se va a contrato (y posteriores modificaciones conforme entran en vigor)
incremental del ejercer - El resto de cuotas variables no relacionadas con un indice o tipo
arrendatario » gl periodo cubierto por una opcién de cancelacién anticipada por de interés se reconoceran en la cuenta de pérdidas y
parte del arrendatario cuando existe la certeza razonable de gue se ganancias cuando se devenguen

\ va a ejercer /
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Nuevo modelo contable para los arrendatarios
Activos por derechos de uso, que incluye?

\
Activo por el g
p e:*:cl']:: L W Valor inicial del Pagos iniciales Incentivos Costes directos
pasivo al arrendador B | recibidos por el iniciales
arrendamiento incurridos (**)

~

Costes de
desmantelamiento
o rehabilitacién (*)

J

(*) Valor actual de la estimacién del coste. Cambios -
. v : (**) Los costos incrementales de obtener un
en la estimacion del pasivo que no correspondan a la
e . . arrendamiento en los que no se habria incurrido si el
actualizacién financiera se registran contra el valor
del activo arrendamiento no se hubiese obtenido
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Presentacion e informacion a revelar

Balance

* Los derechos de uso se deben presentar separadamente del resto de activos en el balance o como nota de la memoria. Este requerimiento
no aplica a los activos por derecho de uso que cumplan la definicién de inversiones inmobiliarias

* |os pasivos por arrendamientos se deben presentar separadamente de otros pasivos en el balance o como informacién en una nota de la
memoria

* Hay que presentar separadamente el gasto por intereses de los pasivos por arrendamientos del cargo por depreciacion de los activos por
derecho de uso

Estado de flujos de efectivo

* Los pagos por el principal de los pasivos por arrendamientos se presentan dentro de |las operaciones de financiacion
* Los pagos por los intereses asociados a los pasivos por arrendamientos se pueden presentar dentro de las operaciones de financiacion o las

operaciones de explotacion
* Los pagos por arrendamientos a corto plazo, pagos por arrendamientos de activos de bajo valor y los pagos por arrendamientos variables no
incluidos en la medicion del pasivo por arrendamiento se incluiran dentro de las operaciones de explotacion
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