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OBIJETIVO

Al término del curso, el participante determinara y reconocera dentro de
los estados financieros de una entidad, los pasivos y, en su caso, los activos

por los beneficios que la entidad otorga a sus empleados, en estricto apego
a la NIF D-3.



CONTENIDO
TEMATICO

e Aspectos Generales

* Determinacion y registro de beneficios a corto y largo plazo
* Determinacion y registro de beneficios por terminacion

* Determinacion y registro de beneficios post empleo

* Analisis de las variables del caso
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TEMA 1.

NIF D-3 Beneficios a los
empleados.
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ASPECTOS GENERALES
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" CONVERGENCIA CON NORMAS DE INFORMACION
FINANCIERA INTERNACIONALES

En diciembre de 2014 se realizaron cambios para alcanzar |Ia
convergencia con las NIIF, tomando en cuenta las modificaciones de la
nueva NIC 19 tanto en terminologia como en normatividad, con la finalidad
de que sea una norma mas acorde con dichos estandares internacionales.



PRINCIPALES CAMBIOS

Es la eliminacion en el reconocimiento de los beneficios post-empleo del enfoque del corredor o

banda de fluctuacion para el tratamiento de las Ganancias y Pérdidas del Plan (GPP).

Esto es, ya no se permite su diferimiento y, en cambio, se reconocen en forma inmediata en la
provision conforme se devengan; aunque, su reconocimiento sera directamente como
remediciones en Otro Resultado Integral “ORI; exigiendo su reciclaje a la utilidad o pérdida neta

del periodo.

Anteriormente, |la NIF D-3 permitia a una entidad la opcidon de reconocer las ganancias o

pérdidas actuariales conforme se devengan directamente en los resultados del periodo.



Otro cambio en la NIF D-3, al igual que en la NIC 19, es que en los beneficios post-empleo todo el costo laboral

del servicio pasado (CLSP) de Ilas modificaciones al plan (MP) y las ganancias o las pérdidas por reducciones de

personal (RP) y liquidaciones anticipadas de obligaciones (LAQO) se reconocen inmediatamente en resultados, cuestion

no prevista en la anterior NIF D-3, ya que establecia:

A) Por una parte, que las MP debian reconocerse en periodos futuros

basandose en el periodo de la vida laboral remanente promedio (VLRP);y

B)Por otro lado, en el caso de la RP y las LAO, que las pérdidas y ganancias asociadas debian reconocerse solo en
forma proporcional en resultados en funcién a la porcidn del pasivo neto previamente reconocido, tomando en

cuenta todas las Partidas Pendientes de Amortizar (PPA) difiriendo el remanente junto con las PPA.



VIGENCIA

e La norma en comento entrara en vigor para los ejercicios que se inicien
a partir del 12 de enero de 2016, permitiendo su aplicacion anticipada
para los ejercicios que se inicien a partir del 12 de enero de 2015 y dejara

sin efecto la NIF D-3 anterior que fue vigente a partir de 2008.



GENERALIDADES

e Esta NIF tiene por objeto establecer las normas generales
aplicables a Ila presentacion vy revelacion de la informacion
financiera contenida en los estados financieros y sus notas.

* La responsabilidad de rendir informacién sobre la entidad
econdmica descansa en su administracion.

e Como parte de Ila funcion de rendir cuentas, se encuentra
principalmente la informacién financiera que se emite para que el
usuario general la considere para su toma de decisiones.



AGRUPACION DE PARTIDAS

Dentro de los estados financieros las partidas similares deben ser agrupadas bajo un mismo rubro
de acuerdo a la naturaleza de la operacion que les dio origen; si el rubro es significativo, debe presentarse
por separado en los estados financieros. Las partidas que no puedan agruparse, si son significativas,

también deben presentarse por separado.

Si una partida no similar individualmente no es significativa, debe agruparse con otras.

Las partidas significativas agrupadas bajo un  mismo rubro deben

detallarse por separado en notas a los estados financieros.
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ANALISIS DE LAS
VARIABLES DEL CASO
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INTRODUCCION

CAPACITACION EMPRESARIAL

Las NIF (Normas de Informacidn Financiera) tienen como objetivo establecer el tratamiento contable y la revelacion de
informacidn financiera en forma particular contenida en los estados financieros a una cierta fecha, es decir ,establecen las
bases para su valuacidn, presentaciény revelacion.

Estas Normas son clasificadas bajo conceptos de SERIES. Desde la serie “A” hasta la “E”.
Serie NIF A “Marco Conceptual”

Serie NIF B “Normas aplicables a los estados financieros en su conjunto”

Serie NIF C “Normas aplicables a conceptos especificos de los estados financieros”
Serie NIF D “Normas aplicables a problemas de determinacion de resultados”

Serie NIF E “Normas aplicables a las actividades especializadas de distintos sectores”

El tema de interés de esta presentacion es tratar sobre las obligaciones laborales de largo plazo, las que son generadas por
los empleados al acumular cierta condicién de antigliedad y/o edad para tener derecho a un beneficio econdmico y que
tendra que pagar la empresa en un futuro. Provocando un impacto financiero de cierta magnitud y que dependera del
beneficio establecido, normalmente en funcidn de los afios de servicio, edad y sueldo.

Por lo que la serie que trata este tipo obligaciones se encuentra en la SERIE D (Normas aplicables a problemas de
determinacion de resultados” en su numeracion “3”, .... D-3 “Beneficios a los empleados”
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EDADES PARA INGRESAR A UNA EMPRESA
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CAPACITACION EMPRESARIAL BENEFICIOS DE LARGO PLAZO EN MEXICO

Aspecto
Fiscal

Aspecto Prima de Antiguedad

Legal Articulo 162

Pago unico: en funcion de la antigiedad del empleado de la Deducibilidad
empresa, del salario del mismo a la fecha en que termine la relacion
de trabajo, y del salario minimo general de la zona econémica del de Fondos
trabajador (12 dias de salario por cada afio de servicio).

Sujeto a ciertas contingencias inciertas de realizarse (muerte,
invalidez, separacién por causa justificada o no, por separacion
Ley Federal voluntaria al cumplir 15 afios de servicio) Ley del
de Trabajo Impuesto
(LFT) Sobre la

Renta

N LISR
Indemnizacion Legal (LISR)

Articulos 46, 47, 48, 49, 50, 51y 52

Aspecto Sefala las causas de despido y el beneficio que se le pagara al
Contable trabajador al momento de su separacion de la empresa. El cual
NIF D-3 consiste en un pago unico, que esta en funcion de la antigiiedad del
empleado, del salario a la fecha en que termine la relacién de trabajo
(Tres meses de salario mas 20 dias del mismo por cada afo de
servicio).

““BENEFICIOS A LOS

EMPLEADOS’’

Sujeto a ciertas contingencias inciertas de realizarse (separacion por

causa justificada o no)
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Caracteristicas Generales de los Planes de Pensiones Privados

CAPACITACION EMPRESARIAL

En México, se han clasificado los planes de pensiones principalmente en dos tipos de esquemas:

Se define la formula para determinar la pensién mensual y el financiamiento (costo) estard en funcion de la edad
de retiro, el salario pensionable y el porcentaje aplicado a éste ultimo. El costo es variable y se determina a
través del estudio actuarial anual.

Ejemplo: Un plan puede establece que el empleado al momento de cumplir la edad de retiro (60 anos) el
beneficio sera una pension equivalente al 2% por cada afio de servicio multiplicado por el ultimo salario
percibido.

(2%) x (20 afios de servicio) x (18,000 pesos Ult. Sueldo) = $7,200 Pesos Mensuales

Beneficio

Definido

Periodo de Trabajador Edadge Fenodo de Trabajador
| Activo Refiro Pensionado

| ‘ ..... + Fallecimiento
A

PLANES DE

Beneficio Afios para amortizar S
—’ .8 -
PENSIONES Definido Costode la Pensiéon —* ' e
(Determinado anualmente) O FORMULA

=~
Costo ~  Afosdeahorro | % MPenSi?”
Definido Aportacién Fija iy

AHORRO

Se define la aportacion (anual / mensual) y cuando cumpla las condiciones de retiro o jubilacién, su pensién
estara en funcion del ahorro. Se establecen derechos de adquisicion de las aportaciones por parte de la
empresa.

Contribucion

Definida

Ejemplo: Se establece una aportacion mensual del 4% por parte de la empresa y un 4% por parte del empleado,
total del 8%. Durante los afios de ahorro el importe acumulado es de $865,000 , se procede a determinar con
este importe la pension mensual puede percibir el empleado ($5,200).
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EVOLUCION DE LA NIF D-3

CAPACITACION EMPRESARIAL

Subsecuente al Boletin D-3, han habido modificaciones y eventualmente reelaboraciones. A continuacion, se presenta a manera de lista
la evolucidon que ha sufrido esta norma hasta el marco normativo vigente, considerando también el procesos de auscultacion.

e 1993, Boletin D-3: Obligaciones Laborales

e 1997, Boletin D-3, se agrega el suplemento Circular 50 T

e 1999, Boletin D-3, queda sin efecto una parte de la Circular 50 § 2005, Objetivo L e

Boletin D-3, queda sin efecto la Circular 50

e 2008, NIF D-3

e 2013, proyecto auscultacion NIF D-3

e 2014, Nueva NIF D-3 “Beneficios a los Empleados”
Obligatoria para ejercicio de 2016 y Opcional Ejercicio 2015

Terminacion /

* Se establecen reglas de valuacién, presentaciony revelacion
pararemuneraciones:

Reg I as y N ormas Al término de unarelacién laboral.

¢ Alretiro por otros beneficios posteriores al retiroy sus
reducciones/extinciones

* Un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio
de los cuales se le crea el derecho de recibir pagos en el
futuro;y

* Un gasto cuando la entidad ha consumido el beneficio
econémico procedente del servicio prestado por el empleado
a cambio de los beneficios en cuestion.

Reconocimiento
\

Terminacién

Remuneraciones que se pagan
al empleado o a sus
beneficiarios al término de la

Remuneraciones NO acumulativas
que se otorgan y pagan al

relacion laboral antes de haber If:fzz'r:rdo al término de la relacién A finales del cierre de 2016 se hicieron algunas modificaciones a la Nueva NIF D-3 y
llegado a su edad de jubilacion. < ' > aplicable para enero de 2017, denominado el documento Técnico Mejoras a las NIF
/ \ 2017, en la que indica que se tienen dos opciones para el reconocimiento de las
Remediciones (pérdidas o ganancias actuariales):

Post Empleo

Retiro

Son acuerdos, formales o
Son los que se otorgan al inf | | tidad

g san | (nfermaies, SIS GHE Una entea 1) Dentro de la cuenta de Otros Resultados Integrales (ORlI)
alcanzar la edad de retiro, se compromete a suministrar

condicion de elegibilidad, o a beneficios a uno o mas empleados
partir de ese momento tras la terminacién de su periodo 2) Directamente en los resultados.

Qe empleo /
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o ®
COF|UG Determinacidn de las Hipdtesis Actuariales y Tasas Econdmicas

CAPACITACION EMPRESARIAL

EDAD PRODUCTIVA BENEFICIOS AL RETIRO
Vida laboral | | | | | | | N
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COMPONENTES DE UN ESTUDIO ACTUARIAL NIF D-3

CAPACITACION EMPRESARIAL

a) Determinacién de las hipdtesis actuariales (Tasas de muerte, invalidez, rotacion)
b) Determinacién de los valores actuariales para la aplicacion de LA NIF D-3

b.1) Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD)

b.2) Costo Neto de Beneficios Definidos

- Costo por Servicio Actual

- Interés Neto (Costo Financiero, Rendimiento de activos)
- Costo por Servicio Pasado en el ejercicio.

- Reciclaje ORI (Otros Registros Integrales)

b.2) Servicios Pasados por:
- Obligacion Transitoria
- Variaciones en supuestos y ajustes por experiencia

- Servicios Anteriores y Modificaciones al Plan
b.4) Pasivo/ (Activo) Neto de Beneficios Definidos
c) Reporte del estudio Actuarial
d) Certificacion Actuarial
e) Gréficas
f) Listado de los Calculos Individuales

Reglas de Valuacién

Reglas de Presentacion
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DETERMINACION Y REGISTRO DE
BENEFICIOS A CORTO Y LARGO
PLAZO
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BENEFICIOS DIRECTOS A CORTO Y LARGO PLAZO

e Son remuneraciones, acumulativas o no acumulativas, que se otorgan y pagan
regularmente al empleado durante su relacion laboral; tales como, sueldos y salarios,
tiempo extra, destajos, comisiones, premios, gratificaciones anuales, vacaciones y primas
sobre las mismas.

e Si son pagaderos a mas tardar en los doce meses siguientes al cierre del ejercicio anual
en el que los empleados han prestado los servicios que les otorgan los derechos
correspondientes, se denominan beneficios directos a corto plazo; si no lo son, se
denominan beneficios directos a largo plazo;



EJEMPLOS

A corto plazo A largo plazo

Vales despensa _ _ o
e Ausencias compensadas (Afio sabatico)
Fondo de ahorro

e Bonos e incentivos por antigliedad (Quinquenio)
Subsidio por incapacidad (menor a doce meses)

Becas e Subsidios porinvalidez o incapacidad temporal

. (mayores a doce meses)
Reembolso de gastos médicos

e PTU diferida
PTU

Bonos e incentivos



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

DETERMINACION Y REGISTRO DE
BENEFICIOS POR TERMINACION
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BENEFICIOS POR
TERMINACION

e Son remuneraciones no acumulativas que se otorgan y pagan al empleado o a sus beneficiarios al
término de la relacion laboral (tales como: bonos, compensaciones o gratificaciones) de acuerdo con

la ley y la costumbre, como consecuencia de:

a) Una decision de la entidad de terminar el contrato del empleado antes de la fecha normal de

jubilacion o retiro; o

b) La decision del empleado de aceptar una oferta de beneficios a cambio de la terminacion de un
contrato de empleo.



EJEMPLOS

Indemnizacion constitucional (3 meses).
Indemnizacién laboral (20 dias por ano).

Prima de antigiiedad (12 dias por aio, topado a 2 SMG).

Intereses, después de 12 meses de juicio (hay que pagar salarios caidos) calcular
a razon del 2% sobre 15 veces el salario del trabajador.
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DETERMINACION Y REGISTRO DE
BENEFICIOS POST EMPLEO
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BENEFICIOS AL RETIRO,
HOY RECONOCIDO COMO POST-EMPLEO

Son remuneraciones acumulativas cuyo derecho se adquiere por el empleado durante su relacion

laboral y se pagan al empleado y/o sus beneficiarios, al momento de alcanzar la condicién de
elegibilidad, la edad de jubilacion o retiro.

En algunos casos con anterioridad a ésta, derivadas de los beneficios futuros que ofrece la entidad a
cambio de lo servicios actuales del empleado

Ejemplos: Planes de pensiones, jubilaciones y haberes de retiro. Seguro de vida, seguro de gastos
médicos y ayuda por fallecimiento.



BENEFICIOS ACUMULATIVOS Y
NO ACUMULATIVOS

Acumulativos

e Son beneficios cuyos derechos se van otorgando y acumulando a medida que

los empleados prestan los servicios, que les permitiran disfrutar de beneficios
futuros.

No acumulativos

e Cuando los derechos que se otorgan estan condicionados a la ocurrencia
de un evento distinto a la prestacion de los servicios.



PLANES DE BENEFICIOS

Planes de beneficios post-empleo.
Planes de contribucion definida.
Planes de beneficios definidos.
Planes mixtos o hibridos.

Planes multipatronales.



PLAN DE CONTRIBUCION DEFINIDA

* Son planes en el cual l|la entidad aporta montos o
porcentajes preestablecidos a una entidad separada (fondo) vy
no tiene obligacion legal asumida de realizar aportaciones
adicionales, en el caso de que el fondo no tenga Ilos
suficientes recursos para atender los beneficios de los
empleados que se relacionen con los servicios que éstos han
prestado en el periodo presente y de los anteriores.



PLAN DE BENEFICIOS DEFINIDOS

e Son planes en los cuales la responsabilidad de la entidad termina hasta
la liguidacion de los beneficios y cuyos montos se determinan con base a
una formula o esquema establecido en el mismo plan de beneficios.



COFIUC” PLAN DE BENEFICIOS DEFINIDOS

CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevas revelaciones en cuanto a las caracteristicas de planes de beneficios definidoy
riesgos asoclados

Descripcion de las
modificaciones,
reducciones y Naturaleza de los

S beneficios que ofrece
liquidaciones (nueva) : el plan (g camblo)

.....

. OTRAS P

CARACTERISTICAS B

DEL PLAN

reglarr:r:?:rio del Cualquier otra

plan (nueva) responsabilidad de la
entidad en relacion con
la administracion del plan
(nueva)

» ¢ Analisis de sensibilidad
v y conciliaciones para

entidadespublicas

(nueva)
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REDUCCION Y LIQUIDACION ANTICIPADA DE OBLIGACIONES

e Son los pagos hechos con anticipacion, siempre y cuando sean actos que liberen irrevocablemente a la entidad de la
responsabilidad primaria de los beneficios definidos futuros que se liquidan, asi como los riesgos asociados para dar
término con la obligacién parcial o totalmente.

e Si bien son una liquidacion anticipada de obligaciones de beneficios antes establecidos en el plan, el empleado
puede seguir trabajando en la entidad y puede continuar recibiendo en el futuro otros beneficios definidos en el plan u
otro nuevo.

e Es una transaccion que elimina todas las obligaciones futuras y legales o asumidas para parte o todos los
beneficios proporcionados, segun el plan de beneficios definidos.
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