OF’UG i) CAPACITACION
i EMPRESARIAL

LE DAMOS LA MAS CORDIAL

bienvenida al curso:

NOMINA INTEGRAL ISR, IMSS,
INFONAVITY CONTRIBUCIONES

_—— LOCALES
(INCLUYE LO MAS IMPORTANTE Y TRASCEDENTAL DE
LA REFORMA LABORAL, ASI COMO ACTUALIZACION
DEL CFDI DE NOMINA PARA 2020)

\ Expositor:
v J Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez




Objetivo

Analizar de manera integral los conceptos que se derivan del pago
de una relacion laboral y como impactan en materia tributaria,
considerando la reforma Constitucional, que le da vida a la
desindexacion del salario minimo y reconoce la Unidad de Medida y
Actualizacion, asi como las implicaciones administrativas vy
financieras que tendra para el patron la nueva reforma laboral

publicada el 1° de mayo préximo pasado.
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Contenido

. MARCO LEGAL

A Entorno constitucional

A Valor diario, mensual y anual de la UMA
A Ambito laboral

ll. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

A Ingresos por sueldos, salarios y asimilables a salarios
A Ingresos gravados y exentos

A Prevision social

A Subsidio al empleo

A Mecanica de célculo mensual y anual
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Impacto de los pagos exentos en las deducciones de la empresa
Impacto de la UMA en los ingresos exentos
Pagos por separacion y calculo del ISR

Obligacion de timbrar los pagos en estudio, actualizados al 14
de octubre de 2019

CFEDI como constancia laboral
Nueva regla para la indemnizacion de un trabajador
PRINCIPALES MODIFICACIONES AL CFDI DE NOMINA 2020

lll. IMSS e INFONAVIT
Integracion del salario
A Salarios fijos, variables y mixtos

A Incidencias en la determinacidon de cuotas obrero
patronales
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Cuotas que deberan cubrir los patrones y trabajadores
Impacto de la UMA en las cuotas obrero patronales
Acuerdo del Consejo técnico de la adopcion de la UMA
Comentarios a la version del SUA 3.5.6

Nuevo concepto de RT con Reforma Laboral y afiliacion del trabajador del
hogar

No pago de aportaciones al INFONAVIT por trabajadores del hogar

Do Io Io o o I

IV. CONTRIBUCIONES LOCALES
A Impuesto Sobre Néminas en la CDMX
A Impuesto Sobre Erogaciones en el Estado de México

V. CASOS PRACTICOS

A Determinacion del ingreso gravado y exento

A Determinacion del Salario Base de Cotizacion para el IMSS e INFONAVIT
A Ingresos que sirven de base para el Impuesto Sobre Néminas del Estado
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MARCO LEGAL

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Derecho
constitucional al trabajo

A El Articulo 123 constitucional establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran
la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo. Por
tal razdén, el congreso de la unidn, sin contravenir lo dispuesto en el
Articulo en estudio, expidié la Ley Federal del Trabajo para tales
fines.

A Es por eso que el apartado "a" del Articulo 123 citado regula las
relaciones laborales entre obreros, jornaleros, empleados,
domesticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de
trabajo.
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A Es preciso mencionar que el Articulo 123 en su apartado "B" Regula
las relaciones de los trabajadores que prestan sus servicios al
gobierno federal, estatal y municipal.

A Cabe comentar que la adicion que se le hizo al Articulo 123, con
entrada en vigor el 19 de diciembre de 1978 y publicada en el diario
oficial de la federacion el mismo dia, reconoce lo que hoy en dia
ratifica la LFT Que en términos generales establece, entre otras, las
siguientes:
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9.

Jornada de trabajo.

Duracién maxima de la jornada de trabajo.

Prohibicion de la utilizacion del trabajo de menores.

Un dia de descanso, por seis laborados.

Los salarios minimos que gozaran los trabajadores (Seguiran
existiendo).

A trabajo igual, salario igual.

Derecho a PTU.

El salario debera pagarse en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que pretenda substituir la
moneda.

Pago de horas extras.

10. La observancia y aplicacion del seguro social e INFONAVIT.
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UNIDAD DE MEDIDA 'Y
ACTUALIZACION

(UMA)

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Uso de la UMA

Sera utilizada como unidad de cuenta, indice, base, medida o
referencia para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y
supuestos previstos en las Leyes federales, de las entidades
federativas y del Distrito Federal, asi como en las disposiciones
juridicas que emanen de todas las anteriores.
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Desindexacion del
salario minimo general

A A través de esta medida se desindexa el salario minimo como
elemento de indice o referencia para fines ajenos al salario, y se
adopta la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).

A En este sentido, el Articulo 123 en su fraccién VI, que trata sobre
el salario, se reforma para establecer que el salario minimo no
podra ser utilizado como indice, unidad, base, medida o
referencia para fines ajenos a su naturaleza.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



INEGI, el responsable de
dar a conocer el valor de la UMA

A La responsabilidad de calcular la unidad de medida recae en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), que a partir
de este ano publicara el monto de equivalencia de la UMA, de
acuerdo con la reforma que se realizd al Articulo 26 de la
Constitucion para desvincular el salario minimo como unidad de
medida.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



R Valor de la UMA

A El valor mensual de la UMA se calcula multiplicando su valor diario por 30.4
veces Yy su valor anual se calcula multiplicando su valor mensual por 12.

Ano VDUMA VMUMA VAUMA

2016 $ 73.04 $ 2,220.42 $ 26,645.04
2017 $ 75.49 $2,294.90 $ 27,538.75
2018 $ 80.60 $ 2,450.24 $ 29,402.88
2019 $ 84.49 $ 2,568.50 $ 30,822.00
2020 $ 86.88 $2,641.15 $ 31,693.82

A VDUMA = Valor Diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.
A VMUMA = Valor Mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion.

A VAUMA = Valor Anual de la Unidad de Medida y Actualizacion.
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Referencias al SMG = UMA

Todas las menciones al salario minimo como unidad de cuenta, indice,
base, medida o referencia para determinar la cuantia de las
obligaciones y supuestos previstos en las Leyes federales, estatales,
del Distrito Federal, asi como en cualquier disposicion juridica que
emane de todas las anteriores, se entenderan referidas a la Unidad
de Medida y Actualizacion.

Articulo Tercero Transitorio del Decreto publicado en el DOF el
27/01/2016, que reforma al Articulo 26 Constitucional.
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AMBITO LABORAL
(Ley Federal del Trabajo)

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Nuevas definiciones (Articulo 3 Ter)

Autoridad conciliadora

El Centro Federalde Conciliaciony RegistroLaboralo los Centrosde
Conciliaciorde lasentidadesfederativas seguncorresponda

Autoridad Registral
ElCentroFederalde Conciliaciory RegistroLaborall CFCYRL)

Tribunat
Juezaboral

Corrertrasladao

Poner a disposicionde algunasde las partes algun documento o
documentosen el localdel tribunal, salvolos casogorevistosenla Ley
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Concepto de
relacion de trabajo

Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en
las relaciones entre trabajadores y patrones. Por tal razén, se hace necesario
definir estos dos conceptos, de acuerdo a lo previsto en los Articulos 8 y 10 de
la L.E.T

"Trabajador"

Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.

"Patrén"

Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.
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"Relacion de trabajo”

Toda vez que ya se tienen definidas las partes importantes vy
trascendentales de la relacion de trabajo, cabe precisar que el
Articulo 20 de la L.F.T. Establece lo siguiente:

Se entiende por relacion de trabajo cualquiera que sea el acto
que le dé origen; a la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona fisica 0 moral, mediante el pago de
un salario.
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A Cabe comentar que el segundo parrafo del Articulo 8 de la Ley
Federal del Trabajo, anteriormente citado, establece que se entiende
por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacidon técnica
requerido por cada profesidn u oficio. Asi también el Articulo 26
del mismo ordenamiento establece que no es necesario que exista
un contrato por escrito, para que el trabajador tenga todos los
derechos que deriven de las normas protectoras del trabajo y exista
una relacion de trabajo.

A Con todo lo antes descrito, podemos decir que tenemos el marco
conceptual del tema en estudio; por lo que, se hace necesario
definir uno de los conceptos trascendentales en materia, ya que es
la base de donde emana toda la obligacion fiscal: salario.
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., Qué es el salario?

A Tal como ya se apunto en la CPEUM Se reconoce el término de
salario, sin definir al mismo. En la antigledad, y hoy en dia es muy
comun escuchar hablar a la gente y referirse indistintamente a dos
conceptos analogos: salarios y sueldos. ElI primero nace hace
muchos anos, cuando el pago de un trabajo se hacia con la sal, que
en su momento era muy valiosa, y de ahi la derivacion de la palabra
salario. En tanto, la palabra sueldo, nace cuando se da la primera
acunacion de la moneda a través de una soldadura.

A La L.FT. Establece una serie de conceptos relacionados con salario,
ya que lo divide en tres, es decir: salario retributivo, salario
remunerativo e integracion del salario. Por o que a continuacién
se apuntan los conceptos previstos en los Articulos 82, 85 y 84
respectivamente.
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A Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por
su trabajo "(Art. 82)

A El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar
el importe del salario se tomaran en consideracion la cantidad y
calidad del trabajo. (Art. 85)

A El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo". (Art. 84)
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Pago del salario
(LFT Art. 100 y 101)

El salario se pagara directamente al trabajador. So6lo en los casos en que
esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a
la persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por
dos testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior no
libera de responsabilidad al patron.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra
efectuarse por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de débito,
transferencias o cualquier otro medio electrdnico.

Los gastos o costos que originen estos medios alternativos de pago seran
cubiertos por el patrén.
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A De los conceptos descritos, debemos entender que salario es el pago que
recibe el trabajador por su trabajo y que nunca puede ser menor a los
previstos por la comision nacional de salarios minimos, para efectos de
poder cubrir sus necesidades basicas.

A Salario Minimo General Diario $ 123.22. (Excepto Zona Fronteriza Norte)
A Salario Minimo General en frontera norte Diario $ 185.56
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Nueva causal que exime al patron de

reinstalar al trabajador ( Art. 49)
A Acudiral Tribunala depositarlaindemnizacion

A Paratal efecto el patrén debera aportar el nombre y
direccidondeltrabajadorparaque sele notifique.

A Conel escrito,el Tribunalcorreratrasladoal trabajador
parasuconocimiento

A Siel trabajadorno estade acuerdo tiene el derechode
demandar por la via jurisdiccional la accion que
corresponda
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Prevision social en
materia laboral

Derivada de la relacion obrero patronal, la Ley Federal del Trabajo establece
en los Articulos. 509, 510 y demas relativos, el ordenamiento de la
integracion de la comision mixta de seguridad e higiene en los centros de
trabajo.

De acuerdo a lo antes mencionado la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es la encargada de vigilar el cumplimiento del reglamento federal de
seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del dia 21 de enero de 1998.

El contenido del reglamento debe de cumplir con los siguientes puntos.
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o Po Do Do Do Do To Do Do D»

Definir las obligaciones del patrdn y los trabajadores en la prevision
de accidentes y enfermedades del trabajo.

Participar el patron o el representante legal en la integracion de la
comision mixta del reglamento interior de trabajo.

Redaccion del mismo.
Deposito ante la autoridad (junta de conciliacion y arbitraje)
Difusion entre el personal.

Elaborar el programa anual de capacitacion y adiestramiento
conjuntamente con la comision integrada para tal fin.

Planes, programas de capacitacion interna y externa.
Constancia de habilidades laborales.

Clausula de capacitacion y adiestramiento en cada tipo de
contratacion.

Otorgamiento de becas.
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To To To To Do Do Do Do o Do Do

Fomento actividades deportivas.

Comision mixta de cuadro general de antigledad.
Comision mixta para el reparto de la PTU.
Reglamentacion para la contratacion de menores de edad.
Permiso de la S.T.P.S. y certificado médico.

Jornada de trabajo, dias de descanso.

Registro de inspeccion especial.

Trabajo de mujeres en estado de gestacion o lactancia.
Jornada de trabajo, dias de descanso.

Descanso pre y posnatal (certificado de incapacidad).

Dotar a los trabajadores de uniformes y todo lo necesario para
desarrollar sus labores.
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Nuevas obligaciones del patron

A Adicidonde lasfraccionesXXXala XXXI\DElarticulo132delaLFT

A Establecda obligaciondel patron de dar a conoceral trabajadorel
contrato colectivoque le aplique,paratalesefectosdebera

I Entregara sustrabajadores,de maneragratuita, un ejemplar
impresodel contrato colectivoinicial o de surevisiondentro de
los 15 diassiguientesa que dicho contrato seadepositadoante
el CentroFederalde Conciliaciory Registro_aboral

I Estaobligacionse podra acreditar con la firma de recibido del
trabajador
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I Implementar en acuerdo con los trabajadores,un protocolo
paraevitar la discriminacionpor razonesde generoy atencion
de casosde violenciay acosou hostigamientosexual, asicomo
erradicarel trabajoforzosoe infantil.

I Fijary difundir en los lugaresde mayor afluenciadel centro de
trabajo el texto fiel de la convocatoriay demasdocumentosgue
solicite el CFCYRIpara el desarrollo del procedimiento de
consultade lostrabajadores

I Fijary difundir en los lugaresde mayor afluenciadel centro de
trabajo la convocatoriague solicite el sindicato,cuandose les
consultea los trabajadoresel contenido del contrato colectivo
de trabajo.
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NOMc 035¢ STPS2018

Entré en vigor el 23 de octubre de 2019

Factores psicosociales que afectan la salud en el centro de trabajo
(Internos y Externos)

Primera etapa, sensibilizar a los trabajadores de los beneficios de la NOI

Elaboracion de un Manual de Politicas y Procedimientos para mitigar los
efectos de los factores psicosociales.

Hacia un entorno favorable de toda organizacion

Dos anos para dejar implementada en el centro de trabajo.
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ENTORNO FISCAL

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Impuesto Sobre la Renta

EL ISR se deriva como una obligacion a cargo del trabajador que
recibe un salario, las que lo reconocen como ISR retenido por
salarios, todo trabajador que perciba un salario en cualquier parte
de la Republica Mexicana estara obligado a contribuir al gasto
publico a través del ISR, lo cual hace que dicho tributo sea federal y
dé un tratamiento igual a los iguales, para poder determinar este
impuesto, se debe saber diferenciar los ingresos gravados y
exentos, para no caer en una posible contingencia fiscal al momento
de no estar gravando correctamente los ingresos del trabajador y
por consecuencia no estar efectuando las retenciones del ISR
correctas.
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Ingresos gravados

Son ingresos gravados, todos los ingresos que obtiene un
contribuyente por prestar un servicio personal subordinado con uno
0 mas patrones, siempre que excedan los limites senalados por la
Ley, para no ser exentos. Estos ingresos son la base para el calculo
del impuesto.

La L.I.S.R., Para determinar la base de calculo del impuesto,
clasifica los ingresos en salarios y asimilable a salarios que son los
siguientes:
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Ingresos por sueldos y salarios.

Los ingresos por salarios son los que obtiene una persona por
prestar un servicio personal subordinado a un patron. Como es la
cuota diaria y todas las prestaciones que reciba el trabajador por su
relacion laboral, aun los ingresos derivados por terminacion de esta.
(ART. 94 LISR)

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



o o Do Do Po Do D»

Ingresos asimilados a salarios

Remuneraciones a funcionarios y trabajadores de la federacion.

Anticipos de cooperativas de produccidn, Sociedades vy
Asociaciones Civiles.

Honorarios a consejeros y comisarios.

Honorarios por servicios prestados preponderantemente a un
prestatario.

Servicios independientes a personas morales y personas fisicas
empresariales.

Ingresos por comisiones personas fisicas con actividad
empresarial.

Ingresos en acciones.
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o o Do Do D>

Otros ingresos

Se puede definir a la percepcion que el trabajador obtiene por una
situacion diferente a la de realizar su trabajo normal o aquel ingreso
que esta sujeto a un hecho extraordinario, 0 que la Ley lo marca
como obligatorio entre otros:

Prima dominical.

Prima vacacional.

Horas extras.

Dia de descanso laborado.

Aguinaldo.
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Po  To I o Po Do e

Bonos de productividad.

Prevision social.

Indemnizaciones por suspension de la relacion laboral.
Primas de antiguedad.

Indemnizaciones por riesgo de trabajo.

Participacion de los trabajadores en las utilidades.

Indemnizacion por riesgo de trabajo
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Prima dominical

A La prima dominical es el ingreso que el trabajador percibe por laborar en el
séptimo dia de la semana, este ingreso debera ser de un 25% adicional a su
salario diario que perciba normalmente, esta prima esta contemplada dentro de
la Ley Federal del Trabajo la cual procura que el dia domingo sea el dia de
descanso semanal.
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Prima vacacional

A Esta prima también se contempla en la L.F.T. en su Art. 80, donde se indica que
el trabajador debera obtener una prima del 25% sobre los salarios que le
correspondan por vacaciones, es importante mencionar que este porcentaje es
el minimo marcado por la Ley pero que la empresa podra aumentar
indistintamente para beneficiar a sus trabajadores, la prima vacacional es una
prestacion que nace y se va devengando desde el primer dia en el trabajador
empieza a prestar sus servicios a cualquier entidad.
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Horas extras

A La L.FT., reconoce tres jornadas de trabajo, la diurna de ocho
horas, la nocturna de siete horas y la mixta de siete horas y media,
en horarios establecidos para considerarse nocturna, diurna o mixta
especificamente. Si un trabajador labora mas de las horas
establecidas en su jornada, tendra derecho a que se le paguen las
horas extraordinarias 0 que excedan, estas horas no podran pasar
de 3 horas diarias 3 veces a la semana y si se dan de esta forma se
pagara un 100% adicional al de su salario normal, si el tiempo
extraordinario llegara a exceder de los limites establecidos el
excedente se pagara en un 200% mas de su salario por hora
normal.
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Dia de descanso laborado

A Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias
de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patrén pagara al
trabajador, independientemente del salario que le corresponda por
el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

A Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios vy
tendran derecho a que se les pague, independientemente del
salario que les corresponda por el descanso obligatorio, un
salario doble por el servicio prestado.
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Aguinaldo

El aguinaldo es la gratificacion anual a que tiene derecho un
trabajador desde el primer dia que presta sus servicios a una
empresa, este ingreso lo debera obtener mas tardar el dia 20 de
diciembre de cada ano, y sera cuando menos el equivalente a 15
dias del salario que tenga vigente el trabajador, este monto es el
minimo pero el patron podra otorgar una cantidad mayor.
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Bono de productividad

Dentro de la L.F.T. no existe en concepto de bono de productividad,
pero se entiende como todo aquel ingreso que se establece para el
trabajador que logre aumentar el rendimiento de su trabajo, en
cuanto a calidad cantidad, y utilizar menos costo para producir,
haciendo mas competitivo los productos de la empresa en trabaja.
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PRESTACIONES DE
PREVISION SOCIAL

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Definicion

Doctrinal

El autor Alfonso Becerril Arechiga la define: es la serie de reglas y prestaciones
que conllevan una elevacion del nivel econdmico, social, cultural e integral, que
son proporcionadas por los patrones, y que no constituye una remuneracion a
los servicios, ya que no Sse otorgan en funcion de estas, sino para
complementar y acrecentar el ambito de desarrollo psico-social del trabajador.

Jurisprudencial

En una prestacion en beneficio de los trabajadores, de sus familiares,
dependientes o beneficiarios, tendientes a su superacion fisica, social,
economica, cultural e integral; esto es, toda prestacion en beneficio de los
trabajadores y de sus familiares o beneficiarios que tengan que elevar su nivel
de vida economico, social, cultural e integral.
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Legal

Las erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer
contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el
otorgar beneficios a favor de los trabajadores o de los socios o
miembros de las Sociedades Cooperativas, tendientes a su
superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su
familia.

En ningun caso se considerara prevision social a las erogaciones
efectuadas a favor de personas que no tengan el caracter de
trabajadores o de socios o miembros de Sociedades Cooperativas.
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. Requisitos para
su deducibilidad

A) Generalidad.

Do Do Do Do

Primeramente, analizaremos lo dispuesto en la fraccién Xl del Articulo 27 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, la cual en términos generales establece como
principales requisitos:

Diferenciar tipo de trabajadores: sindicalizados y no sindicalizados.

Determinacion del beneficio promedio de trabajadores no sindicalizados.
(Derogado a partir de 2016)

Tope de deduccion de las prestaciones otorgadas a trabajadores no
sindicalizados: 10 SMGAG elevados al ano. (Derogado a partir de 2016)

Tratamiento especial y particular a: fondo de ahorro, seguro de vida, gastos
medicos y aportaciones a planes de pensiones y jubilaciones.
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Estar en contrato

El Articulo 24 en su fraccion Xll, vigente al 31 de diciembre del
2001, establecia que dichas prestaciones deberian constar en el
contrato o en un plan, asi como su aplicacion deberia ser general
para todos los trabajadores.

Cabe resaltar que la disposicidén vigente a la fecha, Articulo 27,
fraccion Xl, no reconoce la elaboraciéon de un plan de prevision
social, salvo en el caso del fondo de ahorro; empero, la costumbre
hace Ley y por lo general la empresa ya cuenta con dicho requisito.
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Debido cumplimiento a
las disposiciones reglamentarias

Ahora bien, respecto a los requisitos referenciados en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, el reglamento de la misma establece en su Articulo 46 lo siguiente:

Que se efectuen en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos
trabajadores que presten sus servicios en el extranjero, los cuales deberan estar
relacionados con la obtencidn de los ingresos del contribuyente.

Que se efectuen en relacion con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con el
conyuge o la persona con quien viva en concubinato o con los ascendientes o
descendientes, cuando dependan econdmicamente del trabajador, incluso cuando
tengan parentesco civil, asi como los menores de edad que satisfaciendo el requisito
de dependencia econdmica vivan en el mismo domicilio del trabajador. En el caso de
prestaciones por fallecimiento no sera necesaria la dependencia econdémica.

Por todo lo antes descrito, podemos romper con el mito que las prestaciones de
prevision social, al momento de establecer que debe ser general, no quiere decir

universalidad.

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx



Beneficios iguales
a los trabajadores*

A Ahora bien, conforme a lo previsto en el Articulo 48 del reglamento
de la LISR, se establece que no debe darse beneficios mayores a
salarios mayores, ya que, la diferencia sera un gasto no deducible.
Asimismo, nunca podran tener mayores beneficios los trabajadores
de confianza, de los demas trabajadores.

A Por lo que, desde la reforma fiscal 2003, podemos observar que la
deducibilidad de las prestaciones de prevision social para los
trabajadores distintos a los sindicalizados siempre ha estado
limitada al beneficio de estos ultimos.

* Sin efectos a partir de enero de 2016
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Determinacion del promedio
aritmético de los trabajadores

SINDICALIZADOS NO SINDICALIZADOS

TOTAL DE PPS PAGADAS TOTAL DE PPS PAGADAS
ENTRE: ENTRE:

NUM. DE TRABAJADORES NUM. DE TRABAJADORES
IGUAL: IGUAL:

PROM. ANUAL PAGADO PROM. ANUAL PAGADO
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Cabe precisar que, para efectos de la determinacidon del promedio
aritmético de los trabajadores no deberan incluirse los conceptos
siguientes:

Primas de seguros de vida
Primas de gastos médicos
Las aportaciones a los fondos de ahorro y,

Aportaciones a los fondos de pensiones y jubilaciones
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Fondo de ahorro

A Debe ser general y estar en un plan.
A Aportacion méaxima del patron de 1.3 VSMGAG (1.3 VDUMAY).
A Aportacion maxima del 13% del salario del trabajador.

A Cumplir con las siguientes reglas.

*VDUMA = Valor Diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.
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Do Po Do Do

Se retire una sola vez al ano.
Se destine a dar prestamos a los trabajadores.
El remanente se invierte en valores a cargo del gobierno.

Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan
como garantia las aportaciones del fondo, dichos préstamos no
excedan del monto que el trabajador tenga en el fondo, siempre
que dichos préstamos sean otorgados una vez al ano. Cuando se
otorgue mas de un préestamo al ano, las aportaciones que se
efectuen al fondo de ahorro seran deducibles, siempre que el ultimo
préstamo que se hubiera otorgado al mismo trabajador se haya
pagado en su totalidad y siempre que haya transcurrido como
minimo seis meses desde que se cubrid la totalidad de dicho
préstamo.
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Pagos por separacion
La constitucional (tres meses).

La laboral (20 dias por ano, siempre y cuando el laudo obligue a
reinstalar al trabajador).

Prima de antigledad (12 dias por ano).
Vacaciones no gozadas.
En su caso, salarios caidos.

Intereses (2% sobre la base de 15 meses el salario).
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Participacion de los trabajadores
en las utilidades

La participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, es el derecho que tienen para recibir una participacion
directa en los resultados obtenidos por la entidad, por su
colaboracion en el proceso productivo de la empresa en la que
prestan sus servicios. Este derecho se encuentra fundamentado en
el Articulo 123 constitucional fraccion IX.
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INGRESOS EXENTOS

INGRESOS EXENTOS 2020.xIsx

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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INGRESOS EXENTOS 2020.xlsx

PARAMETROS DE LA NOMINA

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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CUADRO COMPARATIVO DE ENERO 2020

REFERENCIA | VALOR | IMPORTE | REFERENCIA | VALOR UMA | IMPORTE
CONCEPTODEPAGO | ENLALISR |SMG2020] EXENTO VIGENTE | ENERO 2020 | EXENTO
Aquinaldo 30 VSMGAG 123.22 3,696.60 |30 VDUMA 84.49 2,534.70
Prima Vacacional 15 VSMGAG 123.22 1,848.30 |15 VDUMA 84.49 1,267.35
PTU 15 VSMGAG 123.22 1,848.30 {15 VDUMA 84.49 1,267.35
Prima dominical 1 SMGAG 12322 [ 123.22 |VDUMA 8449 [ 8449
Pensiones y jubilaciones |15 VSMGAG 123.22 1,848.30 |15 VDUMA 84.49 1,267.35
Pagos por separacion |90 VSMGAG 123.22 | 11,089.80 {90 VDUMA 84.49 7,004.10

-3 Meses porano  |por ano de serv. por ano de sem.

- 20 dias por afio fraccion mayor a fraccion mayor a

- 12 dias por afo seis meses afno seis meses ano

cumplido cumplido
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CUADRO COMPARATIVO A PARTIR DE FEBRERO 2020

REFERENCIA | VALOR | IMPORTE | REFERENCIA | VALOR UMA | IMPORTE
CONCEPTO DEPAGO | ENLALISR |SMG 2020] EXENTO VIGENTE [FEBRERO 2020] EXENTO
Aguinaldo 30 VSMGAG 123.22 3,696.60 {30 VDUMA 86.88 2,606.40
Prima Vacacional 15 VSMGAG 123.22 1,848.30 |15 VDUMA 86.88 1,303.20
PTU 15 VSMGAG 123.22 1,848.30 |15 VDUMA 86.88 1,303.20
Prima dominical 1 SMGAG 12322 [ 123.22 [VDUMA 86.88 86.88
Pensiones Y jubilaciones |15 VSMGAG 123.22 1,848.30 |15 VDUMA 86.88 1,303.20
Pagos por separacion {90 VSMGAG 123.22 11,089.80 {90 VDUMA 86.88 7,819.20
- 3 meses por ano por afio de serv. por afo de serv.
- 20 dias por afio fraccion mayor a fraccion mayor a
- 12 dias por afio seis meses afno seis meses afno
cumplido cumplido
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EFECTO DE LOS PAGOS EXENTOS A
LOS TRABAJADORES

www.cofide.mx



Gastos no deducibles por pagos exentos
a los trabajadores (Art. 28, fraccion XXX)

Los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador,
hasta por la cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.53 al
monto de dichos pagos. El factor a que se refiere este parrafo sera
del 0.47 cuando las prestaciones otorgadas por los contribuyentes
a favor de sus trabajadores que a su vez sean ingresos exentos
para dichos trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no
disminuyan respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior.
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Procedimiento para cuantificar la proporcion de los
iIngresos exentos respecto del total de las
remuneraciones (RM 3.3.1.29)

Para los efectos del Articulo 28, fraccion XXX de la Ley del ISR, para determinar si
en el ejercicio disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los
trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores, respecto
de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior, se estara a lo siguiente:

Total de prestaciones Total de prestaciones
pagadas en 2019 pagadas en 2018

Entre: Entre:
Total de remuneraciones Total de remuneraciones
Pagadas en 2019 pagadas en 2018

Igual: Igual:
Cociente ‘A’ Cociente “B”

Si “A” menor que “B’; el patron debe aplicar el factor del .53
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Erogaciones a considerar

Sueldos y salarios.

Rayas y jornales.

Gratificaciones y aguinaldo.

Indemnizaciones.

Prima de vacaciones.

Prima dominical.

Premios por puntualidad o asistencia.
Participacion de los trabajadores en las utilidades.
Seguro de vida.

10. Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.
11. Prevision social.

12. Seguro de gastos meédicos.

13. Fondo y cajas de ahorro.

© ® N OREODA
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14. Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
15. Ayuda de transporte.

16. Cuotas sindicales pagadas por el patron.

17. Fondo de pensiones, aportaciones del patron.

18. Prima de antiguedad (aportaciones). sic

19. Gastos por fiesta de fin de ano y otros.

20. Subsidios por |GGG

para :
de y de
alos para gastos de
en al
extras.
pensiones y de

a del por el
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