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Impuesto sobre Nominas
Ciudad de Mexico
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SUJETOS

(ART. 156 CFCDMX)

Se encuentran obligadas al pago del Impuesto sobre Nominas, las
personas fisicas y morales que, en la Ciudad de México, realicen
erogaciones en dinero o en especie por concepto de remuneracion al
trabajo personal subordinado, independientemente de la designacion
gue se les otorgue.

CFCDMX: Cadigo Fiscal de la Ciudad de México



CONCEPTOS GRAVADOS

(ART. 156 CFCDMX)

Para los efectos de este impuesto, se consideraran erogaciones destinadas a remunerar
el trabajo personal subordinado, las siguientes:

|. Sueldos y salarios

Il. Tiempo extraordinario de trabajo

lll. Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos
IV. Compensaciones

V. Gratificaciones y aguinaldos

VI. Participacion patronal al fondo de ahorros

VII. Primas de antigliedad

VIII. Comisiones

IX. Pagos realizados a administradores, comisarios o miembros de los consejos
directivos de vigilancia o administracion de sociedades y asociaciones.



CONCEPTOS EXENTOS

(ART. 157 CFCDMX)

No se causara el Impuesto sobre Néminas, por las erogaciones que se realicen por
concepto de:

l. Instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo;

ll. Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro;

lIl. Gastos funerarios;

IV. Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro; las indemnizaciones por riesgos de trabajo de acuerdo a la ley aplicable;
V. Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores vy al
Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado destinadas al crédito para la vivienda de sus trabajadores;

VI. Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;

VIl. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, del sistema obligatorio y las que fueren aportadas para constituir fondos de algun
plan de pensiones, establecido por el patréon o derivado de contratacién colectiva que
voluntariamente establezca el patrén. Los planes de pensiones seran solo los que rednan
los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro;



CONCEPTOS EXENTOS

(ART. 157 CFCDMX)

VIIl. Gastos de representacion y viaticos;
IX. Alimentacion, habitacidon y despensas onerosas;
X. Intereses subsidiados en créditos al personal;

Xl. Primas por seguros obligatorios por disposicion de Ley, en cuya vigencia de la pdliza no
se otorguen préstamos a los trabajadores por parte de la aseguradora;

XII. Prestaciones de prevision social regulares y permanentes que se concedan de manera
general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo;

XIlIl. Las participaciones en las utilidades de la empresa, y
XIV. Personas contratadas con discapacidad.

Para que los conceptos mencionados en este precepto, se excluyan como integrantes de
la base del Impuesto sobre Nominas, deberan estar registrados en la contabilidad del
contribuyente, si fuera el caso.



TASA

(ART. 158 CFCDMX)

Tasa del 4%

El Impuesto sobre Nominas se determinara, aplicando la tasa del 4% sobre el
monto total de las erogaciones realizadas por concepto de remuneraciones al
trabajo personal subordinado.

Reduccidn del Impuesto (Art. 278 CFCDMX)

Las empresas que anualmente acrediten que en los doce meses anteriores a la
presentacion de la declaracién incrementaron un 33% su planta laboral o las que
inicien operaciones, tendran derecho a una reducciéon equivalente al 1%
respectivamente, por el pago del Impuesto sobre Nominas sobre la tasa prevista
en el articulo 158 de este Cddigo.

La reduccion para las empresas que incrementen su planta laboral, se aplicara
siempre y cuando la empresa mantenga el porcentaje adicional de nuevos
empleos.



REDUCCION

(ART. 278 CFCDMX)

Empresas que inicien actividades

La reduccion para las empresas que acrediten que iniciaron operaciones
empresariales, se aplicara soélo durante el primer ejercicio de actividades de Ia
empresa.

Inicio de operaciones

Para la aplicacion de las reducciones a que se refiere este articulo, se entendera
gue una empresa inicia operaciones a partir de la fecha indicada en Ia
presentacion del Aviso o en la expedicion del Permiso correspondiente, segun
sea el caso.

Inicio de actividades en Industrias

Tratandose de industrias, se entendera que inicia operaciones a partir de la fecha
de expedicion del visto bueno de seguridad y operacion.



REDUCCION

(ART. 278 CFCDMX)

Para los efectos de este articulo, no seran consideradas empresas que inician
operaciones:

|. Las que se constituyan como consecuencia de una escision en los casos
siguientes:

a) Que conserven el mismo objeto social de la escindente.
b) Que sean constituidas por los mismos socios de la escindente.

c) Que su objeto social guarde relacion con el de la escindente y ésta no se
extinga.

d) Que mantenga relaciones de prestacion de servicios de suministro, de materia
prima o enajenacion de productos terminados con la escindente.

Il. Las que se constituyan como resultado de la fusion de varias sociedades, y

Ill. Las administradoras o controladoras de ndminas de las empresas.



REDUCCION 2025

(ART. TRIGESIMO SETIMO TRANSITORIO CFCDMX)

Para el ejercicio fiscal 2025, se aplicara un beneficio fiscal respecto al Impuesto
sobre Nominas previsto en el Libro Primero, Titulo Tercero, Capitulo V del Codigo
Fiscal de la Ciudad de México de conformidad con las reglas de caracter general
gue emita la Secretaria de Administracion y Finanzas, Unicamente a aquellos
contribuyentes considerados micro empresas equivalente al 1% y para las
pequenas empresas equivalente al 0.5% respecto de la tasa de dicho impuesto,
de conformidad con la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa, que refiere lo siguiente:

Estratificacion por Numero de Trabajadores

Sector/Tamaiio Industria Comercio Servicios
Micro 0-10 0-10 0-10
Pequefa 11-50 11-30 11-50




PERIODO Y EPOCA DE PAGO

(ART. 159 CFCDMX)

Momento de causacion y de pago

El Impuesto sobre NOminas se causara en el momento en que se realicen las
erogaciones por el trabajo personal subordinado y se pagarda mediante
declaracién, que presentaran a través de los medios electronicos que
establezca la Secretaria, a mas tardar el dia diecisiete del mes siguiente.

Declaraciones Normales y Complementarias

Los contribuyentes del Impuesto sobre NOminas deberan formular
declaraciones, y en caso de errores en las mismas, declaraciones
complementarias, aun cuando no hubieren realizado |las erogaciones a que se
refiere el parrafo anterior, en el periodo de que se trate, hasta en tanto no
presenten el aviso de baja al padron o de suspension temporal de actividades.



SERVICIOS ESPECIALIZADOS

(ART. 156 BIS CFCDMX)

Presentacion de Aviso 10 dias

Las personas fisicas o morales que contraten o subcontraten servicios especializados o de
ejecucion de obras especializadas proporcionados por un contratista en términos de la
normatividad aplicable, aun cuando la erogacién por concepto de remuneracion al
trabajo personal subordinado se realice por conducto de otra persona, deberan
presentar ante la Secretaria un aviso dentro de los 10 dias siguientes a aquél en que se
celebre dicho contrato o se realicen modificaciones al mismo.

Enviar Contrato e informacion

El aviso a que se refiere el parrafo anterior deberd contener como anexo el original o
copia certificada del contrato respectivo, e informar sobre el niumero de trabajadores
que presten los servicios correspondientes, asi como la denominacién o razén social,
Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del contratista.

Requerimiento de informacion

La Secretaria podra requerir a las personas fisicas o morales a que se refiere el primer
parrafo del presente articulo, la presentacién del aviso antes citado, a fin de que
cumplan con lo solicitado en un plazo de 10 dias.

Guia de Usuario Aviso Articulo 156 BIS



CAPACITACION EMPRESARIAL

CALCULO DEL
IMPUESTO

Compaiiia X, S.A.de C.V.
Giro Industrial
Microindustria 8 trabajadores

Concepto

|. Sueldos y salarios

Il. Tiempo extraordinario de trabajo

lll. Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos
IV. Compensaciones

V. Gratificaciones y aguinaldos

VI. Participacion patronal al fondo de ahorros

VII. Primas de antigledad

VIIl. Comisiones

|X. Pagos realizados a administradores, comisarios

Total remuneraciones del mes
Por:
Tasa

Impuesto sobre néminas
Menos:
Reduccion del 1%

Impuestos a pagar

Enero Febrero Marzo

100,000.00 100,000.00 100,000.00
13,000.00 4,000.00 5,000.00
5,000.00 7,000.00 6,500.00

0.00 0.00 3,000.00
0.00 0.00 0.00
10,000.00 10,000.00 10,000.00
0.00 0.00 0.00

8,000.00 7,800.00 9,000.00
10,000.00 10,000.00 10,000.00

146,000.00 138,800.00 143,500.00

4% 4% 4%

5,840.00 5,5652.00 5,740.00

1,460.00 1,388.00 1,435.00

4,380.00 4,164.00 4,305.00




CAPACITACION EMPRESARIAL

Compania X, S.A.de C.V.
Giro Comercio
Pequena 20 trabajadores

Concepto

|. Sueldos y salarios

Il. Tiempo extraordinario de trabajo

lll. Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos
I\V. Compensaciones

V. Gratificaciones y aguinaldos

VI. Participacion patronal al fondo de ahorros

VII. Primas de antigtedad

VIIl. Comisiones

IX. Pagos realizados a administradores, comisarios

Total remuneraciones del mes
Por:
Tasa

Impuesto sobre néminas
Menos:
Reduccion del 0.5%

Impuestos a pagar

Enero Febrero Marzo

400,000.00 400,000.00 400,000.00
20,000.00 22,000.00 10,000.00
35,000.00 32,000.00  30,000.00

2,000.00 2,000.00 2,000.00

20,000.00 0.00 0.00
40,000.00  40,000.00  40,000.00
0.00 0.00 0.00

20,000.00 14,000.00  50,000.00
35,000.00  35,000.00  35,000.00

602,000.00 545,000.00 567,000.00

4% 4% 4%

24,080.00 21,800.00 22,680.00

3,010.00 2,725.00 2,835.00

21,070.00 19,075.00 19,845.00




CAPACITACION EMPRESARIAL

Compaiia X, S.A.de C.V.
Giro Comercio
80 trabajadores sin reduccion

Concepto

|. Sueldos y salarios

Il. Tiempo extraordinario de trabajo

lll. Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos
IV. Compensaciones

V. Gratificaciones y aguinaldos

VI. Participacién patronal al fondo de ahorros

VIl. Primas de antigledad

VIII. Comisiones

|X. Pagos realizados a administradores, comisarios

Total remuneraciones del mes
Por:
Tasa

Impuesto sobre néminas

Enero Febrero Marzo
1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00
50,000.00 30,000.00 5,000.00

65,000.00 70,000.00 60,000.00
10,000.00 10,000.00 10,000.00

0.00 100,000.00 0.00
120,000.00 120,000.00 120,000.00
0.00 0.00 40,000.00

50,000.00 70,000.00 40,000.00
65,000.00 65,000.00 65,000.00

1,560,000.00 1,665,000.00 1,540,000.00

4% 4% 4%

62,400.00 66,600.00 61,600.00
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ALIUN EMF =

OBLIGACIONES

(ART. 56 CFCDMX)

Son obligaciones de los contribuyentes:

a) Inscribirse ante la autoridad fiscal en los padrones que les corresponda, por las obligaciones
fiscales a su cargo previstas en el Codigo, en un plazo que no excedera de quince dias a partir de la
fecha en que se dé el hecho generador del crédito fiscal, utilizando las formas oficiales que
apruebe la Secretaria de acuerdo con el procedimiento que determine mediante reglas de
caracter general.

b) Presentar los avisos que modifiquen los datos registrados en los padrones de la Ciudad de
México, en un plazo que no excedera de quince dias a partir de la fecha en que se dé la
modificacion.

Los avisos a que se refiere este inciso que se presenten en forma extemporanea, surtiran sus
efectos a partir de la fecha en que sean presentados. Tratandose del aviso de cambio de domicilio
fiscal, éste no surtira efectos cuando en el nuevo domicilio manifestado por el contribuyente sea
impreciso o no exista;

c) Declarar y en su caso pagar los créditos fiscales en los términos que disponga este Cédigo;

d) Firmar las declaraciones, manifestaciones y avisos previstos por este Cdédigo, de manera
autografa o a través de cualquier medio digital que establezca la Secretaria, bajo protesta de decir
verdad;

e) Mostrar los libros exigidos por la legislacién correspondiente, cuando les sean solicitados;



CAPAC

TACION EMPR

OBLIGACIONES

(ART. 56 CFCDMX)

f) Llevar un registro acorde con sus sistemas de contabilidad, en el que se consignaran tanto el
monto de las erogaciones realizadas para remunerar el trabajo personal subordinado en la Ciudad
de México, como los conceptos por los cuales efectuaron tales erogaciones. El registro debera
conformarse en un plazo que no excedera de cuarenta y cinco dias naturales a partir de la fecha
de presentacion del aviso de inscripcion al padron del Impuesto sobre Néminas, o de la fecha en
gue se realice el primer hecho generador del impuesto;

g) Llevar un registro acorde con sus sistemas de contabilidad por los servicios de hospedaje.

h) Conservar la documentacion y demas elementos contables y comprobatorios, en domicilio
ubicado en la Ciudad de México durante el periodo de cinco afios, contados a partir de la fecha de
presentacion de la ultima declaracidon o de que realizé el pago de la contribucidon de que se trate,
en su caso;

i) Proporcionar a las autoridades fiscales los datos, informacidn o documentos, que se les
soliciten, directamente relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, dentro del
plazo sefalado para ello;

j) Verificar los datos registrados en los padrones de la Ciudad de México, y

k) Las demas que establezca este Cdodigo.



OBLIGACIONES

(ART. 58 CFCDMX)

Estan obligadas a dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, en
los términos de este Codigo y de las reglas de caracter general que publique |la
Secretaria, a mas tardar el 15 de enero del ejercicio siguiente al que se
dictaminara, las personas fisicas y morales, que se encuentren en alguno de
los supuestos siguientes y Unicamente por cada uno de ellos:

Promedio mensual de 150 trabajadores

|. Las que en el ano calendario anterior a aquel que se dictamina, hayan
contado con un promedio mensual de ciento cincuenta o mas trabajadores;

Se presenta el aviso de dictamen 15 marzo

Se presenta el dictamen ultimo dia habil de mayo



CAPAC

ALIUN EMF =

NO CONTRATACIONES

(ART. 56 Bis CFCDMX)

Cualquier autoridad, ente publico, entidad, érgano u organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial
de la Ciudad de México y de las alcaldias, drganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos, asi
como cualquier persona fisica, moral o sindicato, que reciban y ejerzan recursos publicos, en ningln caso
contrataran adquisiciones, arrendamientos, servicios u obra publica con las personas fisicas, morales o
entes juridicos que:

|. Tengan a su cargo créditos fiscales firmes.

ll. Tengan a su cargo créditos fiscales determinados, firmes o no, que no se encuentren pagados o con
garantia vigente en alguna de las formas permitidas por este Codigo.

lll. No se encuentren inscritos en el Padrdn de contribuyentes de la Tesoreria o en el RFC.

IV. Habiendo vencido el plazo para presentar alguna declaracién, provisional o no, y con independencia de
gue en la misma resulte o no cantidad a pagar, esta no haya sido presentada. Lo dispuesto en esta fraccidon
también aplicard a la falta de cumplimiento de cualquier otra declaracion informativa, que establezca la
Secretaria mediante reglas de caracter general.

V. Estando inscritos en el Padrén de Contribuyentes, se encuentren como no localizados.

VI. Tengan sentencia condenatoria firme por algun delito fiscal. El impedimento para contratar sera por un
periodo igual al de la pena impuesta, a partir de que quede firme la sentencia.

VIl. No hayan desvirtuado la presuncién de emitir comprobantes fiscales que amparan operaciones
inexistentes o transmitir indebidamente pérdidas fiscales y, por tanto, se encuentren en los listados a que se
refieren los articulos 69-B o 69-B Bis, noveno parrafo del CFF.

VIIl. Hayan manifestado en las declaraciones de pagos provisionales, retenciones, definitivos o anuales,
ingresos y retenciones que no concuerden con los comprobantes fiscales digitales por Internet, expedientes,
documentos o bases de datos que lleven las autoridades fiscales, tengan en su poder o a las que tengan
acceso.
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SUJETOS

(ART. 56 CFEDOMEX)

Obligados

Estan obligadas al pago de este impuesto, las personas fisicas y juridicas colectivas,
incluidas las asociaciones en participacion, que realicen pagos en efectivo o especie por
concepto de remuneraciones al trabajo personal, prestado dentro del territorio del
estado, independientemente de la denominacidon que se les otorgue.

Obligados a Retener

Estan obligadas a retener y enterar este impuesto, las personas fisicas y juridico
colectivas que contraten la prestacion de servicios de contribuyentes domiciliados en
otro estado o entidad federativa, cuya realizacion genere la prestacion de trabajo
personal dentro del territorio del estado. La retencion del impuesto se efectuara al
contribuyente que preste los servicios contratados, debiendo entregarle la constancia
de retencion correspondiente durante los quince dias siguientes al periodo respectivo.

Retencion del 3%

Cuando para la determinacion de la retencion del impuesto se desconozca el monto de
las remuneraciones al trabajo personal realizadas por el contribuyente de que se trate,
la retencion debera determinarse aplicando la tasa del 3.0% al valor total de las
contraprestaciones efectivamente pagadas por los servicios contratados en el mes que
corresponda, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado e independientemente de la
denominacidon con que se designen.

CFEDOMEX: Codigo Financiero del Estado de México



CONCEPTOS GRAVADOS

(ART. 56 CFEDOMEX)

Para efectos de este impuesto se consideran remuneraciones al trabajo
personal, las siguientes:

Pagos de sueldos y salarios.

Pagos de tiempo extraordinario de trabajo.

Pagos de premios, bonos, estimulos, incentivos y ayudas.
Pagos de compensaciones.

Pagos de gratificaciones y aguinaldos.

Pagos de participacion patronal al fondo de ahorros.

Pagos de primas de antigliedad.

Pagos de participacion de los trabajadores en las utilidades.

Pagos en bienes y servicios, incluyendo la casa habitacion, inclusive con la
reserva del derecho de su dominio.

Pagos de comisiones.



CONCEPTOS GRAVADOS

(ART. 56 CFEDOMEX)

Para efectos de este impuesto se consideran remuneraciones al trabajo personal, las
siguientes:

Pagos realizados a administradores, comisarios, accionistas, socios o asociados
de personas juridicas colectivas, que provengan de una relaciéon de trabajo
personal.

Pagos en efectivo o en especie, directa o indirectamente otorgados por los
servicios de comedor y comida proporcionados a los trabajadores.

Pagos de despensa en efectivo, en especie o vales.

Pagos en efectivo o en especie directa o indirectamente otorgados por los
servicios de transporte proporcionados a los trabajadores.

Pagos de primas de seguros para gastos médicos o de vida.

Pagos que se asimilen a los ingresos por salarios en los términos de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

Cualquier otra de naturaleza analoga a las sefaladas en esta disposicion que se
entregue a cambio del trabajo personal, independientemente de |Ia
denominacidn que se le otorgue.

Cuando se desconozca el valor de los bienes o servicios, el monto de los mismos se
considerara a valor de mercado.



CONCEPTOS EXENTOS

(ART. 59 CFEDOMEX)

No se pagard este impuesto, por las erogaciones que se realicen por
concepto de las siguientes remuneraciones otorgadas de manera general:

Becas educacionales y deportivas para los trabajadores.

Indemnizaciones por despido o terminacion de la relacion laboral,
riesgos o enfermedades profesionales.

Pensiones, jubilaciones y gastos funerarios.

Pagos a personas discapacitadas o con enfermedades en estado
terminal, cronicas o degenerativas, que les impida o limite el
desempeno o desarrollo en forma habitual de sus funciones en un
trabajo, conforme a las reglas que al efecto emita la secretaria.

Contraprestaciones pagadas por:
e Las instituciones de asistencia privada reconocidas por el estado.

Pagos realizados a personas fisicas por la prestacion de su trabajo
personal independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener
el Impuesto al Valor Agregado.



TASA

(ART. 57 CFEDOMEX)

Tasa del 3%

El impuesto se determinara aplicando la tasa del 3.0% sobre el monto total de

los pagos efectuados por concepto de remuneraciones al trabajo personal a
que se refiere el articulo 56 de este Cdodigo.



PERIODO Y EPOCA DE PAGO

(ART. 58 CFEDOMEX)

Periodo mensual y fecha de pago dia 10 cada mes

Este impuesto se causara o retendra en el momento en que se realicen las
erogaciones por remuneraciones al trabajo personal a que se refiere el articulo
56 de este Cddigo, y se pagara o enterara mediante declaracion en la forma
oficial aprobada, que debera presentarse a mas tardar el dia diez del mes
siguiente a aquél en que se causo o retuvo el impuesto.



SUBSIDIOS

(Art. 11 LIEDOMEX)

Los contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Erogaciones por
Remuneraciones al Trabajo Personal, gozaran de los siguientes subsidios:

I. Del 100 por ciento:

A. Por los 60 meses posteriores a la generacion de empleo, contratacion, cambio o inicio
de operaciones, segun sea el caso, a los siguientes contribuyentes:

1. Empresas que, teniendo fuentes de empleo en cualquier Entidad Federativa distinta al
Estado de México, las cambien a esta Entidad durante el Ejercicio Fiscal 2025.

2. Quienes durante el Ejercicio Fiscal 2025 inicien operaciones con su fuente de empleo y
domicilio fiscal en el Estado de México.

3. Quienes durante el Ejercicio Fiscal 2025 incrementen su plantilla laboral. Para efectos
del presente inciso, el subsidio considerara el impuesto que se cause respecto de las
nuevas plazas, tomando como base la plantilla de trabajadores mas alta que se declare
durante el Ejercicio Fiscal 2024 y aplicara uUnicamente a los empleos generados
durante el Ejercicio Fiscal 2025, por arriba de la plantilla mencionada y que cumplan
con las condiciones previstas en las Reglas de Caracter General que para tal efecto
emita y publique la Secretaria de Finanzas, en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.



SUBSIDIOS

(Art. 11 LIEDOMEX)

Los contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Erogaciones por
Remuneraciones al Trabajo Personal, gozaran de los siguientes subsidios:

I. Del 100 por ciento:

B. Por los 36 meses posteriores a la generacion de empleo, contratacion, cambio o inicio
de operaciones, seguln sea el caso, a los siguientes contribuyentes:

1. Quienes generen durante el Ejercicio Fiscal 2025, empleos nuevos en el Estado de
México para trabajadores de 60 afios de edad o mayores.

2. Quienes generen durante el Ejercicio Fiscal 2025, empleos para personas que hubieren
concluido una carrera terminal, técnica, tecnoldgica o profesional en los afnos 2023,
2024 o0 2025.



SUBSIDIOS

(Art. 11 LIEDOMEX)

Los contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al
Trabajo Personal, gozaran de los siguientes subsidios:

I. Del 100 por ciento:

C. Por los 24 meses posteriores a la contratacion laboral, a los contribuyentes que durante el
Ejercicio Fiscal 2025 contraten personas con las siguientes consideraciones:

1. Que accedan por primera vez al mercado laboral.
2. Pertenecientes a alguna comunidad de origen indigena.

3. Liberadas con base en la Ley de Amnistia del Estado de México, preliberados y aquellos
gue hayan cumplido su sentencia.

4. Personas trabajadoras del hogar.

5. Que hayan sido repatriados a la Entidad en los afios 2023, 2024 o 2025. El subsidio al que
refiere los incisos B) y C) se otorgara tomando como base la plantilla de trabajadores que
tuvieran al 31 de diciembre de 2024 y aplicard Unicamente a los empleos generados
durante el Ejercicio Fiscal 2025, por arriba de la plantilla mencionada y que cumplan con
alguna de las condiciones previstas en las Reglas de Caracter General que para tal efecto
emita y publigue |la Secretaria de Finanzas, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.



SUBSIDIOS

(Art. 11 LIEDOMEX)

Los contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Erogaciones por
Remuneraciones al Trabajo Personal, gozaran de los siguientes subsidios:

I. Del 100 por ciento:

D. Por los 12 meses posteriores a la manifestaciéon del subsidio en la declaracion
correspondiente durante el Ejercicio Fiscal 2025, a los siguientes contribuyentes:

1. A las mujeres jefas de familia titulares de unidades econdmicas con hasta 3
empleados.

2. A empresas dedicadas a la produccidon de obras cinematograficas o audiovisuales con
domicilio fiscal en el Estado de México, sin incluir a aquellas que realicen actividades
comerciales.

3. A empresas dedicadas a la promocion y difusién de actividades relacionadas con el
deporte, musica, teatro, danza y artes con domicilio fiscal en el Estado de México, sin
incluir a aquellas que realicen actividades comerciales.



SUBSIDIOS

(Art. 11 LIEDOMEX)

Los contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Erogaciones por
Remuneraciones al Trabajo Personal, gozaran de los siguientes subsidios:

Il. Del 50 por ciento:

A. Por los 24 meses posteriores a la manifestacion del subsidio en la declaracidn
correspondiente, a las empresas que:

1. Maquilen productos de exportacion en el Estado de México durante el Ejercicio Fiscal
2025

Para acceder a los beneficios que sefala el presente articulo, se debera cumplir con los
requisitos establecidos mediante las Reglas de Caracter General que al efecto emita y
publique la Secretaria de Finanzas en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.



CAPACITACION EMPRESARIAL

CALCULO DEL
IMPUESTO

Compania X, S.A. de C.V.
Giro Comercio

Concepto

Pagos de sueldos y salarios.

Pagos de tiempo extraordinario de trabajo.

Pagos de premios, bonos, estimulos, incentivos y ayudas.
Pagos de compensaciones.

Pagos de gratificaciones y aguinaldos.

Pagos de participacion patronal al fondo de ahorros.

Pagos de primas de antigliedad.

Pagos de participacion de los trabajadores en las utilidades.

Pagos en bienes y servicios, incluyendo la casa habitacion,

inclusive con la reserva del derecho de su dominio.
Pagos de comisiones.

Total remuneraciones del mes
Por:
Tasa

Impuesto sobre nominas

Enero Febrero Marzo
1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00
50,000.00 30,000.00 5,000.00
65,000.00 70,000.00 60,000.00
10,000.00 10,000.00 10,000.00
0.00 100,000.00 0.00
120,000.00 120,000.00 120,000.00
0.00 0.00 40,000.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
45,000.00 43,000.00 34,000.00
1,490,000.00 1,573,000.00 1,469,000.00
3% 3% 3%
44 700.00 47.190.00 44 070.00




CAPAC

TACION EMPR

OBLIGACIONES

(ART. 56 BIS CFEDOMEX)

Constructoras proporcionar base

Quienes realicen pagos a trabajadores por concepto de edificacién de obra, acabados, modificaciones
y/o remodelaciones e incumplan con la obligaciéon puntual del pago de este impuesto, deberan
proporcionar a la autoridad fiscal competente, la base para determinar correctamente la cantidad a
pagar y los accesorios legales generados.

Estimacion del impuesto base M2

En caso de que el contribuyente después de ser requerido por la autoridad fiscal competente, no
aporte dentro del plazo requerido, los datos y documentos necesarios y suficientes para la
determinacion del impuesto o cuando no sea posible establecer la base de este, el mismo se calculara
considerando el numero de metros de construccidon que declare el propio contribuyente o determine la
autoridad fiscal con base en su contabilidad, la informacién obtenida de terceros relacionados, la
licencia de construccion o los contratos respectivos.

Obra Valor de 1,075 UMAS exenta de impuesto

Los propietarios que realicen la edificacion de una sola vivienda social progresiva para su habitacion
personal, no causaran este impuesto. Tampoco causaran este impuesto los propietarios que realicen
modificaciones y/o remodelaciones a una vivienda social progresiva, cuando la obra no exceda un
monto de un mil sesenta y cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente. El
documento con el que se acreditaran los supuestos anteriores, lo constituira la licencia de construccion
gue expida la autoridad municipal correspondiente.



OBLIGACIONES

(ART. 56 BIS CFEDOMEX)

Calculo de mano de obra

Al importe que resulte de multiplicar el nUmero de metros cuadrados de construccidon por el costo de
mano de obra por metro cuadrado, de acuerdo a la siguiente tabla, se le aplicara la tasa vigente a que
se refiere el articulo 57 de este codigo.

Tipo de obra Costo por m? Tipo de obra Costo por m2
Bardas $511 Gasolineras $757
Bodegas ] $680 Gimnasios $1,138
Canchas fie tﬁms ] ] ) $283 Hospitales $1,956
Casa hab.l‘taC%OIl d.e mtereza social $1,138 Hoteles $1,971
Casa hab.lta-::fén t:lpc.n medfo . $1,349 Hoteles de lujo $2,653
Ct’:tsa habitacion residencial de lujo $1,767 Locales comerciales $1,182
Clr.les. o _ _ $1,317 Naves industriales $1,009
Edificios habitacionales de interés social %$1,100 Naves para fabricas, bodegas y/o talleres $708
Edificios habitacionales tipo medio %$1,280 Pisci $899|
T o ] iscinas

Edfﬁ-::fos hablta(.:lona.les de lujo $1,883 Remodelaciones $1,158
Edfﬁ-::fos de DﬁcTnas . %$1,100 Templos $1,084
Edificios de oficinas y locales comerciales $1,452 Urbanizaciones $394
Escuelas de estructura de concreto $992

] Vias de comunicacién subterraneas y
Escuelas de estructura metalica $1,192 conexas $2,006

Estacionamientos $641



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila

Colima

TASAS DE IMPUESTO 2025

Tasa o

tarifa

2.5
4.25

2.5

Durango

Estado de México
Guanajuato
Guerrero 2
Hidalgo

Jalisco
Michoacan
Morelos 2

Nayarit

Tel. 01 (55) 4630 4646

Tasa o
tarifa

3

3

2.5

3

www.cofide.mx



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa
Sonora

Tabasco 2.5

TASAS DE IMPUESTO 2025

Tasa o Tasa o
tarifa tarifa

Tamaulipas
3 Tlaxcala 3
3 Veracruz 3
3 Yucatan 3
4 Zacatecas 3 3.5
3
24a3
3
3.5

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx






CONTACTANOS

PAGINA WEB SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES

www.cofide.mx

TELEFONO m COFIDE
01 (55) 46 30 46 46

- Cofide SC .
DIRECCION 0 ofide u Cofide SC

Av. Rio Churubusco 594 Int. 203,
Col. Del Carmen Coyoacan, 04100 @cofide.mx
CDMX

"Queda prohibida la reproduccion parcial o total de este material por cualquier medio, sin para ello contar con la autorizacion previa, expresa y por escrito del autor. Toda forma
de utilizacion no autorizada, sera perseguida con los establecido en la Ley Federal de Derechos de Autor. Derechos Reservados Conforme a la ley. Copyright ©."


https://www.cofide.mx/
https://mx.linkedin.com/company/corporativo-fiscal-d%C3%A9cada-s-c-
https://www.facebook.com/cofide.sc
https://www.instagram.com/cofide.mx/?hl=es-la
https://www.youtube.com/c/BrevesFiscalesCOFIDE/featured
https://goo.gl/maps/E47Ww7RAjejvMSYm7
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