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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMARIO

Mensuales COP: Ey M; |y V; RT; guarderia y PS
Bimestrales Fondos: retiro, cesantia y vejez e INFONAVIT
Jornada reducida

Semana reducida

Incapacidades

Ausentismos

N o 0k wDNe

Clasificacion de empresas en el Seguro de Riesgo de Trabajo
=  Prima auto determinada
= Revision de clase

8. Normas de atestiguamiento



COfAJC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Régimen del

Seguro Social
Art. 6 LSS

Obligatorio Voluntario

Modalidad 35 Modalidad 33

Modalidad 40 SerliTas
Incorporacion Seguro de Salud &

Voluntaria para la Familia

Patron Continuacion

i Adicionales
Voluntaria

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

REGIMEN OBLIGATORIO

( ART. 11 LSS )

* El régimen obligatorio comprende los seguros de:
I. Riesgos de trabajo;
Il. Enfermedades y maternidad;
ll. Invalidez y vida;
IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales.



CAPACITACION EMPRESARIAL

CUOTAS OBRERO-PATRONAL

( ART. 15 LSS )

* Enfermedad y Maternidad
* Prestaciones en especie

e Cuota fija — Patron 20.40% De una UMA

* Excedente — Patrén 1.10% Del Excedente de 3 UMA

e Excedente — Asegurado 0.40% Del Excedente de 3 UMA
* Prestaciones en dinero

* Unica — Patrén 0.70% Del SBC

* Unica— Asegurado 0.25% Del SBC
e Gastos médicos de pensionados

e Patron - 1.05%

Del SBC

e Asegurado - 0.375% Del SBC
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CAPACITACION EMPRESARIAL C U OTAS O B R E RO' PATRO N A L

( ART. 15 LSS )

* Invalidez y Vida
e Patron 1.75% Del
SBC
e Asegurado 0.625% Del SBC
* Guarderias y Prestaciones Sociales
e Patron 1%
Del SBC
* Retiro
e Patron 2%
Del SBC
e Cesantiay Vejez
e Patrén 3.15% Del
SBC
* Asegurado 1.125% Del SBC

Riesgo de trabajo
e Patron segun la clase Del SBC
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COfUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

LIMITES DE COTIZACION
( ART. 28 LSS )

2021 89.62 141.70 2,240.50 87.21
2020 86.88 123.22 2,172.00 84.55
2019 34.49 102.68 2,112.25 82.22
2018 80.60 88.36 2,015.00 78.43
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CAPACITACION EMPRESARIAL

LIMITE SUPERIOR

( ART. 33 LSS )

* Trabajador con varios patrones

* Para el disfrute de las prestaciones en dinero, en caso que el asegurado preste
servicios a varios patrones se tomara en cuenta la suma de los salarios percibidos
en los distintos empleos, cuando ésta sea menor al limite superior establecido en
el articulo 28 los patrones cubriran separadamente los aportes a que estén
obligados con base en el salario que cada uno de ellos pague al asegurado.

* Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o sobrepase el
limite superior establecido en el articulo 28 de esta Ley, a peticion de los
patrones, éstos cubriran los aportes del salario maximo de cotizacion, pagando
entre ellos la parte proporcional que resulte entre el salario que cubre
individualmente y la suma total de los salarios que percibe el trabajador.



CAPACITACION EMPRESARIAL

RIESGO DE TRABAJO

(ART. 41Y 42 LSS)

e Riesgo de trabajo:

e Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo

* Accidente de trabajo:

* Toda lesidon organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior; o
la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se
preste

 También se considera el que se produzca al trasladarse el trabajador,
directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de este a aquel



CAPACITACION EMPRESARIAL

RIESGO DE TRABAJO

(ART. 43 LSS)

* Enfermedad de trabajo:

* Todo estado patoldgico derivado de la accidon continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio
en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios

e Se consideran enfermedades de trabajo las consignadas en la ley
federal del trabajo ( Art. 513 LFT)



CAPACITACION EMPRESARIAL

NO ES RIESGO DE TRABAJO

(ART. 46 LSS)

* El trabajador se encuentre en estado de embriaguez

* Trabajador este bajo la accion de algun psicotropico, narcotico o droga
enervante

* Trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si o
de acuerdo con otra persona

e Siesresultado de una rina o intento de suicidio

* Es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador



CAPACITACION EMPRESARIAL

CONSECUENCIAS POR RIESGO DE TRABAJO
(ART. 55 LSS)

Incapacidad temporal

« Es la perdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempefar su trabajo por algun tiempo

Incapacidad permanente parcial

* Es la disminucion de las facultades o aptitudes de una persona para
trabajar

Incapacidad permanente total

* Esla perdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita
para desempefar cualquier trabajo por el resto de su vida

La muerte



CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESTACIONES

(ART. 56 LSS)

* Prestaciones en especie

Asistencia medica, quirurgica
Farmacéutica

Rehabilitacion

Hospitalizacion

Medicamentos y material de curacion

Aparatos de proétesis y ortopedia



CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESTACIONES

(ART. 58 LSS)

* Prestaciones en dinero

* Incapacidad temporal
e 100% SBC hasta 52 semanas
* En recaidas se sigue pagando la incapacidad aun si esta dado de baja en el imss
* Incapacidad permanente parcial
e 70% sbc x % LFT
* siel % LFT es hasta 25% no hay pensidn se paga 5 anualidades
* siel % LFT es mas del 25% y hasta el 50% hay pension o se paga 5 anualidades
* siel % LFT es mas del 50% hay pensién y 15 dias de aguinaldo
* incapacidad permanente total
* 70% SBCy 15 dias de aguinaldo
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CASO PRACTICO

* Determinar la pension que le corresponde al trabajador
* Trabajador A—SBC S 200

* Incapacidad permanente parcial
* Perdida del dedo indice 20%
* Trabajador B—SBC S 350

* Incapacidad permanente parcial

* Paralisis radicular superior 40%
* Trabajador C—SBC S 680

* Incapacidad permanente parcial

e Desarticulacién interescapulotoracica 80% a 85%
* Trabajador D—SBC S 700

* Incapacidad permanente
* Cegueratotal 100%



CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESTACIONES

(ART. 64 LSS)

Prestaciones en dinero

La muerte

Gastos de funeral 60 dias smgdf

Viuda, viudo o concubinario 40% del 70% sbc
Huérfanos incapacitados 20% del 70% shc
Huérfanos menores de 16 afios 20% del 70% sbc

Huérfanos mayores de 16 afios y menores de 25 afos que estudien en el sistema
educativo nacional 20% del 70% sbc

Huérfanos que pierdan otro progenitor aumentara de 20% a 30%

Huérfanos de padre y madre 30% del 70% sbc

Termino de pension por orfandad se paga 3 mensualidades

Huérfanos incapacitados de padre y madre se les da un aguinaldo de 15 dias de
pension

Pension a padres si no hay esposa ni huérfanos 20% del 70% sbc

Si la viuda o viudo contraen matrimonio se otorgara como finiquito 3 anualidades

El total de las pensiones no debe rebasar 100% del 70% sbc
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Derechohabientes

El asegurado
El pensionado
* Incapacidad permanente total o parcial
* Invalidez
* Cesantia en edad avanzada y vejez
* Viudez, orfandad o ascendencia
Esposa o concubina del asegurado
Esposo o concubinario de la asegurada
Esposa del pensionado
Hijos menores de 16 anos
Hijos mayores de 16 y hasta veinticinco afos
* Incapacitados
* Estudien escuelas publicas
Padres que vivan con el asegurado



CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESTACIONES

* Prestaciones en especie
* Enfermedad
e Asistencia medica, quirurgica
* Farmacéutica
* Hospitalizacion
* Medicamentos y material de curacion

e 52 semanas de servicio con prorroga de 52 mas
* Maternidad

* Asistencia obstétrica
* Ayuda 6 meses de lactancia

e Canastilla
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESTACIONES

* Prestaciones en dinero
* Enfermedad
* Incapacidad del 60% del sbc
* Se pagara a partir del cuarto dia
* Tener minimo cuatro cotizaciones semanales

* Trabajadores eventuales seis cotizaciones semanales ultimos
cuatro meses

* 52 semanas de subsidio con prorroga de 26 mas
* Maternidad
* Incapacidad del 100% sbc
e 42 dias antesy 42 dias después del parto
Tener cubiertas 30 cotizaciones semanales
Que el imss haya certificado el embarazo
* Que no ejecute trabajo alguno
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CONSERVACION DE DERECHOS

* Trabajadores dados de baja

* Conservan los derechos por ocho semanas mas, si cubrieron
minimo ocho cotizaciones semanales, tendran derecho a servicio
medico, quirurgico, farmacéutico y hospitalario, el y sus
beneficiarios

* Trabajadores en huelga

* Recibiran las prestaciones medicas mientras dure la huelga



CAPACITACION EMPRESARIAL

INVALIDEZ

( ART. 119 LSS)

Cuando el asegurado se halle imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo igual, una
remuneracion superior al 50% de su
remuneracion habitual percibida durante el
ultimo ano de trabajo y que esa imposibilidad
derive de una enfermedad o accidente no
profesionales



CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESTACIONES

(ART. 120 LSS)

* Pension temporal (art. 121 LSS )
* Por periodos renovables
* Posibilidad de recuperacion
* Enfermedad no profesional subsista y termine el periodo de subsidio

* Pension definitiva
* Renta vitalicia
* Seguro de sobrevivencia
* El estado de invalidez sea de naturaleza permanente
* Monto constitutivo - saldo cuenta = suma asegurada

* Cuando el saldo de la cuenta sea mayor que el monto constitutivo
e Se podra retirar la suma excedente en una sola exhibicidn
* Contratar un renta vitalicia por una cuantia mayor

* Aplicar el excedente a un pago de sobre prima para incrementar los beneficios del
seguro de sobrevivencia
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SIN DERECHO A PENSION

(ART. 123 LSS)

* Se provoque intencionalmente la invalidez
* Resulte responsable del delito intencional que le provoco la invalidez

* Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen
obligatorio

* En los dos primeros casos el imss podra otorgar a los familiares la
pension que tienen derecho cuando muere el trabajador
(Art.124 LSS)



CAPACITACION EMPRESARIAL

VIDA

( ART. 119 LSS )

* Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez

e Cuando ocurra la muerte del trabajador con incapacidad permanente
* Sifue dado de baja y tiene 150 semanas cotizadas como minimo

e Cuando muera y disfrutaba de una incapacidad permanente total y no
reune 150 semanas cotizadas, los beneficiarios tendran derecho a la
pension si la duracién de la incapacidad no fue mayor de 5 afios



CAPACITACION EMPRESARIAL

VIDA

( ART. 119 LSS )

* Elimss otorgara a los beneficiarios

* Pension de viudez

Pension de orfandad

Pension a ascendientes

Ayuda asistencial a la viuda

Asistencia medica
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CAPACITACION EMPRESARIAL

REQUISITOS

( ART. 128 LSS )

e Tener cotizadas minimo 150 semanas
 Estar disfrutando de una pensioén por invalidez

* Que la muerte no derive de un riesgo de trabajo

L
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CAPACITACION EMPRESARIAL

VIUDEZ

( ART. 130 LSS )

Tiene derecho a la pension por viudez

Esposa o0 esposo

Concubina o concubinario

Varias concubinas ninguna tiene derecho

L
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CAPACITACION EMPRESARIAL

NO PROCEDE PENSION

( ART. 132 LSS)

* Muerte del trabajador antes de seis meses de matrimonio

* El matrimonio sea después de los 55 afios de edad, solo si transcurrié
un ano

* El matrimonio sea cuando ya se tenia una pension por invalidez, vejez
o cesantia en edad avanzada, solo si transcurrié un ano



CAPACITACION EMPRESARIAL

CONSIDERACIONES

( ART. 133 LSS )

Inicia desde el dia de fallecimiento

Cesara con la muerte del beneficiario

Cuando la viuda contrae matrimonio o entre en concubinato

No se suspende la pension si desempefian un trabajo remunerado

Cuando la viuda contrae matrimonio recibira tres anualidades



CAPACITACION EMPRESARIAL

ORFANDAD

( ART. 134 LSS)
* Derecho a pension
* Los hijos menores de 16 anos

* Los hijos mayores de 16 afnos menores de 25 anos que estudien en
escuela publica

* Los hijos incapacitados

* Requisito de 150 cotizaciones semanales
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CAPACITACION EMPRESARIAL

MONTO PENSION

( ART. 135 LSS)

e 20% de la pension de invalidez

* Huérfano de padre y madre 30% de la pension de invalidez
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CONSIDERACIONES

( ART. 136 LSS )

Inicia la pension a la muerte del asegurado

Cesara con la muerte del beneficiario

Después de los 16 afos

Después de los 25 afos

Se pagara un finiquito de tres mensualidades



CAPACITACION EMPRESARIAL

ASIGNACIONES FAMILIARES

( ART. 138 LSS )

* Es una ayuda por concepto de carga familiar

* Se otorgara a los beneficiarios del pensionado por invalidez

La esposa  15%
Los hijos menores de 16 anos  10%
Si no tiene esposa e hijos, se otorgara a los padres 10% cada uno

Si no tiene esposa, hijos ni ascendientes, se le otorgara una ayuda
asistencial del 15%

Si solo tiene un ascendiente con derecho, se le otorgara una ayuda
asistencial del 10%

* Se entregara al pensionado las asignaciones familiares

* Las asignaciones de los hijos se podra entregar a quien los tenga a su
cargo

 Las asignaciones cesaran con la muerte del pensionado



CAPACITACION EMPRESARIAL

AYUDA ASISTENCIAL

( ART. 140 LSS )

 Se otorgara la ayuda asistencial cuando su estado fisico requiera

ineludiblemente, que lo asista otra persona de manera permanente o
continua

* Se otorgara a pensionados por invalidez y viudez

* Es un monto del 20% de la pensidn por invalidez o viudez



CAPACITACION EMPRESARIAL

CESANTIA EN EDAD AVANZADA

(ART.154 LSS)

e Cuando el asegurado quede privado de trabajo remunerado a partir

de los 60 anos
e Tener reconocidas 1250 semanas cotizadas

e El trabajador que no reuna las semanas podra retirar los recursos en

una sola exhibicidon o seguir cotizando

 Si el trabajador tiene 750 semanas cotizadas tendra derechos a las

prestaciones en especie de la rama de enfermedades y maternidad



CAPACITACION EMPRESARIAL

VEJEZ

(ART.162 LSS)

* Haya cumplido 65 afios

* Tener reconocidas 1250 semanas cotizadas

* El trabajador que no reuna las semanas podra retirar los recursos en

una sola exhibicidon o seguir cotizando
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AYUDA GASTOS DE MATRIMONIO

(ART.165 LSS)

* El asegurado tiene derecho a una ayuda para gastos de matrimonio
* 30 dias de SMGDF

* Requisitos:
* 150 semanas cotizadas a la fecha del matrimonio
 Compruebe la muerte de la esposa o acta de divorcio
e La conyuge no haya sido registrada como esposa con anterioridad

e Si el trabajador es dado de baja y contrae matrimonio dentro de los
noventa dias posteriores, tiene derecho a la ayuda (art.167 LSS)



CAPACITACION EMPRESARIAL

SEGURO DE RETIRO

(ART.191 LSS)

* Durante el tiempo que el trabajador deje de estar sujeto a una relacién
laboral, tendra derecho a:

* Realizar aportaciones a su cuenta individual

e Retirar de su subcuenta de R,C Y V a partir del dia natural 46 contado
desde el dia en que quedo desempleado

e El derecho consignado solo podran ejercerlo los trabajadores, que
acrediten con los estados de cuenta, no haber efectuado retiros durante
los 5 afos inmediatos anteriores a la fecha citada. el trabajador debera
presentar la solicitud



CAPACITACION EMPRESARIAL

SEGURO DE RETIRO

(ART.191 LSS)

* Sisu cuenta individual tiene al menos tres anos de haber sido abierta

e Si tiene un minimo de doce bimestres de cotizacidon al instituto
acreditados en dicha cuenta

e Podra retirar en una exhibicion la cantidad que resulte
* Al equivalente a treinta dias de su ultimo salario base de cotizacion

* Con un limite de diez veces el salario minimo mensual general que rija
en el distrito federal



CAPACITACION EMPRESARIAL

SEGURO DE RETIRO

(ART.191 LSS)

Si su cuenta individual tiene cinco anos o0 mas de haber sido abierta

Podra retirar la cantidad que resulte menor entre

Noventa dias de su propio salario base de cotizacién de las ultimas
doscientas cincuenta semanas o las que tuviere

O el once punto cinco por ciento del saldo de la subcuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez



CAPACITACION EMPRESARIAL

SEGURO DE RETIRO

(ART.191 LSS)

e Las cantidades a que se tiene derecho a retirar

e Se entregaran en un maximo de seis mensualidades

* La primera de las cuales podra ser por un monto de treinta dias de su
ultimo salario base de cotizacion a solicitud del trabajador

* En caso de que el trabajador se reincorpore a laborar durante el plazo
de entrega de los recursos, las mensualidades posteriores a su
reincorporacion se suspenderan



CAPACITACION EMPRESARIAL

GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES
(ART. 201 LSS)

* Cubre el riesgo de proporcionar cuidados durante la jornada de
trabajo a sus hijos en la primera infancia, de la mujer trabajadora, del

trabajador viudo o divorciado

e Asegurados que tengan la patria potestad y la custodia de un menor

* El servicio de guarderia se proporcionara en los turnos matutino y

vespertino



CAPACITACION EMPRESARIAL

SERVICIO

(ART. 202 LSS)

* El servicio se proporcionara atendiendo a cuidar y fortalecer la salud
del nifno y su buen desarrollo futuro

* La formacion de sentimientos de adhesion familiar y social

e Adquisicion de conocimientos que promuevan la comprension, el
empleo de la razén y de la imaginacion

 Constituir habitos higiénicos y de sana convivencia

e Cooperacion en el esfuerzo comun con propdsitos y metas comunes



CAPACITACION EMPRESARIAL

SERVICIO

(ART.203 LSS)

e El servicio incluira

* Aseo

e Alimentacion

e Cuidado de la salud

e Educacion

e Recreacion de los menores

* El servicio se proporcionara de los 43 dias a los cuatro afios de edad del
menor (art. 206 LSS)

e Cuando sea dado de baja el trabajador tendra derecho a cuatro semanas
posteriores

(ART. 207 LSS)



CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESTACIONES SOCIALES

(ART.208 LSS)

 Las prestaciones sociales comprenden:

* Prestaciones sociales institucionales

* Prestaciones de solidaridad social
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES
(ART. 209 LSS)

* Tienen la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades vy

accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de
la poblacién

* Proporcionara a derechohabientes:
* Medicina preventiva

e Autocuidado de la salud

* Mejoren su economia e integridad familiar



CAPACITACION EMPRESARIAL

PROGRAMAS

(ART.210 LSS)

Promocion de la salud

* Cursos, conferencias y campanas de bienestar, cultural y deporte, uso de
medios masivos

Educacion

e Higiénica, materno infantil, sanitaria y primeros auxilios, prevencion de
enfermedades y accidentes

Mejoramiento de calidad de vida

* Estrategias que aseguren costumbres y estilos de vida saludables,
equidad de genero, desarrollen la creatividad y potencialidades
individuales, fortalecer la cohesion familiar y social

Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas, recreativas y
de cultura fisica



CAPACITACION EMPRESARIAL

PROGRAMAS

(ART.210 LSS)

Promocidn de la regularizacion del estado civil

Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo

Centros vacacionales

» Superacion de la vida en el hogar

Establecimiento y administracion de velatorios
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESTACIONES DE SOLIDARIDAD SOCIAL
(ART.214 LSS)

Las prestaciones de solidaridad social comprenden:

Acciones de salud comunitaria

Asistencia medica

Farmacéutica

Hospitalaria



CAPACITACION EMPRESARIAL

ATENCION A NO DERECHOHABIENTES
(ART.216-A LSS)

* Elinstituto debera atender a no derechohabientes en los siguientes
Casos:

* Emergencia nacional, regional o local

Siniestros o desastres naturales

Campanas de vacunacion

Atencion y promocion de la salud

Programas de combate a la marginacion y la pobreza



CAPACITACION EMPRESARIAL

JORNADA Y SEMANA REDUCIDA

(ART. 62 RLSSACRF)

 Salario en jornada reducida

* I. Si el trabajador labora jornada reducida, determinar el Salario Base de Cotizacion
sumando los salarios que dicho trabajador perciba por cada unidad de tiempo en
una semana y los dividira entre siete; el cociente sera el salario base de cotizacion. Si
el salario asi calculado resultara inferior al minimo de la region, debera ajustarse a
éste.

* Semana reducida

* |I. Si el trabajador labora semana reducida y su salario es fijado por dia, determinar
el Salario Base de Cotizacion sumando los salarios que perciba por los dias
trabajados en una semana, mas el importe de las prestaciones que lo integran y la
parte proporcional del séptimo dia y los dividira entre siete; el cociente sera el
Salario Base de Cotizacion. Si el salario asi calculado resultara inferior al minimo de la
region respectiva, debera ajustarse a éste.

* Jornada y semana reducida

* lll. Si el trabajador labora jornada y semana reducidas, determinar el Salario Base de
Cotizacion, segun sea que el salario se estipule por dia o por unidad de tiempo,
empleando la férmula que corresponda de las sefaladas en las dos fracciones
anteriores.



Dias trabajados de lunes a sabado.
Jornada de 3 hrs diarias.

Cuota por hora $20.00

Calculo del Salario Diario Integrado.

Horas a la semana 6 dias x3 hrs = 18
Sueldo de la semana $20.00 x 18 hrs = 360.00

Prestaciones que lo integran
* Aguinaldo $60.00 x 15 / 365 = $2.4657 x 7 dias = $17.26
* Prima vacacional $60.00 x 6 / 365 x 25% = $0.2466
e $0.2466 x 7 =51.7260

Proporcion del séptimo dia
 S60/6x6=560.00

Percepciones de la semana
* $360.00 +17.26 + 1.73 + 60.00 = $438.99
e 5438.99/7=562.71

S.D.Il. = $62.71
S.B.C. = $141.70



SEMANA REDUCIDA

* Dias trabajados de jueves, viernes y sabado.
* Jornada de 8 hrs diarias.
* Cuota diaria $150.00

e (Cdalculo del Salario Diario Integrado.

* Sueldo de los dias trabajados.
* 3diasx$150.00 =450.00

* Prestaciones que lo integran.
* Aguinaldo $150.00 x 15 / 365 = $6.16 x 3.5 dias = $21.56
* Prima vacacional $150.00 x 6 / 365 x 25% = $0.6164
* $0.6164 x3.5=52.1574

* Proporcion del séptimo dia.
e $150/6x3=5$75.00

* Percepciones de la semana
* S$450+21.56 +2.16 + 75.00 = $548.72
* S548.72 /7 =578.39

* S.D.I. = $78.39

* S.B.C.= $141.70

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



“7E JORNADA Y SEMANA REDUCIDA

e Dias trabajados de jueves, viernes, sabado y domingo.
e Jornadade 4 hrs diarias.

* Cuota diaria $150.00

e Calculo del Salario Diario Integrado.

e Sueldo de los dias trabajados.
* 4diasx$150.00 =S 600.00

e Prestaciones que lo integran.
* Aguinaldo $150.00 x 15 / 365 = $6.16 x 4.66667 dias = S 28.75
e Prima vacacional $150.00 x 6 / 365 x 25% = $ 0.6164
* 50.6164 x 4.66667 =S 2.88

e Proporcion del séptimo dia.
* $150/6x4=5100.00

* Prima dominical
e $150.00 X 25% X 52 /365 X 4.66667 =S 24.93

e Percepciones de la semana
e S600+28.75+2.88 + 100.00 + 24.93 =S 756.56
* §$756.56 /7 =5108.08

« S.D.I. = $108.08
« S.B.C.= $141.70
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CAPACITACION EMPRESARIAL

JORNADA Y SEMANA REDUCIDA
(ART. 63 RLSSACRF)

* En los casos en que el trabajador preste sus servicios a varios patrones, laborando para
los mismos jornada o semana reducida, a solicitud por escrito de cualquiera de éstos, el
instituto determinara y autorizara para cada uno, e?salario con el cual debera cubrir las
cuotas aplicando las reglas siguientes:

* |. Cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea inferior al Salario Minimo
General de la regidn, a solicitud por escrito de cualquiera de los patrones, el instituto
autorizara a que en conjunto paguen la diferencia necesaria para alcanzar el Salario
Minimo de cotizacidn, cubriendo cada uno la parte que le corresponda de éstas, de
acuerdo al Salario Base de Cotizacion determinado conforme al procedimiento previsto
en el Articulo 49 de este reglamento.

* Il. Cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea igual al Salario Minimo
General de la region o superior a dicho salario, pero sin exceder el limite superior
establecido en eFArticqu 28 de la Ley, a solicitud por escrito de cualquiera de los
patrones, el instituto les autorizara a que en conjunto paguen las cuotas con base en el
Importe de la suma de los salarios, pagando entre ellos la parte proporcional que resulte
entre el salario que cubre individualmente y la suma de los salarios que percibe el
trabajador.

* La autorizacion c1ue_ expida el instituto por este motivo, estara vigente hasta que se
modifiquen el Salario Minimo General de la region que corresponda o las condiciones
de aseguramiento del trabajador.



CAPACITACION EMPRESARIAL

AUSENTISMOS E INCAPACIDADES

(ART. 31 LSS)

* Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero subsista la relaciéon laboral,
la cotizacion mensual se ajustard a las reglas siguientes:

* | Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de ocho dias consecutivos o interrumpidos, se
cotizara y pagara por dichos periodos unicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. En estos
casos los patrones deberan presentar la aclaracion correspondiente, indicando que se trata de cuotas
omitidas por ausentismo y comprobaran la falta de pago de salarios respectivos, mediante la exhibicion de
las listas de raya o de las ndminas correspondientes. Para este efecto el nimero de dias de cada mes se
obtendra restando del total de dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el nimero de
ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo.

* Si las ausencias del trabajador son por periodos de ocho dias consecutivos o mayores, el patron quedara
liberado del pago de las cuotas obrero patronales, siempre y cuando proceda en los términos del Articulo
37;

* Il. En los casos de las fracciones Il y lll del Articulo 30, se seguiran las mismas reglas de la fraccidon anterior;

* lll. En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccidn Il del Articulo 29, cualquiera que
sea la naturaleza del salario que perciban, el reglamento determinara lo procedente conforme al criterio
sustentado en las bases anteriores, y

* |IV. Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el Instituto no sera
obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales, excepto por lo que se refiere al ramo de retiro.




CAPACITACION EMPRESARIAL

DIAS QUE NO COTIZAN PARA SS

(ART. 31 LSS)
Aplica para semana completa y jornada reducida

cancer

Concepto R.T. EYM 1YV Retiro | CYV | GYPS
Ausentismos hasta 7 dias NO SI NO NO NO NO
Ausentismos mas de 7 dias
Si se presenta aviso de baja NO NO NO NO NO NO
en tiempo
Incapacidad RT NO NO NO SI NO NO
Incapacidad EG NO NO NO SI NO NO
Incapacidad Maternidad NO NO NO SI NO NO
Licencias Padres hijos con NO NO NO S| NO NO

Tel. 01 (55) 4630 4646
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CAPACITACION EMPRESARIAL

DIAS QUE NO COTIZAN PARA SS

(ART. 116 RLSSACRF)

Cuando por ausencias de los trabajadores a sus labores no se paguen salarios
pero subsista la relacion laboral, para los efectos sefialados en la Fraccion |l
del Articulo 31 de la Ley, se observara lo siguiente:

I. En el caso de trabajadores con jornada reducida se seguiran las reglas
establecidas en la Fraccidn |, del Articulo 31 de la Ley, y

Il. Tratandose de trabajadores con semana reducida la cotizacion mensual se
ajustara igualmente a lo establecido en la Fraccién |, del Articulo 31 de la Ley,
para lo cual, el nimero de dias de cotizacidon se obtendra restando del total de
dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el numero de dias a
descontar que corresponda conforme a la tabla siguiente, ajustandose, en su
caso, los dias a descontar, a los periodos establecidos en el Articulo 31 de la
Ley.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DIAS QUE NO COTIZAN PARA SS

(ART. 116 RLSSACRF)
Aplica para semana reducida

Dias que labora el Dias de ausentismo en Numero de dias
trabajador en la semana el mes a descontar

5

[EY
[EY
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 18 y 19 RLSSMACERF)

* Registro y modificacion en riesgo de trabajo

 Las empresas al registrarse por primera vez o al cambiar de actividad deberdn
autoclasificarse para efectos de la determinacion y pago de la prima en el Seguro de
Riesgos de Trabajo, conforme al Catalogo de Actividades establecido en el Titulo Octavo
de este Reglamento, en la division econdmica, grupo econdmico, fraccion y clase que en
cada caso les corresponda de acuerdo a su actividad.

* Asimismo, las empresas deberan clasificarse para los efectos del parrafo anterior en los
casos de cualquier cambio de fraccion, actividad o clase por disposicion de la Ley, de
este Reglamento o por sentencia definitiva.

e Trabajadores en otro centro de trabajo

* Para efectos de este Capitulo, aquellas personas fisicas o morales, que mediante un
contrato de prestacion de servicios, realicen trabajos con elementos propios en otro
centro de trabajo, seran clasificadas de acuerdo a la actividad mas riesgosa que
desarrollen sus trabajadores, de conformidad a lo consignado en el Catalogo de
Actividades establecido en este Reglamento.



CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 20 y 21 RLSSMACERF)

* Actividad no clasificada en el catalogo

e Si la actividad de una empresa no se sefiala en forma especifica en el Catalogo de
Actividades establecido en este Reglamento, el patron o el Instituto procederan a
determinar la clasificacion considerando la analogia o similitud en la actividad, los
procesos de trabajo y los riesgos de dicha actividad con los que se establecen en el
Catalogo mencionado.

* Registro con actividad distinta

e Cuando un patrdon esté registrado en el Instituto y clasificado conforme a su actividad
declarada y posteriormente solicite otro registro con distinta actividad que no
contribuya a la realizacion de los fines de |la primera, se clasificara con independencia de
aquélla, cualquiera que sea la localizacion geografica del centro de trabajo.

* Actividad de la construccion esporadica

* Tratandose de un patron que en forma esporadica realice actividades con motivo de
ampliacion, remodelacion o construccion en sus propias instalaciones, se clasificara con
independencia de su actividad declarada.



CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 22, 23 y 24 RLSSMACERF)

* Rectificacion de la clasificacion por el instituto

Si el Instituto determina c‘ue lo manifestado por el patrén en lo relativo a su clasificacion no se
ajusta a lo dispuesto en la Ley, este Capitulo y al Catalogo de Actividades establecido en el
presente Reglamento, hara la rectificacion que proceda, de acuerdo a lo que sefalan los
articulos 29 y 30 de este Reglamento y la notificara al patron, quien debera cubrir sus cuotas
con sujecion a ella.

e Clasificacion de oficio

En caso de que las empresas no cumplan con la obligacién establecida en el articulo 18 de
este Reglamento, el Instituto de oficio las clasificara con fundamento en el Catalogo de
Actividades, con base en la informaciéon que aquéllas proporcionen o la que se obtenga como
resultado de la visita que realice para determinar la actividad a la que se aedican.

Cuando el Instituto clasifique de oficio o rectifique la clase manifestada por el patron, lo
notificara a éste.

* Aplicacion de la prima media

Las cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo que deban pagar los patrones y demas sujetos
obligados, al registrarse por primera vez ante el Instituto o al cambiar de actividad, por
disposicion de la Ley, de este Reglamento o por sentencia definitiva, seran las que resulten de
aplicar la prima media de la clase que corresponda, determinadas por el rpropio patron vy
validadas por el Instituto, al salario base de cotizacion en los términos de la Ley y de este
Reglamento.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 25 y 26 RLSSMACERF)

* No cambia la clase

* La suspension en forma temporal, ya sea parcial o total de las actividades de la empresa,
no implicara en ningun caso su cambio de clase.

* Registro por primera vez y por cambio

* Para los efectos de fijacion de la clase que le corresponde a una empresa que se registra
por primera vez en el Instituto y aquélla que cambie de actividad, conforme al Catalogo
de Actividades, se atendera a lo siguiente:

l. Si se trata de una empresa que realice varias actividades o que tenga diversos centros
de trabajo en el territorio o jurisdiccion de un mismo municipio o en el Distrito Federal,
se le fijara una sola clasificacion y no podran disociarse sus diversas actividades o
grupos componentes para asignar clasificacion y prima diferentes a cada una, y

[I.  Cuando una empresa tenga varios centros de trabajo con actividades similares o
diferentes en diversos municipios o en el Distrito Federal, sus actividades o grupos
componentes seran considerados como una sola unidad de riesgo en cada municipio o
en el Distrito Federal y debera asignarse una sola clasificacion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 27 RLSSMACERF)

* Registro patronal unico

* Cuando a solicitud del patrdn, el Instituto asigne un registro patronal Unico sustituyendo
los registros patronales con los que venia operando, se estara a lo siguiente:

|.  Si todos los registros patronales que se sustituyen estan ubicados en la misma
fraccion y clase, la empresa sera clasificada en dicha fraccion y clase. La prima a
cubrir, sera la que resulte de aplicar el procedimiento siguiente:

a) Por cada registro patronal a sustituir, se multiplicard la prima asignada por
el total de los salarios base de cotizacion de los trabajadores comprendidos
en el mismo.

b) Se sumaran los productos obtenidos conforme al inciso anterior y el
resultado se dividira entre la suma de los salarios base de cotizacion del
total de los trabajadores comprendidos en todos los registros patronales a
sustituir.

c) La prima asi obtenida se aplicara al registro patronal Unico y estara vigente
hasta que entre en vigor la prima derivada de la revisiéon anual de
siniestralidad a que se refiere el articulo 32 de este Reglamento, y

Il.  Si los registros patronales que se sustituyen tienen diferente fraccién y clase, la
empresa sera clasificada en el grupo econdmico, fraccidon y clase atendiendo a la
actividad a la que se dedique, en términos del Catalogo de Actividades
establecido en este Reglamento. Para efectos de la determinacion de la prima a
cubrir, se procedera conforme a la fraccion anterior.



CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 28 RLSSMACERF)

e Cambio de actividades

e Al comunicar el patron cambio de actividades o incorporacién de nuevas actividades;
compra de activos o cualquier acto de enajenacion, arrendamiento, comodato o
fideicomiso traslativo; cambio de domicilio; sustitucion patronal; fusion o escision,
debera determinar e informar la clase, fraccion y prima que corresponda de acuerdo
con la Ley y este Reglamento.

e El Instituto procedera a validar o rectificar la clase, fraccion y prima sefialadas por el
patrén. En caso de omision las determinara de oficio.

* Enlos casos a que se refiere este articulo, la clase se fijara conforme a las actividades de
la empresa, y la prima de acuerdo a las reglas siguientes:
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 28 RLSSMACERF)

Cambio de actividades

Si la empresa debe cambiar de clase por encontrarse en alguno de los casos previstos en
este articulo, sera colocada en la prima media de su nueva clase, con la cual cubrira sus
cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo hasta el mes de febrero, inclusive, del afio siguiente
a aquel en gue cumpla un afio natural completo en su nueva clase, entendiéndose como tal
del primero de enero al treinta y uno de diciembre.

Si ocurriera el cambio de clase después de iniciado este periodo, permanecera en la prima
media que le corresponda a la nueva clase, y la modificacion de dicha prima solo
computard la siniestralidad del periodo anual siguiente.

El mismo procedimiento sefalado en el parrafo precedente, se seguird con respecto del patrén
gue se inscriba por primera vez ya iniciado el periodo;

En el caso de cambio de domicilio patronal, que no conlleve modificacion de clase, la
empresa continuara con la misma prima con que venia cubriendo sus cuotas en el Seguro
de Riesgos de Trabajo;

En el caso de sustitucion patronal que no implique cambio de actividad, la empresa
continuara con la misma prima con que venia cubriendo sus cuotas en el Seguro de Riesgos
de Trabajo;

En los casos de fusion, invariablemente la empresa fusionante debera proporcionar la
informacion relativa a los riesgos de trabajo terminados en el Ultimo periodo anual previo a
la fusion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 28 RLSSMACERF)

* Fusion
 Cuando la fusidon no implique cambio de clase, pero la empresa fusionada y la
fusionante tuvieren primas diferentes, las cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo
deberan cubrirse con base en los casos concretos de riesgos de trabajo terminados en el
ultimo periodo anual de la fusionante y la fusionada, y se fijara la nueva prima conforme

al articulo 38 de este Reglamento, debiéndose comparar dicha prima con la que tuviera
la empresa fusionante.

* La prima resultante, definida en la forma indicada en el parrafo anterior, persistira hasta
el ultimo dia del mes de febrero posterior a la fusion.

* Los casos concretos de riesgos de trabajo terminados de la fusionada y la fusionante y
los que se llegaren a presentar hasta completar el periodo de cdmputo, serviran de base
para el calculo de la prima a cubrir en el Seguro de Riesgos de Trabajo, en los términos
del articulo 32 de este Reglamento.

* La prima se determinara por la empresa fusionante; de no hacerlo, el Instituto la fijara
con base en la informacién proporcionada por el patrén o, en su caso, con la que
recabe;
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Escision

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 28 RLSSMACERF)

e Tratandose de escisidn se debera proceder en los términos siguientes:

a.

Cuando la empresa escindente se extinga por efectos de la escisidon, por haber
transmitido la totalidad de sus bienes a dos o mas empresas escindidas, la
empresa escindente debera manifestar su baja al Instituto y las empresas
escindidas se ubicaran en la prima media de la clase que les corresponda, de
acuerdo a la actividad a la que se dediquen, en términos de este Reglamento,
conservando dicha prima hasta que hayan completado un periodo anual del
primero de enero al treinta y uno de diciembre.

Cuando la empresa escindente no se extinga por efectos de la escision, por haber
transmitido solamente una parte de sus bienes a una o mas empresas escindidas
y la escisién no implique cambio de actividad para la empresa escindente, ésta
continuara con la misma clasificaciéon que tenia hasta antes de la escisidon vy las
empresas escindidas se ubicaran en la prima media de la clase que les
corresponda, de acuerdo a la actividad a la que se dediquen, en términos de este
Reglamento, conservando dicha prima hasta que hayan completado un periodo
anual del primero de enero al treinta y uno de diciembre, y



CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 29 RLSSMACERF)

* Rectificacion de prima

* El Instituto en términos de la Ley tendra la facultad de rectificar la clasificacion de un patrén
cuando:

VI.

Lo manifestado por el patron en su inscripcidon no se ajuste a lo dispuesto en este
Reglamento;

Por omision o imprecision del patron en sus declaraciones, la clase asignada por el
Instituto no sea la correcta;

Se esté en los supuestos previstos en el articulo anterior;

En los casos de clasificacidn inicial y exista solicitud patronal por escrito manifestando
desacuerdo con su clasificacion y dicha solicitud sea procedente, conforme a lo
dispuesto en este Capitulo;

Se derive de una correccion o de un dictamen emitido por contador publico
autorizado y sea procedente en los términos de este Reglamento, y

En los casos que senala el parrafo segundo del articulo 18 de este Reglamento.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 30 RLSSMACERF)

e Surte efecto la rectificacion

e Si el Instituto rectifica la clasificacion de un patréon por los supuestos sefialados en alguna o
algunas de las fracciones del articulo anterior, la rectificacion surtira todos sus efectos a partir
de la fecha que se determine en la resolucion respectiva, de acuerdo con las reglas siguientes:

En los supuestos a que se refieren las fracciones | y IV, |la fecha sera la que corresponda al
registro inicial del patrén. Si la solicitud a que se refiere la citada fraccion IV se presentd fuera
del plazo establecido en el articulo 44 de este Reglamento, la rectificacion de la clase surtira
sus efectos a partir de la fecha de presentacién de dicha solicitud;

En el supuesto de la fraccidn Il, la fecha se determinara en funcion de las pruebas que aporte
el patrén o de las que recabe el Instituto;

En los supuestos a que se refiere la fraccion lll, sera la fecha en que ocurrié el hecho
generador del cambio de actividad;

En el supuesto a que se refiere la fraccion V, la fecha serd la que corresponda a la entrega de
los resultados al Instituto, y

En el supuesto a que se refiere la fraccidon VI, la rectificacidon de actividad, clase o cambio de
fraccion serd a partir de que entre en vigor la Ley, el Reglamento o la que se fije en la
sentencia definitiva.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 32 RLSSMACERF)

e Revision de siniestralidad

* Los patrones revisaran anualmente su siniestralidad para determinar si permanecen en la
misma prima, o si ésta se disminuye o aumenta, de acuerdo a las reglas siguientes:

I. La siniestralidad se obtendra con base en los casos de riesgos de trabajo terminados durante
el periodo comprendido entre el primero de enero y el treinta y uno de diciembre del afio de
gue se trate, atendiendo para tal efecto a lo establecido en el articulo 72 de la Ley;

Il. Para la fijacion de la prima se considerara el valor del grado de siniestralidad de la empresa al
gue se le sumara la prima minima de riesgo, conforme a la formula que se establece en la Ley y
en este Reglamento.

El valor obtenido debera expresarse en por ciento y se comparara con la prima en que la
empresa cubre sus cuotas al momento de la revisidn. Si el valor es el mismo, se continuara
aplicando la misma prima.

En caso de que sean diferentes procederd la nueva prima, aumentandola o disminuyéndola en
una proporciéon no mayor al uno por ciento del salario base de cotizacién, con respecto a la
prima del afio inmediato anterior con que la empresa venia cubriendo sus cuotas, en los
términos del articulo 74 de la Ley;




CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 32 RLSSMACERF)

lll. La prima obtenida de conformidad con las fracciones anteriores, tendra vigencia desde el
primero de marzo del afio siguiente a aquel en que concluyé el periodo computado y hasta el dia
ultimo de febrero del aflo subsecuente;

IV. Si se trata de empresas de reciente registro en el Instituto o que hayan cambiado de actividad, en
los términos de los articulos 26 y 28 de este Reglamento, la disminucion o aumento de la prima
procederd atendiendo a lo dispuesto por las fracciones | y Il anteriores, considerando los casos de
riesgos de trabajo terminados, hasta que hayan completado un periodo anual del primero de enero
al treinta y uno de diciembre;

V. Los patrones deberdn presentar al Instituto, durante el mes de febrero, los formatos impresos o el
dispositivo magnético generado por el programa informatico que el Instituto autorice, en donde se
haran constar los casos de riesgos de trabajo terminados durante el afio, precisando la identificacion
de los trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, asi como el numero de trabajadores
promedio expuestos al riesgo dados en razéon de la mecanica bajo la cual efectien los pagos de
cuotas. El Instituto debera dar aviso al patron cuando califique algun accidente o enfermedad de
trabajo, o en caso de recaida.

Ademas determinaran, con base en los datos proporcionados al Instituto, la prima correspondiente
y, conforme a la misma, cubrirdn sus cuotas del Seguro de RT.

Se eximira a los patrones de la obligacién de presentar los formatos impresos o el dispositivo
magnético mencionados, cuando al determinar su prima ésta resulte igual a la del ejercicio anterior;
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 32 RLSSMACERF)

* VL. El Instituto verificara la informacidn proporcionada por las empresas contra sus registros y si
determina que la prima manifestada no es congruente con la obtenida por el propio Instituto,
hara la rectificacion correspondiente, la cual surtira efectos a partir del primero de marzo del
afno posterior a que se refiere el cdmputo, debiendo ser notificada al patrén;

* VI En los casos en que un patron haya efectuado su determinacidon de prima y presente el
aviso de baja de su registro ante el Instituto y, posteriormente, presente aviso de alta en Ia
misma actividad, continuara cubriendo las cuotas con la clase y prima que tenia asignada al
momento de la baja, siempre y cuando no hubiere transcurrido un lapso mayor de seis meses
dentro del periodo que rija dicha determinacion. En caso de que exceda el limite de seis meses,
se asignara la prima media de la clase que le corresponda.

* Para el periodo subsecuente realizara su nueva determinacién, si el lapso transcurrido entre la
baja y la nueva alta es de seis meses o menos. En caso contrario, la empresa continuara en la
prima media de la clase en que venia cotizando.

* Cuando un patrdn deje de tener trabajadores a su servicio durante mas de seis meses y no haya
comunicado baja patronal, al reanudar la relacién obrero-patronal, sera colocado en la prima
media de la clase que corresponda a su actividad.

* Siel periodo fuera de seis meses o0 menos sera colocado en la prima en que venia cubriendo sus
cuotas, siempre y cuando conserve la misma actividad, y




CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 32 RLSSMACERF)

VIIIl. Cuando la empresa tenga asignados diversos numeros de registro patronal en un mismo
municipio o en el Distrito Federal, con excepcion de los casos sefialados en el articulo 21 de este
Reglamento, para el calculo de la prima se tomaran las consecuencias de los casos de riesgos de
trabajo acaecidos al personal de la empresa en un mismo municipio o en el Distrito Federal y
terminados durante el periodo de computo.

En caso de que la empresa tenga registrados centros de trabajo en distintos municipios
determinard la prima de dichos centros, inclusive aquellos que cuenten Unicamente con
trabajadores eventuales, con independencia de los que se encuentran en otro municipio.
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CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 33 Y 34 RLSSMACERF)

e Rectificacion de Prima

* El Instituto podra rectificar o determinar la prima de un patréon, mediante resolucidn, que se
notificara a éste o a su representante legal, cuando:

|. La prima manifestada por el patron no esté determinada conforme a lo dispuesto en
este Reglamento;

Il. El patrén en su declaracidon no manifieste su prima;
lll. El patréon no presente declaracion alguna, y
IV.Exista escrito patronal manifestando desacuerdo con su prima y ésta sea procedente.

Control de siniestralidad

e Para que el patron determine su prima debera llevar un registro pormenorizado de su
siniestralidad, desde el inicio de cada uno de los casos hasta su terminacion,
estableciendo y operando controles de documentacion e informacion que él genere, asi
como de la que elabore el Instituto, esta ultima informacion sera entregada al
trabajador o a sus familiares para que la hagan llegar al patrén, con el fin de justificar
sus ausencias al trabajo o al momento de reincorporarse al mismo.

e El patron estara obligado a recabar la documentacion correspondiente del trabajador o
sus familiares y si éstos omiten la entrega, el propio patrén deberda obtenerla del
Instituto.
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CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 38 Y 39 RLSSMACERF)

* Calculo de prima

Para comparar la prima calculada al aplicar la formula prevista en el articulo 72 de la Ley
con la del afio inmediato anterior, se expresara la prima calculada en por ciento, con la
finalidad de establecer si la prima con la que la empresa viene cubriendo sus cuotas
debe permanecer igual, disminuir o aumentar, considerando los limites sefalados en la
Ley. El resultado sera la prima en por ciento a aplicar, sobre los salarios base de
cotizacion durante el periodo indicado en el articulo 32, fraccidn Ill de este Reglamento.

» Sistema de Administracion de riesgos

Los patrones cuyo centro de trabajo cuente con un sistema de administracion vy
seguridad en el trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
independientemente de la fecha en que se otorgue el certificado correspondiente, para
efecto de aplicar una F de 2.2 como factor de prima, ésta se aplicara en la revision anual
de la siniestralidad para la determinacion de la prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo
del afio siguiente a aquel en que cuente con la acreditacion respectiva.
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CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 41 y 42 RLSSMACERF)

e Escrito de aclaracion

El patron podra presentar el escrito a que se refiere la fraccion IV del articulo 33 de este
Reglamento, respecto de la resolucidon que rectifique su clasificacién, su prima o bien
determine esta ultima, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
surta efectos la notificacion respectiva, siempre y cuando no haya interpuesto algun
medio de defensa contra la mencionada resolucion.

* Resolucidn por escrito presentado

El escrito a que se refiere el articulo anterior, se presentara ante la autoridad que emita
la resolucion, quien tendra un plazo de tres meses para resolver; transcurrido dicho
plazo sin que se notifique la resolucién, se entendera que la autoridad resolvid
negativamente y el patron podra promover el juicio contencioso administrativo ante el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

* Interrupcion del plazo

La presentacion del escrito interrumpe el plazo para interponer el medio de defensa
elegido por el particular.

En ningun caso se suspendera o interrumpira el plazo establecido para efectuar el pago
de cuotas en el seguro de riesgos de trabajo, por lo que el patron debera continuar
cubriendo las cuotas correspondientes, con base en la clasificacion y prima que haya
determinado, en tanto se resuelve el escrito patronal de desacuerdo o, en su caso, el
medio de defensa interpuesto.
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CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJO

(ART. 43 RLSSMACERF)

Escrito de aclaracion por errores de la autoridad

Cuando no se presente escrito de desacuerdo ni se impugne la resolucion que rectifique
clasificacion o prima o determine ésta conforme a la Ley y este ordenamiento, sdlo
podran aclararse aquellos casos en que acredite el patrén ante el Instituto que la
rectificacion de clasificacion o prima o determinaciéon de la nueva prima es
consecuencia de un error institucional, siempre que la aclaracion la presente por escrito
antes del treinta y uno de enero del afio siguiente a la vigencia de la prima o prima
media, en su caso.
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INSCRIPCION

(ART. 73 LSS)

* Al inscribirse por primera vez en el instituto o al cambiar de actividad,
las empresas cubriran, en la clase que les corresponda conforme al
art. 196 del reglamento, la prima media.

Prima media En por cientos
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase Il 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

£
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EJEMPLOS

* MOLINO DE TRIGO

e PAPELERIA

e TALLER MECANICO

* DESPACHO DE CONTADORES

* FABRICA DE TINTAS



CAPACITACION EMPRESARIAL

EJEMPLOS

MOLINO DE TRIGO

2016 Fabricacion de harinas y productos de molino a base de cereales
y leguminosas.

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de
harinas de trigo, maiz, centeno, soya, avena, cebada, mijo, alubia,
garbanzo, haba, lenteja y otros cereales y leguminosas. Incluye la
fabricacion de harina de armoz; molienda de nixtamal y empresas
tortilladoras que cuenten con molinos. Excepto empresas
dedicadas a otros beneficios de granos, clasificadas por separado
en la fraccion 202.
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EJEMPLOS

PAPELERIA

6210 Expendios de ventas al menudeo de papeleria, utiles escolares y
de oficina; libros, periddicos y revistas.

Comprende a las empresas que se dedican a la compra y
expendio al menudeo de papeleria, utiles escolares y de oficina,;
libros, penodicos, revistas, billetes de loterna, prondsticos
deportivos y otros establecimientos que expendan al menudeo
productos o articulos similares. Excepto supermercados o tiendas
de autoservicio, almacenes y establecimientos con transporte,
clasificados por separado.
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EJEMPLOS

TALLER MECANICO

GRUPO 89 SERVICIOS PERSONALES PARA EL HOGAR Y DIVERSOS
FRACCION ACTIVIDAD CLASE
891 Servicios de reparacion, lavado, engrasado, venficacion de Il

emision de contaminantes y estacionamiento de vehiculos con
servicios mecanicos y/o de hojalateria.

Comprende a las empresas que se dedican a los servicios de
reparacion de automaviles, camiones, autobuses, motocicletas,
bicicletas, lanchas, aeronaves y sus partes componentes como:
motores, transmisiones, cajas de cambio, carburadores,
arranques, radiadores, frenos, sistema eléctrico, carrocerias
(hojalateria, pintura, asientos, polarzado de cristales y otros); asi
como los servicios de parchado de llantas y camaras, lubricacion,
lavado y engrasado, alineacion y balanceo; el servicio de
estacionamiento y pension de vehiculos, siempre y cuando
ademas presten alguno(s) de los servicios antes mencionados.
Incluye alos centros de venficacion de emision de contaminantes
automotrices, que realicen en forma simultanea la(s) actividad{es)
descrita(s) en esta fraccion. Excepto empresas que se dedican a
la reforma, reconstruccion (como la regeneracion y vulcanizacion
de llantas) o fabricacidon de equipo de transporte y sus partes, que
se clasifican por separado.
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EJEMPLOS

DESPACHO DE CONTADORES

GRUPO 84 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
FRACCION ACTIVIDAD CLASE
841 Servicios profesionales y técnicos. I

Comprende a las empresas que prestan servicios profesionales
yio tecnicos como: notarias publicas, bufetes juridicos,
contaduria, auditoria y teneduria de libros, asesoria y estudios
técnicos de arquitectura e ingenieria, asesora en administracion,
organizacion de empresas, relaciones publicas, economia,
investigacion de mercado, solvencia financiera, patentes y marcas
Industriales, analisis de sistemas y procesamiento electronico de
datos, administrativos, de tramite y cobranzas, escrtornos
publicos, comisiones y representaciones mercantiles, centros de
fotocopiado, estudios fotograficos, agencias de publicidad,
informacion, noticias y otras especialidades similares. Incluye a
las agencias de colocacion de personal o bolsas de trabajo, que
actuen como intermedianos en los términos de la Ley Federal del
Trabajo.
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304

EJEMPLOS

FABRICA DE TINTAS

Industria de las pinturas.

Comprende a las empresas que con materales colorantes o
pigmentos organicos e inorganicos, disolventes vy otros
provenientes de la industna quimica basica, se dedican a la
fabricacion de pinturas, bamices, lacas, esmaltes, tintas. Incluye
la fabricacion de aguarras, brea, colofonia, denvados de resinas
de la madera como: disolventes, lejias, gomas, alquitranes,
pegamentos, adhesivos, aprestos, compuestos
impermeabilizantes y otros productos similares.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

REVISION

(ART. 72 LSS)

e Revisar anualmente su siniestralidad

Periodo de revision 1 de enero al 31 de diciembre

Fecha de presentacion febrero del afio siguiente

Vigencia del 1 de marzo al 28 de febrero

Formula Prima=((S/365)+V*(I+D))*(F/N)+M
No se consideran los accidentes en trayecto

Los patrones que cuenten con acreditacion de la STPS, en programa
de seguridad, aplicaran el factor f = 2.2

Las empresas de menos de 10 trabajadores, podran optar por
presentar la declaracion anual o cubrir la prima media, de acuerdo a
su clasificacion y el Art. 73 LSS



CAPACITACION EMPRESARIAL

REVISION

(ART. 74 LSS)

* Las empresas tendran la obligacidon de revisar anualmente su siniestralidad,
para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye o
aumenta.

* La prima podra ser modificada, aumentandola o disminuyéndola en una
proporcion no mayor al 1% respecto a la del afio inmediato anterior,
tomando en consideracion los RT terminados durante el lapso que fije el
reglamento, con independencia de la fecha en que éstos hubieran ocurrido
y la comprobacion documental del establecimiento de programas o
acciones preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo. estas
modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima minima y
maxima, que seran de 0.5% y 15% de los SBC
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FORMULA

PRIMA=((S/365)+V*(1+D))*(F/N)+M

S - Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

V - 28 afos, promedio de vida activa sin sufrir accidente mortal o
incapacidad permanente total

| - Suma de los porcentajes de incapacidades permanentes parcialesy
totales divididos entre 100

D - Numero de defunciones

F - 2.3 factor de prima

N - Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo
M- 0.005 prima minima de riesgo



CAPACITACION EMPRESARIAL

EJEMPLO

* Datos
* Prima de Riesgo anterior 7.29098
S -55dias subsidiados
V - 28 anos
| -0.30
D-0
F-2.3
N -39.5
M - 0.005
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EJEMPLO 1

« PRIMA=((S/365)+V*(1+D))*(F/N)+M
e PRIMA=((55/365)+28*(0.30+0))*(2.3/39.5)+0.005
e Resultado: 0.502887

* Prima maxima 0.0829098
* Prima actual 0.0729098
* Prima minima 0.0629098
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EJEMPLO

* Datos
* Prima de Riesgo anterior 0.76890
S -15dias subsidiados
V - 28 Anhos
| -0.60
D-1
F-2.2
N-109.1
M - 0.005

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

EJEMPLO 2

PRIMA=((S/365)+V*(1+D))*(F/N)+M
* PRIMA=((15/365)+28*(0.60+1))*(2.2/109.1)+ 0.005
* Resultado: 0.909220

* Prima maxima 0.086890
e Prima actual 0.076890
 Prima minima 0.066890
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CAPITALES CONSTITUTIVOS

(ART. 77 LSS)

* El patréon que estando obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de trabajo no lo hiciera,
deberd enterar al Instituto, en caso de que ocurra el siniestro, los capitales constitutivos de las
prestaciones en dinero y en especie, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, sin perjuicio
de que el Instituto otorgue desde luego las prestaciones a que haya lugar.

* La misma regla se observara cuando el patrén asegure a sus trabajadores en forma tal que se
disminuyan las prestaciones a que los trabajadores asegurados o sus beneficiarios tuvieran derecho,
limitandose los capitales constitutivos, en este caso, a la suma necesaria para completar las
prestaciones correspondientes sefaladas en la Ley.

* Esta regla se aplicard tratandose de recaidas por riesgos de trabajo, con el mismo patrén con el que
ocurrio el riesgo o con otro distinto.

* Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores asegurados y los de modificaciones de su salario,
entregados al Instituto después de ocurrido el siniestro, en ningln caso liberaran al patron de la
obligacion de pagar los capitales constitutivos, aun cuando los hubiese presentado dentro de los plazos
gue sefalan los articulos 15 fraccién | y 34 fracciones | a lll de este ordenamiento legal.

* El Instituto determinara el monto de los capitales constitutivos y los hara efectivos, en la forma y
términos previstos en esta Ley y sus reglamentos.
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CAPITALES CONSTITUTIVOS

(ART. 78 LSS)

* Los patrones que cubrieren los capitales constitutivos determinados por el
Instituto, en los casos previstos por el articulo anterior, quedaran liberados, en
los términos de esta Ley, del cumplimiento de las obligaciones que sobre
responsabilidad por riesgos de trabajo establece la Ley Federal del Trabajo, asi
como de la de enterar las cuotas que prescribe la presente Ley, por el lapso
anterior al siniestro, con respecto al trabajador accidentado y al seguro de
riesgos de trabajo; subsistiendo para todos los efectos legales Ia
responsabilidad y sanciones que en su caso fijen la Ley y sus reglamentos.
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CAPITALES CONSTITUTIVOS

(ART. 79 LSS)

* Seintegra un capital constitutivo
e Asistencia medica
* Hospitalizacion
* Medicamentos y material de curacion
e Servicios auxiliares de diagnostico y de tratamiento
* Intervenciones quirurgicas
* Aparatos de protesis y ortopedia

* Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos en su
caso

e Subsidios pagados

e Gastos de funeral

* Indemnizaciones globales

* Valor actual de la pension

* Gastos de administracion 5% del total
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CAPITALES CONSTITUTIVOS

(ART. 79 LSS)

Para el fincamiento de los capitales constitutivos, el Instituto, al iniciar la atencidn del asegurado o,
en su caso, del beneficiario, por conducto de sus servicios médicos, establecera el diagndstico y el
tratamiento requerido especificando su duracion, tipo y niumero de las prestaciones en especie a
otorgar, asi como las secuelas organicas o funcionales derivadas del siniestro y procedera a
determinar el importe de dichas prestaciones con base en los costos unitarios por nivel de
atencion, aplicables para el cobro de servicios a pacientes no derechohabientes.

Asimismo, por conducto de sus areas de prestaciones econdmicas calculara el monto de las
prestaciones econdmicas a otorgar, por concepto de subsidios, gastos de funeral, indemnizacion
global y el valor actual de la pension, que correspondan.

De acuerdo a lo sefialado en los parrafos anteriores, el Instituto al iniciar la atencién del asegurado
0, en su caso, del beneficiario, fincara y cobrara los capitales constitutivos, con independencia de
que al concluir el tratamiento del asegurado o el beneficiario, en su caso, pueda fincar nuevos
capitales constitutivos por las prestaciones otorgadas que no se hubiesen considerado en los
créditos inicialmente emitidos.

Las disposiciones de este articulo serdn aplicables a los capitales constitutivos derivados de todos
los seguros del régimen obligatorio.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

200-299 PRINCIPIOS GENERALES Y RESPONSABILIDADES

» NIA 200 Objetivos globales del auditor independiente y realizacién de la auditoria de

conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.
» NIA 201 Acuerdo de los términos del encargo de auditoria
» NIA 220 Control de calidad de la auditoria de estados financieros
» NIA 230 Documentacidén de auditoria

» NIA 240 Responsabilidades del auditor en la auditoria de estados financieros con respecto al

fraude

» NIA 250 Consideracién de las disposiciones legales y reglamentarias en la auditoria de estados

financieros
» NIA 260 Comunicacién con los responsables del gobierno de la entidad

» NIA 265 Comunicacion de las deficiencias en el control interno a los responsables del gobierno

y a la direccién de la entidad
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CAPACITACION EMPRESARIAL

300-499 EVALUACION DEL RIESGO Y RESPUESTA A LOS
RIESGOS EVALUADOS

> NIA 300 Planificacion de la auditoria de estados financieros.

» NIA 315 Identificacidén y valoracién de los riesgos de incorreccién material mediante el

conocimiento de la entidad y de su entorno.

» NIA 320 Importancia relativa o materialidad en la planificacién y ejecucion de la

auditoria.
»> NIA 330 Respuestas del auditor a los riesgos valorados.

» NIA 402 Consideraciones de auditoria relativas a una entidad que utiliza una organizacion

de servicios.

> NIA 450 Evaluacion de las incorrecciones identificadas durante la realizacion de la

auditoria.



CAPACITACION EMPRESARIAL
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500-599 EVIDENCIA DE AUDITORIA

NIA 500 Evidencia de auditoria.

NIA 501 Evidencia de auditoria — Consideraciones especificas para determinadas areas.
NIA 505 Confirmaciones externas.

NIA 510 Encargos iniciales de auditoria — Saldos de apertura.

NIA 520 Procedimientos analiticos.

NIA 530 Muestreo de auditoria.

NIA 540 Auditoria de estimaciones contables, incluidas las de valor razonable, y la informacidn relacionada

a revelar.

NIA 550 Partes Vinculadas.

NIA 560 Hechos posteriores al cierre.
NIA 570 Empresa en funcionamiento.

NIA 580 Manifestaciones escritas.



CAPACITACION EMPRESARIAL

600-699 UTILIZACION DEL TRABAJO DE OTROS

» NIA 600 Consideraciones especiales — Auditorias de estados financieros de

grupos (Incluido el trabajo de los auditores de los componentes)

» NIA 610 Utilizacion del trabajo de los auditores internos.

» NIA 620 Utilizacion del trabajo de un experto del auditor



CAPACITACION EMPRESARIAL

700-799 CONCLUSIONES E INFORME DE AUDITORIA

» NIA 700 Formacién de la opinién y emisién del informe de auditoria sobre estados

financieros.

> NIA 701 Comunicacion de las cuestiones clave de la auditoria en el informe de auditoria

emitido por un auditor independiente.

» NIA 705 Opinion modificada en el informe de auditoria emitido por un auditor

independiente.

» NIA 706 Parrafos de énfasis y parrafos sobre otras cuestiones en el informe de auditoria

emitido por un auditor independiente.

» NIA 710 Informacion comparativa-Cifras correspondientes de periodos anteriores vy

estados financieros comparativos.

> NIA 720 Responsabilidades del auditor con respecto a otra informacion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

800-899 AREAS ESPECIALIZADAS

» NIA 800 Consideraciones especiales-auditorias de estados financieros

preparados de conformidad con un marco de informacion con fines especificos.

» NIA 805 Consideraciones especiales-auditorias de un solo estado financiero o de

un elemento, cuenta o partida especificos de un estado financiero.

» NIA 810 Encargos para informar sobre estados financieros resumidos.



CAPACITACION EMPRESARIAL

NORMAS RELATIVAS PARA SERVICIOS
PARA ATESTIGUAR

» 7010 Normas para atestiguar.
» 7020 Informe sobre exdmenes y revisiones de informacién financiera proforma.

» 7030 Informe sobre el examen del control interno relacionado con la preparacion de la

informacidn financiera.
» 7040 Examenes sobre el cumplimiento de disposiciones especificas.
» 7050 Otros informes sobre exdmenes y revisiones de atestiguamiento.
» 7060 Examen de informacidn financiera proyectada.
» 7080 Carta convenio para confirmar la prestacion de servicios de atestiguar

» 7090 Informe de atestiguamiento sobre los controles de una organizacion de servicios.



CAPACITACION EMPRESARIAL

REVISION FINANCIERA

> 9010 Revisidon de estados financieros.

» 9020 Revision de informaciéon financiera intermedia realizada por el auditor

independiente de la entidad
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TRABAJOS DE COMPILACION Y APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS CONVENIDOS

» 11010 Informe del Contador Publico sobre el resultado de la aplicacion de

procedimientos convenidos.

» 11020 Informe sobre trabajos para compilar informacion financiera.
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NORMAS PARA ATESTIGUAR

 Normas personales y generales

 El trabajo de atestiguar, cuya finalidad es la de rendir un informe profesional
independiente, debe ser desempefado por personas que, teniendo titulo profesional de
Contador Publico o equivalente, legalmente expedido y reconocido, tengan
entrenamiento técnico adecuado, asi como capacidad profesional para la funcion de
atestiguar.

e Conocimiento del asunto del que se trate el trabajo
* El trabajo de atestiguar debe ser llevado a cabo por un Contador Publico que tenga
conocimiento adecuado del asunto que se trate.

* Condiciones para poder llevar a cabo el trabajo de atestiguar

* El Contador Publico puede llevar a cabo el trabajo de atestiguar solamente si tiene razén
para pensar que existen las siguientes dos condiciones:

* Es posible evaluar la aseveracidn a revisar con criterios razonables establecidos por un
cuerpo colegiado reconocido o esos criterios se describen en la aseveracion, de una
manera suficientemente clara y completa para que un lector conocedor esté en
posibilidad de entenderlos.

* La aseveracion a revisar puede estimarse y medirse en forma consistente y razonable,
utilizando esos criterios.




CAPACITACION EMPRESARIAL

NORMAS PARA ATESTIGUAR

e Bases de opinion sobre trabajos de atestiguar

El informe debe describir con claridad la aseveracidon o aseveraciones sobre
las que se informa vy las caracteristicas del trabajo de atestiguar.

En el informe debe presentarse con claridad y objetividad la conclusion del
Contador Publico acerca de si la aseveracion esta presentada de
conformidad con los criterios establecidos con los cuales se midid, o una
afirmacion de no haber observado, en el trabajo realizado, ninguna
situacion de importancia que indicara que la aseveracion revisada debiera
ser modificada.

El informe debe contener todas las excepciones significativas que el
Contador Publico tenga en relacion con el trabajo de atestiguar realizado y a
la aseveracidn o aseveraciones objeto de ese trabajo.
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