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TEMARIO

1. Ley Federal de Trabajo

A
A
A
A
A
A
A

>

Patron y trabajador

Condiciones de trabajo

Sueldos y salarios

Prestaciones de Ley

Medidas de proteccion del salario
Obligaciones del patrén
Obligaciones del trabajador
Plazos de prescripcion

2. Ley del Seguro Social

A
A
A
A

Obligaciones del patrén

Clasificacién en riesgo de trabajo

Integracién del Salario fijo, variables y mixtos
Conceptos no integrables

A Avisos de altas, bajas y modificaciones de salario
3. Ley del INFONAVIT

A
A
A

Obligaciones del Patrén
Descuentos por créditos hipotecarios de los trabajadores
Responsabilidad solidaria del patron por créditos de los trabajadores
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PA I R O N CAPACITACION EMPRESARIAL

(ART. 10 A 13 LFT)

A Patron
I Patronesla personafisicao moralque utilizalos serviciosde uno o variostrabajadores

i Si el trabajador, conforme a lo pactadoo a la costumbre, utiliza los serviciosde otros
trabajadoresgl patronde aquél,lo seratambiénde éstos

A Representanteslel Patron
I Los directores, administradores,gerentes y demas personasque ejerzan funciones de
direccion o administracion en la empresa o establecimiento, seran considerados
representantesiel patrony ental conceptolo obliganen susrelacionesconlostrabajadores

A Intermediario

i Intermediarioesla personaque contrata o intervieneen la contrataciénde otra u otras para
que prestenserviciosa un patron.

i No seran consideradosintermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las
obligacionesque deriven de las relacionescon sus trabajadores En caso contrario seran
solidariamenteresponsableson los beneficiariosdirectos de las obras o servicios,por las
obligacionexontraidasconlostrabajadores
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TRABAJADOR

(ART. 8 A9 LFT)

A Trabajador

I Trabajadoresla personafisicaque prestaa otra, fisicao moral, un trabajo personal
subordinado

A Trabajo

I Para los efectos de esta disposicion,se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientementedel grado de preparacion
tecnlcarequerldopor cadaprofesmnu oficio.

A Trabajadorde confianza

I Lacategoriade trabajadorde confianzadependede la naturalezade lasfunciones
desempefadas/ no de la designacionque se dé al puesta Son funcionesde
confianzalas de direccion, inspeccion,vigilanciay fiscalizacién,cuando tengan
caractergeneral,y lasque serelacionencon trabajospersonalegdel patrén dentro
de laempresao establecimiento
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AMBITO LABORAL

(ART. 24 LFT)

A Lascondicionesde trabajo debenhacerseconstarpor escritocuandono
existancontratoscolectivosaplicables Seharandos ejemplares por lo

menos,de loscualesquedarauno en poderde cadaparte.
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CONDICIONES DE TRABAJO

(ART. 25 LFT)

A Elescritoen que constenlascondicionesde trabajo deberacontener.
l. Nombre,nacionalidadedad,sexo,estadocivil, CURARFG domiciliodel trabajadory del patron.

Il. Sila relacionde trabajo esparaobra o tiempo determinado,por temporada,de capacitacionnicial o
por tiempo indeterminadoy, en sucaso,siestasujetaa un periodode prueba

lll. Elservicioo serviciogque debanprestarse Jos que sedeterminaranconla mayorprecisionposible
IV, Ellugaro loslugaresdonde debaprestarseel trabajo.

V. Laduracionde lajornada

VI. Laformay el monto del salarig

VIl Eldiay el lugarde pagodel salarig

VIIL Laindicacionde que el trabajadorseracapacitadao adiestrado

IX Otras condicionesde trabajo, tales como diasde descansoyacacionesy demasque convenganel

trabajadory el patron.

X Ladesignaciorde beneficiariosa los querefiere el Articulo501 de estaley,parael pagode los salarios
y prestacionesdevengadas/ no cobradasa la muerte de los trabajadoreso las que se generenpor su

fallecimientoo desapariciérderivadade un actodelincuencial
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CONDICIONES DE TRABAJO

(ART. 26 Y 27 LFT)
A Faltade contrato por escrito

I La falta del escrito a que se refieren los Articulos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechosque deriven de las normasde trabajo y de los
serviciogorestados puesseimputarael patron la falta de esaformalidad

A Determinaciondel servicio

I Sino se hubiesedeterminadoel servicioo serviciosque debanprestarse el
trabajador quedaraobligadoa desempenfarel trabajo que seacompatible
con susfuerzas,aptitudes, estadoo condiciony que seadel mismogénero
delosqueformen el objeto de la empresao establecimiento
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SAI AR I O CAPACITACION EMPRESARIAL

(ART. 82 'Y 83 LFT)

A ¢Qué es salario?
I Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo

A Formas de salario
El salario puede fijarse por:
I Unidad de tiempo
I Por unidad de obra
I Comision
I A precio alzado
I O de cualquier otra manera
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SAI A R I O CAPACITACION EMPRESARIAL

(ART. 82 Y 83 LFT)

A Salariopor unidadde tiempo

I Tratandosede salariopor unidad de tiempo, se establecerdespecificamente
esanaturaleza

I Eltrabajadory el patrén podranconvenit
A Elmonto del salaria
A Siempreque setrate de un salarioremunerador
A Asicomoel pagopor cadahorade prestaciénde servicio
A Siemprey cuandono seexcedaa jornadaméaximalegal

A'Y se respeten los derechos laborales y de seguridad social que
correspondara la plazade que setrate.

I Elingresoque percibanlos trabajadorespor estamodalidad,en ninguncaso
serainferior al que correspondaa unajornadadiaria
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SALARIO ot

(ART. 82 Y 83 LFT)

A Salariopor unidadde obra

i Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de
especificarse

i Lanaturalezade ésta
i Seharaconstarla cantidady calidaddel material

i El estado de la herramientay utiles que el patrén, en su caso,
proporcioneparaejecutarla obra, y el tiempo por el que los pondra
a disposiciordel trabajador,sin que puedaexigircantidadalgunapor
concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencidel trabajo.
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INTEGRACION DEL SALARIO ~~==

(ART. 84 LFT)

A El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por:
I Cuota diaria
i Gratificaciones
I Percepciones
I Habitacion
I Primas

I Comisiones

I Prestaciones en especie

|

Y cualqguiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



o To T o Do Jo Do Do o Do Io Do Do Io Do Do Io Do Do I

PRESTACIONES

Salario

Aguinaldo

Vacaciones

Prima vacacional

Descansos trabajados

PTU

Prima dominical

Horas extras

Prima de antigliedad

Tres meses de sueldo despido injustificado

20 dias por afio de servicio para evitar la
reinstalacion

Jubilaciones

Pensiones

Comisiones

Dias festivos

Premio por asistencia
Premio por puntualidad
Bono por productividad
Incentivo por viaje
Viaticos no comprobados

To To T Do To o Do To Do Do o Do Do o Do Do o Do Do

CAPACITACION EMPRESARIAL

Intereses no cobrados sobre préstamos
Fondo de ahorro

Despensa

Ayuda para comida

Vales restaurante

Ayuda para renta

Ayuda para transporte

Vales de gasolina

Vales de uniforme

Ayuda para lentes

Ayuda por fallecimiento

Reembolso de gastos médicos

Beca para trabajadores

Beca para hijos

Cuotas sindicales pagadas por el patron
Bono anual

Premio por antigliedad

Vacaciones pagadas

Subsidio por incapacidad
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PROTECCION DEL SALARIO “

(ART. 85Y 86 LFT)

A Salarioremunerador

I Elsalariodebe ser remuneradory nuncamenor al fjado como minimo de
acuerdocon lasdisposicionesle estaley Parafijar el importe del salariose
tomaranen consideraciona cantidady calidaddel trabajo.

A Salariopor unidad de obra

I Enel salariopor unidad de obra, la retribucion que se pagueseratal, que
paraun trabajo normal, en una jornadade ocho horas,dé por resultadoel
monto del SalarioMinimo, por lo menos

A Equidaden el salario

I Atrabajoigual,desempenadcen puesto,jornaday condicionedde eficiencia
tambiénigualesdebecorrespondersalarioigual
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PROTECCION DEL SALARIO ===

(ART. 88 Y 89 LFT)

A Plazode pagodel salario

Losplazosparael pagodel salarionuncapodranser mayoresde unasemanaparalas personas
gue desempeiarnn trabajomaterialy de quincediasparalosdemastrabajadores

A Salarioparaindemnizaciones

Paradeterminar el monto de las indemnizacionegjue deban pagarsea los trabajadoresse

tomaracomobaseel salariocorrespondienteal diaen que nazcael derechoa laindemnizacion,
incluyendoen él la cuota diariay la parte proporcionalde las prestacionesmencionadasn el

Articulo84.

Enlos casosde salariopor unidadde obra, y en general,cuandola retribucién seavariable,se
tomara como SalarioDiario el promedio de las percepcionesobtenidas en los treinta dias
efectivamentetrabajadosantes del nacimientodel derecha Sien ese lapso hubiesehabido
aumentoen el salario,se tomara como baseel promediode las percepcionesobtenidaspor el
trabajadora partir de lafechadelaumenta

Cuandoel salariosefije por semanao por mes,sedividiraentre siete o entre treinta, segunel
caso,paradeterminarel SalarioDiaria
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PROTECCION DEL SALARIO “~

(ART. 97 LFT)

A Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacion,descuento o
reduccion,salvoenlos casossiguientes

T Pensioneslimenticias

I Pagode rentas a que se refiere el Articulo 151 Estedescuentono podra
excederdel diezpor cientodel salaria

I Pagode abonosparacubrir préstamosprovenientesdel INFONAVIT
I Créditosotorgadoso garantizadogpor el INFONACOT
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PROTECCION DEL SALARIO =+

(ART. 110 LFT)

A Losdescuentosen los salariosde los trabajadores, estan prohibidos salvoen los casosy con los
requisitossiguientes

|. Pagode deudascontraidascon el patrén por anticipo de salarios,pagoshechoscon excesoal

trabajador, errores, pérdidas, averiaso adquisicionde Articulos producidospor la empresao

establecimiento Lacantidadexigibleen ningtin casopodra ser mayor del importe de los salarios
de un mesy el descuentoseraal que convenganel trabajadory el patron, sin que puedaser
mayordel 30%del excedentedel SalariaMinimo;

Il. Pagade larenta a que serefiere el Articulo151 que no podraexcederdel 15%
l1l. Pagode abonosparacubrir préstamosprovenientesdel INFONAVIT

I\V. Pagode cuotasparala constituciony fomento de sociedadesooperativas/ de cajasde ahorro,
no seanmayoresdel 30%del excedentedel SalarioMinimo.

V. Pagade pensionesalimenticiasen favor de acreedoresalimentarios
VI. Pagode lascuotassindicales

VII. Pagode abonospara cubrir créditosgarantizadogor el INFONACOY no podranexcederdel
20%del salaria
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VACACIONES

(ART. 76 A 81 LFT)

A Diasde vacaciones

I Lostrabajadoresque tengan mas de un ano de serviciosdisfrutaran de un
periodoanualde vacacionepagadasgue en ninguncasopodraserinferior a
seisdiaslaborables,y que aumentaraen dos diaslaborables,hastallegar a
doce,por cadaafno subsecuentale servicios

i Despuédlel cuarto aino, el periodode vacacionesaumentaraen dos diaspor
cadacincode servicios

A Vacacione®n periodosdiscontinuoso de temporada

I Los trabajadores que presten servicios discontinuosy los de temporada
tendran derechoa un periodoanual de vacacionesen proporcional nimero
de diasde trabajosen el afio.
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VACACIONES

(ART. 76 A 81 LFT)

A Periodode vacaciones
i Lostrabajadoresdeberandisfrutarenformacontinuaseisdiasde vacacionespor lo menos

A No sujetasde compensacion
I Lasvacacione$o podrancompensars&€onunaremuneracion
I Sila relacionde trabajo termina antes de que se cumplael afio de servicios,el trabajador
tendraderechoa unaremuneraciénproporcionadaal tiempo de serviciogprestados
A Plazoparael disfrute de vacaciones

I Lasvacacionesleberanconcedersea los trabajadoresdentro de los seismesessiguientesal
cumplimientodel afio de servicios Lospatrones entregarananualmentea sustrabajadores
una constanciaque contengasu antigiiedady de acuerdocon ella el periodo de vacaciones
guelescorresponday lafechaen que deberandisfrutarlo.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



COFIUC’
VACACIONES

(ART. 76 LFT)

Antiguiedad en afos Dias de vacaciones

1 6

2 8

3 10

4 12
5A9 14
10A 14 16
15A 19 18
20 A 24 20
25 A 29 22
30A 34 24
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PRIMA VACACIONAL

(ART. 80 LFT)

A Prima vacacional

I Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticincopor ciento sobrelos salariosque les correspondardurante
el periodode vacaciones
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AGUINALDO

(ART. 87LFT)

A Plazode pagodel aguinaldo
I Lostrabajadorestendran derechoa un aguinaldoanual que debera
pagarseantesdel diaveinte de diciembre,equivalentea quincedias

de salario,por lo menos

A Aguinaldoen proporcion

I Losgque no hayancumplidoel afio de serviciosjndependientemente
de que se encuentrenlaborandoo no en la fechade liquidaciondel
aguinaldotendran derechoa que seles paguela parte proporcional
del mismo, conforme al tiempo que hubierentrabajado, cualquiera
guefuere éste
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DESCANSOS OBLIGATORIOS ==

(ART. 69 a 73 LFT)

A Descansalel séptimodia

I Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descansopor lo menos,congocede salariointegro.

A Descans@or acuerdo

I Enlos trabajos que requieran una labor continua, los trabajadoresy el
patron fijaran de comun acuerdolos diasen que los trabajadoresdeban
disfrutarde losde descanssemanal

A Primadominical

I En los reglamentosde esta Ley se procurara que el dia de descanso
semanakeael dominga

I Lostrabajadoresque prestenservicioen diadomingotendran derechoa
una prima adicionalde un veinticincopor ciento, por lo menos,sobreel
salariode losdiasordinariosde trabajo.
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DESCANSOS OBLIGATORIOS

(ART. 69 a 73 LFT)

A Séptimodiaen parte proporcional

I Cuandoel trabajador no preste susserviciosdurante todos los diasde trabajo de la
semana,o cuandoen el mismodiao en la mismasemanapreste susserviciosa varios
patrones,tendraderechoa que sele paguela parte proporcionaldel salariode losdias
de descansoc¢alculadasobreel salariode los diasen que hubiesetrabajadoo sobreel
gue hubiesepercibidode cadapatron.

A Descansdrabajadosepagodoble

I Lostrabajadoresno estanobligadosa prestar serviciosen susdiasde descansoSise
guebranta esta disposicion,el patron pagaraal trabajador, independientementedel
salarioque le correspondgoor el descansoun salariodoble por el servicioprestada

A Horade comida

i Durante la jornada continua de trabajo se concederaal trabajador un descansode
mediahora, por lo menos
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DESCANSOS OBLIGATORIOS ™~

(ART. 74 LFT)

A Son dias de descanso obligatorio:
I Ello.deenero

i Elprimerlunesde febreroen conmemoraciordel 5 de febrero

I Eltercerlunesde marzoen conmemoraciordel 21 de marzo

I Ello. demayo

I El16deseptiembre

I Eltercerlunesde noviembreen conmemoraciordel 20 de noviembre
|

El 1o. de diciembrede cadaseisafos, cuandocorrespondaa la transmisiondel
PoderEjecutivoFederal

T El25dediciembre

I El que determinen las Leyes Federalesy locales electorales, en el caso de
eleccione®rdinarias paraefectuarlajornadaelectoral
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HORAS EXTRA

(ART. 64 A 68 LFT)

A Horade comidacomotiempo trabajado

I Cuandocel trabajadorno puedasalirdel lugardonde prestasusserviciosdurante
las horasde reposoo de comidas,.el tiempo correspondientede seracomputado
comotiempo efectivode lajornadade trabajo.

A Horasextra de emergencia

I Enlos casosde siniestroo riesgoinminente en que peligrela vidadel trabajador,
de suscompaneroso del patron, o la existenciamismade la empresala jornada

de trabajo podra prolongarsepor el tiempo estrictamente indispensablepara
evitaresosmales

A Horasextradobles

I Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias

extraordinarias sin excedernuncade tres horasdiariasni de tres vecesen una
semana
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HORAS EXTRA

(ART. 64 A 68 LFT)

A Formade pagode horasextra
I Horasextrade emergencia
A Lashoras de trabajo a que se refiere el Articulo 65, se retribuiran con una
cantidadigualala que correspondaa cadaunade lashorasde lajornada
I Horasextradobles
A Lashorasde trabajo extraordinariose pagarancon un ciento por ciento mas
del salarioque correspondaa lashorasde lajornada
I Horasextratriples

A Los trabajadoresno estan obligadosa prestar sus serviciospor un tiempo
mayordel permitido de estecapitula

A La prolongaciondel tiempo extraordinario que excedade nueve horas a la
semana,obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedentecon un
doscientospor ciento mas del salario que correspondaa las horas de la
jornada,sinperjuiciode lassancione®stablecidagn estalLey
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CONDICIONES DE TRABAJO ~

(ART. 56 bis y 57 LFT)

A Tareascomplementarias

I Lostrabajadorespodrandesempefialaboreso tareasconexaso complementariasa su
labor principal,por lo cualpodranrecibirla compensacidrsalarialcorrespondiente

I Paralos efectosdel parrafo anterior, se entenderancomo laboreso tareas conexaso
complementariasaquellasrelacionadagpermanentey directamentecon las que estén
pactadasen los contratos individualesy colectivosde trabajo o, en su caso,las que
habitualmenterealiceel trabajador

A Solicitudde Ajusteal salario

i Eltrabajadorpodrasolicitarde la Juntade Conciliaciory Arbitraje la modificacionde las
condicionedle trabajo, cuandoel salariono searemuneradoro seaexcesivda jornada
de trabajo o concurrancircunstanciagcondémicagjue lajustifiquen

i El patron podra solicitar la modificacioncuando concurrancircunstanciassconomicas
guelajustifiguen
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CONDICIONES DE TRABAJO

(ART. 58 y 61 LFT)

A Jornadade trabajo

i Jornadade trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposiciondel patrén para
prestarsutrabajo.

i Eltrabajadory el patron fijaran la duracionde la jornada de trabajo, sin que pueda excederlos
maximodegales

i Lostrabajadoresy el patron podranrepartir las horasde trabajo, a fin de permitir a los primerosel
reposodel sabadoen la tarde o cualquiermodalidadequivalente

A Tiposdejornadas
I Jornadadiurnaesla comprendidaentre lasseisy lasveinte horas
I Jornadanocturnaesla comprendidaentre lasveintey lasseishoras

i Jornadamixta esla que comprendeperiodosde tiempo de lasjornadasdiurnay nocturna,siempre
que el periodonocturnoseamenorde tres horasy media,puessi comprendetres y mediao mas,se
reputarajornadanocturna

A Jornadamaxima

I Laduracionmaximade la jornadasera ochohorasla diurna, sietela nocturnay siete horasy media
la mixta.
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FORMAS DE CONTRATACION =~

(ART. 35y 38 LFT)

A Formade contratacion

I Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado, por temporada o por tiempo indeterminadoy en su
casopodra estar sujeto a prueba o a capacitacioninicial A falta de
estipulacione®xpresasla relacionserapor tiempo indeterminada

A Porobradeterminada

I El senalamiento de un obra determinada puede Unicamente
estipularsecuandolo exijasunaturaleza
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FORMAS DE CONTRATACION =

(ART. 35y 38 LFT)

A Tiempodeterminado
I Cuanddo exijala naturalezadel trabajo que sevaa prestar
I Cuandaengapor objeto substituirtemporalmentea otro trabajador
I Enlosdemascasosrevistospor estaley

A Prorrogadel contrato

I Vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del
trabajo,larelacionquedaraprorrogadapor todo el tiempo que perdure
dichacircunstancia
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FORMAS DE CONTRATACION =

(ART. 3%\ LFT)

A Periodoa prueba

Enlasrelacionesde trabajo por tiempo indeterminadoo cuandoexcedande ciento ochenta
dias,podra establecersaun periodo a prueba, el cualno podra excederde treinta dias,con el
unico fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitosy conocimientosnecesarios
paradesarrollarel trabajoque sesolicita

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra extendersehasta ciento
ochentadias, solo cuandose trate de trabajadorespara puestosde direccion,gerencialesy
demas personas que ejerzan funciones de direccion o administracionen la empresa o
establecimientode caracter general o para desempenarlabores técnicas o profesionales
especializadas

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario,la garantiade la seguridad
socialy de lasprestacioneslie la categoriao puestoque desemperieAl término del periodode
prueba,de no acreditarel trabajador que satisfacelos requisitosy conocimientosnecesarios
paradesarrollarlaslabores,a juicio del patron, tomando en cuentala opinion de la Comision
Mixta de Productividad Capacitaciory Adiestramientoen lostérminosde estaley,asicomola
naturaleza de la categoriao puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin
responsabilidagharael patréon.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



FORMAS DE CONTRATACION ~~

(ART. 38 LFT)

A Capacitacionnicial
i Seentiendepor relacionde trabajo para capacitacioninicial, aquellapor virtud de la cualun
trabajador se obliga a prestar sus serviciossubordinados,bajo la direcciony mando del

patrén, conel fin de que adquieralos conocimientoso habilidadesnecesarioparala actividad
parala que vayaasercontratada

I Lavigenciade la relacionde trabajo a que serefiere el parrafo anterior, tendra una duracion
maximade tres meseso en su caso,hastade seismesessolo cuandosetrate de trabajadores
parapuestosde direccion,gerencialess demaspersonasjue ejerzanfuncionesde direcciono
administracionen la empresao establecimientode caracter general o para desempenar
laboresque requieranconocimientogrofesionalesespecializadas

i Duranteesetiempo el trabajadordisfrutaradel salario,la garantiade la seguridadsocialy de
lasprestacionesle la categoriao puestoque desempefeAl termino de la capacitacionnicial,
de no acreditarcompetenciael trabajador,a juicio del patrén, tomando en cuentala opiniéon
de la ComisionMixta de Productividad Capacitaciory Adiestramientoen lostérminosde esta
Ley,asicomo a la naturalezade la categoriao puesto, se dara por terminadala relacionde
trabajo,sinresponsabilidagbarael patron.
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FORMAS DE CONTRATACION ~*

(ART. 3€C A 3 LFT)

A Reglage aplicaciona periodo de pruebay capacitacioninicial

i Larelacionde trabajo con periodo a pruebao de capacitacioninicial, se hara constarpor escrito garantizandola
seguridadsocialdel trabajador, en casocontrario, se entenderaque es por tiempo indeterminado,y se garantizaran
losderechosde seguridadsocialdel trabajador

T Losperiodosa pruebay de capacitacionnicialsonimprorrogables

i Dentrode una mismaempresao establecimientono podran aplicarseal mismotrabajadoren forma simultaneao
sucesivgeriodosde pruebao de capacitacidrinicial, ni en masde unaocasion i tratandosede puestosde trabajo
distintos, o de ascensosaun cuandoconcluidala relacionde trabajo surja otra con el mismo patron, a efecto de
garantizalos derechosde la seguridadsocialdel trabajador

i Cuandoconcluyanlos periodos a prueba o de capacitacioninicial y subsistala relacién de trabajo, ésta se

considerargoor tiempo indeterminadoy el tiempo de vigenciade aquellosse computaraparaefectosdel calculode
la antigiiedad

A Laboreddiscontinuas

T Lasrelacionesde trabajo por tiempo indeterminadoserancontinuaspor regla general,pero podran pactarsepara
laboresdiscontinuascuandolos serviciosrequeridosseanparalaboresfijas y periodicasde caracterdiscontinuo,en
los casosde actividadesde temporadao que no exijanla prestacionde serviciogodala semanagl meso el afio.

i Lostrabajadoresque presten serviciosbajo esta modalidadtienen los mismosderechosy obligacionesque los
trabajadorespor tiempo indeterminado,en proporciénal tiempo trabajadoen cadaperiodo.
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OBLIGACIONES DEL PATRON =

(ART. 132 LFT)

I. Cumplirlasdisposicionesle lasnormasde trabajo.

Il. Pagara lostrabajadoredos salariose indemnizaciones

lll. Proporcionama lostrabajadoredos Utiles, instrumentosy materiales

I\V. Proporcionaldocalseguroparala guardade losinstrumentosy utiles de trabajo.

V. Mantenerel nimerosuficientede asientoso sillasa disposiciorde lostrabajadoresen lascasasomerciales,
oficinas,hoteles,restaurantesy otros centrosde trabajo analogos

VI. Guardaralostrabajadoreda debidaconsideraciénabsteniéndosele maltrato de palabrao de obra.

VIl Expedircada quince dias, a solicitud de los trabajadores,una constanciaescrita del nimero de dias
trabajadosy del salariopercibida

VIIL Expediral trabajador que lo solicite 0 se separede la empresa,dentro del término de tres dias,una
constanciaescritarelativaa susservicios
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OBLIGACIONES DEL PATRON~

(ART. 132 LFT)

IX Concedeia lostrabajadoresel tiempo necesarigoarael ejerciciodel voto en laseleccionegpopularesy
parael cumplimientode losserviciosde jurados,electoralesy censales

X. Permitir a los trabajadoresfaltar a su trabajo paradesempefnamuna comisionaccidentalo permanente
de susindicatoo del Estado Eltiempo perdido podra descontarseal trabajadora no serque lo compense
con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuandola comisionseade caracterpermanente,el trabajadoro
trabajadorespodranvolver al puesto que ocupaban,conservandaodos susderechos,siemprey cuando
regresenma sutrabajodentro del término de seisafios

XL Poneren conocimientodel sindicatotitular del contrato colectivoy de los trabajadoresde la categoria
inmediatainferior, los puestosde nueva creacion,las vacantesdefinitivasy las temporalesque deban
cubrirse

XIl Establecey sostenerasescuelas

XIIl Colaborarcon las Autoridadesdel Trabajoy de Educaciona fin de lograr la alfabetizacionde los
trabajadores
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OBLIGACIONES DEL PATRON="==

(ART. 132 LFT)

XIV Hacerpor su cuenta,cuandoempleenmasde cieny menosde mil trabajadoresos gastosindispensables
parasosteneren formadecorosdos estudiostécnicos,industrialeso practicos.en centrosespecialespacionales
0 extranjeros,de uno de sustrabajadoreso de uno de los hijos de éstos,designadoen atencidna susaptitudes,
cualidadesy dedicacion,por los mismostrabajadoresy el patrén. Cuandotengan a su serviciomas de mil
trabajadoresdeberansostenertres becarios

XV Proporcionaicapacitaciory adiestramientoa sustrabajadores

XVI Instalary operarlasfabricas talleres,oficinas,localesy demaslugaresen que debanejecutarselaslabores,
deberanadoptarlasmedidaspreventivasy correctivasgue determinela autoridadlaboral

XVIBis Contar,en los centrosde trabajo que tenganmasde 50 trabajadores.coninstalacionesadecuadagpara
el accesoy desarrollode actividadesle laspersonascondiscapacidad

XVII Cumplirconlasnormasen materiade seguridad saludy medio ambientede trabajo, asicomodisponeren
todo tiempo de los medicamentosy materialesde curacidonindispensableparaprestaroportunay eficazmente
losprimerosauxilios

XVIII Fijarvisiblementey difundir en loslugaresdonde se presteel trabajo, lasdisposicionegonducentesle los
reglamentosy las NOM en materiade seguridad saludy medio ambientede trabajo, asicomo el texto integro
del o los contratoscolectivosde trabajo que rijan en laempresa asimismosedeberadifundir a lostrabajadores
lainformacionsobrelosriesgosy peligrosa los que estanexpuestos
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OBLIGACIONES DEL PATRON"~~

(ART. 132 LFT)

XIX Proporcionara sustrabajadoredos medicamentogrofilacticosque determinela autoridadsanitaria
enloslugaresdondeexistanenfermedadedropicaleso endémicasp cuandoexistapeligrode epidemia

XIXBis Cumplircon lasdisposicionegjue en casode emergenciasanitariafije la autoridad competente,
asi como proporcionar a sus trabajadoreslos elementos que sefnale dicha autoridad, para prevenir
enfermedadesn casode declaratoriade contingencissanitaria

XX Reservarcuandola poblacidnfija de un centro rural de trabajo excedade doscientoshabitantes,un

espaciode terreno no menor de cinco mil metros cuadradospara el establecimientode mercados
publicos, edificios para los serviciosmunicipalesy centros recreativos,siempre que dicho centro de

trabajoestéa unadistanciano menorde cincokilometrosde la poblacionmasproxima

XXI- Proporcionam los sindicatosun local
XXII- Hacerlasdeduccionegjue solicitenlos sindicatosde lascuotassindicales

XXl Hacerlasdeduccionesle lascuotas de cajasde ahorro
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OBLIGACIONES DEL PATRON*"

(ART. 132 LFT)

XXIlIBis Hacerlasdeduccioneg pagoscorrespondientes laspensionesalimenticias
XX+ Permitirlainspecciory vigilanciague lasautoridadesdel trabajo.

XX\ Contribuiral fomento de lasactividadesculturalesy del deporte entre sustrabajadoresy proporcionarles
losequiposy utilesindispensables

XXVIHacerlasdeduccionesy enterarlos descuentosen orden de prelacion,primero al INFONACOy posterior
a las otras instituciones Estaobligaciénno convierte al patron en deudor solidario del crédito que se haya
concedidoal trabajador

XXVBis Afiliar al centrode trabajoal INFONACOT
XXVIF Proporcionarmalasmujeresembarazadasa protecciénque establezcarnosreglamentos

XXVIIBis Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborablescon goce de sueldo, a los hombres
trabajadorespor el nacimientode sushijosy deigualmaneraen el casode la adopcidénde uninfante; y

XXVIIF Participaren la integraciony funcionamientode lasComisiones
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OBLIGACIONES DEL PATRON -

(Art. 132 LFT)

XXX Entregara sus trabajadoresde manera gratuita un ejemplar impreso del contrato colectivo de
trabajo inicial o de su revisiondentro de los quincediassiguientesa que dicho contrato seadepositado
ante el CentroFederalde Conciliaciory RegistroLaboraj estaobligacionse podraacreditarcon la firma
derecibidodel trabajador,

XXXI Implementar,en acuerdocon los trabajadores,un protocolo para prevenir la discriminacionpor
razonesde géneroy atencionde casosde violenciay acosou hostigamientosexual,asicomoerradicarel
trabajoforzosoe infantil;

XXXII Fijar y difundir en los lugaresde mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la
convocatoriay demasdocumentosgue le soliciteel CentroFederalde Conciliaciory RegistroLaboralpara
el desarrollodel procedimientode consultaa que hacenreferencialos articulos390Bisy 390 Ter,y

XXXIII Fijar en los lugaresde mayor afluenciadel centro de trabajo la convocatoriaque le solicite el
sindicatocuandose consultea los trabajadoresel contenidodel contrato colectivode trabajo inicial o el
conveniode revision,entérminosde losarticulos390 Tery 400Bis

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR™

(ART. 134 LFT)

l.- Cumplirlasdisposicionesle lasnormasde trabajoque lesseanaplicables

Il. Observarasdisposicionexontenidasen el reglamentoy las normasoficialesmexicanasen materia

de seguridad,saludy medio ambiente de trabajo, asi como las que indiquen los patrones para su

seguridady proteccionpersonal

lll.- Desempenakl serviciobajo la direcciondel patron o de surepresentante a cuyaautoridadestaran
subordinadosntodo lo concernienteal trabajo.

I\/- Ejecutarel trabajo con la intensidad,cuidadoy esmeroapropiadosy en la forma, tiempo y lugar

convenidos

V.- Daravisoinmediatoal patron, salvocasofortuito o de fuerzamayor,de lascausagustificadasque le

impidanconcurrira sutrabajo.

VI.- Restituiral patréon los materialesno usadosy conservaren buen estadolos instrumentosy utiles

gue leshayadado parael trabajo, no siendoresponsablegor el deterioro que origine el uso de estos
objetos, ni del ocasionadopor caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa
construccion

VIlL- Observalbuenascostumbresduranteel servicia
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR -

(ART. 134 LFT)

VIIL- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminentepeligrenlaspersonaso losinteresesdel patron o de suscomparierosie trabajo.

IX- Integrarlos organismogjue estableceestalLey

X- Sometersea los reconocimientosmédicos previstos en el reglamento interior y demas
normas vigentesen la empresao establecimiento,para comprobar que no padecenalguna
incapacidad enfermedadde trabajo, contagiosao incurable

XL Poneren conocimientodel patron las enfermedadescontagiosasjue padezcantan pronto
comotenganconocimientode lasmismas

XIl Comunicaal patrén o a surepresentantelasdeficienciagjue adviertan,a fin de evitar dafnos
0 perjuiciosalosinteresesy vidasde suscompaneroge trabajo o de los patrones

Xl Guardar escrupulosamentelos secretos técnicos, comercialesy de fabricacion de los
productos, a cuya elaboracionconcurran directa o indirectamente, 0 de los cualestengan
conocimientopor razondel trabajo que desempefienasicomo de los asuntosadministrativos
reservadoscuyadivulgaciérpuedacausarperjuiciosala empresa
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COFIUC’

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

PRESCRIPCION

A LEYWEDERADELTRABAJO

A TITULMECIMO

i ARTICULCR6AL522
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PLAZO DE UN ANO

(ART. 516 LFT)

A Lasaccionesde trabajo prescribenen un afio, contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las
excepcionesgjue seconsignarenlosArticulossiguientes
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PLAZO DE UN MES

(ART. 517 LFT)

A Prescriberenun mes

Lasaccionedle los patronesparadespedira lostrabajadoresparadisciplinar
susfaltasy paraefectuardescuento®n sussalariosy

Lasaccionedle lostrabajadoregparasepararsalel trabajo.

Enlos casosde la Fraccionl, la prescripcidncorre a partir, respectivamente,
del dia siguientea la fechaen que se tenga conocimientode la causade la

separacioro de la falta, desdeel momentoen que se compruebenlos errores

cometidos,o laspérdidaso averiasmputablesal trabajador,o desdela fecha
enqueladeudaseaexigible

Enlos casosde la Fraccionll, la prescripcioncorre a partir de la fechaen que

setengaconocimientode la causade separacion
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PLAZO DE DOS MESES

(ART. 518 LFT)

A Prescribenen dos meseslas accionesde los trabajadoresque sean
separadoglel trabajo.

A La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la
separacion
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PLAZO DE DOS ANOS

(ART. 519 LFT)

A Prescriberen dosafios

|. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de
Indemnizacionegor riesgode trabajo.

ll. Lasaccionedde losbeneficiariosen los casosde muerte por riesgos
de trabajo.

lll. Lasaccionegarasolicitarla ejecucionde la sentenciadel Tribunaly
delosconveniocelebradosante éste
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PLAZO DE DOS ANOS ~ ~

(ART. 519 LFT)

A Prescribenen dosarios

i La prescripcioncorre, respectivamente,desde el momento en que se
determineel gradode laincapacidadgharael trabajo;

I Desddafechade la muerte deltrabajador

i Desdeel diasiguienteal en que hubiesequedadonotificadola sentencia
0 aprobadoel convenio

i Cuandola sentenciaimpongala obligacionde reinstalar,el patron podra
solicitaral Tribunalque fije al trabajadorun término no mayor de treinta
diasparaque regreseal trabajo, apercibiendologue de no hacerlo,podra
el patrondar por terminadala relacionde trabajo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

NO INICIA LA PRESCRIPCION

(ART. 520 LFT)
A Laprescripcionno puedecomenzami correr:

|. Contralos incapacesmentales, sino cuando se haya discernidosu
tutela conformealaley y

lI. Contralostrabajadoresincorporadosal serviciomilitar en tiempo de
guerra
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INTERRUMPE LA PRESCRIPCION™

(ART. 521 LFT)

A Laprescripcionseinterrumpe:

I. Por la sola presentaciéonde la demanda o de cualquiera promocion ante el Tribunal,
independientementede la fecha de la notificacion Si quien promueve omitido agotar el
procedimiento de conciliacion no estando eximido de hacerlo, el Tribunal sin fijar
competenciasobre el asuntolo remitira a la Autoridad Conciliadoracompetente para que
inicie el procedimientode conciliacidonestablecidoen el Titulo TreceBisde estalLey No es
obstaculoparalainterrupciéonque el Tribunalseaincompetente

Il. Sila personaa cuyofavor corre la prescripcionreconoceel derechode aquellacontra quien
prescribe de palabra,por escritoo por hechosindudables

lll. Porla presentacionde la solicitud de conciliaciéna que serefiere el articulo 684-B de esta
Ley Lainterrupciénde la prescripcioncesaraa partir del dia siguienteen que el Centrode
Conciliaciorexpidala constanciade no conciliaciéno en sucaso,sedetermineel archivodel
expediente por falta de interés de parte. No es obstaculo para la interrupcion que la
AutoridadConciliadoraante la que se promovidéseaincompetente
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CAPACITACION EMPRESARIAL

COMPUTO DE PLAZO

(ART. 522 LFT)

A Paralos efectosde la prescripcion)os mesesse regularanpor el nimero
de dias que les corresponda El primer dia se contara completo, aun
cuandono lo sea,pero el tltimo debe sercompletoy cuandoseaferiado,
no setendra por completala prescripcion,sino cumplidoel primero util

siguiente
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OBLIGACIONES DEL PATRON="==

(Art. 15 LSS)

Lospatronesestanobligadosa:

|. Registrarses inscribira sustrabajadoresen el Instituto, comunicarsusaltasy bajas,lasmodificaciones
de susalarioy losdemasdatos,dentro de plazosno mayoresde cincodiashabiles

ll. Llevarregistros,talescomondminasy listasde rayaen las que se asienteinvariablementeel nimero
de diastrabajadosy los salariospercibidospor sustrabajadores,ademasde otros datos que exijanla
presentelLeyy susreglamentos Esobligatorioconservarestosregistrosdurantelos cincoafossiguientes
aldesufecha

lll. Determinarlascuotasobrero patronalesa sucargoy enterarsuimporte al Instituto.

IV. Proporcionaral Instituto los elementosnecesarioparaprecisarla existencianaturalezay cuantiade
lasobligaciones sucargoestablecidagpor estaleyy losreglamentosjue correspondan

V. Permitir las inspeccionesy visitasdomiciliariasque practique el Instituto, las que se sujetarana lo
establecidgoor estaley,el Codigoy losreglamentogespectivos

VI. TratAndosede patronesque se dediquenen forma permanenteo esporadicaa la actividadde la

construccion,deberan expedir y entregar a cada trabajador constanciaescrita del nimero de dias

trabajadosy del salario percibido, semanalo quincenalmente,conforme a los periodos de pago

Sstablﬁcidos,las cuales, en su caso, podran ser exhibidaspor los trabajadorespara acreditar sus
erechos
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OBLIGACIONES DEL PATRON="==

(Art. 15 LSS)

VII. Cumplircon las obligacionesgue les impone el capitulo sexto del Titulo Il de estaLey,en
relacionconel segurode retiro, cesantizen edadavanzady vejez

VIIl. Cumplirconlasdemasdisposicionesle estalLeyy susreglamentosy

IX. Expediry entregar, tratandose de trabajadores eventualesde la ciudad o del campo,
constanciade losdiaslaboradosde acuerdoa lo que establezcaros reglamentogespectivos

Lasdisposicionescontenidasen las Fraccioned, Il, Il y VI no son aplicablesen los casosde
construccion,ampliaciono reparacionde inmuebles,cuandolos trabajos se realicenen forma
personalpor el propietario, o bien, obras realizadaspor cooperacioncomunitaria,debiéndose
comprobarel hecho,enlostérminosdel reglamentorespectivo

Lainformaciona que serefierenlasFracciones, Il, Il y IV, deberaproporcionarseal Instituto en
documentoimpreso,o en mediosmagnéticosdigitales,electronicos opticos,magnetoopticoso
de cualquierotra naturalezaconformea lasdisposicionesle estal eyy susreglamentos
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OBLIGACIONES DEL PATRON="==

(Art. 9 RLSSMACERF)

A Requisitosde lasnéminasy listasde raya
A Losregistrosa que serefiere la fraccionll, del Articulo 15 de la Ley,deberancontener,ademasde
los datosestablecido®n el mismo,los siguientes

|. Nombre, denominaciéno razén social completo del patrén, nimero de su registro ante el
Institutoy del RFC
Il. Nombre completo, RFCCURPduraciénde la jornada, fecha de ingresoal trabajo y tipo de
salario,de lostrabajadores
lll. Lapsagque comprendey periodicidadestablecidgarael pagode lossalarios
IV. Salariobasede cotizacion,importe total del salariodevengadoasicomo conceptosy montos
de lasdeduccioney retencionesefectuadasy

V. Unidadedde tiempo laborada

A Lospatronesa que se refiere la FraccionVI del Articulo 15 de la Ley,ademasestan obligadosa
llevarsusregistrospor cadaunade susobras
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OBLIGACIONES DEL PATRON="==

(ART. 16 RLSSMACERF)

A Presentaravisosal IMSSasmodificaciones

A Esobligaciondel patron comunicaral Instituto la suspensiénreanudacién cambio
0 término de actividades clausura cambio de nombre, denominaciéno razén
social,domicilio o de representantelegal sustituciénpatronal, fusion, escisiono
cualquierotra circunstanciague modifique los datos proporcionadosal Instituto,
dentro del plazode cincodiashabilescontadoa partir de que ocurrael supuesto
respectivo,anexandola documentacioncomprobatoriay presentando,en su caso,
losavisosen que seindiquela situacionde afiliacionde lostrabajadores

A Los patrones también estaran obligadosa lo establecidoen el péarrafo anterior
cuandoexistaincorporacionde nuevasactividades comprade activoso cualquier
acto de enajenacion,arrendamiento,comodato o fideicomisotraslativo, siempre
gue ello impligue un cambiode actividad
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OBLIGACIONES DEL PATRON“"~

(ART. 18 RLSSMACERF)

A Alta enRiesgade Trabajo

A Lasempresasal registrarsepor primeravezo al cambiarde actividaddeberanautoclasificarsgara
efectosde la determinaciony pagode la prima en el Segurode Riesgosle Trabajo,conforme al
Catalogode Actividadesestablecidoen el Titulo Octavo de este Reglamento,en la division
economicagrupo economico,fracciony claseque en cadacasoles correspondade acuerdoa su
actividad

A Asimismolas empresasdeberanclasificarsepara los efectosdel parrafo anterior en los casosde
cualquiercambiode fraccion,actividado clasepor disposicionde la Ley,de este Reglamenta por
sentenciadefinitiva

Prima media En por cientos
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase Ill 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875
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CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAJ

(ART. 196 RLSSMACERF)

GRUPO 65

COMPRAVENTA DE GASES, COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

FRACCIOMN
551

652

653

ACTIVIDAD
Compraventa, envasado vy/o distribucion de gases para uso
domeéstico, industral vy medicinal.

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, venta,
envase y/o distnbucion de gases a través de redes
concesionadas, pipas, cilindros y otros similares, para uso
domeéstico, industral y medicinal.

Compraventa de lubricantes y aditivos, sin transporte.

Comprende a las empresas que se dedican a la compra,
almacenamiento y wenta al menudeo, medio mayoreo ylo
mayoreo de aceites y grasas lubricantes y aditivos no comestibles,
que no cuenten con transporte para la distribucidn ni equipo para
el movimiento de las mercancias. Incluye cambios de aceite en
vehiculos automoviles, cuando éstos sean realizados por la venta
de dichas mercancias. Excepto establecimientos con transporte,
clasificados por separado.

Estaciones de wenta de gasolina, diesel y compraventa de
lubrncantes y aditivos, con transporte.

Comprende a las estaciones de venta de gasolina, diesel y otros
combustibles similares yv a las empresas que se dedican a la
compra, almacenamiento y venta al menudeo, medio mayoreo yfo
mayoreo de aceites y grasas lubricantes y aditivos no comestibles,
que cuenten con transporte para la distnbucion y/o equipo para el
movimiento de las mercancias. Excepto empresas que se dedican
a prestar el servicio de transporte, clasificadas por separado.

CLASE
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Do Do To To Do Do Do I

BASES DE COTIZACION

Salariominimogeneral $14170
Salariominimozonafronteriza $21339
UMAa partir del 1 de febrerode 2021 89.62
UMI apartir del 1 deenerode 2021 87.21
Salariominimoprofesional

Gasolinero(a)pficial $146.70 $21339
28. GASOLINERO(®EICIAL

Esla personaque atiendeal publicoen unagasolineralniciasuturno recibiendopor
inventario los articulos que se expenden Suministragasolina,aceites, aditivos y
otros articulos cobrapor ellosy al finalizarsuturno entregapor inventarioaquellos
articulosgue no seexpendieronasicomoel importe de lasventas
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INTEGRACION DE SALARIOS ~~—=

(ART. 27 LSS)

A ElSalarioBasede Cotizaciorseintegraconlos pagoshechosen efectivopor:
I Cuotadiaria
i Gratificaciones
I Percepciones
I Alimentacion
I Habitacion
I Primas
I Comisiones
| Prestacionegnespecie
|

Y cualquieraotra cantidado prestacionque se entregueal trabajadorpor
sutrabajo
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INTEGRACION DE SALARIOS ~

(ART. 27 LSS)

Se excluyen como integrantes del Salario Basede Cotizacion,dada su naturaleza, los
siguientesconceptos

|. Losinstrumentosde trabajotalescomoherramientasyopay otros similares

Il. Elahorro, cuandoseintegre por un depositode cantidadsemanariaguincenalo mensualigualdel
trabajadory de la empresa si se constituyeen forma diversao puede el trabajadorretirarlo masde
dos vecesal afo, integrara salarig tampoco se tomaran en cuentalas cantidadesotorgadaspor el
patron parafinessocialede caractersindical

lll. Lasaportacionesadicionalesque el patron convengaotorgar a favor de sus trabajadorespor
conceptode cuotasdel segurode retiro, cesantizen edadavanzady vejez

IV. Lascuotas que en términos de esta Ley le correspondecubrir al patron, las aportacionesal
INFONAVIT,laPTU

V. La alimentaciony la habitacion cuando se entreguen en forma onerosaa los trabajadores se
entiendeque sononerosasestasprestacionesuandoel trabajadorpaguepor cadaunade ellas,como
minimo,el veinte por cientodel SalarioMinimo Generaldiario querija en el Distrito Federal
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INTEGRACION DE SALARIOS ~

(ART. 27 LSS)

VI. Lasdespensagn especieo en dinero, siemprey cuandosuimporte no rebaseel cuarentapor ciento
del SalarioMinimo Generaldiario vigenteen el Distrito Federal

VII. Lospremiospor asistenciay puntualidad,siempreque el importe de cadauno de estosconceptos
no rebaseel diezpor cientodel SalarioBasede Cotizacion

VIIl. Las cantidadesaportadaspara fines sociales,considerandosecomo tales las entregadaspara
constituir fondos de algun plan de pensmnesestablemdopor el patron o derivado de contratacion
colectiva Losplanesde pensionesseransolo los que redinanlos requisitosque establezcda Comision
Nacionaldel Sistemade Ahorroparael Retiro,y

IX. Eltiempo extraordinariodentro de losmargenessenalado®n la LeyFederaldel Trabajo

Paraque los conceptosmencionadosn este preceptose excluyancomolIntegrantesdel SalarioBasede
Cotizaciondeberanestardebidamenteregistradosen la contabilidaddel patron.

Enlos conceptosprevistosen lasfraccionesVl, Vlly IXcuandoel importe de estasprestacionesebase
el porcentajeestablecidosolamenteseintegraranlos excedentesal SalarioBasede Cotizacion

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



INTEGRACION DE SALARIOS “*

(Art. 27 LSS)

Py ®
€ =
y ( | @Y

EMPRESARIAL

Concepto Integra Cuanto
Sueldos Si El 100% Fijo o variable
Comisiones Si El 100% Variable
Aguinaldo Si El 100% Fijo o variable
Vacaciones Si El 100% Fijo o variable
Prima vacacional Si El 100% Fijo o variable
Horas extra simples No Lo excluye el Art. 27 LSS
Horas extra dobles No Lo excluye el Art. 27 LSS
Horas extra triples Si El 100% Variable

Prima dominical Si El 100% Fija o Variable
Descansos trabajados Si El 100% Variable
Despensa Si El excedente al 40% de la UMA
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INTEGRACION DE SALARIOS

(Art. 27 LSS)

Concepto Integra Cuanto

Ayuda para Utiles escolares No Nada por ser prevision social

Ayuda para uniformes No Nada por ser prevision social

Reembolso de gastos médicos No Nada por ser prevision social

Reembolso de gastos funerarios No Nada por ser prevision social

Alimentacion S El 25% de la cuota diaria si no se cobra minimo el
20% de la UMA

Alimentacion No Si se cobra minimo el 20% de la UMA

Habitacién S| Inﬁe_gra el 25% de la cuota diaria si no se cobra
minimo el 20% de la UMA

Habitacién No Si se cobra minimo el 20% de la UMA

Instrumentos de trabajo No Nada porque no es remuneracion

Fondo de ahorro Si El excedente que aporte el patron
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INTEGRACION DE SALARIOS <

(Art. 27 LSS)

P

Concepto Integra Cuanto
Aportaciones adicionales a RCV No Lo excluye el Art. 27 LSS
Aportacion al INFONAVIT No Lo excluye el Art. 27 LSS

PTU No Lo excluye el Art. 27 LSS
Gratificacion extraordinaria Si El 100% variable

Bono de productividad Si El 100% variable

Prima de antigledad No

Indemnizacion por despido No

Premios por asistencia Si El excedente del 10% del SBC
Premios por puntualidad Si El excedente del 10% del SBC
Planes de retiro No Nada por ser prevision social
Subsidio por incapacidad No Nada por ser prevision social
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S
LIMITES DE COTIZACION

2021 89.62 141.70 2,240.50 87.21
2020 86.88 123.22 2,172.00 84.55
2019 84.49 102.68 2,112.25 82.22
2018 80.60 88.36 2,015.00 78.43
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CASO PRACTICO

A Calcularel salario diario integrado para cotizar a partir del 1-jul-21 con los
siguientedatos

I Salariosnensualesie:
A TrabajadorA $10,00000 fechadeingreso 20-oct-07
A TrabajadoB $ 1500000 fechadeingreso 4-feb-12
A TrabajadoiC $30,00000 fechadeingreso 6-ago15

I Prestacionesninimasde Ley

I Valesde despensa&8%sobrela cuotadiaria

I Unalimentoconun cobrode 15 pesosdiarios

I Trabajanosdomingos

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL

TRABAJADOR A

Cuota Diaria 328.77
$10,000 X 12 /365 =

Mas:

Aguinaldo 13.51
15 dias /365 X $ 328.77 CD =

Mas:

Prima Vacacional 3.60
16 dias X 25% / 365 X $ 328.77 CD =

Suma 345.88
Vales de despensa 0.00

Pago $ 328.77 X 8% = $ 26.30
Tope $89.62 X 40% = $ 35.848
Conclusién: Integra lo que excede

Prima Dominical 11.71
$328.77 X 25% X 52/365=%$11.71
Alimentos 27.39

Cobro $ 15.00 diarios

Debo cobrar $ 89.62 X 20% = $ 17.924

Conclusion: Se integra el 8.33% de la cuota diaria por los tres

alimentos

$328.77 X 8.33% =

SDI FIJO 384.98
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COFIUC’

TRABAJADOR B CAPACITACION EMPRESARIAL
Cuota Diaria 493.15
$ 15,000 X 12/365 =
Mas:

Aguinaldo 20.27
15 dias / 365 X $ 493.15CD =

Mas:

Prima Vacacional 5.40
16 dias X 25% / 365 X $ 493.15 CD =

Suma 518.82
Vales de despensa 3.50

Pago $ 493.15 X 8% = $ 39.35
Tope $89.62 X 40% = $ 35.848
Conclusién: Integra lo que excede

Prima Dominical 17.56
$493.15 X 25% X 52/365=%$17.56
Alimentos 41.08

Cobro $ 15.00 diarios

Debo cobrar $ 89.62 X 20% = $ 17.924

Conclusion: Se integra el 8.33% de la cuota diaria por los tres

alimentos

$493.15 X 8.33% =

SDI FIJO 580.96
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COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL

TRABAJADOR C

Cuota Diaria 986.30
$ 30,000 X 12/ 365 =

Mas:

Aguinaldo 40.53
15 dias / 365 X $ 986.30 CD =

Mas:

Prima Vacacional 9.46
14 dias X 25% / 365 X $ 986.30 CD =

Suma 1,036.29
Vales de despensa 43.05

Pago $ 986.30 X 8% = $ 78.90
Tope $89.62 X 40% = $ 35.848
Conclusién: Integra lo que excede

Prima Dominical 35.13
$986.30 X 25% X 52 /365 =%$35.13
Alimentos 82.16

Cobro $ 15.00 diarios
Debo cobrar $ 89.62 X 20% =$ 17.924

Conclusion: Se integra el 8.33% de la cuota diaria por los tres alimentos
$986.30 X 8.33% =
SDI FIJO 1,196.63
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PERCEPCIONES VARIABLES -
DE MAYO Y JUNIO

Bono Descansos Horas extra
Trabajador . : triples Total
productividad trabajados 1
5 clu
A 15,000.00 657.54 616.44 16,273.98
B 10,000.00 986.30 924.66 11,910.96
C 12,000.00 1,972.60 1,849.31 15,821.91
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CALCULO DE SDI MIXTO

Trabajador Total trabDaE;Sdos S.D.l. Variable S.D.I. fijo S.D.I. Mixto
A 16,273.98 61 266.79 384.98 651.77
B 11,910.96 61 195.26 580.96 176.22
C 15,821.91 61 259.38 1,196.63 1,456.01
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PERIODOS A COTIZAR

Trabajador S.D.l. Mixto Per_lodo_ ge S.D.l. fijo Periodo de cotizacion
cotizacion

De septiembre en

A 651.77 Julio y agosto 384.98 adelante

De septiembre en
B 776.22 Julio y agosto 580.96 adelante

De septiembre en
C 1,456.01 Julio y agosto 1,196.63 adelante
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JORNADA Y SEMANA REDUCIDA ===

(ART. 62 RLSSACRF)

A Salarioenjornadareducida

i |. Siel trabajadorlaborajornadareducida,determinar el SalarioBasede Cotizacibnsumando
los salariosque dicho trabajador perciba por cadaunidad de tiempo en una semanay los
dividira entre siete el cociente sera el salariobasede cotizacion Si el salario asi calculado
resultarainferior al minimode laregion,deberaajustarsea éste

A Semanaeducida

I Il. Siel trabajadorlaborasemanareduciday su salarioesfijado por dia, determinarel Salario
Basede Cotizaciénsumandolos salariosque percibapor los diastrabajadosen una semana,
masel importe de lasprestacionegjue lo integrany la parte proporcionaldel séptimodiay los
dividira entre siete el cociente sera el SalarioBasede Cotizacion Si el salario asi calculado
resultarainferior alminimode laregiénrespectivagdeberaajustarsea éste

A Jornaday semanareducida

i lll. Si el trabajador labora jornada y semanareducidas, determinar el Salario Base de
Cotizacionsegunseaque el salariose estipule por diao por unidadde tiempo, empleandola
formulaque correspondale lassenaladagn lasdosfraccionesanteriores
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Too Joo Joo T To o I

o

JORNADA REDUCIDA

Diastrabajadosde lunesa sadbado
Jornadade 3 hrsdiarias
Cuotapor hora $20.00
Calculadel SalarioDiariolntegrada
Horasalasemanab diasx 3 hrs = 18
Sueldode lasemana$20.00x 18 hrs = 360.00
Prestacionesgjue lo integran
i Aguinaldo$60.00x 15/ 365 = $2.4657x 7 dias = $17.26
I Primavacacionat60.00x 6/ 365x 25% = $0.2466
T $0.2466x7=%$1.7260
Proporciéndel séptimodia
i $60/ 6x6=%$60.00
Percepcionesle lasemana
I $36000+17.26+1.73+60.00 = $43899
T $43899/7=%$6271
SDI. = $62.71
SB.C = $14170
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To Do Do Do o

T

SEMANA REDUCIDA

Diastrabajadosde jueves viernesy sabado
Jornadade 8 hrsdiarias
Cuotadiaria $150.00
Célculadel SalaridDiariolntegrada
Sueldaode losdiastrabajados
i 3diasx$15000 =45000
Prestacionesgjuelo integran
i Aguinaldd$15000x 15/ 365= $6.16 x 3.5 dias=$21.56
i Primavacaciona$150.00x 6/ 365x 25%= $0.6164
i $0.6164x3.5=%$2.1574
Proporciondel séptimodia
i $150/ 6x3=%$75.00
Percepciones de la semana
i $450 + 21.56 + 2.16 + 75.00 = $548.72
i $548.72 /7 =$78.39
S.D.l. = $78.39
S.B.C. = $141.70
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To T To Do Do I

JORNADA Y SEMANA REDUCIDA ~ “5

Diastrabajadosde jueves,viernes,sabadoy dominga
Jornadade 4 hrsdiarias

Cuotadiaria $150.00

Calculadel SalarioDiarioIntegrada

Sueldode losdiastrabajados
i 4diasx$ 15000 =$60000

Prestacionegjuelo integran
i Aguinalda$15000x 15/ 365= $6.16x 4.66667dias=$ 28.75
i Primavacaciona$15000x 6/ 365x25%= $0.6164
i $0.6164x4.66667=$2.88

Proporciondel séptimodia
i $150/ 6x4=$10000
Primadominical
i $15000X25%X52/ 365X4.66667=$ 24.93
Percepciones de la semana
i $600 + 28.75 + 2.88 + 100.00 + 24.93 = $ 756.56
i $756.56 /7 = $108.08

S.D.l. = $108.08
S.B.C. = $141.70
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A

JORNADA Y SEMANA REDUCIDA

(ART. 63 RLSSACRF)

Enlos casosen que el trabajador preste sus serviciosa varios patrones, laborando para los mismos
jornada o semanareducida,a solicitud por escrito de cualquierade éstos, el instituto determinaray
autorizargparacadauno, el salarioconel cualdeberacubrirlascuotasaplicandolasreglassiguientes

|. Cuandola sumade los salariosque percibael trabajador seainferior al SalarioMinimo Generalde la
region, a solicitud por escrito de cualquierade los patrones, el instituto autorizaraa que en conjunto
paguenla diferencianecesarigparaalcanzarel SalarioMinimo de cotizacion cubriendocadauno la parte
gue le correspondade éstas, de acuerdo al Salario Base de Cotizaciondeterminado conforme al
procedimientoprevistoen el Articulo49 de estereglamenta

Il. Cuandola sumade los salariosque percibael trabajador seaigual al SalarioMinimo Generalde la
region o superiora dicho salario,pero sin excederel limite superiorestablecidoen el Articulo 28 de la
Ley,a solicitud por escrito de cualquierade los patrones, el instituto les autorizarda que en conjunto
paguenlas cuotas con base en el importe de la sumade los salarios,pagandoentre ellos la parte
plrop%rqio(?alque resulteentre el salarioque cubreindividualmentey la sumade los salariosque percibe
el trabajador

Laautorizacionque expidael instituto por este motivo, estaravigentehastaque se modifiqguenel Salario
Minimo Generalde laregionque correspondao lascondicionesle aseguramientalel trabajador
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PLAZOS DE PRESENTACION DE AVISOS

(ART. 34 LSS)

SalarioFijo
T I. Enlos casosprevistosen la fraccion| del Articulo 30, el patrén estaraobligadoa presentaral Instituto los avisosde modificaciondel
SalarioDiario Basede Cotizaciondentro de un plazomaximode cincodiashabiles,contadosa partir del dia siguientea la fechaen que
cambieel salarig
SalarioVariable
T Il. Enlos casosprevistosen la Fraccionll del Articulo 30, los patronesestardnobligadosa comunicaral Instituto dentro de los primeros
cinco dias habilesde los mesesde enero, marzo, mayo, julio, septiembrey noviembre, las modificacionesdel SalarioDiario Promedio
obtenidoen el bimestreanterior,y
SalarioMixto
) lIl. Enlos casosprevistosen la Fraccionll del Articulo30, sise modificanlos elementosfijos del salario,el patrén deberapresentarel aviso
de modificaciéondentro de los cincodiashabilessiguientesde la fechaen que cambieel salaria Sial concluirel bimestrerespectivohubo
modificacionde los elementosvariablesque seintegranal salario,el patron presentaraal Instituto el avisode modificacionen lostérminos
de lafracciénll anterior.
Calculodel salariovariable
T ElSalarioDiario se determinard,dividiendoel importe total de losingresosvariablesobtenidosen el bimestreanterior entre el nUmerode
diasde salariodevengadoy sumandosuresultadoaloselementosfijos del SalarioDiaria
Modificacién por contrato colectivo
T Entodos los casosprevistosen este Articulo, si la modificacionse origina por revisiondel contrato colectivo,se comunicaraal Instituto
dentro de lostreinta diasnaturalessiguientesa sucelebracion
Sociedadegooperativas

T Las SociedadesCooperativasdeberan presentar los avisosde modificacionde las percepcionesbase de cotizacionde sus socios,de
conformidadconlo establecidcen este Articula
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PLAZOS DE PRESENTACION DE AVISOS

(ART. 35 A 38 LSS)

Modificacionesde salariosurte efectos

I Loscambiosen el SalarioBasede Cotizacionderivadosde las modificacionessefialadasen el Articulo
anterior, asicomo aquellosque por Leydeben efectuarseal SalarioMinimo, surtiran efectosa partir de la
fechaen que ocurrié el cambio,tanto parala cotizacioncomoparalasprestacionesn dinero.

Cuotasen trabajadoresde SalarioMinimo
I Correspondeal patrén pagarintegramentela cuota sefialadapara los trabajadores,en los casosen que
éstospercibancomocuotadiariael SalarioMinimo.
Avisode bajadel trabajador

i Entanto el patron no presenteal Instituto el avisode bajadel trabajador, subsistirasu obligacionde cubrir
lascuotasobrero patronalesrespectivassinembargo,sisecompruebagque dichotrabajadorfue inscrito por
otro patrén, el Instituto devolveraal patron omiso,a su solicitud,el importe de lascuotasobrero patronales
pagadasen excesoa partir de lafechade la nuevaalta.

Prescripciérde retencionde cuotasobreras

T El patron al efectuar el pago de salariosa sus trabajadores,debera retener las cuotas que a éstosles
correspondecubrir.

I Cuandono lo hagaen tiempo oportuno, solo podra descontaral trabajadorcuatro cotizacionessemanales
acumuladasguedandolasrestantesa sucarga
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AVISO DE HUELGA

(ART. 10 RLSSMACERF)

Encasode huelga,el patron estaobligadoa comunicaral Instituto, el estallamientode la misma
por escrito, dentro de los ocho diashabilessiguientes,acompafnanddas constanciagjue asilo
acrediten Deigualmanera,el patron deberacomunicarsu terminacionen un plazono mayor a
cincodiashabilesposterioresala misma

El Instituto mantendravigenteslos derechosde los aseguradosiurante el tiempo que dure el
estadode huelgapara efectosdel otorgamientode las prestacionesmeédicas,en téerminosde lo
dispuestopor el Articulo109delaLey

En caso de que el Instituto hubiese otorgado indebidamente prestacionesen dinero a los
trabajadoresdurante el periodo de huelga,a consecuenciale la omisionen la presentaciondel
avisode estallamientogel importe de aquellasdeberaserrestituido al Instituto por el patron.

Respectale lostrabajadoresgue prestensusserviciosa la empresaque seencuentreen huelga,y
solicitenal Instituto durantedichoperiodo el otorgamientode una pension,seprocederaa operar
la bajade éstosy a certificar las semanascotizadashastaantesdel estallamientode la huelga Si
se acredita el derecho al otorgamiento de una pension, el Instituto procederaa otorgarla,
independientementealel estadojuridicode la huelga



