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Á Condiciones de trabajo
Á Sueldos y salarios
Á Prestaciones de Ley
Á Medidas de protección del salario
Á Obligaciones del patrón
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Á Plazos de prescripción

2. Ley del Seguro Social
Á Obligaciones del patrón
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Á Integración del Salario fijo, variables y mixtos
Á Conceptos no integrables
Á Avisos de altas, bajas y modificaciones de salario
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Á Obligaciones del Patrón
Á Descuentos por créditos hipotecarios de los trabajadores
Á Responsabilidad solidaria del patrón por créditos de los trabajadores

2



PATRÓN
(ART. 10 A 13 LFT)

Å Patrón
ï Patrónesla personafísicao moralqueutilizalosserviciosdeunoo variostrabajadores.
ï Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los serviciosde otros

trabajadores,el patrónde aquél,lo serátambiéndeéstos.

Å Representantesdel Patrón
ï Los directores, administradores,gerentes y demás personasque ejerzan funciones de

dirección o administración en la empresa o establecimiento, serán considerados
representantesdel patróny en tal conceptolo obliganensusrelacionesconlostrabajadores.

Å Intermediario
ï Intermediarioesla personaque contratao intervieneen la contrataciónde otra u otraspara

queprestenserviciosa un patrón.
ï No serán consideradosintermediarios, sino patrones, las empresas establecidasque

contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las
obligacionesque deriven de las relacionescon sus trabajadores. En casocontrario serán
solidariamenteresponsablescon los beneficiariosdirectos de las obraso servicios,por las
obligacionescontraídasconlostrabajadores.
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TRABAJADOR
(ART. 8 A 9 LFT)

Å Trabajador
ï Trabajadoresla personafísicaqueprestaa otra, físicao moral,un trabajopersonal

subordinado.

Å Trabajo
ï Para los efectos de esta disposición,se entiende por trabajo toda actividad

humana, intelectual o material, independientementedel grado de preparación
técnicarequeridopor cadaprofesiónu oficio.

Å Trabajadorde confianza
ï Lacategoríade trabajadorde confianzadependede la naturalezade lasfunciones

desempeñadasy no de la designaciónque se dé al puesto. Son funcionesde
confianzalas de dirección, inspección,vigilanciay fiscalización,cuando tengan
caráctergeneral,y lasqueserelacionencon trabajospersonalesdel patrón dentro
de la empresao establecimiento.
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ÁMBITO LABORAL
(ART. 24 LFT)

Å Lascondicionesde trabajodebenhacerseconstarpor escritocuandono

existancontratoscolectivosaplicables. Seharándosejemplares,por lo

menos,de loscualesquedaráunoen poderdecadaparte.
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CONDICIONES DE TRABAJO
(ART. 25 LFT)

Å Elescritoenqueconstenlascondicionesde trabajo deberácontener:

I. Nombre,nacionalidad,edad,sexo,estadocivil,CURP,RFCy domiciliodel trabajadory del patrón.

II. Si la relaciónde trabajo esparaobra o tiempo determinado,por temporada,de capacitacióninicial o
por tiempo indeterminadoy, ensucaso,siestásujetaa un periododeprueba.

III. Elservicioo serviciosquedebanprestarse,losquesedeterminaránconla mayorprecisiónposible.

IV. Ellugaro loslugaresdondedebaprestarseel trabajo.

V. Laduraciónde la jornada;

VI. Laformay el monto del salario;

VII. Eldíay el lugardepagodel salario;

VIII. Laindicaciónde queel trabajadorserácapacitadoo adiestrado

IX. Otras condicionesde trabajo, tales como díasde descanso,vacacionesy demásque convenganel
trabajadory el patrón.

X. Ladesignaciónde beneficiariosa losquerefiereel Artículo501de estaLey,parael pagode lossalarios
y prestacionesdevengadasy no cobradasa la muerte de los trabajadoreso las que se generenpor su
fallecimientoo desapariciónderivadade un actodelincuencial.
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CONDICIONES DE TRABAJO
(ART. 26 Y 27 LFT)

Å Faltade contrato por escrito

ï La falta del escrito a que se refieren los Artículos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechosque deriven de las normasde trabajo y de los
serviciosprestados,puesseimputaráel patrón la falta de esaformalidad.

Å Determinacióndel servicio

ï Sino sehubiesedeterminadoel servicioo serviciosque debanprestarse,el
trabajador quedaráobligadoa desempeñarel trabajo que seacompatible
con susfuerzas,aptitudes,estadoo condicióny que seadel mismogénero
de losqueformenel objeto de la empresao establecimiento.
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SALARIO
(ART. 82 Y 83 LFT)

Å ¿Qué es salario?

ï Salario es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo.

Å Formas de salario

El salario puede fijarse por:

ï Unidad de tiempo

ï Por unidad de obra

ï Comisión

ï A precio alzado

ï O de cualquier otra manera
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SALARIO
(ART. 82 Y 83 LFT)

Å Salariopor unidadde tiempo

ï Tratándosede salariopor unidad de tiempo, se estableceráespecíficamente
esanaturaleza.

ï Eltrabajadory el patrónpodránconvenir:

ÅElmonto del salario.

ÅSiemprequesetrate de un salarioremunerador.

ÅAsícomoel pagopor cadahorade prestacióndeservicio.

ÅSiemprey cuandono seexcedala jornadamáximalegal.

ÅY se respeten los derechos laborales y de seguridad social que
correspondana la plazade quesetrate.

ï El ingresoque percibanlos trabajadorespor estamodalidad,en ningúncaso
seráinferior al quecorrespondaa unajornadadiaria.
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Å Salariopor unidadde obra

ïCuando el salario se fije por unidad de obra, además de
especificarse.

ïLanaturalezadeésta.

ïSeharáconstarla cantidady calidaddel material.

ïEl estado de la herramienta y útiles que el patrón, en su caso,
proporcioneparaejecutarla obra,y el tiempo por el que los pondrá
a disposicióndel trabajador,sinquepuedaexigircantidadalgunapor
concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuenciadel trabajo.

SALARIO
(ART. 82 Y 83 LFT)

10



INTEGRACIÓN DEL SALARIO
(ART. 84 LFT)

Å El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por:

ïCuota diaria

ïGratificaciones

ïPercepciones

ïHabitación

ïPrimas

ïComisiones

ïPrestaciones en especie

ïY cualquiera otra cantidad o prestación que se entregue al 
trabajador por su trabajo
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PRESTACIONES
Å Salario

Å Aguinaldo

Å Vacaciones

Å Prima vacacional

Å Descansos trabajados

Å PTU

Å Prima dominical

Å Horas extras

Å Prima de antigüedad

Å Tres meses de sueldo despido injustificado

Å 20 días por año de servicio para evitar la 
reinstalación

Å Jubilaciones

Å Pensiones

Å Comisiones

Å Días festivos

Å Premio por asistencia

Å Premio por puntualidad

Å Bono por productividad

Å Incentivo por viaje

Å Viáticos no comprobados
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Å Intereses no cobrados sobre préstamos

Å Fondo de ahorro

Å Despensa

Å Ayuda para comida

Å Vales restaurante

Å Ayuda para renta

Å Ayuda para transporte

Å Vales de gasolina

Å Vales de uniforme

Å Ayuda para lentes

Å Ayuda por fallecimiento

Å Reembolso de gastos médicos

Å Beca para trabajadores

Å Beca para hijos

Å Cuotas sindicales pagadas por el patrón

Å Bono anual

Å Premio por antigüedad

Å Vacaciones pagadas

Å Subsidio por incapacidad



PROTECCIÓN DEL SALARIO
(ART. 85 Y 86 LFT)

Å Salarioremunerador

ï El salariodebe ser remuneradory nuncamenor al fijado como mínimo de
acuerdocon lasdisposicionesde estaLey. Parafijar el importe del salariose
tomaránen consideraciónla cantidady calidaddel trabajo.

Å Salariopor unidadde obra

ï En el salariopor unidad de obra, la retribución que se pagueserá tal, que
para un trabajo normal, en una jornadade ocho horas,dé por resultadoel
monto del SalarioMínimo,por lo menos.

Å Equidaden el salario

ï A trabajo igual,desempeñadoen puesto,jornaday condicionesde eficiencia
tambiéniguales,debecorrespondersalarioigual.
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PROTECCIÓN DEL SALARIO
(ART. 88 Y 89 LFT)

Å Plazode pagodel salario
ï Losplazosparael pagodel salarionuncapodránsermayoresde unasemanaparalaspersonas

quedesempeñanun trabajomaterialy dequincedíasparalosdemástrabajadores.

Å Salarioparaindemnizaciones
ï Paradeterminar el monto de las indemnizacionesque deban pagarsea los trabajadoresse

tomarácomobaseel salariocorrespondienteal díaen quenazcael derechoa la indemnización,
incluyendoen él la cuota diaria y la parte proporcionalde lasprestacionesmencionadasen el
Artículo84.

ï Enlos casosde salariopor unidadde obra, y en general,cuandola retribución seavariable,se
tomará como SalarioDiario el promedio de las percepcionesobtenidas en los treinta días
efectivamentetrabajadosantes del nacimientodel derecho. Si en ese lapso hubiesehabido
aumentoen el salario,se tomará comobaseel promediode laspercepcionesobtenidaspor el
trabajadora partir de la fechadel aumento.

ï Cuandoel salariosefije por semanao por mes,sedividiráentre sieteo entre treinta, segúnel
caso,paradeterminarel SalarioDiario.
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PROTECCIÓN DEL SALARIO
(ART. 97 LFT)

Å Los salarios mínimos no podrán ser objeto de compensación,descuento o
reducción,salvoen loscasossiguientes:

ï Pensionesalimenticias.

ï Pagode rentas a que se refiere el Artículo 151. Estedescuentono podrá
excederdel diezpor cientodel salario.

ï Pagode abonosparacubrir préstamosprovenientesdel INFONAVIT.

ï Créditosotorgadoso garantizadospor el INFONACOT.
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PROTECCIÓN DEL SALARIO
(ART. 110 LFT)

Å Losdescuentosen los salariosde los trabajadores,estánprohibidos salvoen los casosy con los
requisitossiguientes:

I. Pagode deudascontraídascon el patrón por anticipo de salarios,pagoshechoscon excesoal
trabajador, errores, pérdidas,averíaso adquisiciónde Artículosproducidospor la empresao
establecimiento. Lacantidadexigibleen ningúncasopodráser mayordel importe de los salarios
de un mes y el descuentoserá al que convenganel trabajador y el patrón, sin que pueda ser
mayordel 30%del excedentedel SalarioMínimo;

II. Pagode la rentaa queserefiereel Artículo151queno podráexcederdel 15%.

III. Pagodeabonosparacubrirpréstamosprovenientesdel INFONAVIT.

IV. Pagodecuotasparala constitucióny fomentode sociedadescooperativasy de cajasde ahorro,
no seanmayoresdel 30%del excedentedel SalarioMínimo.

V. Pagodepensionesalimenticiasen favordeacreedoresalimentarios.

VI. Pagode lascuotassindicales.

VII. Pagode abonosparacubrir créditosgarantizadospor el INFONACOTy no podránexcederdel
20%del salario.
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VACACIONES
(ART. 76 A 81 LFT)

Å Díasde vacaciones

ï Los trabajadoresque tengan más de un año de serviciosdisfrutarán de un
períodoanualde vacacionespagadas,que en ningúncasopodráser inferior a
seisdíaslaborables,y que aumentaráen dos díaslaborables,hasta llegar a
doce,por cadaañosubsecuentede servicios.

ï Despuésdel cuarto año,el períodode vacacionesaumentaráen dosdíaspor
cadacincode servicios.

Å Vacacionesen periodosdiscontinuoso de temporada

ï Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada
tendrán derechoa un períodoanualde vacaciones,en proporciónal número
de díasde trabajosen el año.

17



VACACIONES
(ART. 76 A 81 LFT)

Å Periodode vacaciones
ï Lostrabajadoresdeberándisfrutaren formacontinuaseisdíasdevacaciones,por lo menos.

Å No sujetasde compensación
ï Lasvacacionesno podráncompensarseconunaremuneración.

ï Si la relaciónde trabajo termina antes de que se cumplael año de servicios,el trabajador
tendráderechoa unaremuneraciónproporcionadaal tiempode serviciosprestados.

Å Plazoparael disfrute de vacaciones
ï Lasvacacionesdeberánconcedersea los trabajadoresdentro de los seismesessiguientesal

cumplimientodel año de servicios. Lospatronesentregaránanualmentea sustrabajadores
una constanciaque contengasu antigüedady de acuerdocon ella el períodode vacaciones
quelescorresponday la fechaenquedeberándisfrutarlo.
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VACACIONES
(ART. 76 LFT)

Antigüedad en años Días de vacaciones

1 6

2 8

3 10

4 12

5 A 9 14

10 A 14 16

15 A 19 18

20 A 24 20

25 A 29 22

30 A 34 24
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PRIMA VACACIONAL
(ART. 80 LFT)

Å Prima vacacional

ïLos trabajadores tendrán derecho a una prima no menor de
veinticincopor ciento sobrelossalariosque lescorrespondandurante
el períododevacaciones.
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AGUINALDO
(ART. 87LFT)

Å Plazode pagodel aguinaldo

ïLostrabajadorestendrán derechoa un aguinaldoanualque deberá
pagarseantesdel díaveinte de diciembre,equivalentea quincedías
desalario,por lo menos.

Å Aguinaldoen proporción

ïLosque no hayancumplidoel añode servicios,independientemente
de que seencuentrenlaborandoo no en la fechade liquidacióndel
aguinaldo,tendránderechoa que selespaguela parte proporcional
del mismo,conformeal tiempo que hubieren trabajado,cualquiera
quefuereéste.
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DESCANSOS OBLIGATORIOS
(ART. 69 a 73 LFT)

Å Descansodel séptimodía
ïPor cada seis días de trabajo disfrutará el trabajador de un día de

descanso,por lo menos,congocede salarioíntegro.
Å Descansopor acuerdo
ïEn los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadoresy el

patrón fijarán de comúnacuerdolos díasen que los trabajadoresdeban
disfrutarde losde descansosemanal.

Å Primadominical
ïEn los reglamentosde esta Ley se procurará que el día de descanso

semanalseael domingo.
ï Lostrabajadoresque prestenservicioen día domingotendrán derechoa

una prima adicionalde un veinticincopor ciento, por lo menos,sobreel
salariode losdíasordinariosde trabajo.
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DESCANSOS OBLIGATORIOS
(ART. 69 a 73 LFT)

Å Séptimodíaen parte proporcional
ï Cuandoel trabajadorno preste susserviciosdurante todos los díasde trabajo de la

semana,o cuandoen el mismodíao en la mismasemanaprestesusserviciosa varios
patrones,tendráderechoa quesele paguela parteproporcionaldel salariode losdías
de descanso,calculadasobreel salariode losdíasen quehubiesetrabajadoo sobreel
quehubiesepercibidode cadapatrón.

Å Descansotrabajadosepagodoble
ï Lostrabajadoresno estánobligadosa prestarserviciosen susdíasde descanso. Sise

quebranta esta disposición,el patrón pagaráal trabajador, independientementedel
salarioquele correspondapor el descanso,un salariodoblepor el servicioprestado.

Å Horade comida
ï Durante la jornada continua de trabajo se concederáal trabajador un descansode

mediahora,por lo menos.
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DESCANSOS OBLIGATORIOS
(ART. 74 LFT)

Å Son días de descanso obligatorio:
ï El1o. deenero

ï Elprimer lunesdefebreroenconmemoracióndel5 de febrero

ï Eltercer lunesdemarzoenconmemoracióndel21demarzo

ï El1o. demayo

ï El16deseptiembre

ï Eltercer lunesdenoviembreenconmemoracióndel 20denoviembre

ï El 1o. de diciembrede cadaseisaños,cuandocorrespondaa la transmisióndel
PoderEjecutivoFederal

ï El25dediciembre

ï El que determinen las Leyes Federalesy locales electorales, en el caso de
eleccionesordinarias,paraefectuarla jornadaelectoral
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HORAS EXTRA
(ART. 64 A 68 LFT)

Å Horade comidacomotiempo trabajado
ï Cuandoel trabajadorno puedasalirdel lugardondeprestasusserviciosdurante

lashorasde reposoo de comidas,el tiempo correspondientele serácomputado
comotiempoefectivode la jornadade trabajo.

Å Horasextra de emergencia
ï Enlos casosde siniestroo riesgoinminenteen que peligrela vidadel trabajador,

de suscompañeroso del patrón, o la existenciamismade la empresa,la jornada
de trabajo podrá prolongarsepor el tiempo estrictamente indispensablepara
evitaresosmales.

Å Horasextra dobles
ï Podrá también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias

extraordinarias,sin excedernuncade tres horasdiariasni de tres vecesen una
semana.
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HORAS EXTRA
(ART. 64 A 68 LFT)

Å Formade pagode horasextra
ï Horasextra de emergencia

ÅLashoras de trabajo a que se refiere el Artículo 65, se retribuirán con una
cantidadiguala la quecorrespondaa cadaunade lashorasde la jornada.

ï Horasextra dobles
ÅLashorasde trabajo extraordinariose pagaráncon un ciento por ciento más

del salarioquecorrespondaa lashorasde la jornada.
ï Horasextra triples

ÅLos trabajadoresno están obligadosa prestar sus serviciospor un tiempo
mayordelpermitidodeestecapítulo.

ÅLa prolongacióndel tiempo extraordinario que excedade nueve horas a la
semana,obliga al patrón a pagaral trabajador el tiempo excedentecon un
doscientospor ciento más del salario que correspondaa las horas de la
jornada,sinperjuiciode lassancionesestablecidasenestaLey.
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CONDICIONES DE TRABAJO
(ART. 56 bis y 57 LFT)

Å Tareascomplementarias
ï Lostrabajadorespodrándesempeñarlaboreso tareasconexaso complementariasa su

laborprincipal,por lo cualpodránrecibir la compensaciónsalarialcorrespondiente.

ï Paralos efectosdel párrafo anterior, se entenderáncomo laboreso tareasconexaso
complementarias,aquellasrelacionadaspermanentey directamentecon las que estén
pactadasen los contratos individualesy colectivosde trabajo o, en su caso,las que
habitualmenterealiceel trabajador.

Å Solicitudde Ajusteal salario
ï Eltrabajadorpodrásolicitarde la Juntade Conciliacióny Arbitraje la modificaciónde las

condicionesde trabajo,cuandoel salariono searemuneradoro seaexcesivala jornada
de trabajoo concurrancircunstanciaseconómicasquela justifiquen.

ï El patrón podrá solicitar la modificacióncuandoconcurrancircunstanciaseconómicas
quela justifiquen.
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CONDICIONES DE TRABAJO
(ART. 58 y 61 LFT)

Å Jornadade trabajo
ï Jornadade trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador está a disposicióndel patrón para

prestarsutrabajo.
ï El trabajador y el patrón fijarán la duraciónde la jornada de trabajo, sin que pueda excederlos

máximoslegales.
ï Lostrabajadoresy el patrón podránrepartir lashorasde trabajo,a fin de permitir a los primerosel

reposodel sábadoen la tardeo cualquiermodalidadequivalente.

Å Tiposde jornadas
ï Jornadadiurnaesla comprendidaentre lasseisy lasveintehoras.
ï Jornadanocturnaesla comprendidaentre lasveintey lasseishoras.
ï Jornadamixta es la que comprendeperíodosde tiempo de las jornadasdiurnay nocturna,siempre

queel períodonocturnoseamenorde tres horasy media,puessi comprendetres y mediao más,se
reputarájornadanocturna.

Å Jornadamáxima
ï Laduraciónmáximade la jornadaserá: ochohorasla diurna,sietela nocturnay sietehorasy media

la mixta.

28



FORMAS DE CONTRATACIÓN
(ART. 35 y 39-F LFT)

Å Formade contratación

ïLas relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado,por temporada o por tiempo indeterminadoy en su
casopodrá estar sujeto a prueba o a capacitacióninicial. A falta de
estipulacionesexpresas,la relaciónserápor tiempo indeterminado.

Å Porobra determinada

ïEl señalamiento de un obra determinada puede únicamente
estipularsecuandolo exijasunaturaleza.
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FORMAS DE CONTRATACIÓN
(ART. 35 y 39-F LFT)

Å Tiempodeterminado

ïCuandolo exijala naturalezadel trabajoquesevaa prestar.

ïCuandotengapor objeto substituirtemporalmentea otro trabajador.

ïEnlosdemáscasosprevistospor estaLey.

Å Prorrogadel contrato

ïVencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del
trabajo,la relaciónquedaráprorrogadapor todo el tiempo queperdure
dichacircunstancia.
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FORMAS DE CONTRATACIÓN
(ART. 39-A LFT)

Å Periodoa prueba
ï En las relacionesde trabajo por tiempo indeterminadoo cuandoexcedande ciento ochenta

días,podrá establecerseun periodo a prueba,el cualno podrá excederde treinta días,con el
único fin de verificar que el trabajadorcumplecon los requisitosy conocimientosnecesarios
paradesarrollarel trabajoquesesolicita.

ï El periodo de prueba a que se refiere el párrafo anterior, podrá extendersehasta ciento
ochentadías,sólo cuandose trate de trabajadorespara puestosde dirección,gerencialesy
demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en la empresa o
establecimientode carácter general o para desempeñarlabores técnicas o profesionales
especializadas.

ï Duranteel período de pruebael trabajadordisfrutará del salario,la garantíade la seguridad
socialy de lasprestacionesde la categoríao puestoquedesempeñe. Al término del periodode
prueba,de no acreditarel trabajadorque satisfacelos requisitosy conocimientosnecesarios
paradesarrollarlas labores,a juicio del patrón, tomandoen cuentala opinión de la Comisión
Mixta de Productividad,Capacitacióny Adiestramientoen los términosde estaLey,asícomola
naturaleza de la categoría o puesto, se dará por terminada la relación de trabajo, sin
responsabilidadparael patrón.
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FORMAS DE CONTRATACIÓN
(ART. 39-B LFT)

Å Capacitacióninicial
ï Seentiendepor relaciónde trabajo paracapacitacióninicial,aquellapor virtud de la cualun

trabajador se obliga a prestar sus serviciossubordinados,bajo la dirección y mando del
patrón,conel fin de queadquieralosconocimientoso habilidadesnecesariosparala actividad
parala quevayaa sercontratado.

ï Lavigenciade la relaciónde trabajo a que serefiere el párrafo anterior, tendrá una duración
máximade tres meseso en sucaso,hastade seismesessólocuandosetrate de trabajadores
parapuestosde dirección,gerencialesy demáspersonasqueejerzanfuncionesde direccióno
administraciónen la empresao establecimientode carácter general o para desempeñar
laboresquerequieranconocimientosprofesionalesespecializados.

ï Duranteesetiempo el trabajadordisfrutarádel salario,la garantíade la seguridadsocialy de
lasprestacionesde la categoríao puestoquedesempeñe. Al término de la capacitacióninicial,
de no acreditarcompetenciael trabajador,a juicio del patrón, tomandoen cuentala opinión
de la ComisiónMixta de Productividad,Capacitacióny Adiestramientoen los términosde esta
Ley,asícomo a la naturalezade la categoríao puesto,se dará por terminadala relaciónde
trabajo,sinresponsabilidadparael patrón.
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FORMAS DE CONTRATACIÓN
(ART. 39-C A 39-F  LFT)

Å Reglasde aplicacióna periodo de pruebay capacitacióninicial
ï La relaciónde trabajo con periodo a prueba o de capacitacióninicial, se hará constarpor escrito garantizandola

seguridadsocialdel trabajador; en casocontrario,seentenderáque espor tiempo indeterminado,y segarantizarán
losderechosdeseguridadsocialdel trabajador.

ï Losperiodosa pruebay de capacitacióninicialsonimprorrogables.
ï Dentro de una mismaempresao establecimiento,no podránaplicarseal mismotrabajadoren forma simultáneao

sucesivaperiodosde pruebao de capacitacióninicial,ni en másde unaocasión,ni tratándosede puestosde trabajo
distintos,o de ascensos,aun cuandoconcluidala relaciónde trabajo surja otra con el mismo patrón, a efecto de
garantizarlosderechosde la seguridadsocialdel trabajador.

ï Cuandoconcluyan los periodos a prueba o de capacitacióninicial y subsista la relación de trabajo, ésta se
considerarápor tiempo indeterminadoy el tiempo de vigenciade aquellossecomputaráparaefectosdel cálculode
la antigüedad.

Å Laboresdiscontinuas
ï Lasrelacionesde trabajo por tiempo indeterminadoseráncontinuaspor reglageneral,pero podránpactarsepara

laboresdiscontinuascuandolos serviciosrequeridosseanparalaboresfijas y periódicasde carácterdiscontinuo,en
loscasosdeactividadesde temporadao queno exijanla prestacióndeserviciostoda la semana,el meso el año.

ï Los trabajadoresque presten serviciosbajo esta modalidad tienen los mismosderechosy obligacionesque los
trabajadorespor tiempo indeterminado,enproporciónal tiempo trabajadoencadaperiodo.

33



OBLIGACIONES DEL PATRÓN
(ART. 132  LFT)

I. Cumplirlasdisposicionesde lasnormasde trabajo.

II. Pagara lostrabajadoreslossalariose indemnizaciones.

III. Proporcionara lostrabajadoreslosútiles,instrumentosy materiales.

IV. Proporcionarlocalseguroparala guardade losinstrumentosy útilesde trabajo.

V. Mantenerel númerosuficientede asientoso sillasa disposiciónde lostrabajadoresen lascasascomerciales,

oficinas,hoteles,restaurantesy otroscentrosde trabajoanálogos.

VI. Guardara lostrabajadoresla debidaconsideración,absteniéndosede mal trato depalabrao de obra.

VII. Expedircada quince días, a solicitud de los trabajadores,una constanciaescrita del número de días

trabajadosy del salariopercibido.

VIII. Expediral trabajador que lo solicite o se separede la empresa,dentro del término de tres días,una

constanciaescritarelativaa susservicios.
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OBLIGACIONES DEL PATRÓN
(ART. 132  LFT)

IX. Concedera los trabajadoresel tiempo necesarioparael ejerciciodel voto en laseleccionespopularesy
parael cumplimientode losserviciosde jurados,electoralesy censales.

X. Permitir a los trabajadoresfaltar a su trabajo paradesempeñaruna comisiónaccidentalo permanente
de susindicatoo del Estado. Eltiempo perdidopodrádescontarseal trabajadora no serque lo compense
con un tiempo igualde trabajo efectivo. Cuandola comisiónseade carácterpermanente,el trabajadoro
trabajadorespodránvolver al puestoque ocupaban,conservandotodos susderechos,siemprey cuando
regresena sutrabajodentro del término de seisaños.

XI. Poneren conocimientodel sindicatotitular del contrato colectivoy de los trabajadoresde la categoría
inmediata inferior, los puestosde nueva creación,las vacantesdefinitivas y las temporalesque deban
cubrirse.

XII. Establecery sostenerlasescuelas.

XIII. Colaborarcon las Autoridadesdel Trabajoy de Educacióna fin de lograr la alfabetizaciónde los
trabajadores;
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OBLIGACIONES DEL PATRÓN
(ART. 132  LFT)

XIV. Hacerpor su cuenta,cuandoempleenmásde cieny menosde mil trabajadores,los gastosindispensables
parasosteneren formadecorosalosestudiostécnicos,industrialeso prácticos,encentrosespeciales,nacionales
o extranjeros,de uno de sustrabajadoreso de uno de loshijosde éstos,designadoen atencióna susaptitudes,
cualidadesy dedicación,por los mismostrabajadoresy el patrón. Cuandotengan a su serviciomás de mil
trabajadoresdeberánsostenertresbecarios.

XV. Proporcionarcapacitacióny adiestramientoa sustrabajadores.

XVI. Instalary operarlasfábricas,talleres,oficinas,localesy demáslugaresen quedebanejecutarselaslabores,
deberánadoptarlasmedidaspreventivasy correctivasquedeterminela autoridadlaboral.

XVIBis. Contar,en loscentrosde trabajo que tenganmásde 50 trabajadores,con instalacionesadecuadaspara
el accesoy desarrollode actividadesde laspersonascondiscapacidad.

XVII. Cumplirconlasnormasen materiade seguridad,saludy medioambientede trabajo,asícomodisponeren
todo tiempo de losmedicamentosy materialesde curaciónindispensablesparaprestaroportunay eficazmente
losprimerosauxilios.

XVIII. Fijarvisiblementey difundir en los lugaresdondesepresteel trabajo,lasdisposicionesconducentesde los
reglamentosy lasNOMen materiade seguridad,saludy medio ambientede trabajo,asícomoel texto íntegro
del o loscontratoscolectivosde trabajoquerijan en la empresa; asimismo,sedeberádifundir a lostrabajadores
la informaciónsobrelosriesgosy peligrosa losqueestánexpuestos.
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OBLIGACIONES DEL PATRÓN
(ART. 132  LFT)

XIX. Proporcionara sustrabajadoreslosmedicamentosprofilácticosquedeterminela autoridadsanitaria
en loslugaresdondeexistanenfermedadestropicaleso endémicas,o cuandoexistapeligrodeepidemia.

XIXBis. Cumplircon lasdisposicionesque en casode emergenciasanitariafije la autoridadcompetente,
así como proporcionar a sus trabajadoreslos elementos que señaledicha autoridad, para prevenir
enfermedadesencasodedeclaratoriadecontingenciasanitaria.

XX. Reservar,cuandola poblaciónfija de un centro rural de trabajo excedade doscientoshabitantes,un
espaciode terreno no menor de cinco mil metros cuadradospara el establecimientode mercados
públicos,edificios para los serviciosmunicipalesy centros recreativos,siempre que dicho centro de
trabajoestéa unadistanciano menordecincokilómetrosde la poblaciónmáspróxima.

XXI.- Proporcionara lossindicatosun local.

XXII.- Hacerlasdeduccionesquesolicitenlossindicatosde lascuotassindicales

XXIII.- Hacerlasdeduccionesde lascuotas decajasde ahorro
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OBLIGACIONES DEL PATRÓN
(ART. 132  LFT) 

XXIIIBis. Hacerlasdeduccionesy pagoscorrespondientesa laspensionesalimenticias

XXIV.- Permitir la inspeccióny vigilanciaquelasautoridadesdel trabajo.

XXV.- Contribuiral fomento de lasactividadesculturalesy del deporteentre sustrabajadoresy proporcionarles
losequiposy útiles indispensables.

XXVI. Hacerlasdeduccionesy enterar losdescuentosen ordende prelación,primeroal INFONACOTy posterior
a las otras instituciones. Estaobligaciónno convierteal patrón en deudor solidariodel crédito que se haya
concedidoal trabajador.

XXVIBis. Afiliaral centrode trabajoal INFONACOT.

XXVII.- Proporcionara lasmujeresembarazadasla protecciónqueestablezcanlosreglamentos.

XXVIIBis. Otorgar permiso de paternidad de cinco días laborablescon goce de sueldo, a los hombres
trabajadores,por el nacimientode sushijosy de igualmaneraenel casode la adopciónde un infante; y

XXVIII.- Participaren la integracióny funcionamientode lasComisiones.
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OBLIGACIONES DEL PATRÓN
( Art. 132  LFT )

XXX. Entregara sus trabajadoresde manera gratuita un ejemplar impreso del contrato colectivo de
trabajo inicial o de su revisióndentro de los quincedíassiguientesa que dichocontrato seadepositado
ante el CentroFederalde Conciliacióny RegistroLaboral; estaobligaciónsepodráacreditarcon la firma
derecibidodel trabajador;

XXXI. Implementar,en acuerdocon los trabajadores,un protocolo para prevenir la discriminaciónpor
razonesde géneroy atenciónde casosde violenciay acosou hostigamientosexual,asícomoerradicarel
trabajoforzosoe infantil;

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la
convocatoriay demásdocumentosquele soliciteel CentroFederaldeConciliacióny RegistroLaboralpara
el desarrollodel procedimientodeconsultaa quehacenreferencialosartículos390Bisy 390Ter,y

XXXIII. Fijar en los lugaresde mayor afluenciadel centro de trabajo la convocatoriaque le solicite el
sindicatocuandoseconsultea los trabajadoresel contenidodel contrato colectivode trabajo inicialo el
conveniode revisión,en términosde losartículos390Tery 400Bis.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
(ART. 134  LFT)

I.- Cumplirlasdisposicionesde lasnormasde trabajoquelesseanaplicables.

II. Observarlasdisposicionescontenidasen el reglamentoy lasnormasoficialesmexicanasen materia
de seguridad,salud y medio ambiente de trabajo, así como las que indiquen los patrones para su
seguridady protecciónpersonal.

III.- Desempeñarel serviciobajo la direccióndel patrón o de surepresentante,a cuyaautoridadestarán
subordinadosen todo lo concernienteal trabajo.

IV.- Ejecutarel trabajo con la intensidad,cuidadoy esmeroapropiadosy en la forma, tiempo y lugar
convenidos.

V.- Daravisoinmediatoal patrón,salvocasofortuito o de fuerzamayor,de lascausasjustificadasque le
impidanconcurrira sutrabajo.

VI.- Restituiral patrón los materialesno usadosy conservaren buen estadolos instrumentosy útiles
que leshayadadoparael trabajo,no siendoresponsablespor el deterioro que origineel usode estos
objetos, ni del ocasionadopor caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa
construcción.

VII.- Observarbuenascostumbresduranteel servicio.
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OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
(ART. 134  LFT)

VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten,cuando por siniestro o riesgo
inminentepeligrenlaspersonaso losinteresesdel patrón o de suscompañerosde trabajo.

IX.- IntegrarlosorganismosqueestableceestaLey.

X.- Sometersea los reconocimientosmédicos previstos en el reglamento interior y demás
normas vigentesen la empresao establecimiento,para comprobar que no padecenalguna
incapacidado enfermedadde trabajo,contagiosao incurable.

XI. Poneren conocimientodel patrón las enfermedadescontagiosasque padezcan,tan pronto
comotenganconocimientode lasmismas.

XII. Comunicaral patrón o a surepresentantelasdeficienciasqueadviertan,a fin de evitardaños
o perjuiciosa losinteresesy vidasde suscompañerosde trabajoo de lospatrones.

XIII. Guardar escrupulosamentelos secretos técnicos, comercialesy de fabricación de los
productos, a cuya elaboraciónconcurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimientopor razóndel trabajo que desempeñen,asícomo de los asuntosadministrativos
reservados,cuyadivulgaciónpuedacausarperjuiciosa la empresa.
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PRESCRIPCIÓN

Å LEYFEDERALDELTRABAJO.

Å TÍTULODÉCIMO.

ï ARTÍCULOS516AL522.
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PLAZO DE UN AÑO
(ART. 516 LFT)

Å Lasaccionesde trabajo prescribenen un año, contadoa partir del día

siguiente a la fecha en que la obligación sea exigible, con las

excepcionesqueseconsignanen losArtículossiguientes.
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PLAZO DE UN MES
(ART. 517 LFT)

Å Prescribenen un mes:

I. Lasaccionesde lospatronesparadespedira lostrabajadores,paradisciplinar
susfaltasy paraefectuardescuentosen sussalarios; y

II. Lasaccionesde lostrabajadoresparasepararsedel trabajo.

ï En los casosde la FracciónI, la prescripcióncorre a partir, respectivamente,
del día siguientea la fechaen que se tenga conocimientode la causade la
separacióno de la falta, desdeel momentoen quesecompruebenloserrores
cometidos,o laspérdidaso averíasimputablesal trabajador,o desdela fecha
en quela deudaseaexigible.

ï Enlos casosde la FracciónII, la prescripcióncorre a partir de la fechaen que
setengaconocimientode la causade separación.
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PLAZO DE DOS MESES
(ART. 518 LFT)

Å Prescribenen dos meseslas accionesde los trabajadoresque sean

separadosdel trabajo.

Å La prescripción corre a partir del día siguiente a la fecha de la

separación.
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PLAZO DE DOS AÑOS
(ART. 519 LFT)

Å Prescribenen dosaños:

I. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de

indemnizacionespor riesgode trabajo.

II. Lasaccionesde losbeneficiariosen loscasosde muerte por riesgos

de trabajo.

III. Lasaccionesparasolicitarla ejecuciónde la sentenciadel Tribunaly

de losconvenioscelebradosanteéste.
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PLAZO DE DOS AÑOS
(ART. 519 LFT)

Å Prescribenen dosaños:

ï La prescripcióncorre, respectivamente,desde el momento en que se
determineel gradode la incapacidadparael trabajo;

ïDesdela fechade la muertedel trabajador

ïDesdeel díasiguienteal en que hubiesequedadonotificadola sentencia
o aprobadoel convenio.

ïCuandola sentenciaimpongala obligaciónde reinstalar,el patrón podrá
solicitaral Tribunalque fije al trabajadorun término no mayorde treinta
díasparaqueregreseal trabajo,apercibiéndoloquede no hacerlo,podrá
el patróndarpor terminadala relaciónde trabajo.
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NO INICIA LA PRESCRIPCIÓN
(ART. 520 LFT)

Å Laprescripciónno puedecomenzarni correr:

I. Contra los incapacesmentales,sino cuando se haya discernidosu

tutela conformea la Ley; y

II. Contralos trabajadoresincorporadosal serviciomilitar en tiempo de

guerra.
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INTERRUMPE LA PRESCRIPCIÓN
(ART. 521 LFT)

Å Laprescripciónseinterrumpe:

I. Por la sola presentaciónde la demanda o de cualquiera promoción ante el Tribunal,
independientementede la fecha de la notificación. Si quien promueve omitió agotar el
procedimiento de conciliación no estando eximido de hacerlo, el Tribunal sin fijar
competenciasobreel asunto lo remitirá a la Autoridad Conciliadoracompetentepara que
inicie el procedimientode conciliaciónestablecidoen el Título TreceBisde estaLey. No es
obstáculoparala interrupciónqueel Tribunalseaincompetente.

II. Sila personaa cuyofavor corre la prescripciónreconoceel derechode aquellacontraquien
prescribe,depalabra,por escritoo por hechosindudables.

III. Por la presentaciónde la solicitudde conciliacióna que se refiere el artículo684-B de esta
Ley. Lainterrupciónde la prescripcióncesaráa partir del día siguienteen que el Centrode
Conciliaciónexpidala constanciade no conciliacióno en sucaso,sedetermineel archivodel
expediente por falta de interés de parte. No es obstáculo para la interrupción que la
AutoridadConciliadoraantela quesepromovióseaincompetente.
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CÓMPUTO DE PLAZO
(ART. 522 LFT)

Å Paralos efectosde la prescripción,los mesesseregularánpor el número

de días que les corresponda. El primer día se contará completo, aún

cuandono lo sea,pero el último debesercompletoy cuandoseaferiado,

no se tendrá por completala prescripción,sino cumplidoel primero útil

siguiente.
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OBLIGACIONES DEL PATRÓN
(Art. 15 LSS)

Lospatronesestánobligadosa:
I. Registrarsee inscribira sustrabajadoresen el Instituto, comunicarsusaltasy bajas,lasmodificaciones
desusalarioy losdemásdatos,dentrode plazosno mayoresdecincodíashábiles.
II. Llevarregistros,talescomonóminasy listasde rayaen lasque seasienteinvariablementeel número
de díastrabajadosy los salariospercibidospor sustrabajadores,ademásde otros datos que exijan la
presenteLeyy susreglamentos. Esobligatorioconservarestosregistrosduranteloscincoañossiguientes
al desufecha.
III. Determinarlascuotasobreropatronalesa sucargoy enterarsuimporte al Instituto.
IV. Proporcionaral Instituto loselementosnecesariosparaprecisarla existencia,naturalezay cuantíade
lasobligacionesasucargoestablecidaspor estaLeyy losreglamentosquecorrespondan.
V. Permitir las inspeccionesy visitasdomiciliariasque practiqueel Instituto, las que se sujetarána lo
establecidopor estaLey,el Códigoy losreglamentosrespectivos.
VI. Tratándosede patronesque se dediquenen forma permanenteo esporádicaa la actividadde la
construcción,deberán expedir y entregar a cada trabajador constanciaescrita del número de días
trabajados y del salario percibido, semanal o quincenalmente,conforme a los períodos de pago
establecidos,las cuales,en su caso, podrán ser exhibidaspor los trabajadorespara acreditar sus
derechos.
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OBLIGACIONES DEL PATRÓN
(Art. 15 LSS)

VII. Cumplircon las obligacionesque les impone el capítulosexto del Título II de esta Ley,en
relaciónconel segurode retiro, cesantíaen edadavanzaday vejez;

VIII. CumplirconlasdemásdisposicionesdeestaLeyy susreglamentos,y

IX. Expedir y entregar, tratándose de trabajadores eventualesde la ciudad o del campo,
constanciade losdíaslaboradosde acuerdoa lo queestablezcanlosreglamentosrespectivos.

Lasdisposicionescontenidasen las FraccionesI, II, III y VI no son aplicablesen los casosde
construcción,ampliacióno reparaciónde inmuebles,cuandolos trabajosse realicenen forma
personalpor el propietario, o bien, obras realizadaspor cooperacióncomunitaria,debiéndose
comprobarel hecho,en lostérminosdel reglamentorespectivo.

Lainformacióna que serefieren lasFraccionesI, II, III y IV,deberáproporcionarseal Instituto en
documentoimpreso,o en mediosmagnéticos,digitales,electrónicos,ópticos,magnetoópticoso
de cualquierotra naturaleza,conformea lasdisposicionesde estaLeyy susreglamentos.
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OBLIGACIONES DEL PATRÓN
(Art. 9 RLSSMACERF)

Å Requisitosde lasnóminasy listasde raya

Å Losregistrosa que serefiere la fracciónII, del Artículo15 de la Ley,deberáncontener,ademásde
losdatosestablecidosen el mismo,lossiguientes:

I. Nombre, denominacióno razón social completo del patrón, número de su registro ante el
Instituto y del RFC;

II. Nombre completo, RFC,CURP,duraciónde la jornada, fecha de ingresoal trabajo y tipo de
salario,de lostrabajadores;

III. Lapsoquecomprendey periodicidadestablecidaparael pagode lossalarios;

IV. Salariobasede cotización,importe total del salariodevengado,asícomoconceptosy montos
de lasdeduccionesy retencionesefectuadas,y

V. Unidadesde tiempo laborado.

Å Lospatronesa que se refiere la FracciónVI del Artículo 15 de la Ley,ademásestánobligadosa
llevarsusregistrospor cadaunadesusobras.
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OBLIGACIONES DEL PATRÓN
(ART. 16 RLSSMACERF)

Å Presentaravisosal IMSSlasmodificaciones
Å Esobligacióndel patrón comunicaral Instituto la suspensión,reanudación,cambio

o término de actividades; clausura; cambio de nombre, denominacióno razón
social,domicilio o de representantelegal; sustituciónpatronal, fusión, escisióno
cualquierotra circunstanciaque modifique los datos proporcionadosal Instituto,
dentro del plazode cincodíashábilescontadoa partir de que ocurrael supuesto
respectivo,anexandola documentacióncomprobatoriay presentando,en su caso,
losavisosen queseindiquela situaciónde afiliaciónde lostrabajadores.

Å Los patrones también estarán obligadosa lo establecidoen el párrafo anterior
cuandoexistaincorporaciónde nuevasactividades, comprade activoso cualquier
acto de enajenación,arrendamiento,comodatoo fideicomisotraslativo, siempre
queello impliqueun cambiode actividad.
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OBLIGACIONES DEL PATRÓN
(ART. 18 RLSSMACERF)

Å Alta en Riesgode Trabajo
Å Lasempresasal registrarsepor primeravezo al cambiarde actividaddeberánautoclasificarsepara

efectosde la determinacióny pagode la prima en el Segurode Riesgosde Trabajo,conformeal
Catálogode Actividadesestablecidoen el Título Octavo de este Reglamento,en la división
económica,grupo económico,fraccióny claseque en cadacasoles correspondade acuerdoa su
actividad.

Å Asimismo,las empresasdeberánclasificarsepara los efectosdel párrafo anterior en los casosde
cualquiercambiode fracción,actividado clasepor disposiciónde la Ley,de esteReglamentoo por
sentenciadefinitiva.

Prima media En por cientos

Clase I 0.54355

Clase II 1.13065

Clase III 2.59840

Clase IV 4.65325

Clase V 7.58875
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CLASIFICACIÓN EN RIESGO DE TRABAJO
(ART. 196 RLSSMACERF)
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BASES DE COTIZACIÓN

Å Salariomínimogeneral $ 141.70

Å Salariomínimozonafronteriza $ 213.39

Å UMAa partir del 1 de febrerode 2021 89.62

Å UMI a partir del 1 de enerode 2021 87.21

Å Salariomínimoprofesional

Å Gasolinero(a),oficial $146.70 $ 213.39

Å 28. GASOLINERO(A),OFICIAL

Å Esla personaqueatiendeal públicoen unagasolinera. Iniciasuturno recibiendopor
inventario los artículos que se expenden. Suministragasolina,aceites,aditivos y
otros artículos; cobrapor ellosy al finalizarsu turno entregapor inventarioaquellos
artículosqueno seexpendieron,asícomoel importe de lasventas.
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INTEGRACIÓN DE SALARIOS
(ART. 27 LSS)

Å ElSalarioBasede Cotizaciónseintegraconlospagoshechosenefectivopor:
ïCuotadiaria
ïGratificaciones
ïPercepciones
ïAlimentación
ïHabitación
ïPrimas
ïComisiones
ïPrestacionesenespecie
ïYcualquieraotra cantidado prestaciónque seentregueal trabajadorpor

sutrabajo
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INTEGRACIÓN DE SALARIOS
(ART. 27 LSS)

Se excluyencomo integrantes del SalarioBasede Cotización,dada su naturaleza, los
siguientesconceptos:
I. Losinstrumentosde trabajotalescomoherramientas,ropay otrossimilares.

II. Elahorro,cuandoseintegrepor un depósitode cantidadsemanaria,quincenalo mensualigualdel
trabajadory de la empresa; si seconstituyeen forma diversao puedeel trabajadorretirarlo másde
dos vecesal año, integrarásalario; tampoco se tomarán en cuenta las cantidadesotorgadaspor el
patrónparafinessocialesdecaráctersindical.

III. Lasaportacionesadicionalesque el patrón convengaotorgar a favor de sus trabajadorespor
conceptodecuotasdel segurode retiro, cesantíaenedadavanzaday vejez.

IV. Lascuotas que en términos de esta Ley le correspondecubrir al patrón, las aportacionesal
INFONAVIT,y la PTU.

V. La alimentacióny la habitación cuando se entreguen en forma onerosaa los trabajadores; se
entiendequesononerosasestasprestacionescuandoel trabajadorpaguepor cadaunadeellas,como
mínimo,el veintepor cientodel SalarioMínimoGeneraldiarioquerija en el DistritoFederal.

59



INTEGRACIÓN DE SALARIOS
(ART. 27 LSS)

VI. Lasdespensasen especieo en dinero,siemprey cuandosuimporte no rebaseel cuarentapor ciento
del SalarioMínimoGeneraldiariovigenteen el DistritoFederal.
VII. Lospremiospor asistenciay puntualidad,siempreque el importe de cadauno de estosconceptos
no rebaseel diezpor cientodel SalarioBasedeCotización.
VIII. Las cantidadesaportadaspara fines sociales,considerándosecomo tales las entregadaspara
constituir fondos de algún plan de pensionesestablecidopor el patrón o derivado de contratación
colectiva. Losplanesde pensionesseránsólo los que reúnanlos requisitosque establezcala Comisión
Nacionaldel SistemadeAhorroparael Retiro,y
IX. Eltiempo extraordinariodentrode losmárgenesseñaladosen la LeyFederaldel Trabajo.

Paraque losconceptosmencionadosen estepreceptoseexcluyancomoIntegrantesdel SalarioBasede
Cotización,deberánestardebidamenteregistradosen la contabilidaddel patrón.

Enlos conceptosprevistosen lasfraccionesVI,VIIy IXcuandoel importe de estasprestacionesrebase
el porcentajeestablecido,solamenteseintegraránlosexcedentesal SalarioBasede Cotización.
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INTEGRACIÓN DE SALARIOS
(Art. 27 LSS)

Concepto Integra Cuanto

Sueldos Si El 100% Fijo o variable

Comisiones Si El 100% Variable

Aguinaldo Si El 100% Fijo o variable

Vacaciones Si El 100% Fijo o variable

Prima vacacional Si El 100% Fijo o variable

Horas extra simples No Lo excluye el Art. 27 LSS

Horas extra dobles No Lo excluye el Art. 27 LSS

Horas extra triples Si El 100% Variable

Prima dominical Si El 100% Fija o Variable

Descansos trabajados Si El 100% Variable

Despensa Si El excedente al 40% de la UMA
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INTEGRACIÓN DE SALARIOS
(Art. 27 LSS)

Concepto Integra Cuanto

Ayuda para útiles escolares No Nada por ser previsión social

Ayuda para uniformes No Nada por ser previsión social

Reembolso de gastos médicos No Nada por ser previsión social

Reembolso de gastos funerarios No Nada por ser previsión social

Alimentación Si
El 25% de la cuota diaria si no se cobra mínimo el 

20% de la UMA

Alimentación No Si se cobra mínimo el 20% de la UMA

Habitación Si
Integra el 25% de la cuota diaria si no se cobra 

mínimo el 20% de la UMA

Habitación No Si se cobra mínimo el 20% de la UMA

Instrumentos de trabajo No Nada porque no es remuneración

Fondo de ahorro Si El excedente que aporte el patrón
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INTEGRACIÓN DE SALARIOS
(Art. 27 LSS)

Concepto Integra Cuanto

Aportaciones adicionales a RCV No Lo excluye el Art. 27 LSS

Aportación al INFONAVIT No Lo excluye el Art. 27 LSS

PTU No Lo excluye el Art. 27 LSS

Gratificación extraordinaria Si El 100% variable

Bono de productividad Si El 100% variable

Prima de antigüedad No

Indemnización por despido No

Premios por asistencia Si El excedente del 10% del SBC

Premios por puntualidad Si El excedente del 10% del SBC

Planes de retiro No Nada por ser previsión social

Subsidio por incapacidad No Nada por ser previsión social
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LIMITES DE COTIZACIÓN
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Año UMA SMG 25 UMAS UMI

2021 89.62 141.70 2,240.50 87.21

2020 86.88 123.22 2,172.00 84.55

2019 84.49 102.68 2,112.25 82.22

2018 80.60 88.36 2,015.00 78.43



CASO PRACTICO
Å Calcularel salario diario integrado para cotizar a partir del 1-jul-21 con los

siguientesdatos:

ï Salariosmensualesde:

ÅTrabajadorA $ 10,000.00 fechade ingreso 20-oct-07

ÅTrabajadorB $ 15,000.00 fechade ingreso 4-feb-12

ÅTrabajadorC $ 30,000.00 fechade ingreso 6-ago-15

ï PrestacionesmínimasdeLey

ï Valesdedespensa8%sobrela cuotadiaria

ï Unalimentoconun cobrode15pesosdiarios

ï Trabajanlosdomingos
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TRABAJADOR A

Cuota Diaria 328.77

$ 10,000 X 12 / 365 =

Más:

Aguinaldo 13.51

15 días / 365 X $ 328.77 CD =

Más:

Prima Vacacional 3.60

16 días X 25% / 365 X $ 328.77 CD =

Suma 345.88

Vales de despensa 0.00

Pago $ 328.77 X 8% = $ 26.30

Tope  $ 89.62 X 40% = $ 35.848

Conclusión: Integra lo que excede

Prima Dominical 11.71

$ 328.77 X 25% X 52 / 365 = $ 11.71

Alimentos 27.39

Cobro $ 15.00 diarios

Debo cobrar $ 89.62 X 20% = $ 17.924

Conclusión: Se integra el 8.33% de la cuota diaria por los tres 

alimentos

$ 328.77 X 8.33% =

SDI FIJO 384.98

66



TRABAJADOR  B

Cuota Diaria 493.15

$ 15,000 X 12 / 365 =

Más:

Aguinaldo 20.27

15 días / 365 X $ 493.15 CD =

Más:

Prima Vacacional 5.40

16 días X 25% / 365 X $ 493.15 CD =

Suma 518.82

Vales de despensa 3.50

Pago $ 493.15 X 8% = $ 39.35

Tope  $ 89.62 X 40% = $ 35.848

Conclusión: Integra lo que excede

Prima Dominical 17.56

$ 493.15 X 25% X 52 / 365 = $ 17.56

Alimentos 41.08

Cobro $ 15.00 diarios

Debo cobrar $ 89.62 X 20% = $ 17.924

Conclusión: Se integra el 8.33% de la cuota diaria por los tres 

alimentos

$ 493.15 X 8.33% =

SDI FIJO 580.96
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TRABAJADOR  C

Cuota Diaria 986.30

$ 30,000 X 12 / 365 =

Más:

Aguinaldo 40.53

15 días / 365 X $ 986.30 CD =

Más:

Prima Vacacional 9.46

14 días X 25% / 365 X $ 986.30 CD =

Suma 1,036.29

Vales de despensa 43.05

Pago $ 986.30 X 8% = $ 78.90

Tope  $ 89.62 X 40% = $ 35.848

Conclusión: Integra lo que excede

Prima Dominical 35.13

$ 986.30 X 25% X 52 / 365 = $ 35.13

Alimentos 82.16

Cobro $ 15.00 diarios

Debo cobrar $ 89.62 X 20% = $ 17.924

Conclusión: Se integra el 8.33% de la cuota diaria por los tres alimentos

$ 986.30 X 8.33% =

SDI FIJO 1,196.63
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PERCEPCIONES VARIABLES
DE MAYO Y JUNIO 

69

Trabajador
Bono 

productividad

Descansos 

trabajados 1

Horas extra 

triples

5 c/u

Total

A 15,000.00 657.54 616.44 16,273.98

B 10,000.00 986.30 924.66 11,910.96

C 12,000.00 1,972.60 1,849.31 15,821.91



CALCULO DE SDI MIXTO

70

Trabajador Total
Días 

trabajados
S.D.I. Variable S.D.I. fijo S.D.I. Mixto

A 16,273.98 61 266.79 384.98 651.77

B 11,910.96 61 195.26 580.96 776.22

C 15,821.91 61 259.38 1,196.63 1,456.01



PERIODOS A COTIZAR
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Trabajador S.D.I. Mixto
Periodo de 

cotización
S.D.I. fijo Periodo de cotización

A 651.77 Julio y agosto 384.98
De septiembre en 

adelante

B 776.22 Julio y agosto 580.96

De septiembre en 

adelante

C 1,456.01 Julio y agosto 1,196.63

De septiembre en 

adelante



JORNADA Y SEMANA REDUCIDA
(ART. 62 RLSSACRF)

Å Salarioen jornadareducida
ï I. Siel trabajador labora jornadareducida,determinarel SalarioBasede Cotizaciónsumando

los salariosque dicho trabajador perciba por cada unidad de tiempo en una semanay los
dividirá entre siete; el cocienteserá el salariobasede cotización. Si el salarioasí calculado
resultarainferior al mínimode la región,deberáajustarsea éste.

Å Semanareducida
ï II. Siel trabajadorlaborasemanareduciday su salarioes fijado por día,determinarel Salario

Basede Cotizaciónsumandolos salariosque percibapor los díastrabajadosen una semana,
másel importe de lasprestacionesque lo integrany la parte proporcionaldel séptimodíay los
dividirá entre siete; el cocienteserá el SalarioBasede Cotización. Si el salarioasí calculado
resultarainferior al mínimode la regiónrespectiva,deberáajustarsea éste.

Å Jornaday semanareducida
ï III. Si el trabajador labora jornada y semana reducidas, determinar el Salario Base de

Cotización,segúnseaque el salarioseestipulepor díao por unidadde tiempo, empleandola
fórmulaquecorrespondade lasseñaladasen lasdosfraccionesanteriores.
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JORNADA REDUCIDA
Å Díastrabajadosde lunesa sábado.
Å Jornadade 3 hrsdiarias.
Å Cuotapor hora $20.00
Å Cálculodel SalarioDiarioIntegrado.
Å Horasa la semana6 días x 3 hrs = 18
Å Sueldode la semana$20.00x 18hrs = 360.00
Å Prestacionesquelo integran

ï Aguinaldo$60.00 x 15 / 365 = $2.4657x 7 días = $17.26
ï Primavacacional$60.00 x 6 / 365x 25% = $0.2466
ï $0.2466x 7 = $1.7260

Å Proporcióndel séptimodía
ï $60 / 6 x 6 = $60.00

Å Percepcionesde la semana
ï $360.00 + 17.26 + 1.73+ 60.00 = $438.99
ï $438.99 / 7 = $ 62.71

Å S.D.I. = $62.71
Å S.B.C. = $141.70
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SEMANA REDUCIDA
Å Díastrabajadosde jueves,viernesy sábado.

Å Jornadade8 hrsdiarias.

Å Cuotadiaria $150.00

Å Cálculodel SalarioDiarioIntegrado.

Å Sueldode losdíastrabajados.

ï 3 díasx $ 150.00 = 450.00

Å Prestacionesquelo integran.

ï Aguinaldo$150.00x 15 / 365= $6.16 x 3.5 días= $21.56

ï Primavacacional$150.00x 6 / 365x 25%= $0.6164

ï $0.6164x 3.5 = $2.1574

Å Proporcióndel séptimodía.

ï $ 150/ 6 x 3 = $ 75.00

Å Percepciones de la semana

ï $450 + 21.56 + 2.16 + 75.00  = $548.72

ï $548.72 / 7 = $78.39

Å S.D.I.  =  $78.39

Å S.B.C. =  $141.70
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JORNADA Y SEMANA REDUCIDA
Å Díastrabajadosde jueves,viernes,sábadoy domingo.
Å Jornadade 4 hrsdiarias.
Å Cuotadiaria $150.00
Å Cálculodel SalarioDiarioIntegrado.
Å Sueldode losdíastrabajados.

ï 4 díasx $ 150.00 =$ 600.00

Å Prestacionesque lo integran.
ï Aguinaldo$150.00x 15 / 365= $6.16x 4.66667días= $ 28.75
ï Primavacacional$150.00x 6 / 365x 25%= $ 0.6164
ï $0.6164x 4.66667= $ 2.88

Å Proporcióndel séptimodía.
ï $ 150/ 6 x 4 = $ 100.00

Å Primadominical
ï $ 150.00X25%X52/ 365X4.66667=$ 24.93

Å Percepciones de la semana

ï $600 + 28.75 + 2.88 + 100.00 + 24.93  = $ 756.56

ï $756.56 / 7 = $108.08

Å S.D.I.  =  $108.08

Å S.B.C. =  $141.70

75



JORNADA Y SEMANA REDUCIDA
(ART. 63 RLSSACRF)

Å En los casosen que el trabajador preste sus serviciosa varios patrones, laborandopara los mismos
jornada o semanareducida,a solicitud por escrito de cualquierade éstos,el instituto determinaráy
autorizaráparacadauno,el salarioconel cualdeberácubrir lascuotasaplicandolasreglassiguientes:

Å I. Cuandola sumade los salariosque percibael trabajadorseainferior al SalarioMínimo Generalde la
región, a solicitud por escrito de cualquierade los patrones,el instituto autorizaráa que en conjunto
paguenla diferencianecesariaparaalcanzarel SalarioMínimode cotización,cubriendocadauno la parte
que le correspondade éstas, de acuerdo al Salario Base de Cotizacióndeterminado conforme al
procedimientoprevistoenel Artículo49de estereglamento.

Å II. Cuandola sumade los salariosque percibael trabajador seaigual al SalarioMínimo Generalde la
regióno superiora dicho salario,pero sin excederel límite superiorestablecidoen el Artículo28 de la
Ley,a solicitud por escrito de cualquierade los patrones,el instituto les autorizaráa que en conjunto
paguenlas cuotas con base en el importe de la suma de los salarios,pagandoentre ellos la parte
proporcionalqueresulteentre el salarioquecubreindividualmentey la sumade lossalariosquepercibe
el trabajador.

Å Laautorizaciónqueexpidael instituto por estemotivo, estarávigentehastaquesemodifiquenel Salario
MínimoGeneralde la regiónquecorrespondao lascondicionesdeaseguramientodel trabajador.
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PLAZOS DE PRESENTACIÓN DE AVISOS
(ART. 34 LSS)

Å SalarioFijo
ï I. En los casosprevistosen la fracciónI del Artículo 30, el patrón estaráobligadoa presentaral Instituto los avisosde modificacióndel

SalarioDiario Basede Cotizacióndentro de un plazomáximode cincodíashábiles,contadosa partir del día siguientea la fechaen que
cambieel salario;

Å SalarioVariable
ï II. Enlos casosprevistosen la FracciónII del Artículo30, los patronesestaránobligadosa comunicaral Instituto dentro de los primeros

cinco díashábilesde los mesesde enero, marzo,mayo, julio, septiembrey noviembre, las modificacionesdel SalarioDiario Promedio
obtenidoen el bimestreanterior,y

Å SalarioMixto
ï III. Enloscasosprevistosen la FracciónIII del Artículo30, si semodificanloselementosfijos del salario,el patrón deberápresentarel aviso

de modificacióndentro de los cincodíashábilessiguientesde la fechaen que cambieel salario. Sial concluirel bimestrerespectivohubo
modificaciónde loselementosvariablesqueseintegranal salario,el patrón presentaráal Instituto el avisode modificaciónen los términos
de la fracciónII anterior.

Å Cálculodel salariovariable
ï ElSalarioDiariosedeterminará,dividiendoel importe total de los ingresosvariablesobtenidosen el bimestreanterior entre el númerode

díasdesalariodevengadoy sumandosuresultadoa loselementosfijosdel SalarioDiario.

Å Modificaciónpor contrato colectivo
ï Entodos los casosprevistosen este Artículo,si la modificaciónse origina por revisióndel contrato colectivo,se comunicaráal Instituto

dentro de lostreinta díasnaturalessiguientesa sucelebración.

Å SociedadesCooperativas
ï LasSociedadesCooperativasdeberán presentar los avisosde modificaciónde las percepcionesbase de cotizaciónde sus socios,de

conformidadconlo establecidoen esteArtículo.
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PLAZOS DE PRESENTACIÓN DE AVISOS
(ART. 35 A 38 LSS)

Å Modificacionesde salariosurte efectos
ï Los cambiosen el SalarioBasede Cotizaciónderivadosde las modificacionesseñaladasen el Artículo

anterior, asícomo aquellosque por Leydebenefectuarseal SalarioMínimo, surtirán efectosa partir de la
fechaen queocurrióel cambio,tanto parala cotizacióncomoparalasprestacionesen dinero.

Å Cuotasen trabajadoresde SalarioMínimo
ï Correspondeal patrón pagar íntegramentela cuota señaladapara los trabajadores,en los casosen que

éstospercibancomocuotadiariael SalarioMínimo.

Å Avisode bajadel trabajador
ï Entanto el patrón no presenteal Instituto el avisode bajadel trabajador,subsistirásu obligaciónde cubrir

lascuotasobreropatronalesrespectivas; sinembargo,si secompruebaquedichotrabajadorfue inscritopor
otro patrón,el Instituto devolveráal patrón omiso,a susolicitud,el importe de lascuotasobreropatronales
pagadasen exceso,a partir de la fechade la nuevaalta.

Å Prescripciónde retenciónde cuotasobreras
ï El patrón al efectuar el pago de salariosa sus trabajadores,deberá retener las cuotas que a éstos les

correspondecubrir.

ï Cuandono lo hagaen tiempo oportuno, sólo podrá descontaral trabajadorcuatro cotizacionessemanales
acumuladas,quedandolasrestantesa sucargo.
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AVISO DE HUELGA
(ART. 10 RLSSMACERF)

Å Encasode huelga,el patrón estáobligadoa comunicaral Instituto, el estallamientode la misma
por escrito,dentro de los ocho díashábilessiguientes,acompañandolas constanciasque así lo
acrediten. De igualmanera,el patrón deberácomunicarsu terminaciónen un plazono mayora
cincodíashábilesposterioresa la misma.

Å El Instituto mantendrávigenteslos derechosde los aseguradosdurante el tiempo que dure el
estadode huelgapara efectosdel otorgamientode las prestacionesmédicas,en términos de lo
dispuestopor el Artículo109de la Ley.

Å En caso de que el Instituto hubiese otorgado indebidamente prestacionesen dinero a los
trabajadoresdurante el periodo de huelga,a consecuenciade la omisiónen la presentacióndel
avisode estallamiento,el importe deaquellasdeberáserrestituidoal Instituto por el patrón.

Å Respectode lostrabajadoresqueprestensusserviciosa la empresaqueseencuentreenhuelga,y
solicitenal Instituto durantedichoperiodoel otorgamientode unapensión,seprocederáa operar
la bajade éstosy a certificar lassemanascotizadashastaantesdel estallamientode la huelga. Si
se acredita el derecho al otorgamiento de una pensión, el Instituto procederá a otorgarla,
independientementedel estadojurídicode la huelga.
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