DISPOSICIONES
APLICABLES EN
SEGURIDAD SOCIAL
A LAS NOMINAS
(IMSS E INFONAVIT

Mtro. Miguel AngeDiazPérez




Objetivo

Revisarastodo el marco constitucional, laboral y de aportaciones de
SeguridadSocialaplicableen la determinaciondel salariodiario integrado,
salario base de cotizaciony determinacionde cuotasobrero patronalesal
IMSS asicomo de las aportacionesal INFONAVIT@erivadodel pagode un

salaria



Temario

Temal.- Obligacioneslel patréon en SeguroSocial

A.Entorno Constitucionalen materia de aportacionesde Seguridad
Social

B EntornolLaboralen materiade salariodiario integrado
CPrincipaleobligacioneenel IMSS
. Afiliaral patrony trabajador
» Inscripciondel patron en materiade riesgosde trabajo
» Principalesegistros ndminay contabilidad
. (Constanciagle diaslaboradosdiaspagado



Tema?2.- Calculo del Salario Diario Integrado
A. Altas, bajas y modificaciones de salarios
B. Plazos de presentacion
C. Consecuencias de no presentar los avisos en tiempo
D. Modificaciones de salario al alza o a la baja
E. Impacto en el pago de cuotas de los ausentismos&pacidad

Tema 3- Riesgo de trabajo
A. Clasificacion en riesgo de trabajo
B. Prima de riesgo aplicable
C. Declaracion de riesgo de trabajo



Tema 4- Obligaciones del patron en INFONAVIT
A. Retenciones por crédito hipotecario del trabajador
B. Fecha de inicio de retencion
C. Fecha para dejar de retener
D. Consecuencias de no retener g@ampo

Temab: Informativas a presentar derivado del REPSE
A. Sujetos obligados a estar inscritos en el REPSE
B. Definiciones basicas
C. Informativa al IMSS (ICSOE)
D. Informativa al INFONAVIT (SI$UB

Consideraciones finales



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1.

OBLIGACIONES DEL
PATRON EN SEGURO SOCIAL

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DREREZ
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Fundamento legal para el
pago del seguro social

A GEsde utilidad publicala Leydel SeguroSocialy ellacomprenderésegurosde
iInvalidez, de vejez, de vida, de cesacioninvoluntaria del trabajo, de
enfermedadesy accidentes,de serviciosde guarderiay cualquier otro
encaminadoa la proteccidony bienestarde los trabajadores,campesinosno
asalariadogy otros sectoressocialesy susfamiliarese
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Fundamento legal para
el pago del INFONAVIT

Ad ¢ 2 Bnhpresaagricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de
trabajo, estara obligada, segunlo determinenlas leyes reglamentariasa
proporcionar a los trabajadores habitacionescomodas e higiénicas Esta
obligacionse cumpliramediantelas aportacionesgue las empresashagana
un fondo nacionalde la viviendaa fin de constituir depositosen favor de sus
trabajadoresy establecemn sistemade financiamientogue permita otorgar a
éstos credito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales
habitaciones
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Finalidadde la seguridadocial

Garantizarel derechoa la salud,la asistenciamedica,la proteccionde los
mediosde subsistencigy los serviciossocialenecesarioparael bienestar
iIndividualy colectivo,asicomoel otorgamientode unapensidonque, en su
casoy previo cumplimientode los requisitoslegales,seragarantizadagpor
el estada



ASPECTOS LABORALES



ITACIO S

ENTORNO LABORAL

1. Relacion de trabajo

2. Protagonistas:
A Patron
A Trabajador

3. Trascendental: Pago de un
Salario

4., DeﬂmC'On de salarlo https://www.bing.com/images/search?view
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PATRONES

A Obligado a retribuir un servicio personal subordinado
AObligado a cuidar normas protectoras al salario
AObligado a retener y enterar el ISR correspondiente

TRABAJADORES

AObligado a prestar un servicio personal subordinado

ADerecho a percibir su salario

AObligado a aceptar la retencion del ISR correspondiente o, en su caso,

ADerecho a percibir el subsidio al empleo



Definiclones basicas

ASalario retributivo (Articulo 82)
ASalario remunerativo (Articulo 85)

ASalario diario integrado (Articulo 84)



Salario conforme a la
Ley Federal de Trabajo

Ad { I feslaN@rbucionque debepagarel patron al trabajadorpor sutrabajo™
(Art. 82)

A& 9shlario debe ser remuneradory nunca menor al fijado como minimo de
acuerdocon las disposicionegle esta ley. Parafijar el importe del salariose
tomaranen consideraciona cantidady calidaddel trabajo™.(Art. 85)

A& 9dalario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones percepcioneshabitacion, primas, comisiones,prestacionesen
especiey cualquierotra cantidado prestacionque seentregueal trabajadorpor
sutrabajo" (Art. 84)



Principales obligaciones

Alnscribirsecomopatron ante el IMSS

AEI patron debera llenar el formato legal para determinar la clasey
fraccionde riesgode trabajo que le correspondea la empresa

ADarde alta a sustrabajadoresen el Instituto Mexicanode SeguroSocial
(IMSS), notificar cualquier modificacion a su salario o informacion
personal,asicomo presentarla bajacorrespondientecuandoconcluya
la relacionlaboral



Llevarregistros talescoma

a) Nominasy listasenlasque seasienteinvariablementeel nUmerode dias
trabajadosy lossalariogpercibidospor sustrabajadores

b) Paraun mejor manejode la contabilidadde la empresa,claridadde los
pagos realizadasy conceptosdeducidos,es preciso que los mismos
contengan Nombre,denominaciono razonsocialdel patrén, numerode
suregistroante el IMSSy del Registra~ederalde ConstituyentegRFC)

c) Nombre completo del trabajador, RFC,Clave Unica del Registrode
Poblacion(CURP)duracionde la jornada,fechade ingresoal trabajo y
tipo y monto de salariode lostrabajadores



d) Lapsoque comprendey periodicidadestablecidapara el pagode
lossalarios

e) Importe total del salariodevengadoasicomo conceptosy montos
de lasdeduccioneg retencionesefectuadas

f) Unidadegdetiempo laborada



Otras obligaciones

Alnformar al IMSSel salario base de cotizacidonpara el céalculode las
cuotasobrero-patronales

AProporcionar al IMSS los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligacionesa su cargo
establecida®n laley del segurosocialy susreglamentos

APermitirlasinspeccioney visitasdomiciliariasque practiqueel IMSS




ACuando se trate de patrones que se dediquen de forma permanente o
esporadicaa la actividadde la construcciondeberanexpediry entregara cada
trabajador constanciaescrita del numero de dias trabajadosy del salario
percibido, semanal o gquincenalmente, conforme a los periodos de pago
establecidos|ascuales,en su caso,podrany serexhibidaspor los trabajadores
paraacreditarsusderechos

A Cumplircon las obligacionesgue se le imponen en relacion con el segurode
retiro, cesantieen edadavanzaday vejez




CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2.

CALCULO DEL
SALARIO DIARIO INTEGRADO

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DREREZ
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PAGOS DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL

CUOTA DIARIA
AGUINALDO
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
PTU

HORAS EXTRAS

DIA DE DESCANSO LAB.
IND.CONSTITUCIONAL
IND. LABORAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD

PRIMA DOMINICAL

PREMIO DE PROD.

PREMIO DE PUNTUALIDAD
PREMIO DE ASISTENCIA
COMISIONES

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE RENTA

VIATICOS

COMPPOR ANTIGUEDAD
SERWDE COMEDOR Y COMIDA

AYUDA POR DD REYES

AYUDAPOR ANIVERSAIO

SUBSIDIO DE INCAPACIDAD

BECAS

ACT. CULTURKIDEPORTIVA

GUARDERIAS

VALEDESPENSA

FONDO DE AHORRO

AYUDA PARA LENTES

REEMBGTOSMEDICOS

REEMB. GTOS. FUNERAL

SEGURO DE GASTOS MEBYORES

SEGURO DE VIDA



Salario base de cotizacion
(articulos 5Ay 27)

Enestricto apegoa lo dispuestopor los articulos5-A, fraccionXVllly 27 de la
Ley del Seguro Social vigente a la fecha, el salario tiene la misma
connotacion que en la Ley Federal del Trabajg aunado el concepto de
alimentaciony conlasexcepcionepreviamenteestablecidagnley.



¢, Determinacion del salario
base de cotizacion?

Elsalariobasede cotizacionseintegra conlospagoshechos

1.Enefectivopor cuotadiaria

2.Gratificaciones

3.Percepciones

4.Alimentacion

5.Habitacion

6.Primas

7.Comisiones

8.Prestacione&n especiey,

9.cualquieraotra cantidado prestacionque seentregueal trabajadorpor sutrabajo.



Excepciones en su integracion

Alnstrumentos de trabajo

AFondo de ahorro (partes iguales y solo retirar dos veces)

A Cantidades otorgadas para fines sociales de caracter sindical
A Aportaciones adicionales a la rama de RCV

AAportaciones al INFONAVIT

AEI reparto de utilidades a los trabajadores

ALa alimentacién y habitacion (con costo, 20% del SMGDF, aplicando el 20% del
VDUMA, que a partir de febrero $ 89.62)

ALas despensas (especie o dinero, con tope del 40% del SMGDF, 40% del VDUM
APremios de asistencia y puntualidad (tope del 10% del SBC)

APlanes de pensiones

ATiempo extra, dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo.



Determinacion del salario
diario base de cotizacion

Salario fijo (cuantia previamente conocida)
Mas:

Salario variable (cuantia no conocida)
lgual:

Salario mixto (salario diario integrado)
Por:

Dias cotizados
lgual:

Salario base de cotizacion



Determinacion del
salario diario integrado fijo

Cuota diaria
Por:

Por factor de integracion
lgual:

Salario diario integrado.(SDI)

Factor de integracion

Dentro de la Legislaciondel IMSSno existe una tabla de factores de
Integracion, esto es una obligacion que nace por Acuerdo del Consejo
Técnico




Seobtiene

Prestacionesninimasde Leypor el primer anoservicios
15 diasde aguinaldo (Art. 87 LFT)

12 diasde vacaciones(Art. 76 LFT)

25%de primavacacional(Art. 80 LFT)

Aguinaldo

15/365=0.0411

Vacaciones y prima vacacional:
(12*.25)/365= 0.0082

Determinacion de factor
.0411+.0082=.0493 mas la unidad (Representa la cuota diar@}93



AlLa determinaciondel factor puede ser tan variadade acuerdoa las
prestacionegjue setengan

ALaintegracionparadeterminarel salariodiario integradova de manera
anticipadade acuerdoa lasprestacionegjue vaadevengar



Salarios variables (Art. 30, fracc. Il

ASi por la naturalezadel trabajo, el salario se integra con elementos
variablesque no puedan ser previamente conocidos,se sumaranlos
Ingresosotales percibidosdurante los dosmesesnmediatosanteriores
y se dividiran entre el numero de dias de salario devengadoen ese
perioda Sise trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el
salarioprobablequele correspondaen dichoperioda

AHay que considerarque el salario minimo que reconocela ley es el
minimodel areageograficaespectivaArt. 28 LSS)



Topes de salarios

A El importe equivalente a 25 veces del salario minimo general del Distrito Federal (25 VDUMA) en
las ramas de:

A Enfermedad y maternidad

A Gastos médicos pensionados

A Retiro

A Guarderias y prestaciones sociales
A Riesgos dé&rabajo

A Elimporte equivalente a 25 veces del salario minimo general del Distrito Federal (25 VDUMA) en
las ramas de:

A Invalidez y vida
A Cesantia y vejez



Incidencias en dias cotizados

APor ausentismos menoresa 8 dias, solo pagala rama de enfermedady
maternidad(Art.31, fraccionl y Art. 116(RACEFRF)

APor ausentismogde 8 diaso mas, se deberanpagartodas las ramas (Art.
31, fraccionl)

APorincapacidadesolosepagaralaramade retiro (Art. 31, fraccionlV).



| Jornada y Semana Reducida.
(Art 29 fraccion |l LSSBY del RACEFRF)

| Semana Reducida.
Jornada Reducida. (pago por dia)

Sumar los salarios pagados en
una semana.
Mas:

percibidos en un semana. Importe de las prestaciones

L _ ue lo integrany Parte
Dividir entre: |q3roporC|onaIgdeI s%ptlmo dia

Siete Dividir entre:
Siete

Si es mayor al SMGAG sera el E'ggg Q"Gagg{igﬁ’i'f?n‘_\@era el salario

salario base de cotizacion

Sumar todos los salarios



CAPACITACION EMPRESARIAL

EJEMPLOS DE SDI'Y SBC

ASDI IMSS EJEMPLOS.xlIsx
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SDI IMSS EJEMPLOS.xlsx

DETERMINACION
DE CUOTAS AL IMSS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DREREZ



El regimen obligatorio
comprende los seguros de

A Segurode enfermedady maternidad (incluyeel segurode gastosmédicos
pensionados)

A Seguro de riesgos de trabajo
ASeguro de invalidez y vida
ASeguro de retir@esantia en edad avanzagavejez

ASeguro guarderia y prestaciones sociales



CUOTAS VIGENTES AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022



Porcentajes de aportaciones de la cuotas tripartitas al Seguro Social

Seguro o Ramo Tipo de prestacion Patron Trabajador  Estado Base de calculo
En especie (cuota fija) 20.40% 0.00% 0.00% SMG DF
En especie 1.10% 0.40% 0.00% SBC menos 3VSMGDF
Enfermedades y Maternidad En especie 0.00% 0.00% 13.90% SMG DF
En dinero 0.70% 0.25% 0.05% SBC
En especie de pensionados 1.05% 0.375% 0.075% SBC
Minima 0.5%
Riesgos de Trabajo En especie y en dinero o ’ 0.00% 0.00%
Maxima 15.000% SBC
Guarderias y prestaciones sociales  En especie 1.00% 0.00% 0.00% SBC
Invalidez y Vida En dinero 1.75% 0.625% 0.125% SBC
Retiro En dinero 2.00% 0.00% 0.00% SBC
Cesantia y Vejez En dinero 3.150% 1.125% 0.225% SBC

SBC. Salario Base de Cotizacion
SMG DF. Salario minimo general del Distrito Federal
SBC menos 3VSMGDF. Tres veces el salario minimo general diario del Distrito Federal



CAPACITACION EMPRESARIAL

Aumento de las aportaciones patronales de cesantia
en edad avanzada y vejez

ADecreto publicado en el Diario Oficial de la Federacionel 16 de
diciembrede 2020

AEn el mencionado Decreto se establece que el aumento en las
aportacionespatronalesdel ramo de cesantiaen edadavanzaday vejez
se elevaradel 3.15% actual, hasta llegar al 11.875% en el 2030 en
funcion del salariodel trabajador, sin embargose realizarade manera
gradualiniciandoa partir del 1 de enerode 2023 comosigue
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Salario Base de Cotizacion

del trabajador Cuota Patronal

1 Salario Minimo 3.150%

De 1.01 2 1.5 UMA 3.281%

De 1.51 a 2.0 UMA 3.575%

De 2.01 a 2.5 UMA 3.751%

De 2.51 a 3.0 UMA 3.869%

De 3.01 a 3.5 UMA 3.953%

De 3.51 a 4.0 UMA 4.016%

De 4.0 UMA en adelante 4.241%

Cabe mencionar que la aportacion del trabajador por cesantia y vejez
permanecera sin cambios en 1.125% del salario base de cotizacion



APor su parte, la aportacion del Gobierno Federal por cesantiay vejez que
actualmentees del 0.225% del salariobasede cotizacion,se eliminaraa partir
del 1 de enero de 2023 ya que se convertiraen la a O dza & IO pdraflos
trabajadoresgue percibanhasta4 vecesla UMA, la cualtambiénaumentarade
manera progresivay se modificarasu distribucion para que finalmente en el
2030beneficiesbdloalostrabajadoresde menoresingresos

ADurante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 el Gobierno
Federalotorgarala cuota socialparalos trabajadoresque ganende 4.01 hasta
7.09 UMAS,la cual se depositaraen la cuenta individual de cadatrabajador

aseguradocomosigue



Galario Base de Cotizacion
del trabajador

Cuota Social

De 4.01 a 5.0 UMA

$ 2.45

De 3.01 a 2.0 UMA

% 1.80

De 5.01 a 7.09 UMA

$ 1.00




Segundo. La cuota patronal prevista en el articulo 168, fraccion I, inciso a), de la Ley del Seguro Social sera aplicable de
manera gradual, a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con |a siguiente tabla:

Salario base
de 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
cotizaciéon

1.0 SM* 3.150% 3.180% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150%
1.01SMa
1.50 UMA** 3281% 3.413% 3.544% 3676% 3807% 3.939% 4.070% 4.202%
1.51a2.00
UMA 3575% 4.000% 6.126% 6.552%
201a250
UMA 3.751% 4.353% 7.360% 7.962%
2.51a3.00
UMA 3.869% 4.588% . p? 8.183% 8.902%
3.01a3.80
UMA 3953% 4.756% £ 8.770% 9.573%
351a4.00
UMA 4.016% 4.882% 4 » 9211% 10.077%
4.01 UMA en
adelante 4241% 5.331% : 10.784% 11.875%

* Salario Minimo
Tel. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx

** Unidad de Medida y Actualizacion



ALTAS, BAJAS Y MODIFICACION
DE SALARIOS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DREREZ



Plazos de presentacion

A Afiliacionprevia,un diaantesde queinicielarelacionlaboral

ADe suma trascendenciautilizar la modalidad arriba citadg ya que, blinda al
patron ante cualquiersiniestra

AElclasico5 diashéabilessiguientesal iniciode la relaciénlaboral



Consecuencias de no
presentar los avisos en tiempo

AElmasimporte y trascendentalen el casode un siniestro,el IMSSfinque al
patron capitales constitutivos por la atencion medica quirdrgica y
hospitalariabrindadaal trabajador

APago de cuotas obrero patronales, sin que exista un Salario Base de
CotizacionSBC)



Modificaciones de
salario al alza o a la baja

A5 diashabilessiguientesal suceso

AEnel casode bajadel trabajador, el patron tiene la obligacionde pagarlas
cuotasobrero patronaleshastaentanto no presentedichoavisa

A Enpracticaprofesionalusamodos 7 diasde ausentismgempero,estono es
deltodo correcta



IMPACTO EN EL PAGO DE CUOTAS L
LOS AUSENTISMOS
E INCAPACIDAD

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DREREZ



APor ausentismos menores a 8 dias, solo paga la rama de enfermedad y
maternidad(Art.31, fraccionl) LSS Art. 116 (RACERF?)

APor ausentismosde 8 diaso mas, se deberan pagartodas las ramas (Art. 31,
fraccionl)

APorincapacidadesolosepagaraaramade retiro (Art. 31, fraccionlV).

* Reglamentade la Leydel SeguroSocialen materia de Afiliacion,Clasificaciorie
EmpresasRecaudacion Fiscalizacion



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 3.

RIESGO DE TRABAJO

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DREREZ
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Inscripcion ante el riesgo de trabajo

ATodoslos patronesestan obligadosa inscribirsede acuerdoa la clase,gradoy
primade riesgode trabajo

ALaleydel SegurosSocialreconoce cincoclasesde riesgode trabajo (clasel, I,
11, IVYV)

AEnel Reglamentale Afiliacion,Clasificaciomle Riesgale Trabajo,Fiscalizacioy
Recaudaciomexisteel catalogode actividadesparaubicaral patron en la clasey
grado de riesgo de trabajo que le corresponde,asi como las disposiciones
reglamentariagparala determinacionde la prima.



INnicio de actividades

ALasempresasal registrarsepor primeravezo al cambiarde actividaddeberan
auto clasificarsepara efectos de la determinaciony pago de la prima en el
segurode riesgosde trabajo, conformeal catalogode actividadesestablecidcen
el TituloOctavode estereglamento,en la divisibnecondmicagrupoeconomico,
fracciony claseque en cadacasolescorrespondale acuerdoa suactividad

A AsimismoJjasempresagieberanclasificarsgaralos efectosdel parrafoanterior
en los casosde cualquiercambiode fraccion,actividado clasepor disposicion
delaley, de estereglamentoo por sentenciadefinitiva



ALascuotas del segurode riesgosde trabajo que deban pagar los patronesy
demassujetos obligados,al registrarsepor primera vez ante el instituto o al
cambiar de actividad, por disposicionde la ley, de este reglamento o por
sentenciadefinitiva, seranlasque resultende aplicarla prima mediade la clase
gue correspondagdeterminadaspor el propio patrony validadagpor el instituto,
al salariobasede cotizacioren lostérminosde laleyy de estereglamenta



CLASES Y TASAS DE RT

Pinameda | Enporcienos

Chsel | 05435
Csell | L3065
Chsell | 25940
ChelV | 4655

EREEE




Siniestralidad

ALasempresastendran la obligaciénde revisar anualmente su siniestralidad
conforme al periodo y dentro del plazo que sefnale el reglamentg para
determinarsipermanecerenla mismaprima, sedisminuyeo aumenta

AlLaprima conforme a la cual estén cubriendosus cuotaslas empresaspodra
sermodificada,aumentandolao disminuyéndolaen unaproporcionno mayor
al uno por ciento con respectoa la del ano inmediato anterior, tomando en
consideracionos riesgosde trabajo terminadosdurante el lapso que fije el
reglamentorespectivo,conindependenciade la fechaen que éstoshubieran
ocurridoy la comprobaciéondocumentaldel establecimientode programaso
acciones preventivas de accidentesy enfermedades de trabajo. Estas
modificacionesno podran excederlos limites fijados parala prima minimay
maxima,que seran0.5%y 15%



COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Formulas

Indice de gravedad g
BN 3+ [(S /365)+ V * (|
D)/ n

Indice de siniestralidad = If Indice de frecuencia

Ig If=n/ (N * 300)

Sustituyendo Siniestralidad =~ M ~ SUA ES O
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[(S/365)+V*(1+D)]/N




Obligacion del patron

A Para que el patron determine su prima debera llevar un registro pormenorizado de su
siniestralidad,desde el inicio de cadauno de los casoshasta su terminacion, estableciendoy
operandocontrolesde documentacione informacionque el generg asicomode la que elaboreel
instituto, estaultima informacionseraentregadaal trabajadoro a susfamiliaresparaque la hagan

llegaral patron, con el fin de justificar susausenciasl trabajo o al momento de reincorporarseal
misma

A El patréon estara obligado a recabar la documentacioncorrespondientedel trabajador o sus
familiaresy siéstosomitenla entrega.el propiopatron deberdobtenerladel instituto*

*Articulo 34 del Reglamentode LaLeyDel SeguroSocialen materia de Afiliacion, ClasificaciorDe
EmpresasikRecaudacior Fiscalizacion



Declaracion de riesgo de trabajo

ATodo patron que tenga a su cargo trabajadores inscritos en el SeguroSocial
esta obligado a calcular anualmente la siniestralidad ocurrida en sus
empresas por el periodo comprendidodesdeel 1 de eneroal 31 de diciembre
de cadaano.

A A presentarsea méastardar el tltimo diade febrero de cadaario.
APuedegenerarsadirectamentedel SUA

APuedegenerarsecon formatos autorizadosy acudir a la sub delegaciénque le
correspondaal patron a presentarla



Obligaciones laborales, entre otras

A Capacitaciory adiestramientoa los trabajadores

A Podraformar parte de los programasde capacitaciorel apoyoque el patron prestea
los trabajadorespara iniciar, continuar o completar ciclosescolaresde los niveles
basicosmedioo superior

A Otorgar,cuandomenosuna becaa los trabajadoreso sushijos cuandola empresa
tengamasde cientrabajadoresy menosde mil.

A Cuandaengana suserviciomasde mil trabajadoresdeberansostenertres becarios

A Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadoresy proporcionarleslos equiposy utiles indispensables



Envio de riesgos de trabajo
a través del SIAAT (Portal de la STPS)

AAcuerdopor el que secreael SISTEMBEAVISO®EACCIDENTEETRABAJI
sedana conocerlos formatos parainformar los accidentesy defuncionesde los
trabajadores(SIAAT)

APublicadoel 14 de diciembredel 2015en el Diario Oficialde la Federacidoncon
entradaenvigorel dial® deenerodel 2016

A Objeta Estableceel Sistemade Avisosde Accidentesie Trabajoy dar a conocer
losformatosde losavisosde accidentesle trabajo,asicomolasdefunciones



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 4.

OBLIGACIONES DEL
PATRON EN INFONAVIT

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DREREZ
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Fundamento legal
para el pago del INFONAVIT

ATodaempresaagricola,industrial, minera o de cualquierotra clasede trabajo,
estaraobligada,segunlo determinenlasleyesreglamentariasa proporcionaralos
trabajadores habitacionescomodas e higiénicas Esta obligacion se cumplira
mediante las aportacionesque las empresashagana un fondo nacionalde la
viviendaa fin de constituir depositosen favor de sustrabajadoresy establecerun
sistemade financiamientoque permita otorgar a éstoscredito baratoy suficiente
paraque adquieranen propiedadtaleshabitaciones

AArt. 123 ApartadoA) fraccionXI|



Obligacion de los patrones
(Art. 29 LINFONAVIT vy Art. 3 DEL RIPAEDI

Alnscribirsee inscribira sustrabajadorescon el salarioque percibanal momento
de suinscripcion

ADeterminar el monto de las aportacionesdel 5% sobre el salario de los
trabajadoresa suservicioy efectuarel pagoen lasentidadesreceptoras

AHacerlosdescuentosa sustrabajadoresen sussalariosgue sedestineal pagode
abonosparacubrir prestamosotorgadospor el instituto.

ARIPAEDI Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportacionesy Entero de
Descuentogal INFONAVIT




Salario diario integrado para pago de
aportaciones al INFONAVIT

AEnestricto apego a lo dispuesto por el articulo 143 de la ley federal del trabajo,
vigente a la fecha

AEI salario tiene la misma connotacion que en la Ley del Seguro Social. (Art. 29,
fraccion I1)



Ley de INFONAVIT (Art. 29, Fracc. II)

G 5 S 0 S NeMnonfolddlids aportacionesdel cincopor ciento sobreel salariode
los trabajadoresa su servicioy efectuarel pagoen las entidadesreceptorasque
actuen por cuenta y orden del instituto, para su abono en la subcuentade
viviendade las cuentasindividualesde los trabajadoresprevistasen los sistemas
de ahorro parael retiro, en lostérminosde la presenteley y susreglamentosasi
comoen |lo conducente,conformea lo previstoen la ley del segurosocialy en la
ley federaldeltrabajo. Enlo que correspondea la integraciony calculode la base
y limite superior salarial para el pago de aportaciones,se aplicaralo contenido
enlaleydelsequroa 2 OA I f €




Prestaciones que
lo Integran, conforme a la LFT

ACuota diaria

A Gratificaciones (aguinaldo)

APrimas (vacacional, dominical, antigiiedad, etc)
APercepciones

A Alimentacion

AHabitacion

AComisiones

APrestaciones en especie y

ACualquier cantidad o prestaci@ue se entregue por Sus Servicios



Excepciones en su integracion

Independientea o que sevieneaplicandoen la practicaprofesional(SUA, el
articulo 143 de la Ley Federalde Trabajo estableceque no seran parte

Integrantedel salariolos siguientesconceptos

Alnstrumentosde trabajo

AFondode ahorro (partesigualesno importa suretiro)
A Cantidade®torgadasparafines socialeso sindicales
AAportacionesal IMSS



Topes de salarios

A Conformeal articulo 144 de la LeyFederaldel Trabajoesde 10 vecesel salario
minimogeneraldel areageograficadel contribuyente.

ADe julio 2007 en adelante 25 VSMGDF (25 VEdsMA
AConforme al articulo 13 del RIPAEDI
Limiteinferior el SMGAG* comolimite superior25vecesel SMGDHVDUMA)

*Por trabajadores en Zona Norte Fronteriza, a partir de 2019.



Incidencias en dias cotizados
(Art. 35 RIPAEDI)

APor ausentismos menoresa 8 dias,en forma consecutivao interrumpida se
descontaran

APor ausentismosde masde 8 diasconsecutivasl patrén quedaliberadodel
pagode aportacionessiempreque se hayapresentadoel avisode baja

APorincapacidadesubsistda obligacionde pagode aportaciones




RETENCIONES POR CREDITO
HIPOTECARIO DEL TRABAJADOR



NACIMIENTO DE LA UMI

AEstefactor & y | 200SA O A | pana 8l gjerckcd D18 en el Presupuestale Ingresosy
EgresosNFONAVIZ018

B Estoseconfirmopor el propio INFONAVITuandodio a conocerla SubdireccioriGeneral
de Planeacidry Finanzal oficio SGPRI13 2018fechadoel dia09 de enerode 2018

C Ao con afo, el nuevo valor denominadoUMI INFONAVITependeradel incremento
autorizadopor la CONASAM| el valorde la UMA publicadopor INEGI

D.Todolo antesdescritoal tenor de lo dispuestoen el articulo44 de la Leydel INFONAVIT,
el cualno reconocedichoconcepta



~ Formas de amortizar un crédito para vivienda

Amortizaciones con porcentaje.

SDI
Por :
Dias cotizados
lgual:
Base para la aplicacion del porcentaje
Por:
Porcentaje 20%, 25% 0 30%.
lgual:

Amortizacion del crédito



ANEXO UNO
Tasas de Descuentos
(Expresadas en porcentajes)

, Créditos actualmente con tasa maxima de:

Salario (VSM) 20% 25% 30%
2 15.7 18.6 246

3 10.8 21.00 6.0

il 17.2 21.5 6.5

5 17.7 22.1 271

b 17.8 22.3 27.3
70mas 20.0 25,00 30.0

Dicho acuerdo fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 8 de diciembre de 1997, a
través del cual se autorizo la disminucion de los porcentajes de descuento para la amortizacion de
los créditos de vivienda otorgados hasta al 31 de enero de 1998.



Amortizacionde crédito en veces de salario minimo mensual
vigente del Distrito Federal. (Regla vigesima sexta de las reglas
para el otorgamiento de créditos)

A Salariominimoactualde la CDMX$ 207.44

A Salariodel trabajadorTOPAD@25 VSMGD25 VECESDUMA)
AFactorde amortizacion 200.2440VSMG

ABimestreatrabajar. 2/2023

ADiasdel bimestre 61

Alncidencias3 ausentismos

ADiascotizados 57



FACTOR VSMGDF 200.24<«
SALARIO MINIMO GENERAL 207.44
BASE MENSUAL 41,538.62
POR MESES DEL BIMESTRE 2
AMORTIZACION BIMESTRALS83,077.23
DIAS DEL BIMESTRE 61
AMORTIZACION POR DIA 1,361.92
DIAS COTIZA EL TRABAJADOR o/
AMORTIZACION PRIMER BIM7,629.54
SEGURO 15.00



DETERMINACION DE LA
AMORTIZACION CON VALOR
DE LA UMI



FACTOR VSMGDF 200.24<

VALOR UMI 96.32
BASE MENSUAL 19,287.50
POR MESES DEL BIMESTRE 2
AMORTIZACION BIMESTRAL38,575.00
DIAS DEL BIMESTRE 61
AMORTIZACION POR DIA 632.38

DIAS COTIZA EL TRABAJADOR o/

AMORTIZACION PRIMER BING,045.50
SEGURO 15.00

TOTAL A AMORTIZAR. 36,060.50



Otros procedimientos

AAmortizacion de créditos en cuota fija, estos créditos se otorgaban a los
trabajadorescon salariominimoy eran cantidadedfijas las que se descontaban
expresadayaenpesos

A Otro considerar,cuandoel trabajador pierde el empleoy realizaun convenio
con el INFONAVIPpara el seguirpagandodirectamenteel crédito. (Flexi Pago
Infonavit por desempleq)

A Actualmente estamosobservandague los créditosestanotorgandosesn pesos,
situacionque esacordeconla desindexaciomel salariominimogeneral



Responsabilidad Compartida

El Instituto del Fondo Nacionalde la Viviendapara los TrabajadoregInfonavit)
presentoel pasadomiéercolessu programade reestructurade creditos originados;
en Vece: Salario Minimos (VSM a pesos denominado dResponsabilidad
Compartid& éon el fin de darlesmascertezaa susacreditadossobreel pagode
su financiamientoademasde apoyarlospara reducir hasta 55% el saldo de su

deuda



Responsabilidad Compartida

Aguellosque seanautorizadospodran accedera unatasade interésfija entre el
1% vy el 10.45% ya que dependeradel ingreso mensualde cada uno de los
acreditados Ademastambiéen podranobtenerun descuentosobrela deudatotal
del financiamientocon el objetivo de que la personatermine de pagaren el
tiempo que seestableciocuandofue solicitada



Responsabilidad Compartida

AElInfonavit explicoque este programase puso en marchadesdemediadosdel
afo pasadocon la intencidon de ayudara mas personas,ya que anteriormente
solo podian acceder a los beneficios que le brindaba Responsabilidad
Compartida

AHastajulio de 2022 PedroValenzuelacoordinadorgeneralde CobranzaSocial
del Infonavit,confirmo que de los 3 millonesy medio de créeditosque existen,al
menos130mil seencuentranen esasituacion



Responsabilidad
solidaria del patrén

ALospatrones sonsolidariamenteresponsablesiel entero de los descuentosante
el instituto.

A Laresponsabilidacolidariade los patronesen la amortizacionde creditosseraa
partir de la fechaen que debaniniciarlos descuentosy hastala presentacionde
los avisosde baja del trabajadoro cuandoel instituto les notifique el avisode
suspensiorde losdescuentoqgArt. 50 RIPAEDI)

AEI patrén que omita efectuar los descuentoscorrespondientesdebera enterar
por sucuentalosabonosparala amortizacionde los creditosrespectivos(Art. 52
RIPAEDI)



COfidC
Fecha de Inicio de retencidon

A

DE

DE | :
- .TOS
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Fecha de inicio de retencion

v K

EL PATRON DEBERA INICIAR LA RETENCION Y EL | A FALTA DE RECEPCION DE LAS CEDULAS DE

ENTERO DE LOS DESCUENTOS A PARTIR DELEAERMINACION A QUE SE REFIERE ESTE REGLAMENT
SIGUIENTE A AQUEL EN QUE RECIBE ALGUNQO EXIME AL PATRON DE LA OBLIGACION DE RETENER

DE LAS FORMASREIDFI)EANEC[;IT)IFICACION-(ART- 44 DEL ENTERAR LOS DESCUENTOS. (ART. 48 RIPAEDI)



Fecha para dejar de retener

0 e
n?a &= ax

CUANDO EL TRABAJADOR EL TRABAJADOR FIRMA'UNA EL TRABAJADOR TERMINA DE
CAMBIA DE TRABAJO. REESTRUCTURA. PAGAR O CANCELA SU CREDITO.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Consecuencias de
no retener en tiempo

AEI patron se hace acreedora pagar actualizaciony recargossobre el importe
omitido.

ADesumatrascendencizuidarestasituacionparaque el patrén puedalicitar.

AYaescomungue solicitenla cartade no adeudoparasubcontrataral personal



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 5

INFORMATIVAS A PRESENTAF
DERIVADO DEL REPSE

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DREREZ

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



INTRODUCCION



Definiciones basicas
Por Ley Federal del Trabajo

A Se permite la subcontatadén de serviciosespecializado de ejecucionde
obras especializadagiue no formen parte del objeto socialni de la actividad
economicegpreponderantede la beneficiariade estos siempre que el contratiste
este registradc en el padror publicoa que serefiere el articulo15de estaley

ALos servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre
empresasde un mismo grupo empresarial también seranconsideradosomo
especializadosiemprey cuandono formen parte del objeto socialni de la
actividadecondomicapreponderantede la empresague losreciba Seentendera

por grupo empresariallo establecidoen el articulo 2, fraccion X de la Leydel
Mercadode Valores



Grupo empresarial

El conjunto de personasmorales organizadasbajo esquemasde participacion
directao indirectadel capital social,en las que una mismasociedadmantieneel
control de dichaspersonagnorales



Definiciones basicas por
Disposiciones de Caracter General

Aviso de registro. documentoexpedidopor la Secretariadel Trabajoy Prevision
Sociala las contratistas que cumplan con los requisitos establecidosen las
presentesdisposiciones

Beneficiaria aquellapersonafisicao moral que recibalos serviciosespecializados
0 la ejecucidnde obrasespecializadage la contratista, siempre que los mismos;
no formen parte de st objeto socia ni de su actividac econémici preponderante:



Definiciones basicas por
Disposiciones de Caracter General

Contratista la personafisicao moral que cuentacon el registro expedidopor la
Secretarialel Trabajoy PrevisionSocialal que hacereferenciael articulo15de la
Ley Federaldel Trabajoy que presta serviciosespecializado® ejecuta obras
especializadason trabajadoresbajo su dependenciaa favor de una o0 mas
beneficiarias

Padron Padron Publico de Contratistas de ServiciosEspecializadosi Obras
Especializadas que serefiere el articulo 15, parrafo quinto, de la LeyFederaldel
Trabajo

Secretariala Secretarialel Trabajoy PrevisionSocial



CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones basicas por
Disposiciones de Caracter General

Plataforma la plataforma informatica a cargo de la Secretariadel Trabajoy
PrevisionSociabaraquelaspersonadisicasy moralespuedanobtenersuregistro
y suinscripcionen el padron

Serviciosu obras especializadasson aguellosque rednen elementoso factores
distintivos de la actividad que desempefala contratista, que Se encuentrar
sustentadosentre otros, en la capacitaciongcertificacionespermisoso licencias
gue regulanla actividad,equipamiento,tecnologia,activos,maquinaria,nivel de

riesgo,rangosalarialpromedioy experiencialos cuales aportan valor agregad a

la beneficiaric.
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Definiciones guia REPSE

1. Elproporcionar o poner a disposiciontrabajadorespropios en beneficiode un
tercero, se configuracuandouno o variostrabajadoresllevana cabolos servicios
especializadosen un espacio o centro de trabajo (propiedad, o bajo la
administraciono responsabilidaddel contratante) distinto de aquel con quien
guardanunarelacionlaboral(contratista),por lo cualel contratistadebe contarcon
el REPSHK éste debe quedar plasmadoen el instrumento juridico suscritoentre

contratantey contratista



Definiciones guia REPSE

2.Enlos casosen gque los trabajadoresde una empresadesarrollenlaboresen las

Instalacionesde otra, se consideraraque se proporciona o pone a disposicion
personal cuandolos trabajadoresde la primera desempefensuslaboresen las
Instalacionegle la segundade manerapermanente,indefinida o periodicg por lo

gue, en este caso, la empresa que proporciona 0 pone a disposicion los

trabajadoresdebera contar con el registro ante el REPSk acreditar el caracter
especializadale laslaboresque sustrabajadoredllevana caboen lasinstalaciones
de la otra, siempre y cuando no tengan el mismo objeto social o actividad
econdmicgoreponderante



Definiciones guia REPSE

3.Sonindicios de que se proporcionano ponen a disposiciontrabajadorestodas
aquellas labores que se realicen en las Instalaciones de una empresa,
establecimientoo centro de trabajo por personalque no seantrabajadoresde
estos por lo que en el desarrollode unainspeccionde trabajo se deberaacreditar
la naturalezade los serviciogjue estostrabajadoregprestanen lasinstalacionesiel
terceroy gque laslaboresque desempenamo correspondenal objeto socialni a la
actividadeconomicgpreponderantede éste en casode que setrate de unapuesta
a disposicionde trabajadores|a personaempleadoradeberacontar con el REPSE,
sinperder de vistaque no debe existir ninginesquemade simulacidnen perjuicio
delostrabajadores



SUJETOS OBLIGADOS
A TRAMITAR EL REGISTRO



Contratista

A Secontaracon unaplataformainformaticaa cargode la STP% travésde la cual
seinscribiranlaspersonadisicasy moralesque deseenobtenerel registra

ADichaplataforma sera administradapor la Unidad de TrabajoDignoy contara
con el soporte informatico de la Direccion General de Tecnologiasde la
Informacionde dichadependencia



Empresa de grupo

A[v)eAiguaI forma que un contratista, siempre y cuando encuadre en la
RSTAYAOAsSsY RS aDNXzLIZ 9YLINBal NRAI f €



DECLARACIONES INFORMATI\



" Informativas trimestrales (PS1y SIRESO)

ASistemade Prestacionesde Servicios(SIPRESS) comunicar dentro de los
primeros 15 diasde los mesesde enero, abril, julio y octubre, la informacion
respectode los contratos de prestacionde servicioscelebradosen el trimestre
anterior. (Subcontratacionle personal)

A Sistemade Responsabilidad@olidaria(SIRESO,los patronesy beneficiariosque
tienen trabajadoresasalariadoxontratadosbajo el esquemade subcontratacion
de personaly puedancomprobarel cumplimientode susobligacionediscalesen
materiade vivienday garantizarlosderechosde lostrabajadores

APatroncontrabajadores
APatronsintrabajadores
ABeneficiario




Acronimos

ICSOE Informativade Contratosde Serviciosi ObrasEspecializados

SISUBSIstemade Informacionde Subcontratistas



Reforma a la Ley Federal del Trabajo

» Eliminala subcontrataciorde personal

» Permitela subcontrataciorde serviciosespecializadoa obrasespecializadas



INFORMACION POR
PROPORCIONAR AL IMSS (ICSC



Comunicado de prensa del
H. Consejo Técnico, para su obligacion

ANUmero 030/2021 de fecha 27 de agosto de 2021
ALiberan el aplicativo informatico

AFechas de vencimiento:

a) Primer Cuatrimestre: Del 1° al 17 de mayo del 2023
b) Segundo Cuatrimestre: Del 1° al 17 de septiembre del 2023.
c) Tercer Cuatrimestre: Del 1° al 17 de enero del 2024.



cofce Ingreso al ICSOE*

Con e. Firma vigente,
proporcdionada por el SAT. |

Usuario
Contratista

ICSOE

r ‘ ‘ Con Usuario (CURP) v
; Contrasefia_

Usuario
Capturista

* Fuente: Guia ingreso contratista
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(ﬁ s-icsoe.imss.gob.mx/gui-icsoe-web/auth/login (] t ﬁ) d B

GOBIERNO DE Q

MEXICO Tramites  Gobierno

Ingresar con E.Firma

Informativa de Contratos de _ )
Servicios u Obras Ingresar con Usuario y_ contrasena

Especializados

Instrucciones

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Firma digital

Acceso a los Servitios Electronicos del IMSS
Validacidn FIEL

informativa de contratos de
Servicios u Obras Especializadas

-~ - 5
Contrasens dels
Liave pnvads”

EE LR

La vaication de Ia FIEL fue extoss

“Campos obligatonos

{Clvidate tu contrazefa?

INgrasa Con usJuano ycontrazena

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Terminos y Condiciones

Aceptas los terminos y condiciones del Sistema ICS0E
(Informativa de contratos de servicio u obra especializados).

| verTerminos y condones |
|

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Principales datos

ACorreo electronico (Obligatorio)

ANUmero de Teléfono fijo (Opcional)
ANUmero de teléfono movil (Obligatorio)
ADomicilio social y fiscal (Sl o NO)

A Subir archivo PDF del registro en el REPSE

Al vI @ST OF LJidzNF Rl £ AYF2NXIFOAsYyI a9
al {1 !'wLh{ [/ !1te¢e] wL{C! {c¢



1|

G' inicio

Administracion

Alta de usuanos

Consulta

Exportar excel

Bl informativa

INFORMATIVA DE CONTRATOS DE SERVICIO U OBRA ESPECIALIZADOS - IMSS

RF

PEM21070000000 PERSONA MORAL SA DECV

Avisos de Contratacion-IMSS

Bienvenidos
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N o O A~ Db

Datos del usuario/capturista

Anotar CURP y validar

Si la validacion es exitosa, aparece el nombre de la persona

Rol asignado: Capturista

Correo electronico

Telefono (no precisa cual)

aD! ! w5! wéx 9f dzadzZ NA2 &S 3Idzl NR?2

En el aplicativo podemos CONSULTAR a quienes dimos de alta como
usuarios y se puede exportar en archivo de EXCEL.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Carga de informacion en el aplicativo*

ec

™

Uszsuario
Capturista
— | ] |
Informatson Regiztro de
de Registro ce informative Informacion del contratante Informacion del contrato trabajadores (uno a
contratists uno)
Dataz Regswrar RFL. cormeo Regizirar objeto cel contrazo Namero
= - L - 1 ' h
complementarios del  Seleccionar ':"_ penodo 2 slectronico, teefone. servicio u obra especializada, Seg :l':lad Social
comicio del S T S n—— fecha inicial y fecha final del CURP y Salario Baze
contratist. 3 presentar contrato de Cotizackin.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx

* Fuente: Guia registro de informativa y contratos, ICSOE



[EL Informativa

Heqgistrar informativa

Contrato(s] en captura
Firma y presantacion
Informativas Presentadas
Consulta de informativas
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Principales datos a capturar

ADomicilio del contratista (Socialffiscal)

ADatos del contratante (RFC, razon social o nombre, correo electronico, teléfono
movil, teléfono fijo, domicilio convencional y fiscal)

ADATOS DEL CONTRADBjeto, servicio u obra especializada contratada, fecha
Inicio y fecha fin del contrato.

ATrabajadoresEn éste apartado debes registrar la informacion correspondiente
a los trabajadores con los que das o diste cumplimiento al contrato.



Captura individual de trabajadores

da clic en el boton Seleccionar de |la opcion Captura uno a uno.

Trabajadores con los que se dara cumplimiento del contrato.

[-9—] Captura uno a uno Seleccionar

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




rl.."l:l-':l-:nl' P DO 5 Lal i Moy M |.;': -

PEREEDRE MDRSL 55 DR O Conviratiets

Cussmss= Fe=iicdo & informar TEc de infoimes ke
Frimena Al - Skl Hormea

Oatos componente de nformacion general

G o o U o O

Contratista  Contratants Contrato Trahajaioras Resman

Trabajadares con ks que e dard cumplmiento del contrato.

LEI Captum o 8 unn | Selaccionar |
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Numero de seguridad social®:

CURP*™

Salario base de cotizacion®,

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Carga masiva de trabajadores

Primero visualizaras el siguiente mensaje, deberas dar clic en el Boton OK

Info

Si registras mas de 20
trabajadores puedes
realizar la carga masiva en
un archivo, informando los
siguientes campos: NSS,
CURP y Salario base de
cotizacion separados por
una coma.
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

USuario ISuario
Corilratista CApILIisla
Sebecchona L opoidn Carga Do wavga |3 plantil Captura B ieformaciie e Gaserly =l wedhivo con
Masia. pracarged e enel ppdant e, iy lesbsjpdores, FHNROn . Cw
:”'Tﬂ“ﬁ'ﬂi Pusde comrogi datos D clic & ¢l botdn Larga o andhivh 3 taawes del
“H: . "Ifﬂ"!““uu_" ————————  mCrEclos dewangandc sl ————————  PradHar geta ealidar la Lo E o il et el
At e Ll irdsr Feain e Sl e s, Ellraii.
e ol s berrte apartads, | | W

* Fuente: Guia carga masiva de trabajadores, ICSOE
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] o & & o C

Contratista Contratante Contrato Trabajadores Resurnsn

Trabajaderes com los que s darad cumplimients del contrate - Carga masiva

Carga &l archive gue contiene |a lista de los trabajadores con los que se cumplird el contrate.
Puedes realizar la carga masiva de rabajadaores en un archivo, informando os siguisntes campoes: MSS, CURP Yy Salafio base

de cobizacian separados por una coma

Capture la infermacidn en el archive de carga de acuerds a lo ssguiente: Descargar Plantilla

v Mdmens de sequndad soeial debe sar de 11 digitos.
» CURP deba sar da 18 caractenas alfanumarioes
» Salario base de cobizacion debe ser numenco con 2 decimales

Archiko Don earensidn: ooy, S000 1ugisnis MimddimD

“Datos - -
Regresar Lortinuar

abligatosios

Tel. 01 (55) 4630 4646
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Ejemplo de plantilla*

i W Calibe Ju -l = =B #r- - Garanal - E|F-:|111|I:|-:

.lﬁh' o - % e EE'IIF-:IIMI
Pl o (MFE-|D- 84 STTEE - oo (7 Eatikae da
Pifapipdes Flignke N AlNEICHN o MiEED k!
B2 " | OO0012:456H 0FEEF0

; [ E F
Peasl 1l CURPLE caracteres)  Salamd Dase g
mprcs] ool TACIOT nu s
0 oo 2

1 ched i ke |
2 ummiﬂm:uummmn}u! L0, 3
1| 12345678900 PooD1153456HOFESFM 5
a

Guarda como archivo delimitado por comas (*.CSV)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Aplantilla carga trabajadores.csv

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx 123



plantilla_carga_trabajadores.csv

COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Informativa sin operaciones

Minimizar

€ e

Inicio
Administracion v
[ﬂ Informativa A

abkre = w a 3t
Reqgistrar informativa

Contratols) en captura

Firma y presentacion
Informativas Presentadas
Consulta de informativas

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Contratista Contratante Contrato Trabzjadores Resumen

Parnodo de |3 informativa

Indica el tpo y perodo de la informatva a trabagar

AnRo™ Periodo a informar™ Tipo de informatva a presentar™
20 Abril - Akl Sininformacidn w

Cuatrimestre:
Primero

*Datos

i : Ragresar Lirmipiar Continuar
obligatorios | 9 | - ‘ I :

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




Informacién

Declaro bajo protesta de
decir verdad que en el
cuatrimestre que se

indica, no celebre
contratos, por lo que no
tengo informacion a
reportar

} Continuar |

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




FIRMA' Y PRESENTACION



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Lsuario
Contratista

selecciona el apartado Firma Selecciona la informativa
¥ presentacion. que desea firmar.

Selecciona la ubicacién de los archivos
cer y key (liave privada).

Ingresa la contrasena de I3
llave privada | key).

* Fuente: Guia firma y presentacion, ICSOE

Firma la informativa,

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




INFORMACION POR
PROPORCIONAR AL INFONAVIT
(SISUB)



Definiciones basicas

Aportaciones La cantidad equivalenteal cinco por ciento, del salario base de
aportacionde lostrabajadoresgue el patron pagaal Instituto.

Beneficiaria Es aquella persona fisica o moral que reciba los servicios
especializado® la ejecucionde obras especializadasle la contratista, siempre
gue los mismosno formen parte de suobjeto socialni de suactividadeconémica
preponderante

Contratosde servicios Contratoscelebradosentre las personadfisicaso morales
gue prestenserviciosespecializados la ejecucionde obrasespecializadasonlas
personadisicaso moralesque sebeneficiende estosservicios



Definiciones basicas

Sujetoobligada Persondisicao moral, que cuentaconregistroante la Secretaria
del Trabajoy PrevisionSociala que hacereferenciael articulo15 de la LeyFederal
del Trabajo

Registroemitido por la Secretariadel Trabajoy PrevisionSocial Elotorgadoalas
empresasque realizanla prestacionde servicioespecializadm la ejecucionde
obrasespecializadas

Trabajador la personague tengaese caracteren términosde la LeyFederaldel
Trabajo



Sujetos obligados y a partir de cuando

APersonafisicao moral, que cuentacon registro ante la Secretariadel Trabajoy
PrevisidonSociala que hace referencia el articulo 15 de la Ley Federaldel
Trabajo,mejor conocidocomoREPSE

AVigentea partir del 23 de abril de 2021, amastardar el dial7 del mesposterior
a la conclusiondel cuatrimestrede referencia,esto esa mastardar el dial7 de
los mesesde enero, mayo y septiembre, a traves del sistemadenominado
SISUB



Ingreso al SISUB

ASeraa través del Portal empresarialmediante el niimero de registro patronal
identificadocomoprincipal y sereportarala informacioncorrespondientea los
contratos celebradospor el sujeto obligado, incluyendo todos sus registros
patronales en el casode personamorales debera proporcionar la escritura
constitutivaen formato PDE(SICReglasplicables)

APorta[de Internet del Instituto (Portal empresarialdel INFONAVI), en el menu
adaAdN YAUSac



