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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. 1

En que consiste la Reforma
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DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la
Ley Federal del Trabajo, en materia de vivienda con
orientacion social.

Publicado en el DOF: 21 febrero 2025
Entrada en vigor: 22 febrero de 2025



CAPACITACION EMPRESARIAL

NUEVAS ACTIVIDADES

( ART. 3 LINFONAVIT )

lll.- Coordinar, financiar, ejecutar o invertir en programas de construccion vy
administracion de viviendas destinadas a ser adquiridas en propiedad o en
arrendamiento social por las personas trabajadoras;

IV.- Otorgar en arrendamiento social los inmuebles gue se construyan o que sean
bienes recuperados en apoyo a las personas trabajadoras;

V.- Construir viviendas, para lo cual constituird una empresa filial en términos de la
legislacion mercantil;

El Instituto para llevar a cabo la construccion de viviendas contara con una empresa
filial la que por su naturaleza juridica no sera considerada entidad paraestatal, gozara de
plena capacidad de gestion para el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de su
objeto, en términos del derecho privado. La empresa filial debera contribuir al
cumplimiento de los objetivos y politicas de orden publico e interés social del Instituto,
observando los principios de legalidad, honradez, transparencia, eficiencia, eficacia,
economia, austeridad y combate a la corrupcion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ASAMBLEA GENERAL

( ART. 7 LINFONAVIT )

La Asamblea General es |la autoridad suprema del Instituto, y se integrara en forma
tripartita con treinta integrantes (antes 45), designados:

I. Diez por el Ejecutivo Federal;

Il. Diez por las organizaciones nacionales de personas trabajadoras, y
lll. Diez por las organizaciones nacionales de personas empleadoras.
Por cada integrante propietario se designara un suplente.

Los integrantes de la Asamblea General duraran en su cargo seis afios y podran ser
removidos libremente por quien los designe.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

DESCUENTOS A LOS TRABAJADORES

( ART. 29 LINFONAVIT)

Ausentismos

La obligacion de efectuar las aportaciones a que se refiere la fraccion Il anterior
(5% aportacion), se suspendera cuando no se paguen salarios por ausencias en
los términos de la Ley del Seguro Social, siempre que se dé aviso oportuno al
Instituto, en conformidad al articulo 31.

Incapacidades

Tratandose de incapacidades expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, subsistira la obligacion del pago de aportaciones (5% aportacion).
Cuando se trate de la obligacion de hacer los descuentos a que se refiere la
fraccion Il (Créditos de Vivienda) no se suspendera por ausencias o
incapacidades en términos de la Ley del Seguro Social.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

DERECHOS DEL TRABAJADOR

( ART. 41 LINFONAVIT )

Las personas trabajadoras derechohabientes tendran el derecho de elegir la vivienda nueva o
existente, o el suelo que sea destinado para construccién, reparacion o ampliacidon de vivienda a
los que se aplique el importe del crédito que reciba con cargo al Fondo Nacional de la Vivienda.

Al cumplir un afio de cotizacion continua, las personas trabajadoras derechohabientes también
tendran el derecho de participar en el programa de arrendamiento social de vivienda construida o
administrada por el Instituto que se encuentre cerca de su centro de trabajo, y a participar en los
programas de opcidon de compra de dichas viviendas.

Para los esquemas de arrendamiento social, las personas trabajadoras derechohabientes tendran
derecho a utilizar su subcuenta de vivienda como mecanismo de garantia conforme a los
programas, reglas, requisitos y criterios de prelacion que establezca el Consejo de Administracion.

Previo a ejercer su crédito de vivienda o cualquier beneficio de un programa de vivienda, las
personas trabajadoras derechohabientes tendran derecho a recibir informacidn suficiente sobre las
condiciones juridicas y financieras del mismo, asi como recibir directamente y sin intermediarios el
crédito o beneficio mencionado, siempre y cuando cumpla con los requisitos que se establezcan.
Se entendera por persona trabajadora derechohabiente a toda aquella que sea titular de depdsitos
constituidos a su favor en el Instituto.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

DERECHOS DEL TRABAJADOR

( ART. 41 LINFONAVIT )

Prorrogas por desempleo 12 y 24 meses

Cuando una persona trabajadora derechohabiente hubiere recibido crédito del Instituto y éste
tenga conocimiento de que ha dejado de percibir ingresos salariales, le otorgara prorrogas en los
pagos de la amortizacidon que tenga que hacer por concepto de capital e intereses ordinarios, con
efectos retroactivos a la fecha en que se suscitd la pérdida del ingreso referido. Durante dichas
prorrogas no se generaran intereses ordinarios.

Las prorrogas que se otorguen a la persona trabajadora de conformidad con el parrafo anterior no
podran ser mayores de doce meses cada una, ni exceder en su conjunto mas de veinticuatro meses
y terminaran anticipadamente cuando la persona trabajadora inicie una nueva relacion laboral.

Liberacion del crédito por plazo de 30 aios

En caso de que hayan transcurrido treinta afos contados a partir de la fecha de otorgamiento del
crédito, el Instituto lo liberara del saldo pendiente, excepto en caso de pagos omisos de la persona
trabajadora o por prdorrogas concedidas.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PROHIBIDA ACTUALIZACION DEL SALDO

( ART. 44 LINFONAVIT )

Estara prohibida la actualizacion del saldo, el pago por concepto de amortizacion o los
gc?esorlols de los créditos otorgados a las personas trabajadoras a que se refiere la fraccion |l
el articulo 42.

Parrafo anterior a la reforma

El saldo de los creditos otorgados a los trabajadores a que se refiere la fraccion Il del articulo
42, se actualizara bajo los términos y condiciones que hayan sido estipulados.

Los créditos citados devengaran intereses sobre el saldo ajustado de los mismos, a la tasa
gue determine el Consejo de Administracion.

Las reglas que al efecto determine el Consejo de Administracion deberan prever medidas
para que se preserve la estabilidad financiera del Instituto y se cubran los riesgos de su
cartera de créditos.

Los créditos se otorgaran a un plazo no mayor de treinta anos. Al concluir el pago o
determinarse la extincion o cancelacion de un crédito, el Instituto deberd emitir los actos
juridicos necesarios para la extincion de los gravamenes que se hubieran constituido sobre
ias viviendas financiadas con los créditos que hubiere otorgado, haciéndose constar en
instrumentos privados e inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad que corresponda,
guedando el Instituto exento del pago de cualquier contribucién por tal concepto o por la
obtencidon de constancias registrales o equivalentes para el ejercicio de sus funciones. Las
personas trabajadoras recibiran gratuitamente copia certificada del instrumento que le
correspondan.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

REGLAS PARA CREDITOS

( ART. 47 LINFONAVIT )

Las reglas antes citadas tomaran en cuenta entre otros factores, la oferta y demanda
regional de vivienda, asi como las caracteristicas fisicas del suelo destinado a las
viviendas, el numero de integrantes de la familia de las personas trabajadoras, los
saldos de su subcuenta de vivienda, criterios de prelacion y el tiempo durante el cual se
han efectuado aportaciones a la misma, si la persona trabajadora es propietaria o no de
su vivienda, asi como su salario o el ingreso conjunto si hay acuerdo de los interesados.
En el caso de que la persona trabajadora derechohabiente desee emplear su crédito
para la adquisicion de suelo, el Instituto debera verificar que el mismo sea para fines
habitacionales, de acuerdo con la normatividad urbana, ecoldgica, asi como con los
instrumentos de riesgos vigentes.

En las reglas se considerara el tiempo de cotizacidon de la persona trabajadora, y se dara
preferencia en el acceso o facilidades a aquella que hubiera cotizado ante al fondo por,
al menos, diez afios, asi como considerar criterios de perspectiva de género.
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ARRENDAMIENTO SOCIAL

( ART. 51 ter LINFONAVIT )

El Instituto podra establecer programas que otorguen a las personas trabajadoras acceso a
vivienda mediante arrendamiento social, los cuales se regiran por las reglas que emita el Consejo
de Administracion debiendo cumplir los siguientes principios:

l.- Las operaciones a que se refiere el presente articulo se podran realizar respecto de viviendas
propiedad o en administracién del Instituto;

Il.- Establecer criterios de prelacion de zonas geograficas con altos indices de marginacién, baja
disponibilidad de vivienda, entre otras, y priorizando la atencion de las personas trabajadoras
derechohabientes que no tengan vivienda propia y de menor nivel salarial;

lll.- El saldo de la subcuenta de vivienda de la persona trabajadora funcionard como garantia de
cumplimiento de pago. En los contratos se sefialaran los procedimientos para la ejecucion de
dichas garantias mediante retiros anticipados del saldo de la subcuenta de vivienda que
corresponda para cubrir el monto de los incumplimientos de que se trate;

IV.- En términos de la legislacidon aplicable y en estricto apego a los derechos humanos, los modelos
de contratos que establezca el Instituto para celebrar en instrumento privado el arrendamiento
social de las viviendas a que se refiere este articulo deberan contener, al menos, las siguientes
clausulas:

a) Sin perjuicio de la vigencia que se establezca, deberan pactarse esquemas de renovacidon con
base en el cumplimiento oportuno de las obligaciones de |a persona trabajadora derechohabiente;
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ARRENDAMIENTO SOCIAL

( ART. 51 ter LINFONAVIT)

b) El monto de las rentas a cargo de las personas trabajadoras derechohabientes podra pactarse
con o sin actualizacion y su calculo debera determinarse bajo criterios sociales, sin fines de lucro o
especulacion comercial y considerando el nivel salarial de las personas trabajadoras
derechohabientes, debiendo ser suficiente para que el Instituto cubra el pago del impuesto predial
y los derechos de agua;

c) El derecho de las personas trabajadoras a ejercer la opcidn a compra de la vivienda en cualquier
momento, siempre que cuente con el nivel de ahorro en su subcuenta de vivienda o recursos
propios necesarios para ello, pudiendo reconocerse el pago de rentas a cuenta del precio final de
venta, y

d) Establecer mecanismos de terminacidn anticipada y rescision para que el Instituto, sin necesidad
de declaracioén judicial, en caso de que la persona trabajadora derechohabiente incumpla con sus
obligaciones, recupere la posesion de las viviendas de su propiedad o bajo su administracion.

Estara prohibido que el Instituto establezca en los contratos derivados de los programas a que se
refiere este articulo clausulas discriminatorias o contrarias a los derechos humanos.

Los modelos de contratos seran publicados en la pagina de Internet oficial del Instituto.

Las operaciones de arrendamiento del Instituto recibiran las facilidades administrativas, incentivos
y beneficios que se acuerden con las autoridades competentes, procurando la reduccidon de gastos
para el Fondo Nacional de la Vivienda.
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ARRENDAMIENTO SOCIAL

( ART. 51 Quéter LINFONAVIT)

Las personas trabajadoras derechohabientes tendran las siguientes obligaciones frente
al Instituto en materia de arrendamiento social:

I. Pagar en tiempo, forma y de manera completa las rentas a que estén obligados. Para
tales efectos el monto de las rentas sera descontado del salario en los términos de los
articulos 97 y 110 de la Ley Federal del Trabajo;

Il. Cuidar diligentemente la vivienda que se le otorgue como si fuera propia;

lll. Notificar al Instituto de cualquier defecto, dafio o deterioro que observen, la
reparacion se realizara conforme a las politicas que establezca el Consejo de
Administracion, pudiendo establecer cargos a la persona trabajadora derechohabiente
gue resulte responsable de los dafios a la vivienda;

IV. Desocupar y entregar la vivienda que se le otorgue al terminar el arrendamiento, y

V. Esta prohibido que las personas trabajadoras usen la vivienda para fines distintos a su
habitacion y residencia, asi como darla en subarrendamiento.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ARRENDAMIENTO SOCIAL

( ART. Sexto Transitorio )

Se publicaran las Reglas en 180 dias

Sexto.- La Asamblea General y el Consejo de Administracion del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en un plazo de ciento
ochenta dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, deberan
expedir las politicas y reglas conforme a las cuales se otorgaran viviendas en
arrendamiento social en términos del articulo 51 Ter de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. 2

Impacto en la NOmina
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CAPACITACION EMPRESARIAL

DESCUENTOS A TRABAJADORES DE SALARIO MINIMO

( ART. 97 FRACC. Il LFT)

Créditos y Rentas

Pago de abonos para cubrir préstamos o rentas provenientes del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores destinados al arrendamiento social, adquisicion, construccion,
reparacion, ampliaciéon o mejoras de vivienda o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por la persona
trabajadora y no podran exceder el 20 por ciento del salario para préstamos y 30 porciento
del salario para rentas.

Parrafo anterior a la reforma

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores destinados a la adquisicion, construccidn, reparacidon, ampliacion o mejoras
de casas habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a
aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicion de viviendas
ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el INFONAVIT se les descontara el 1%
del salario a que se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que
se eroguen por concepto de administracién, operaciéon y mantenimiento del conjunto
habitacional de que se trate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por
el trabajador y no podran exceder el 20% del salario.



DESCUENTOS A TRABAJADORES

( ART. 110 FRACC. Il LFT)

Créditos y Rentas

Pago de abonos para cubrir préstamos o rentas provenientes del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores destinados al arrendamiento social, adquisicion,
construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de vivienda o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por la persona trabajadora.

Parrafo anterior a la reforma

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicion, construccidn, reparacion, ampliacion
o mejoras de casas habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la
adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el
INFONAVIT se les descontara el 1% del salario a que se refiere el articulo 143 de esta
Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate.
Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

DIAS QUE NO COTIZAN PARA SS

(ART. 31 LSS)
Aplica para semana completa y jornada reducida

Ausentismos hasta 7 dias NO SI NO NO NO NO
Ausentismos mas de 7 dias si
se presenta aviso de baja en NO NO NO NO NO NO
tiempo
Incapacidad RT NO NO NO SI NO NO
Incapacidad EG NO NO NO SI NO NO
Incapacidad Maternidad NO NO NO Sl NO NO
Licencia padre hijos con cancer NO NO NO SI NO NO
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

DIAS QUE NO COTIZAN PARA INFONAVIT

(ART. 29 LINFONAVIT)
Aplica para semana completa y jornada reducida
CON REFORMA

Concento Aportacion Crédito Descuento
: 5% Infonavit por Renta

Ausentismos hasta 7 dias NO Sl Sl

Ausentismos mas de 7 dias si se presenta

aviso de baja en tiempo NO NO NO
Incapacidad RT Sl Sl Sl
Incapacidad EG Sl Sl Sl
Incapacidad Maternidad S SI S
Licencia padre hijos con cancer SI SI SI
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

DIAS QUE NO COTIZAN PARA INFONAVIT

(ART. 29 LINFONAVIT)
Aplica para semana completa y jornada reducida
ANTES DE LA REFORMA

S TCEn Aportacion Crédito Descuento
. 5% Infonavit por Renta

Ausentismos hasta 7 dias NO NO NA

Ausentlsmc?s mas dej 7 d|a§ Si se presenta NO NO NA
aviso de baja en tiempo

Incapacidad RT S NO NA

Incapacidad EG S NO NA

Incapacidad Maternidad Sl NO NA

Licencia padre hijos con cancer SI NO NA
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. 3

Efecto financiero
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SIN INCREMENTOS

( ART. Décimo Primero Transitorio )

Décimo Primero.- El Instituto del Fondo Nacional de Ia
Vivienda para los Trabajadores, a partir de la entrada en 2025 100.81
vigor del presente Decreto, debera mantener Ia

mensualidad de los créditos que hubiere otorgado al 2024 100.81

monto correspondiente al cierre del ejercicio 2024 y a 2023 96.32

partir del ejercicio 2025 debera aplicar una actualizacion '

equivalente al cero por ciento. 2022 91.56
2021 87.21

VALOR DE LA UMI PARA 2025

100.81 2020 84.55
2019 82.22
2018 78.43
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. 4

Cambios en los sistemas
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CAMBIOS EN LOS SISTEMAS

SUA

a. Liberar una nueva version del SUA
b. Ajustar el descuento de los créditos por los ausentismos e incapacidades para

el Infonavit

Nominas

1. Los proveedores de los sistemas de nominas deberan liberar una nueva
version.

2.  Nuevo descuento por Renta de vivienda
3. Ajustar la formulas de descuento de créditos de vivienda

CFDI de Néminas

1. Para el timbrado se debe asignar un nuevo codigo agrupador para el
descuento de la renta



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. 5

Conclusiones
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CONCLUSIONES

Se deben ajustar los programas informaticos.

Informar a los trabajadores los cambios en los descuentos por
créditos de Infonavit y en su caso por rentas.

Ya estan vigentes los descuentos con las nuevas reglas.
El patron es responsable solidario por los descuentos no realizados.

Hay un impacto econdmico en los trabajadores.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Criterio
al Articulo 29
Ley del INFONAVIT

En relacion con la modificacion al penultimo parrafo del articulo
29 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 21 de febrero de 2025 que la letra preve:

“Cuando se trate de la obligacion de hacer los
descuentos a que se refiere la fraccion Illl no se
suspendera por ausencias o incapacidades en
términos de la Ley del Seguro Social.”

Los patrones deberan modificar el calculo del monto a
descontar a sus trabajadores en sus salarios que se destinen al
pago de abonos para cubrir prestamos otorgados por el
Instituto, previsto en la fraccion Ill del mismo articulo, a efecto
de no realizar una disminucion al monto del descuento
contenido en el “AVISO PARA RETENCION DE
DESCUENTOS” cuando este sea expresado en “PESOS” o
“CUOTA FIJA EN VSM” de forma proporcional a los dias por
los que no se pagaron salarios con motivo de ausencias o
incapacidades, por lo que en estos casos, la cantidad a
descontar debera corresponder con lo indicado en el citado
aviso.
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Para efecto de lo anterior, el patron en ningun caso
debera realizar un descuento mayor al salaro pagado al
trabajador o en su caso a la cantidad que resulte de lo
previsto por el articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo,
no existiendo obligacion del patron respecto de la
s cantidad que en estos casos no pudo ser descontada.

Respecto del inicio de vigencia de esta disposicion, el Instituto del
Fondo Nacional de |la Vivienda para los Trabajadores esta en
proceso de determinar el otorgamiento de un plazo que
permita a los patrones su debida implementacion.

En el INFONAVIT, todos los tramites son gratuitos.

w'LE

C"'i.;t Gobierno de ®
. México e
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