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CAPACITACION EMPRESARIAL

1. TRABAJO DIGNO
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Trabajo Digno

* Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util (art. 123 cPEU).
Conforme al articulo se entiende por
aquel en el que:
* Se respeta plenamente la dignidad humana.
* No existe
* Setiene acceso ala
* Se percibe un
* Se recibe continua.
* Se cuenta con condiciones 6ptimas de

* Se respetan la , €l derecho de y el derecho de
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Discriminacion

* Puede producirse por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado
civil.

 La igualdad supone el acceso a las mismas oportunidades
considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de

mujeres y hombres.

pueden hacerse
sustentadas en las calificaciones particulares que exige una labor

determinada.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Art. 3 bis LFT.- Se entiende por:

, el ejercicio del poder en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito
laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas.

, una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

* El hostigamiento y el acoso sexual pueden considerarse producto
de

» Cometer un trabajador actos de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona, son
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, Factores de riesgo psicosocial
en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion:

Aquellos actos que dafan la estabilidad
psicoldgica, la personalidad, la dignidad o integridad del trabajador.
Consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente, tales
como: descrédito, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas, rechazo,
restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales llevan al
trabajador a la depresion, al aislamiento, a la pérdida de su
autoestima.

Aquellos actos consistentes en insultos, burlas,
humillaciones y/o ridiculizaciones del trabajador, realizados de
manera continua y persistente (mas de una vez y/o en diferentes
ocasiones).
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23/10/2018

CAPACITACION EMPRESARIAL

Obligaciones de los Patrones (ar. 13217

e Guardar a trabajadoras y trabajadores,

absteniéndose de mal tratos de palabra u obra.

e Contar con instalaciones para el acceso y desarrollo de
actividades de personas con . (En centros de trabajo

con mds de 50 trabajadores).

* Implementar, en acuerdo con trabajadores, un para
prevenir la discriminacidon por razones de género y atencion de

casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual.
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/539287/Protocolo_Violencia_Laboral_0603-1amGMX__1_.pdf

Prohibiciones a Patrones y a sus
Representantes (art. 133 1F7)

Poner en el a una persona.

Negarse a aceptar trabajadores por cualquier criterio
discriminatorio.

Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual.

Exigir para el ingreso,
permanencia o ascenso.

Despedir a una trabajadora o coaccionarla para que renuncie por
estar embarazada, por cambiar de estado civil o por tener el
cuidado de hijos menores.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Se prevé que en un futuro no muy remoto,
abunden demandas laborales por
discriminacion y/o por violaciones a las

normas del trabajo digno.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



PROTECCION A LA MATERNIDAD

* Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas
obligaciones que los hombres.

* Las normas laborales tienen como propdsito la proteccion de la
maternidad.

 Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del

producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de lactanciay

, NO

se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas,

trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de

servicio después de las diez de la noche, asi como en horas
extraordinarias.

* Debe haber asientos suficientes para las madres trabajadoras.
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LICENCIA DE MATERNIDAD

6 semanas antes y 6 después del parto, con goce de salario y
reconocimiento de antigtiedad. (art. 170 LFT)

* Pueden hasta 4 de las 6 semanas de descanso previas al parto,
para después del mismo.

* La licencia se hasta 8 semanas posteriores al parto en caso de
que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencién médica hospitalaria.

* La licencia se hasta un afo en caso de imposibilidad para
trabajar a causa del embarazo o del parto, con derecho al 50% del salario
por un periodo de hasta 60 dias.

* El IMSS paga el 100% del SBC si la trabajadora cubriéo 30 cotizaciones
semanales dentro de los 12 meses anteriores a la fecha en que debiera
comenzar el pago de ese subsidio. (arts. 100 y 101 LSS)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

LACTANCIA

En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de
seis meses, las madres trabajadoras tendran

por dia, de , para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que

designe la empresa, o bien, se reducira en una hora su

jornada de trabajo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Demandas de Mujeres Embarazadas

 Quedan exceptuadas de agotar la del
nuevo modelo laboral.

e Un Tribunal Laboral puede requerir al patron
a la trabajadora embarazada, cuando existan
indicios suficientes para presumir que fue despedida en razén de
su estado; dicha medida se aplicara cuando se acompafe a la
demanda certificado médico que acredite el embarazo.

* En los casos que se reclame discriminacion por embarazo, el
Tribunal tomara las
, en tanto se resuelve el juicio
laboral.
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LICENCIA POR CUIDADOS MEDICOS ===

Debe concederse al padre o la madre de un (solo a uno de
ellos).

El IMSS expedira constancia que acredite el padecimiento y la duracién del
tratamiento, a fin de que el patron tenga conocimiento de tal licencia.

La licencia expedida por el Instituto, tendra una vigencia de hasta

Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo
maximo de sin que se excedan de licencia.

Se tiene derecho a un , Si se cuenta
con 30 cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses anteriores a la
fecha del diagndstico, o 52 semanas de cotizacion previas al inicio de la
licencia.

(arts. 170 bis LFT y 140 bis LSS)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Permisos Obligatorios

* Permiso de en caso de adopcion, de seis semanas
con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

* Permiso de de cinco dias laborables, con goce de
sueldo, sea por el nacimiento o en caso de adopcién de un

infante.
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TRABAJO DE LOS MENORES

La edad minima para trabajar es de

e Prohibicién de
* Necesitan de sus padres o tutores y a falta de ellos,

del sindicato a que pertenezcan, del Tribunal, del Inspector del
Trabajo o de la Autoridad Politica.

* Su no debe exceder de 6 horas diarias y deben dividirse
en periodos maximos de tres horas disfrutando de reposo
intermedio de una hora, por lo menos.
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TRABAJO DE LOS MENORES

* Prohibicién de que laboren , en o
en

* No pueden trabajar si no han terminado su
, salvo los casos que apruebe la autoridad.

* No deben prestar servicios , salvo que se
trate de técnicos, profesionales, artistas, deportistas.

* Necesitan gue acredite su
y someterse a los examenes médicos.

* Debe otorgarseles un periodo de 18 dias.
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TRABAJO DE LOS MENORES

, NO debe ocuparseles:

* En establecimientos no industriales después de las diez de la
noche.

* En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato,
cantinas o tabernas y centros de vicio.

* En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas
costumbres

* En labores peligrosas o insalubres que son capaces de actuar
sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los
menores.
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TRABAJO DE LOS MENORES

se considera trabajo las que bajo
supervision, cuidado y responsabilidad de quienes ejerzan la
patria potestad, realicen los
relacionadas con la , el
, o de , la o la
, cuando no interfieran con su
, esparcimiento y recreacion ni impliquen riesgo
para su
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Estructura de la Ley Federal del Trabajo

Parte dogmatica
Parte organica (autoridades)
Parte procesal

Sanciones por incumplimiento a las normas de trabajo
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_230421.pdf

Parte de la LFT que contiene
disposiciones relativas a mujeres y menores:

* Participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

* Habitaciones para los trabajadores.

* Productividad, Formacidon y Capacitacion.

* Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso.
* Invenciones de los trabajadores.

* Trabajos especiales: de confianza; ;aeronautico; ferrocarrilero;
autotransporte; ; del campo; agentes de comercio; deportistas; actores vy
musicos; a domicilio; teletrabajo; del hogar; ; en hoteles, restaurantes y bares;

industria familiar; médicos residentes; y en universidades.

* Riesgos de Trabajo.
* Organizaciones sindicales, contratos colectivos, reglamento interior y huelga.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Productividad, Formacion y
Capacitacion (arts. 153-4 a 153-0)

CAPACITACION EMPRESARIAL

* Es capacitacion o adiestramiento que
permita elevar el nivel de vida, la competencia laboral y la
productividad.

* Pueden proporcionarse de la misma empresa o de
ella,

 Se imparte por personal propio; instructores u organismos
especializados y autorizados por la STPS; o mediante adhesion a
los sistemas generales que se establezcan.

* A quienes se imparta, estan obligados a los
cursos; cumplir con los programas respectivos; y presentar los
examenes de evaluacion de conocimientos y aptitud.
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Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad (art. 153-)

Debe integrarse por igual numero de representantes de trabajadores y
patrén, en empresas , para:

* Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas.

* Proponer cambios en los equipos, la organizacion del trabajo y las
relaciones laborales.

* Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad.

* Resolver las objeciones que deriven por la distribucion de los beneficios de
la productividad.

La STPS y la Secretaria de Economia dotardn de los programas y la
capacitacion a las empresas
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Planes y Programas de CapaCitaCién y CAPACITACION EMPRESARIAL
Adiestramiento (art. 153-H)

* Deben referirse a periodos no mayores de
* Deben comprender

* Deben durante las cuales se impartird Ia
capacitacion y el adiestramiento al total de los trabajadores de la

empresa.

* Deben sefialar el procedimiento a través del cual se establecera el

Podra formar parte de los programas de capacitacion el apoyo para

iniciar, continuar o completar
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Seguridad e Higiene (art. 475)

Es obligacion observar las medidas preventivas de seguridad e
higiene que establecen los reglamentos, las , asi como las

gue se indiguen en la empresa.

En cada empresa o establecimiento se organizaran las

que se juzgue necesarias, compuestas por
igual numero de representantes de trabajadores y del patrén, para
investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer

medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.
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http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/nom-019.pdf

CAPACITACION EMPRESARIAL

2. FORMAS DE
ELUDIR DEMANDAS
LABORALES



CAPACITACION EMPRESARIAL

Causas Individuales de Suspension (art. 42 1rr)

* La enfermedad contagiosa del trabajador o la incapacidad temporal

ocasionada por un accidente o enfermedad no profesional.
* El arresto del trabajador.
* Lafalta de documentos necesarios para la prestacion del servicio.

* La prision preventiva seguida de sentencia absolutoria.

* El llamado para alistarse y servir en la Guardia Nacional, Unico supuesto en

el que
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Obligaciones de los Trabajadores (art. 134 1F7)

e Dar al patrén, salvo caso fortuito o de
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan

concurrir a su trabajo.
Prohibiciones a los Trabajadores (art. 135 1F7)

al trabajo sin causa justificada o sin permiso.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

“Permisos Obligatorios”

A personas que cuenten con , en términos
de lo establecido en la

, vigente a partir del 23 de junio del 2018.

Entre otros , la declaracién de ausencia provoca la inexigibilidad o la
suspension temporal de obligaciones o responsabilidades que la persona

desaparecida tenia a su cargo.

Esta de quien tenga la
calidad de persona desaparecida y cuente con Declaracion Especial de

Ausencia.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFDEAPD_220618.pdf

T E R M I N ACI (') N CAPACITACION EMPRESARIAL

* La del trabajador. Si ésta proviene de
riesgo no profesional tendra derecho a un mes de salario y la
prima de antigliedad, o a que se le proporcione otro empleo
compatible con sus aptitudes. (art. 54 LFT)

* Laterminacion de la o vencimiento del
* La del trabajador.

e El consentimiento.

La Renuncia.

La decision patronal al término de los periodos de prueba vy
capacitacion inicial.
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Muerte del Trabajador

* Los tendran derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones pendientes de cubrirse, de ejercitar las acciones y de

continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio. (art. 115 LFT)

* En caso de o por ,
, la gue corresponda a las personas a

gue se refiere el articulo anterior sera la cantidad equivalente al importe
de si es que la persona fallecida o desaparecida no

estaba inscrita en el IMSS. (art. 502 LFT)

* Para el pago debe mediar en la que se declaren a

las personas beneficiarias.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Convenios de Terminacion

LFT Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé.

, debera hacerse por escrito y
contener una relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él.

CONVENIOS DE TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL. PARA EFECTOS DE SU VALIDEZ, LAS PARTES NO TIENEN LA
OBLIGACION DE ACUDIR ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
COMPETENTE PARA RATIFICARLOS.
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Renuncia

Las qgue sigue una autoridad laboral ante la que se
dirime un conflicto en el que una persona se dice despedida
y la patronal alega la renuncia voluntaria son las siguientes:

* La la renuncia recae en la patronal, asi que si esta
no lo prueba se considerara cierto el despido.

 Para tener por acreditada la renuncia, esta debe constar,
preferentemente,

* El escrito debe ser claro en relacién a la voluntad de la persona de
dejar de prestar sus servicios
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Renuncia

* La renuncia y el finiquito son
, uno después del otro, de ahi que un recibo finiquito,
por si solo, no sea suficiente para que el patron demuestre que el
trabajador renuncié.

* El escrito de renuncia no debe contener leyendas como la de que

o

” lo cual no es creible dado que, al momento de
renunciar, siempre habra salarios y prestaciones pendientes de
cubrirse.
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ReSCiSién Sin Responsabilidad para el Patrc’)n CAPACITACION EMPRESARIAL
(Art. 47 LFT)

* Faltas de ; actos de violencia, ,
actos de y/o

* QOcasionar perjuicios materiales 0 por

* Masde de asistencia en un periodo de treinta dias.

* Concurrir en estado de o bajo la influencia de alguin narcético

o droga enervante.
* Lasentencia que imponga pena de

* la para la prestacion del servicio, después
de dos meses.

siempre que se trate del trabajo
contratado.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Aviso de |la Rescision

El patron debera dar aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan Ila
rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.

El aviso debera entregarse personalmente en el momento
mismo del despido o bien, comunicarlo a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, dentro de los cinco dias habiles

siguientes.

La falta de aviso determinara la separacion no justificada.
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L COFidC”
Reforma Constitucional psgeszor7 o=

* Desapareceran las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Establece conciliacion prejudicial obligatoria.

Crea Tribunales Laborales dependientes de los Poderes Judiciales.

Propulsa la democracia y representacion sindical.

Para cumplir con los estandares laborales del TMEC, el 1° de mayo

del 2019 se publican las reformas a la Ley Federal del Trabajo.
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fecha=24/02/2017

@ Primera Etapa 2020

@ Segunda Etapa 2021

Tercera Etapa 2022



COFIUC”

AViSO de Rescisio,n CAPACITACION EMPRESARIAL
(art. 47 LFT)

Antes de la reforma legal del 2019:

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la
Junta, por si sola determinara la separacion no justificada y, en
consecuencia, la nulidad del despido.

Con la reforma legal del 2019:

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del
Tribunal, por si sola presumird la separacion no justificada, salvo
prueba en contrario que acredite que el despido fue justificado.
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ReSCiSién Sin Responsabilidad par‘a eI Trabajador CAPACITACION EMPRESARIAL
(Arts. 51y 52 LFT)

* Faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento, acoso sexual o malos tratamientos

respecto de las condiciones del trabajo.
* Incumplimiento de y/o prestaciones;

* Por carecer de el establecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad;

El trabajador podra separarse de su trabajo y tendra derecho a que
el patron lo indemnice con
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CAPACITACION EMPRESARIAL

REDUCIR SALARIOS Y PRESTACIONES

e Se conceptualiza como
(arts. 56, 57 y 426 LFT).

 Pueden solicitar la modificacion tanto trabajadores como
patrones, cuando existan circunstancias econdmicas que lo

justifiquen.

* Debe atenderse el principio: “a trabajo igual, salario igual” (art 86
LFT).

* Debe ser de y

* La modificacion puede sujetarse a una temporalidad o ser
indefinida.
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SOPORTE JURISPRUDENCIAL

CAPACITACION EMPRESARIAL

Registro ; Tesis Aislada de la otrora Cuarta Sala de la SCIN; y Registro ; Jurisprudencia del
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO; Tesis III.T. J/26 emitida en 1998: LA
VARIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO POR EL PATRON SIN CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR
ES CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Registro Jurisprudencia de la Segunda Sala de la SCIN; Tesis 22/J. 167/2016 (102): SI EL PATRON Y EL
TRABAJADOR ACUERDAN TERMINAR LA RELACION LABORAL ENTRE ELLOS A TRAVES DE UN CONVENIO,
PARA EFECTOS DE SU VALIDEZ NO TIENEN LA OBLIGACION DE ACUDIR ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE PARA RATIFICARLO, PUES LA RATIFICACION NO DEBE ENTENDERSE COMO UNA OBLIGACION
QUE HAGA MAS ONEROSA LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL PARA LAS PARTES.

Registro ; Jurisprudencia de la Segunda Sala de la SCIN; Tesis 22/J. 3/2017 (102): LOS CONVENIOS DE
ANTIGUEDAD O LIQUIDACION, DE RATIFICARSE Y APROBARSE POR LAS JCA SERAN INIMPUGNABLES ViA
ACCION DE NULIDAD; EN CAMBIO, DE NO RATIFICARSE SERAN IMPUGNABLES ViA ACCION DE NULIDAD
PARA QUE LA AUTORIDAD LABORAL ANALICE SI EXISTIO RENUNCIA DE DERECHOS EN PERJUICIO DEL
TRABAJADOR.

Registro ; Jurisprudencia de la Segunda Sala SCIN; Tesis 2a./J. 3/99: LOS CONTRATOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS DE TRABAJO PUEDEN MODIFICARSE SIN TENER QUE ACUDIR A LOS TRIBUNALES DE TRABAIO
ViA PROCEDIMIENTO JURISDICCIONAL, EN EL ENTENDIDO DE QUE DICHA MODIFICACION NO IMPLIQUE
UNA RENUNCIA DE LOS DERECHOS MiNIMOS CONSAGRADOS CONSTITUCIONAL Y LEGALMENTE EN FAVOR
DE LOS TRABAJADORES.

Registro: ; Jurisprudencia de la Segunda Sala SCIN; Tesis 2a./). 40/96: EN LA REVISION DEL
CONTRATO COLECTIVO SE PUEDEN REDUCIR LAS PRESTACIONES PACTADAS POR LAS PARTES, SIEMPRE Y
CUANDO SE RESPETEN LOS DERECHOS MiNIMOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DEL TRABAJADOR.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

3. RECLAMACIONES
LABORALES



CAPACITACION EMPRESARIAL

Finiquito y Liquidacion

Ambos términos los define el diccionario como el remate de

una cuenta y recibo en el que consta.

En la practica se identifica el finiquito con el pago de lo
devengado y la liquidacion con las indemnizaciones

consecuencia de la rescision.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Indemnizacion

Es la reparacion de un dafio o un perjuicio que se ha ocasionado.

El despido injustificado provoca un incumplimiento del contrato
de trabajo por parte del patron.

El trabajador despedido podra solicitar, , que se le
reinstale o que se le indemnice con el importe de tres meses de
salario. (Arts. 47 y 48 LFT)

Si en juicio el patron , el
trabajador también tendra derecho a doce meses salarios
vencidos e intereses.

La indemnizaciones por despido injustificado se calculan tomando
como base el salario integrado. (arts. 84 y 87 LFT)
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Salario Integrado

El salario se integra con los pagos ,
, ; ) (dominical y

vacacional), , y
, con

excepcion del PTU.

Los tienen un de hasta 12 meses de
salario integrado.

Si al término de 12 meses no ha concluido el juicio, se generan
“sobre el importe de quince meses de salario, a razén
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.”
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Salario Variable

Cuando la retribucién sea se tomara como salario diario el
promedio de las percepciones de los ultimos efectivamente
trabajados. Si en ese lapso hubiese habido aumento, se tomara el

promedio de las percepciones obtenidas a partir de la fecha del

aumento.
En el salario fijado a , para determinar el monto del salario
diario se tomard como base el . (Art. 289)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Deslindarse de la Reinstalacion
(arts. 49 y 50 LFT)

El patron puede
mediante el pago de , en los casos de:

e Trabajadores que tengan una antigiedad menor de un
ano.

Que no sea posible el desarrollo normal de la relacién de
trabajo.

Trabajadores de confianza.

Trabajadores del hogar.

Trabajadores eventuales.
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Prima de Antigiedad
(art. 162 LFT)

Son doce dias de salario ( ) por cada afio de servicios prestados.
Aplica una proporcion cuando no se tiene el afio completo de servicios.

Debe cubrirse a trabajadores de planta que se separen voluntariamente de
su empleo y tengan al menos 15 afios de antigliedad; a los que se separen
por causa justificada y a los que sean despedidos, justificada o

injustificadamente.
También se cubre a los
El monto del salario con que se calcula esta topado a 2 veces el salario

minimo, general o . (art. 486 LFT y )
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https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2003698

CAPACITACION EMPRESARIAL

4. CONDICIONES
COLECTIVAS DE
TRABAJO



CAPACITACION EMPRESARIAL

Pilares del Derecho Colectivo:

 Libertad de Asociacion.
* Derecho a la Negociacion Colectiva

* La Huelga.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Contrato Colectivo de Trabajo

* Es el convenio celebrado entre uno o varios de
trabajadores y uno o varios , 0 uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las en
una o mas 0

* El patron que emplee trabajadores miembros de un sindicato
tendra de celebrar con éste, cuando lo solicite, un

* El sindicato debera contar previamente con una
expedida por el

 Si el patron se a firmar el contrato, los trabajadores podran
ejercitar el derecho de
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https://centrolaboral.gob.mx/

CAPACITACION EMPRESARIAL

Contrato Colectivo de Trabajo

* Debe celebrarse por y por (un ejemplar a cada
parte y otro para depositarse ante el CFCRL).

* Puede ser por 0 para
* Puede integramente o salarialmente.
* Puede contener

* Las condiciones de trabajo se a los trabajadores de
confianza, salvo disposicidon en contrario consignada en el mismo
contrato colectivo.
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Contenido del CCT

La modalidad de teletrabajo.

Las jornadas de trabajo.

Los dias de descanso y vacaciones.

El monto de los salarios.

Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial.
Bases de integracion y funcionamiento de las Comisiones Mixtas.

Las demas estipulaciones que convengan las partes.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Reglamento Interior de Trabajo

 Conjunto de para trabajadores y
patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o
establecimiento.

* No son materia del RIT las
gue formulen directamente las empresas para la
ejecucion de los trabajos.

* Los patrones que no cuenten con CCT deben incluir el
en su RIT, y establecer mecanismos que garanticen la vinculacién
y contacto entre las personas trabajadoras que desempeiien sus
labores bajo esta modalidad.

* Debe formularlo una y depositarse en el CFCRL.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Contenido del RIT @t 4.6

de entrada y salida de los trabajadores, destinado
para las comidas y de reposo durante la jornada.

Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas
de trabajo.

Dias y horas para hacer la
Dias y lugares de pago.
Normas para el uso de los para los trabajadores.

Normas para prevenir riesgos de trabajo e instrucciones para
primeros auxilios.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Contenido del RIT @t 4.6

gue no deben desempenar
menores y trabajadoras embarazadas.

 Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a

Y

* Disposiciones y procedimientos para su aplicacion.
La suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra
exceder de ocho dias. El trabajador tendra derecho a ser oido
antes de que se aplique la sancidn.

* Las demds normas y

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Causas de Suspension Colectiva (art. 427 1F7)

La fuerza mayor; el caso fortuito; la incapacidad fisica o0 mental o muerte

del patrén.
* La falta de materia prima, no imputable al patron.
* El exceso de produccion.
* Laincosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

* La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucidon

normal de los trabajos.

* La falta de ministracién por parte del Estado de las cantidades con las que

hubiese contratado trabajos o servicios.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Suspension Colectiva

Puede afectar a una empresa o establecimiento o a de ellos.

Debe tomarse en cuenta el , a efecto de que sean suspendidos los

trabajadores de menor antigtiedad.

La autoridad debe fijar la de los trabajadores, sin que esta

pueda exceder del importe de un mes de salario.

La autoridad peridodicamente si subsiste la causa de suspension. Si
no subsisten, ordena la de los trabajos. Si el patréon no

reanuda, los trabajadores tendran derecho a la indemnizacion
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Se publica el Acuerdo con el que la Secretaria de Salud ordend la
suspension de labores en la Administracion Publica Federal y en el
sector productivo de todo el territorio nacional, del

, con el propdsito de combatir la epidemia provocada por

o ”

un

La Secretaria de Salud senald que las relaciones laborales se
mantendrian conforme a lo previsto en los contratos individuales,

colectivos, contratos ley y al amparo de la Ley Federal del Trabajo.
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https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5088366&fecha=25/04/2009

FUNDAMENTO DE LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES

TITULO DECIMO

Accion Extraordinaria en Materia de Salubridad General

Articulo 181.- En caso de epidemia de caracter grave, peligro de invasidon de
enfermedades transmisibles, situaciones de emergencia o catastrofe que
afecten al pais, la Secretaria de Salud dictara inmediatamente las medidas
indispensables para prevenir y combatir los dafios a la salud, a reserva de que

tales medidas sean después por el Presidente de la Republica.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142_070121.pdf

COFIUC
REFORMA LABORAL
DOF 30/nov/2012

Se incorpora el supuesto “suspension general de labores por
declaracion de contingencia sanitaria” como causal de suspensidn

temporal de las relaciones de trabajo.

Respecto de esta nueva causal se eximio al patron de solicitar la
autorizacion previa o de someter la suspension a la aprobacion de la

Junta de Conciliacidn y Arbitraje o del Tribunal Laboral.

El patron queda obligado a pagar a sus trabajadores una indemnizacion
equivalente a un dia de salario minimo general vigente, por cada dia que

dure la suspension, sin que pueda exceder de un mes.
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https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5280815&fecha=30/11/2012

CAPACITACION EMPRESARIAL

31/dic/2019 - 11/mar/2020

El gobierno chino emitid una alerta a la OMS sobre una

nueva enfermedad que se extendia por
La OMS declara que el brote del virus SARS-CoV2 ( )

es una pandemia declarando una emergencia de salud

publica de relevancia internacional.
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COFIUC”
Se C reta rl a d e Sa I u d CAPACITACION EMPRESARIAL
DOF 24/mar/2020

* Ordena suspender actividades que involucren concentracion

fisica, transito o desplazamiento de personas.

* Sefala cuales son las empresas, negocios y establecimientos

mercantiles necesarios para hacer frente a la contingencia.

* Indica que “las relaciones laborales se mantendran y aplicaran
conforme a los contratos individuales, colectivos, contratos ley o

Condiciones Generales de Trabajo que correspondan.
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590339&fecha=24/03/2020

CAPACITACION EMPRESARIAL

Secretaria de Salud

Ordena evitar la asistencia a centros de trabajo a personas
vulnerables: Mayores de afos; embarazadas o en periodo de
lactancia; personas con discapacidad, enfermedades crdnicas no
transmisibles o con algun padecimiento o tratamiento

farmacolégico que les genere supresion del sistema inmunoldgico;
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30/mar/2020

Al presentar la Declaratoria de Emergencia Sanitaria del , el canciller
mexicano dijo:

“..la proteccion de los trabajadores, porque no se les puede privar de su
salario este mes, de acuerdo a la ley. ¢ Qué sucederia con quien se oponga, o
abra, o diga a mi no me importa? Bueno pues habrd desde sanciones
administrativas, que te pongan una multa, una clausura, hasta inclusive, si se
demuestra que por razon de que tu hiciste eso alguien se contagio, pues
puedes tener hasta responsabilidades penales.”

“Esta declaratoria es de emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor y en
ese caso la disposicion legal no permite la aplicacion del articulo que tu
sefalas” (427 y 429 que contemplan la indemnizacion de un mes de SMGV);
“empresa que lo intente se va a enfrentar en el proceso laboral que va a
perder, por que la Ley es muy clara...”

https://www.youtube.com/watch?v=phT6x-a52XU (pronunciamientos a partir del 47:30)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

RESPONSABILIDAD PENAL

Si una persona trabajadora se contagia, independientemente de que
sobreviva o no al tratamiento, la clasificacion para el patron que
desatendié las medidas impuestas por la autoridad en relacién a la
suspension de actividades o a las

es la de LESIONES QUE PONEN EN PELIGRO LA VIDA, con un

margen punible de 3 a 8 afios de prision.

Fuente INACIPE

http://www.inacipe.gob.mx/investigacion/documentos/RESPONSABILIDAD PENAL ANTE EL COVID-19.pdf

* Se sugirido obtener de gue una persona no se encuentra

dentro del grupo de personas vulnerables.
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http://www.inacipe.gob.mx/investigacion/documentos/RESPONSABILIDAD_PENAL_ANTE_EL_COVID-19.pdf

Secretaria de Salud

 Amplio al 30 de abril la suspension de actividades no
esenciales.

* Reitera las medidas basicas de higiene.

e Reduce de 65 a 60 |la edad de personas vulnerables.

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591234&fecha=06/04/2020

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591234&fecha=06/04/2020
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COFIUC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

CONTINGENCIA vs EMERGENCIA

Se suspenden los efectos de las
relaciones de trabajo, que se traduce en
gue no se tiene obligacidon de prestar el
servicio.

Indemnizacion equivalente a un dia de
salario minimo general vigente, por cada

dia que dure la suspensién, sin que
pueda exceder de un mes.

El tiempo de la suspensidn no computa
en la antigliedad.

Implica dar de baja en el IMSS.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx

Las personas vulnerables y
las involucradas en
actividades no esenciales,
que no es factible que
presten servicios guardando
el resguardo domiciliario
(home office) tienen
derecho al pago de su
salario integro con
reconocimiento del tiempo
que dure la emergencia,
como parte de su
antigiuiedad.




Post u ra STPS CAPACITACION EMPRESARIAL

https://twitter.com/luisaalcalde/status/1245430251615932418?s=12

“No es el supuesto contemplado en la LFT para que se suspendan las
relaciones de trabajo y el patron indemnice a los trabajadores con un mes de
SMGV porque no es una CONTINGENCIA SANITARIA, sino una EMERGENCIA
SANITARIA

“La obligacion general debe ser pagar el salario integro, en el entendido de
que pudiesen existir circunstancias que los obliguen a llegar a acuerdos

entre ambas partes.”

Obedece a eludir el costo politico y el econdmico ante la baja de las y los

suspendidos en el IMSS.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Obligaciones de los Patrones . 1s2um

* Cumplir con las fije la
autoridad, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos para
prevenir enfermedades en caso de declaratoria de contingencia sanitaria.

los riesgos para la salud que entraia el trabajo y las medidas para
evitar el contagio.

de medicamentos y materiales indispensables para prestar los
primeros auxilios.

a quienes tienen responsabilidades familiares.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Obligaciones de los Trabajadores . 1341

* Poner en conocimiento del patron las

gue padezcan.

previstos en el
reglamento interior para comprobar que no padecen alguna

incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.
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Causas de Terminacion Colectiva (art. 427 1F7)

La fuerza mayor; el caso fortuito; la incapacidad fisica o0 mental o muerte

del patrén.
* Laincosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.
* El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.
* Laincosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

* El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad competente
o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccidn

definitiva de sus trabajos.
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Terminacion Colectiva

Los trabajadores tendran derecho a una de tres meses de

salario, y a recibir la

Debe tomarse en cuenta el , a efecto de que sean reajustados los

trabajadores de menor antigliedad.
Puede afectar a una empresa o a uno de sus establecimientos.

Los trabajadores reajustados tendran derecho a ser contratados en caso de

que el patrén actividades o establezca una empresa semejante.

Por la implantacién de maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos,
los trabajadores reajustados tendran derecho a una de

de salario, mas de servicios prestados y la
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