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TEMARIO
1. Determinación de los ingresos gravados

2. Determinación de los ingresos exentos

3. Tarifas de ISR a aplicables

4. Tablas de subsidio aplicables

5. Aplicación del subsidio para el empleo y requisitos para su acreditamiento

6. Cálculo del ISR por remuneraciones a los trabajadores y opciones de cálculo del reglamento de la 
Ley del Impuesto sobre la Renta
Å Incluye análisis de Reforma Fiscal 2020 en materia de pagos por retiro en una sola exhibición

7. Obligaciones del patrón

8. Obligaciones de las Outsourcing

9. Obligaciones de los trabajadores

10. Reglas de miscelánea aplicables a las nominas
Å Incluyendo novedades al Anexo 20 aplicables para 2020

Å Requisitos del timbrado del CFDI de Nóminas
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MARCO JURÍDICO

CPEUM 
ART. 123

APARTADO 
A

LFT IMSS INFONAVIT

APARTADO 
B

LFT ISSSTE FOVISSSTE

LISR
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SUELDOS Y ASIMILABLES
( ART. 94 LISR )

Seconsideraningresospor la prestaciónde un serviciopersonalsubordinado,lossalariosy demás
prestacionesque derivende una relaciónlaboral, incluyendola participaciónde los trabajadores
en las utilidades de las empresasy las prestacionespercibidas como consecuenciade la
terminaciónde la relaciónlaboral. Paralos efectosde este impuesto,seasimilana estosingresos
lossiguientes:

I. Lasremuneracionesy demásprestaciones,obtenidaspor losfuncionariosy trabajadoresde la
federación,de lasentidadesfederativasy de los municipios,aun cuandoseanpor concepto
de gastosno sujetosa comprobación,asícomolosobtenidospor losmiembrosde lasfuerzas
armadas.

II. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de producción, así como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles.

III. los honorariosa miembrosde consejosdirectivos,de vigilancia,consultivoso de cualquier
otra índole,asícomoloshonorariosa administradores,comisariosy gerentesgenerales.
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DEDUCCIÓN
( ART. 27 LISR )

IX. Que tratándose de honorarios o gratificaciones a administradores, comisarios,
directores, gerentes generales o miembros del consejo directivo, de vigilancia,
consultivos o de cualquiera otra índole, éstos se determinen, en cuanto a monto
total y percepción mensual o por asistencia, afectando en la misma forma los
resultados del contribuyente y satisfagan los supuestos siguientes:

ï Que el importe anual establecido para cada persona no sea superior al
sueldo anual devengado por el funcionario de mayor jerarquía de la
sociedad.

ï Que el importe total de los honorarios o gratificaciones establecidos, no sea
superior al monto de los sueldos y salarios anuales devengados por el
personal del contribuyente.

ï Que no excedan del 10% del monto total de las otras deducciones del
ejercicio.
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RETENCIÓN DEL 35%
( ART. 96 LISR )

Tratándose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,

consultivos o de cualquier otra índole, así como de los honorarios a

administradores, comisarios y gerentes generales, la retención y entero a que

se refiere este artículo, no podrá ser inferior la cantidad que resulte de aplicar

la tasa máxima para aplicarse sobre el excedente del límite inferior que

establece la tarifa contenida en el artículo 152 de esta Ley, sobre su monto,

salvo que exista, además, relación de trabajo con el retenedor, en cuyo caso,

se procederá en los términos del párrafo segundo de este artículo.
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SUELDOS Y ASIMILABLES
( ART. 94 LISR )

IV. Los honorarios a personasque presten serviciospreponderantementea un prestatario,
siemprequelosmismossellevena caboen lasinstalacionesde esteúltimo.

Para los efectos del párrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
preponderantementea un prestatario, cuando los ingresosque hubiera percibido de dicho
prestatarioen el añode calendarioinmediatoanterior, representenmásdel 50%del total de los
ingresosobtenidospor losconceptosa queserefiere la fracciónII del artículo100de estaley.

Antesde queseefectúeel primer pagode honorariosen el añode calendariode quesetrate, las
personasa que se refiere esta fraccióndeberáncomunicarpor escrito al prestatario en cuyas
instalacionesse realice la prestación del servicio, si los ingresosque obtuvieron de dicho
prestatarioen el año inmediatoanterior excedierondel 50%del total de los percibidosen dicho
añode calendariopor losconceptosa queserefiere la fracciónII del artículo100de estaLey. En
el caso de que se omita dicha comunicación,el prestatario estará obligado a efectuar las
retencionescorrespondientes.
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SUELDOS Y ASIMILABLES
( ART. 94 LISR )

V. Los honorarios que perciban las personas físicas de personas morales o de

personas físicas con actividades empresariales a las que presten servicios

personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que

optan por pagar el impuesto en los términos de este capítulo.

VI. Los ingresos que perciban las personas físicas de personas morales o de

personas físicas con actividades empresariales, por las actividades

empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que

efectúe el pago que optan por pagar el impuesto en los términos de este

capítulo.
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SUELDOS Y ASIMILABLES
( ART. 94 LISR )

VII. Losingresosobtenidospor laspersonasfísicaspor ejercerla opciónotorgadapor
el empleador,o una parte relacionadadel mismo, para adquirir, inclusomediante
suscripción,accioneso títulos valor que representenbienes,sin costoalgunoo a un
precio menor o igual al de mercadoque tengan dichasaccioneso títulos valor al
momento del ejercicio de la opción, independientementede que las accioneso
títulos valorseanemitidospor el empleadoro la parte relacionadadel mismo.

El ingresoacumulableserá la diferenciaque existaentre el valor de mercadoque
tengan las accioneso títulos valor sujetos a la opción, al momento en el que el
contribuyenteejerzala mismay el precioestablecidoal otorgarsela opción.
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SUELDOS Y ASIMILABLES
( ART. 94 LISR )

Å Serviciosde comedor
ï No seconsideraráningresosen bienes,losserviciosde comedory de comidaproporcionadosa los

trabajadoresni el uso de bienesque el patrón proporcionea los trabajadoresparael desempeño
de lasactividadespropiasde éstossiempreque,en esteúltimo caso,los mismosesténde acuerdo
conla naturalezadel trabajoprestado.

Å Limitemáximo75,000,000de Asimiladosa partir de 2021
ï Cuandolosingresospercibidosenel ejerciciopor losconceptosa queserefierenlasfraccionesIV,V

y VI de esteartículo,hayanexcedidoen lo individualo en suconjunto,setentay cincomillonesde
pesos,no les seránaplicableslasdisposicionesde este Capítulo,en cuyocasolaspersonasfísicas
que los perciban deberán pagar el impuesto respectivo en los términos del capítulo que
correspondade conformidadcon las disposicionesde este Título a partir del mes siguientea la
fechaen que tales ingresosexcedanlos referidossetentay cincomillonesde pesos. Laspersonas
físicasque se encuentrenen el supuestoestablecidoen este párrafo, deberán comunicaresta
situaciónpor escritoa los prestatarioso a laspersonasque lesefectúenlos pagos,para lo cualse
estaráa lo dispuestoen lasreglasdecaráctergeneralqueemitael SAT.
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA
(ART. 96 LISR)

Base Gravable

Ingresos por sueldos y salarios o asimilados cobrados

Menos:

Ingresos exentos

Impuestos local

Igual:

Base Gravable
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SUELDOS Y PRESTACIONES LABORALES
N° Descripción Monto Fundamento

1 Sueldos y Salarios Convenido Art. 82 LFT

2 Aguinaldo 15 días Art. 87 LFT

3 Vacaciones Art. 76 LFT

4 Prima Vacacional 25% Art.80 LFT

5 Prima Dominical 25% cuota diaria Art. 71 LFT

6 Horas extra Simples Cuota por hora Art 67 LFT

7 Horas extra dobles 200% cuota por hora Art. 67 LFT

8 Horas extra triples 300% cuota por hora Art. 68 LFT

9 Descansos Trabajados 200% cuota diaria Art. 74 LFT

10 Séptimo día 1 día por 6 trabajados Art. 69 LFT

11 PTU 10% base de ISR Art. 117 LFT

12 Prima de antigüedad 12 días por año servicio Art. 162 LFT
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VACACIONES
(ART. 76 LFT)

Antigüedad en años Días de vacaciones

1 6

2 8

3 10

4 12

5 A 9 14

10 A 14 16

15 A 19 18

20 A 24 20

25 A 29 22

30 A 34 24

13



INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

I y II. Prestacionesdistintasdel salario

- TrabajadoresconSalarioMínimo.

- EstánexentaslashorasextramínimasdeLey(lasdobles).

- Losdíasdedescansoobligatorio.

- Trabajadoresqueexcedenel SalarioMínimo.

- Tienenexentosoloel 50%dehorasextray díasdedescanso

obligatoriocomoprestaciónmínimadeLey.

- Sinqueexcedade5 UMAS$86.88x 5 = $434.40
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

IV y V. Estánexentashasta15 UMAS,lasjubilaciones,pensiones,haberesde
retiro, pensionesvitalicias,provenientesde la Leydel IMSSo ISSSTE.

86.88X15 = 1,303.20

1,303.20X30= 39,096.00mensual
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

VI. Reembolsode gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral

concedidosdemanerageneral.

Eltotal de la prestaciónyaqueno establecelimitante encuantoa monto.
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

VIII Y IX. Previsión social
Subsidios por incapacidad.
Becas educacionales trabajadores e hijos.
Guarderías infantiles.
Actividades culturales y deportivas.
Otras de naturaleza análoga.
Se concedan de manera general.
Se cumplan los requisitos de deducibilidad.
(Art. 27 fracc. XI)

No rebasar en trabajadores no sindicalizados de 10 UMAS anuales.          
$31,693.80 x 10  =  $ 316,938.00
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

Å Laprevisiónsocialexentaselimitará cuando:

ï La suma de los ingresospor sueldosy prestacionesmás la previsiónsocial,

excedan7 UMASanuales.

ï $31,693.80 x 7 = $221,856.60, en estecasosetendrá la exenciónpor unaUMA

anual$ 31,693.80.

ï La suma de los ingresospor sueldosy prestacionesmás la previsión social

exentano deberáserinferior a 7 UMASanuales.
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

Previsión social exenta

1. Si el sueldo más previsión social no rebasan 7 UMAS anuales, estará 
exenta toda la previsión social.

Ejemplo: A B
Sueldo 160,000 160,000
Prev. social 24,000 32,000
Suma      184,000 192,000

Monto exento       24,000 32,000

1 UMA       86.88
1 UMA anual 31,693.80
7 UMAS anuales 221,856.60
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

Previsión social exenta

2. Si el sueldo más previsión social rebasan 7 UMAS anuales, estará exenta la 
previsión social hasta 1 UMA anual.

Ejemplo: 
Sueldo 190,000
Prev. social   35,000
Suma                225,000

Monto exento 31,693.80

1 UMA          86.88
1 UMA anual 31,693.80
7 UMAS anuales 221,856.60
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

Previsión social exenta
3. Siel sueldomásprevisiónsocialrebasan7 UMASanuales,estaráexentala
previsiónsocialhasta1 UMA anual, sin que seainferior la sumadel sueldoy
la exencióna 7 UMASanuales.

Ejemplo: 
Sueldo              178,000      Sueldo 178,000
Prev. social    45,000 Exento 31,694
Suma              223,000 Suma 209,694

Monto exento  221,857 ς178,000 = 43,857

1 UMA                      86.88
1 UMA anual 31,693.80
7 UMAS anuales 221,856.60
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

Å Lalimitación anterior no aplicaa:

ïJubilaciones,pensiones,haberesde retiro y pensionesvitalicias.

ï Indemnizacionespor riesgode trabajoo enfermedades.

ïReembolsodegastosmédicos,dentales,hospitalariosy de funeral.

ïSegurosdegastosmédicos.

ïSegurosdevida.

ïFondodeahorro.

ïSiemprequereúnanlosrequisitosdel Art. 27 fracc. XIde la LISR.
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

Å Losrequisitosdel Art. 27 fracc. XIson:

ïSeotorguende formagenerala todoslostrabajadores.

ïTratándosede las prestacionesde previsiónsociala que se refiere el

párrafoanterior,seconsideraqueéstassongeneralescuandoseanlas

mismaspara todos los trabajadoresde un mismo sindicato o para

todos los trabajadores no sindicalizados, aun cuando dichas

prestacionessóloseotorguena los trabajadoressindicalizadoso a los

trabajadoresno sindicalizados.
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

Å Fondode Ahorro los requisitosdel Art. 27 fracc. XIson:

ï Aportaciónigualdel patróny del trabajador.

ï Aportaciónno mayoral 13%del salariodel trabajador.

ï La aportación no exceda del monto equivalente de 1.3 UMAS anuales
$31,693.80 x 1.3 = $41,201.94.

ï Retirodeaportacionesal término de la relaciónlaboralo unavezal año.

ï El fondo se destine a otorgar prestamosa los trabajadoresy el remanente se invierta en
valoresa cargodel gobiernofederal.

ï Lasaportacionesseangarantíadel préstamo.

ï Elpréstamono excedadel monto queel trabajadortengaenel fondo.

ï Seotorguepréstamounavezal año.

ï Si se otorga másuna de vez al año, siempreque el ultimo préstamose hayapagadoen su
totalidad y haya transcurridocomo mínimo seismesesdesdeque se cubrió la totalidad de
dichopréstamo.
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

Å Los requisitos del Art. 27 fracc. XI son:

ïSegurosdeviday segurodegastosmédicos.

ÅSeanenbeneficiode lostrabajadores.

ÅCubranla muertedel titular.

ÅEn invalidezo incapacidaddel titular, que se entreguencomo

pago único o en las parcialidadesque al efecto acuerdenlas

partes.
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

XIII. 90VSMGpor cadaañodeserviciotratándosedeprimadeantigüedad,

retiro e indemnizaciones,asícomolosobtenidosen unasolaexhibición

del IMSS,ISSSTE. Todafracciónde másde seismesesse consideraun

añocompleto.

$86.88 X 90 = $7,819.20
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR)

XIV Y XV. 

Gratificaciones 30 UMAS $86.88 x 30 = $2,606.40

Prima vacacional 15 UMAS $86.88 x 15 = $1,303.20

P.T.U. 15 UMAS $86.88 x 15 = $1,303.20

Prima dominical 1 UMA $86.88 x 1 = $86.88

x cada domingo
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INGRESOS EXENTOS
(ART. 93 LISR Y 152 RLISR)

XVII. Losviáticoserogadosen serviciodel patrón y seancomprobadoscon
documentaciónquereúnarequisitosfiscales.

Å Paraefectosdel Artículo 93, fracciónXVIIde la Ley,las personasfísicas
querecibanviáticosy efectivamenteloseroguenenserviciodel patrón.

Å Podránno presentarcomprobantesfiscaleshastapor un 20%del total de
viáticoserogadosen cadaocasión,cuandono existanserviciosparaemitir
los mismos, sin que en ningún caso el monto que no se compruebe
excedade$15,000.00en el ejerciciofiscaldequesetrate.
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VIÁTICOS
(ART. 152 RLISR)

Å Siempreque el monto restantede los viáticosseeroguenmediantetarjeta de
crédito,de débito o de serviciodel patrón.

Å Laparte que en su casono se eroguedeberáser reintegradapor la persona
física que reciba los viáticos o en caso contrario no le será aplicable lo
dispuestoen esteArtículo.

Å Lascantidadesno comprobadasseconsideraráningresosexentosparaefectos
del impuesto,siempreque ademássecumplancon los requisitosdel Artículo
28, fracciónv de la Ley.

Å Lo dispuestoen el presenteArtículo no es aplicabletratándosede gastosde
hospedajey de pasajesde avión.
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VIÁTICOS
Å Cuandoseentreguenviáticosal trabajadorestedato podráreportarsede cualquierade lassiguientesformas:

a) Enel CFDIde nóminadel períodoquecomprendala fechaen queel recursofue entregadoal trabajador.

b) En el CFDIde nómina siguientea aquel que correspondaa la fecha en que fue entregadoel recursoal
trabajador,siemprey cuandose emita dentro de los 30 díasnaturalessiguientesa la fechade la entrega
del recursoal trabajadory dentro del mismoejerciciofiscalen queseentregóel recursoal trabajador.

c) Enun CFDIde nómina independienteque amparesólo la entregadel viático,siemprey cuandose emita
dentro de los 30 díasnaturalessiguientesa la fechade la entregadel recursoal trabajadory dentro del
mismoejerciciofiscalen queseentregóel recursoal trabajador.

Å Tomandoen cuentalo siguiente:

Å Losviáticosentregadosy no comprobadosen el mismoperiodo que amparael CDFIde nóminaemitido, deben
registrarseen el campoά¢ƛǇƻOtrotŀƎƻέy clasificarlocon la claveά003έ(Viáticosentregadosal trabajador)del
catálogoc_TipoOtrosPago.

Å Losviáticosque no secompruebenpor parte del trabajadoro no reúnanlos requisitosfiscalesy a losque no les
apliquelo dispuestoen el Artículo152del RLISR,ni seconsiderencomogastono deduciblepor el patrón deberán
reflejarseen el CFDIde nómina en el campoά¢ƛǇƻtŜǊŎŜǇŎƛƽƴέcomo percepcionesgravadasdel trabajador,
usandola clave050 (Viáticos)del catálogode tipo de percepciones,el valor se debe registraren el campode
importe gravado.
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VIÁTICOS
Å Tratándosede viáticosa los que seapliquelo dispuestoen el Artículo93 FracciónXVIIde la

LISRy 152del RLISRdeberánreflejarseen el CFDIde nóminaen el campoά¢ƛǇƻtŜǊŎŜǇŎƛƽƴέ
comopercepcionesexentasdel trabajadorusandola claveά050έ(Viáticos)del catálogotipo
de percepciones,el valorsedeberegistraren el campode importe exento.

Å Una vez realizadoel registro del viático comprobado y del no comprobado,se deberá
registrarla mismacantidadcomodescuentoutilizandoparaello la clavede descuentoά081έ
(Ajuste en Viáticos entregadosal trabajador), esto a efecto de realizar el neteo de las
cantidadesqueyafueronpreviamenteentregadas.

Å Encasode existir un error en el registroeste se corregiráusandola claveά080έ(Ajusteen
Viáticosgravados)o la claveά100έ(Ajuste en Viáticos exentos)del catálogo de tipo de
deducciones,segúnseael caso,registrandoel monto a corregir usandopara ello la clave
percepciónά050έ(Viáticos).
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CLAVES DEL CATÁLOGO PARA EL TIMBRADO
DE VIÁTICOS

Percepciones

050 Viáticos

Deducciones

080 Ajuste en Viáticos gravados

081 Ajuste en Viáticos (entregados al trabajador)

100 Ajuste en Viáticos exentos

Otro tipo de pago

003 Viáticos (entregados al trabajador)

004 Aplicación de saldo a favor por compensación anual

999
Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por sueldos, 

salarios o ingresos asimilados
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CONSTANCIA

Å No expedición de constancia y CFDI por concepto de viáticos comprobados por el
trabajador, cuandosehayacumplidocon la emisióndel CFDIde nómina

Å 2.7.5.3. Paralosefectosde losartículos28, fracciónV,93, fracciónXVIIy 99 fracciónVI de la
Leydel ISRy 152 del Reglamentode la Leydel ISR,los contribuyentesque haganpagospor
concepto de sueldosy salariospodrán dar por cumplidaslas obligacionesde expedir la
constanciay el comprobantefiscal del monto total de los viáticos pagadosen el año de
calendarioa losqueselesaplicólo dispuestoen el artículo93, fracciónXVIIde la Leydel ISR,
mediantela expedicióny entregaen tiempo y forma a sustrabajadoresdel CFDIde nóminaa
que se refiere el artículo99, fracciónIII de la Leydel ISR,siempreque en dicho CFDIhayan
reflejadola informaciónde viáticosquecorrespondaen términosde lasdisposicionesfiscales
aplicables.
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INGRESOS EXENTOS
( ART. 93 LISR )

Concepto
Gravado o  

Exento
Fracción Formula

Trabajador con salario mínimo

Horas extra dobles Exento 100% I y II

Horas extra triples Gravado 100% I y II

Descanso trabajado Exento 100% I y II

Trabajador más salario mínimo

Horas extra dobles Exento 50% I y II No exceda de 5 umas 86.88 X 5 = 434.40

Horas extra triples Gravado 100% I y II

Descanso trabajado Exento 50% I y II No exceda de 5 umas 86.88 X 5 = 434.40

Jubilaciones, Pensiones, Haberes de 

retiro, Pensiones vitalicias
15 umas IV y V 86.88 X 15 = 1,303.20

Reembolso de gastos médicos, dentales, 

hospitalarios y de funeral
Exento 100% VI

36



INGRESOS EXENTOS
( ART. 93 LISR )

Concepto Gravado o Exento Fracción Formula

Previsión social

Ingresos anuales menores a 7 UMAS Exento 100% VIII y IX

Ingresos anuales mayores a 7 UMAS Exento 1 uma anual VIII y IX $ 31,693.80

Fondo de Ahorro Exento 100% VIII y IX Si es deducible

Prima de antigüedad, retiro,

indemnizaciones
Exento 90 umas X año XIII

$ 86.88 X 90 = $ 7,819.20

Mas de 6 meses un año mas

Gratificaciones Exento 30 umas XIV y XV $ 86.88 X 30 = 2,606.40

Prima vacacional Exento 15 umas XIV y XV $ 86.88 X 15 = 1,303.20

PTU Exento 15 umas XIV y XV $ 86.88 X 15 = 1,303.20

Prima Dominical Exento 1 uma XIV y XV 1 uma por cada domingo trabajado

Viáticos comprobados con CFDI Exento 100% XVII

Viáticos comprobados sin CFDI Exento 15,000 año Art 152 RLISR Cada viaje 20% exento hasta 15,000
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR - 2014)

Å Seotorgael subsidioparael empleoen los términossiguientes:

ï Loscontribuyentesque percibaningresosa que serefieren el primer párrafo

o la fracciónI del Art. 94de la LISR.

ï Excepto los percibidos por concepto de primas de antigüedad, retiro e

indemnizacionesu otros pagospor separación.

ï Gozarándel subsidiopara el empleoque se aplicarácontra el impuestoque

resultea sucargoen lostérminosdel Art. 96LISR.

ï Elsubsidioparael empleosecalcularáaplicandoa los ingresosque sirvande

basepara calcularel ISRque correspondanal mes de calendariode que se

trate.
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR - 2014)

Å Pagode subsidioISRmenor que subsidio

ï En los casosen que el impuesto a cargodel contribuyenteque se obtengade la
aplicaciónde la tarifa del Art. 96de la LISRseamenorqueel subsidioparael empleo
mensualobtenido, el retenedor deberáentregaral contribuyentela diferenciaque
seobtenga.

Å Acreditamientode subsidiovsISRa cargoo retenido

ï El retenedor podrá acreditarcontra el ISRa su cargoo del retenido a terceros las
cantidadesque entregueal trabajador. los ingresosque percibanlos trabajadores
derivadosdel subsidiopara el empleono seránacumulablesni formaránparte del
cálculode la basegravablede cualquierotra contribuciónpor no tratarse de una
remuneraciónal trabajopersonalsubordinado.
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR - 2014)

Å Tablade subsidiopor periodo menor de un mes
ï En los casos en los que los empleadores realicen pagos por salarios, que

comprendanperiodosmenoresa un mes,paracalcularel subsidioparael empleo
correspondientea cadapago,dividiránlascantidadescorrespondientesa cadauna
de lascolumnasde la tabla contenidaen estafracción,entre 30.4. el resultadoasí
obtenido se multiplicarápor el número de díasal que correspondael periodo de
pagoparadeterminarel monto del subsidioparael empleoque le correspondeal
trabajadorpor dichospagos.

Å Subsidiomensualno mayoral de la tabla
ï Cuandolospagospor salariosseanpor periodosmenoresa un mes,la cantidaddel

subsidioparael empleoque correspondaal trabajadorpor todos los pagosque se
haganen el mes, no podrá excederde la que correspondaconforme a la tabla
previstaenestafracciónparael monto total percibidoenel mesdequesetrate.
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR - 2014)

Å Tablade subsidiopor pagosde doso másmeses
ï Cuandolos empleadoresrealicen,en una solaexhibición,pagospor salariosque

comprendan dos o más meses, para calcular el subsidio para el empleo
correspondientea dichopagomultiplicaránlascantidadescorrespondientesa cada
unade lascolumnasde la tablacontenidaen estafracciónpor el númerode meses
a quecorrespondadichopago.

Å Serviciosa doso másempleadoresun solosubsidio
ï Cuandolos contribuyentespresten serviciosa dos o más empleadoresdeberán

elegir,antesde que algunoles efectúeel primer pagoque les correspondapor la
prestaciónde serviciospersonalessubordinadosen el añode calendariode que se
trate, al empleadorque les efectuarálasentregasdel subsidioparael empleo,en
cuyocaso,deberáncomunicarestasituaciónpor escritoa losdemásempleadores,
a fin dequeellosyano lesdenel subsidioparael empleocorrespondiente.
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR ς2014)

Å Subsidioen el cálculoanual
ï Laspersonasobligadasa efectuarel cálculoanualdel ISRa que se refiere el

Art. 97 de la LISR,por los conceptosa que se refieren el primer párrafo o la
fracciónI del Art. 94de la mismaLey,quehubieranaplicadoel subsidioparael
empleoen lostérminosde la fracciónanterior,estarána lo siguiente:
ÅEl impuesto anual se determinará disminuyendode la totalidad de los ingresos

obtenidosen un año de calendario,por los conceptosa que se refieren el primer
párrafoo la fracciónI del Artículo97 de la LISR,el impuestolocala los ingresospor
salariosy en generalpor la prestaciónde un serviciopersonalsubordinadoque
hubieranretenido en el año de calendario,al resultadoobtenido se le aplicarála
tarifa del Art. 152 de la misma Ley. El impuesto a cargo del contribuyente se
disminuirá con la suma de las cantidadesque por conceptode subsidiopara el
empleomensualle correspondióal contribuyente.
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR - 2014)

ï ISRanualmayoral subsidio

ÅEn el caso de que el impuesto determinado conforme al Artículo 152 de la LISR
excedade la sumade las cantidadesque por conceptode subsidiopara el empleo
mensualle correspondióal contribuyente,el retenedorconsiderarácomoimpuestoa
cargodel contribuyenteel excedenteque resulte. contra el impuestoque resulte a
cargoseráacreditableel importe de lospagosprovisionalesefectuados.

ï Subsidiomayoral ISRanual

ÅEnel casode que el impuestodeterminadoconformeal Artículo152 de la LISRsea
menor a la suma de las cantidadesque por conceptode subsidiopara el empleo
mensual le correspondió al contribuyente, no habrá impuesto a cargo del
contribuyente,ni seentregarácantidadalgunaa esteúltimo por conceptode subsidio
parael empleo.
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR - 2014)

Å Trabajadoresquepresentendeclaraciónanualacreditaránsubsidio

ï Loscontribuyentesa queserefierenel primer párrafoo la fraccióni del Artículo94

de la LISR,que se encuentren obligadosa presentar declaraciónanual en los

términosde la citadaLey,acreditaráncontrael impuestodel ejerciciodeterminado

conformeal Artículo152 de la mismaLeyel monto que por conceptode subsidio

para el empleo se determinó conforme a la fracciónanterior durante el ejercicio

fiscal correspondiente,previsto en la constanciaque para tales efectos les sea

proporcionadapor el patrón, sin excederdel monto del impuesto del ejercicio

determinadoconformeal citadoArtículo152.
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR - 2014)

Å Trabajadorescondospatronesdisminuiránsubsidiodel ISRretenido

ï Enel casode que el contribuyentehaya tenido durante el ejerciciodos o más
patronesy cualquierade ellos le hayaentregadodiferenciasde subsidioparael
empleoen lostérminosdel segundopárrafode la fracciónanterior,estacantidad
se deberádisminuir del importe de las retencionesefectuadasacreditablesen
dichoejercicio,hastapor el importe de lasmismas.

Å Requisitosparaacreditamientode subsidio

ï Quienesrealicenlos pagosa los contribuyentesque tenganderechoal subsidio
para el empleo sólo podrán acreditarcontra el ISRa su cargoo del retenido a
terceros,lascantidadesque entreguena los contribuyentespor dichoconcepto,
cuandocumplanconlossiguientesrequisitos:
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR - 2014)

ï Llevenlos registrosde lospagospor los ingresospercibidospor loscontribuyentes
a que se refieren el primer párrafo o la fracción I del Artículo 94 de la LISR,
identificandoenellos,en forma individualizada,a cadaunode loscontribuyentesa
losqueselesrealicendichospagos.

ï Conservenlos comprobantesen los que se demuestreel monto de los ingresos
pagadosa los contribuyentes,el ISRque, en su caso, se haya retenido y las
diferenciasque resultena favor del contribuyentecon motivo del subsidioparael
empleo.

ï Cumplancon lasobligacionesprevistasen lasfraccionesI, II y V del Artículo99 de
la LISRretener,cálculoanuale inscribira los trabajadores.

ï Conservenlos escritosque les presentenlos contribuyentesen los términos del
sextopárrafode la fraccióni deesteprecepto,ensucaso.
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR - 2014)

ï Presentenante lasoficinasautorizadas,a mástardarel 15de febrerode cadaaño,

declaraciónproporcionandoinformación de las cantidadesque paguenpor el

subsidioparael empleoen el ejercicioinmediatoanterior, identificandopor cada

trabajador la totalidad de los ingresosobtenidosdurante el ejerciciode que se

trate, que sirvió de baseparadeterminarel subsidioparael empleo,asícomoel

monto de esteúltimo conformea lasreglasgeneralesqueal efectoexpidael SAT.

ï Paguenlas aportacionesde seguridadsociala su cargopor los trabajadoresque

gocendel subsidioparael empleoy lasmencionadasen el Art. 93, fracc. X,de la

Leydel ImpuestoSobrela Renta,que correspondanpor los ingresosde que se

trate.
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(ARTÍCULO DÉCIMO DT LISR - 2014)

ï Anoten en los comprobantes de pago que entreguen a sus trabajadores,por los
ingresospor prestacionespor serviciospersonalessubordinados,el monto del subsidio
parael empleoidentificándolodemaneraexpresay por separado.

ï Proporcionen a las personas que les hubieran prestado servicios personales
subordinadosconstanciasdel monto de subsidio para el empleo que se determinó
duranteel ejerciciofiscalcorrespondiente.

ï Entreguen, en su caso,en efectivo el subsidiopara el empleo,en los casosa que se
refiereel segundopárrafode la Fraccióni deesteprecepto.
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AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
Procedimiento para el registro del ajuste del Subsidio para el empleo causadocuando se realizan pagos por
períodosmenoresa un mes

Å De conformidad con lo previsto en el ARTÍCULODÉCIMOdel Decreto por el que se reforman, adicionany
derogandiversasdisposicionesde la LIVA; de la Leydel IEPS; de la LeyFederalde Derechos,seexpidela LISR,y
se abroganla Leydel ImpuestoEmpresariala TasaÚnica,y la Leydel Impuestoa los Depósitosen Efectivo,
publicadoen el DOFel 11 de diciembrede 2013, en vigor a partir del 1o. de enerode 2014, los contribuyentes
que percibaningresospor salariosa que serefiere dichoARTÍCULOgozaránde un subsidioparael empleoque
seaplicarácontrael ISRqueresultea cargoen lospagosprovisionales.

Å Cuandoel ISRseamenorque el subsidioparael empleomensual,el empleadordeberáentregaral trabajadorla
diferenciaque seobtenga; sinembargo,puededarseel casoqueaúny cuandoel trabajadorno teníaderechoal
subsidioparael empleo,el empleadorle entregounacantidadpor dichoconcepto.

Å Por lo anterior, en esteApéndice,se especificala forma en que se deberegistraren el CFDIla informacióndel
άAjuste al subsidio para el empleoŎŀǳǎŀŘƻέ, ilustrando para ello el caso en donde se haya entregadoen
efectivosubsidiopara el empleoal trabajadory cuandose detectaal fin de mes,que a dichocorte el subsidio
parael empleocausadoesde cero. Dichoajustedeberealizarseen el último CFDIdel mes.
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AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
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AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
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AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

Å Ajuste del subsidio para el empleo
causado.

Å Conformea lo anterior, partiendo de que
al trabajador le correspondeun subsidio
para el empleo causadode cero, y en
virtud de que en la primera quincenadel
citadomessele entregóal trabajadoruna
cantidadpor conceptode subsidioparael
empleo, se debe realizar un Ajuste del
subsidiopara el empleo causadoa fin de
retrotraer los efectos dados al subsidio
queseentregóal trabajadoren la primera
quincenadel mesde junio de 2019.
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AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
Å Emisióndel CFDIen el cualseregistraráel subsidioparael empleoentregado.
Å Ahorabien, para registrarel ajustepor subsidiopara el empleoentregadoal trabajadoren la primera

quincenadel mesde junio aún y cuandono seteníaderechoal mismo,en el CFDIcorrespondientea la
segundaquincenadel mes de junio de 2019, se debe incluir el ajuste del subsidiopara el empleo
causado,conformea lo siguiente:

Å a) Enel CFDIse debe registrarel ajuste al subsidiopara el empleo causadoen el Nodo Deducciones,
conformea lo siguiente:

ï NodoDeduccion

ï En el campo TipoDeducciondel Nodo:Deduccion,se debe registrar la claveά107έ(Ajuste al
SubsidioCausado)contenidaenel catálogoc_TipoDeduccion,publicadoenel Portaldel SAT.

ï Enel campo: Conceptodel Nodo:Deduccion,se debe registrar la siguientedescripción: ά!ƧǳǎǘŜal
Subsidio/ŀǳǎŀŘƻέ.

ï Enel campoImporte del Nodo:Deduccion,sedeberegistrarel monto del Subsidioparael empleo
Causado,el cual no le correspondía al trabajador, mismo que se registró en el campo
SubsidioCausadodel CFDIde la primera quincenadel mes de junio de 2019 y que se emitió al
trabajadordentro del mismomesal quecorrespondeesteCFDI. Paraesteejemploson: 160.35.
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AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
Å b) Asimismo,en dicho CFDIse debe realizarel registro del ajuste de ISRque se dejó de retener, por haber

aplicadoel subsidioparael empleoqueno le correspondíaal trabajador.

Å I.NodoDeduccion

ï En el campo TipoDeducciondel Nodo:Deduccion,se debe registrar la claveά002έ(ISR)del catálogo
c_TipoDeduccion,publicadoen el Portaldel SAT.

ï Enel campoConceptodel Nodo:Deduccion,sedeberegistrarla siguientedescripción:άL{wέ.

ï En el campo Importe del Nodo:Deduccion,se debe registrar el importe de ISRque se debió retener al
trabajador en el o los CFDIemitidos con anterioridad,dentro del mismo mes, al que correspondeeste
CFDI,paraesteejemploson:ά150.60έ.

ï Enel campoTipoDeducciondel Nodo:Deduccion,sedeberegistrarla claveά071έ(Ajusteen Subsidiopara
el empleo (efectivamenteentregadoal trabajador)del catálogoc_TipoDeduccion,publicadoen el Portal
del SAT.

ï Enel campoConceptodel Nodo:Deduccion,sedeberegistrarla siguientedescripción:ά!ƧǳǎǘŜen Subsidio
parael empleo(efectivamenteentregadoalǘǊŀōŀƧŀŘƻǊύέ.

ï En el campo Importe del Nodo:Deduccion,se debe registrar el importe del ajuste en Subsidiopara el
empleo(efectivamenteentregadoal trabajador),paraesteejemploson:ά9.75έ.
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AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
Å II.NodoOtroPago

ï Enel campoTipoOtroPagodel Nodo: OtroPago,sedeberegistrarla claveά007έ(ISRajustadopor
subsidio)del catálogoc_TipoOtroPago,publicadoenel Portaldel SAT.

ï Enel campoConceptodel Nodo: OtroPago,sedeberegistrarla siguientedescripción:άL{wajustado
porǎǳōǎƛŘƛƻέ.

ï Enel campoImporte del Nodo: OtroPagosedeberegistrarel mismoimporte de ISRque sedebió
de retenery queseregistróenel apartadoI de esteinciso. Paraesteejemploson: 150.60.

ï En el campo TipoOtroPagodel Nodo: OtroPago,se debe registrar la claveά008έ(Subsidio
efectivamenteentregadoque no correspondía(Aplicasolocuandohayaajusteal cierrede mesen
relación con el Apéndice7 de la guía de llenado de nómina)) del catálogo c_TipoOtroPago,
publicadoen el Portaldel SAT.

ï En el campoConceptodel Nodo: OtroPago,se debe registrar la siguientedescripción: ά{ǳōǎƛŘƛƻ
efectivamenteentregadoque no correspondía(Aplicasolocuandohayaajusteal cierrede mesen
relaciónconel Apéndice7 de la guíade llenadodeƴƽƳƛƴŀύέ.

ï Enel campoImporte del Nodo: OtroPagosedeberegistrarel mismoimporte queseregistróconla
claveά071έ(Ajusteen Subsidioparael empleo(efectivamenteentregadoal trabajador),paraeste
ejemploson: 9.75.
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AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
Å Representacióngráficadel CFDIen dondeserealizael ajustedel subsidioparael empleo.
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TARIFA MENSUAL DE ISR 2021

Límite inferior Límite superior Cuota fija
Por ciento para aplicarse sobreel 
excedente del límite inferior

$ $ $ %

0.01 644.58 0.00 1.92

644.59 5,470.92 12.38 6.40

5,470.93 9,614.66 321.26 10.88

9,614.67 11,176.62 772.10 16.00

11,176.63 13,381.47 1,022.01 17.92

13,381.48 26,988.50 1,417.12 21.36

26,988.51 42,537.58 4,323.58 23.52

42,537.59 81,211.25 7,980.73 30.00

81,211.26 108,281.67 19,582.83 32.00

108,281.68 324,845.01 28,245.36 34.00

324,845.02 En adelante 101,876.90 35.00
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SUBSIDIO PARA EMPLEO
(ARTÍCULO 1.12. DECRETO 26-DIC-2013)

LÍMITE INFERIOR LÍMITE SUPERIOR SUBSIDIO EMPLEO

0.01 1,768.96 407.02

1,768.97 2,653.38 406.83

2,653.39 3,472.84 406.62

3,472.85 3,537.87 392.77

3,537.88 4,446.15 382.46

4,446.16 4,717.18 354.23

4,717.19 5,335.42 324.87

5,335.43 6,224.67 294.63

6,224.68 7,113.90 253.54

7,113.91 7,382.33 217.61

7,382.34 EN ADELANTE 0.00
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SUELDO MENSUAL

DATOS

SUELDO MENSUAL 5,000.00

INGRESO GRAVADO 5,000.00

LÍMITE INFERIOR 644.59

EXCEDENTE 4,355.41

TASA 6.40%

IMPUESTO MARGINAL 278.75

CUOTA FIJA 12.38

IMPUESTO CAUSADO 291.13

SUBSIDO PARA EL EMPLEO 324.87

SUBSIDO PARA EL EMPLEO A ENTREGAR -33.74
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SUELDO MENSUAL Y HORAS EXTRA

DATOS TOTAL EXENTO GRAVADO

SUELDO MENSUAL 5,000.00 5,000.00

HORAS EXTRA DOBLES 300.00 150.00 150.00

HORAS EXTRA TRIPLES 1,350.00 1,350.00

6,650.00 150.00 6,500.00

INGRESO GRAVADO 6,500.00

LÍMITE INFERIOR 5,470.93

EXCEDENTE 1,029.07

TASA 10.88%

IMPUESTO MARGINAL 111.96

CUOTA FIJA 321.26

IMPUESTO CAUSADO 433.22

SUBSIDO PARA EL EMPLEO 253.54

ISR A RETENER 179.68
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SUELDO MENSUAL Y HORAS EXTRA
DATOS TOTAL EXENTO GRAVADO

SUELDO MENSUAL 10,000.00 10,000.00

HORAS EXTRA DOBLES 900.00 434.40 465.60

HORAS EXTRA TRIPLES 3,375.00 3,375.00

14,275.00 434.40 13,840.60

INGRESO GRAVADO 13,840.60

LÍMITE INFERIOR 13,381.48

EXCEDENTE 459.12

TASA 21.36%

IMPUESTO MARGINAL 98.07

CUOTA FIJA 1,417.12

IMPUESTO CAUSADO 1,515.19

SUBSIDO PARA EL EMPLEO 0.00

ISR A RETENER 1,515.19

61



SUELDO MENSUAL Y PREVISIÓN SOCIAL

DATOS TOTAL EXENTO GRAVADO

SUELDO MENSUAL 10,000.00 10,000.00

HORAS EXTRA DOBLES 900.00 434.40 465.60

PREVISIÓN SOCIAL (DESPENSA) 1,000.00 1,000.00 0.00

11,900.00 1,434.40 10,465.60

INGRESO GRAVADO 10,465.60

LÍMITE INFERIOR 9,614.67

EXCEDENTE 850.93

TASA 16.00%

IMPUESTO MARGINAL 136.15

CUOTA FIJA 772.10

IMPUESTO CAUSADO 908.25

SUBSIDO PARA EL EMPLEO 0.00

ISR A RETENER 908.25
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SUELDO MENSUAL Y PREVISIÓN SOCIAL
DATOS TOTAL EXENTO GRAVADO

SUELDO MENSUAL 20,000.00 20,000.00

HORAS EXTRA DOBLES 1,500.00 434.40 1,065.60

PREVISIÓN SOCIAL (DESPENSA) 2,800.00 2,641.15 158.85

24,300.00 3,075.55 21,224.45

INGRESO GRAVADO 21,224.45

LÍMITE INFERIOR 13,381.48

EXCEDENTE 7,842.97

TASA 21.36%

IMPUESTO MARGINAL 1,675.26

CUOTA FIJA 1,417.12

IMPUESTO CAUSADO 3,092.38

SUBSIDO PARA EL EMPLEO 0.00

ISR A RETENER 3,092.38
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AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL

Å Aguinaldo, PTU y prima vacacional

(Art. 174 RLISR)

ï Se dividirá el monto de la percepción entre el número de días al que

correspondey semultiplicapor 30.4.

ï Elresultadoanterior sesumaal sueldomensualordinarioy sele calculael ISR.

ï Al ISRanterior sele disminuyeel ISRdel sueldomensualordinario.

ï Ladiferenciaanteriorsedivideentre la percepciónmensual.

ï Al monto de la percepciónsele aplicala tasade ISRdeterminadaen el punto

anterior.
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AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL
DATOS:

AGUINALDO 8,000.00

SUELDO MENSUAL 12,000.00

1.- DETERMINA AGUINALDO GRAVADO

AGUINALDO 8,000.00

MENOS:

EXENTO     86.88 X 30 = 2,606.40

GRAVADO 5,393.60

2.- DETERMINA AGUINALDO MENSUAL

AGUINALDO GRAVADO 5,393.60

ENTRE:

365 X 30.4  / 365 X 30.4

AGUINALDO MENSUAL 449.22
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AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL

3.- SUMA DE SUELDO Y AGUINALDO MENSUAL

SUELDO MENSUAL 12,000.00

MÁS:

AGUINALDO MENSUAL 449.22

12,449.22
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AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL

4.- SE CALCULA EL ISR AL SUELDO MENSUAL

      Y AL SUELDO MÁS EL AGUINALDO

SUELDO MENSUAL 12,000.00 12,000.00

AGUINALDO MENSUAL 0.00 449.22

INGRESO GRAVADO 12,000.00 12,449.22

LÍMITE INFERIOR 11,176.63 11,176.63

EXCEDENTE 823.37 1,272.59

TASA 17.92% 17.92%

IMPUESTO MARGINAL 147.55 228.05

CUOTA FIJA 1,022.01 1,022.01

IMPUESTO CAUSADO 1,169.56 1,250.06

SUBSIDO PARA EL EMPLEO 0.00 0.00

IMPUESTO A CARGO 1,169.56 1,250.06
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AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL
5.- DETERMINA DIFERENCIA ENTRE IMPUESTOS

SUELDO Y AGUINALDO 1,250.06

MENOS:

SUELDO 1,169.56

DIFERENCIA 80.50

6.- SE DETERMINA TASA DE IMPUESTO

DIFERENCIA DE IMPUESTO 80.50

ENTRE:

AGUINALDO MENSUAL 449.22

TASA 0.179199

7.- DETERMINACION DEL IMPUESTO

AGUINALDO GRAVADO 5,393.60

POR:

TASA 17.91%

ISR  A RETENER 965.99
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EN FUNCIÓN DE CANTIDAD 
DE TRABAJO REALIZADO

Å Artículo175RLISRretención.

Å Cuandopaguenen funcióndecantidadde trabajorealizadoy no dedíaslaborados.

Å Podránoptar por efectuarla retenciónde acuerdoa lo establecidoen el Art. 96 LISRo
deacuerdoa:

ï Consideraranel número de díasefectivamentetrabajadospara realizarel trabajo
determinado.

ï Dividiránel monto del salarioentre el númerode díasdel puntoanterior.

ï Al resultadoanteriorsele aplicarala tarifa delArt. 96calculadoendías.

ï El impuesto obtenido se multiplicará por el número de días efectivamente
trabajados.

ï Elresultadoseráel impuestoa retener.
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EN FUNCIÓN DE CANTIDAD 
DE TRABAJO REALIZADO

DATOS

SALARIO 14,560

DÍAS TRABAJADOS 12

CÁLCULO

SALARIO 14,560

ENTRE:

DÍAS TRABAJADOS 12

SALARIO DIARIO 1,213.33

LÍMITE INFERIOR 887.79

EXCEDENTE 325.54

TASA 23.52%

IMPUESTO MARGINAL 76.57

CUOTA FIJA 142.22

IMPUESTO CAUSADO 218.79

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 0.00

ISR A RETENER 218.79
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EN FUNCIÓN DE CANTIDAD
DE TRABAJO REALIZADO

CÁLCULO

IMPUESTO CAUSADO 218.79

POR:

DÍAS TRABAJADOS 12

IMPUESTO A RETENER 2,625.48
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OPCIÓN DE EFECTUAR
MENSUALMENTE LA RETENCIÓN

Å Artículo177RLISRretención.

Å Antesde realizarel primer pagoa queserefiere el Art. 94 LISR,correspondientes
al añode calendario.

Å Sedeterminaránel monto total de lascantidadesquepagaránal trabajador.

Å Elmonto queseobtengasedividiráentre 12.

Å Al resultadoobtenidosele aplicarala tarifa del Art. 96LISR.

Å Elresultadoobtenidoseráel impuestoa retener.

Å Cuandosemodifiquealgunacantidadsedeberáhacerel recálculo.
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OPCIÓN DE EFECTUAR
MENSUALMENTE LA RETENCIÓN

DATOS TOTAL EXENTO GRAVADO

SALARIO 180,000.00 180,000.00

AGUINALDO 7,500.00 2,606.40 4,893.60

PRIMA VACACIONAL 1,500.00 1,303.20 196.80

DESPENSA 21,600.00 21,600.00 0.00

BONO ANUAL 10,000.00 10,000.00

FONDO DE AHORRO 18,000.00 18,000.00 0.00

PREMIO DE PUNTUALIDAD 1,200.00 1,200.00

PREMIO POR ASISTENCIA 1,200.00 1,200.00

HORAS EXTRA DOBLES 5,000.00 2,500.00 2,500.00

HORAS EXTRA TRIPLES 8,000.00 8,000.00

PRIMA DOMINICAL 6,500.00 4,517.76 1,982.24

260,500.00 50,527.36 209,972.64
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OPCIÓN DE EFECTUAR
MENSUALMENTE LA RETENCIÓN

CÁLCULO

INGRESO GRAVADO 209,972.64

ENTRE:

MESES 12

INGRESO MENSUAL 17,497.72

LÍMITE INFERIOR 13,381.48

EXCEDENTE 4,116.24

TASA 21.36%

IMPUESTO MARGINAL 879.23

CUOTA FIJA 1,417.12

IMPUESTO CAUSADO 2,296.35
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PAGO ÚNICO POR PERCEPCIONES
DE VARIOS MESES

Å Cuando por razones no imputables al trabajador, este obtenga en una sola vez
percepcionesgravablescorrespondientesa variosmeses,distintas de la gratificación
anual, de la PTU,de las primas vacacionaleso dominicales,el pago provisional se
calcularade lasiguienteforma: (Art. 163RISR)

ï Sedividiráel monto de la percepciónentre el númerodedíasal quecorrespondey
semultiplicapor 30.4.

ï Elresultadoanteriorsesumaal sueldomensualordinarioy sele calculael ISR.

ï Al ISRanteriorsele disminuyeel ISRdel sueldomensualordinario.

ï Ladiferenciaanteriorsedivideentre la percepciónmensual.

ï Al monto de la percepciónse le aplica la tasa de ISRdeterminadaen el punto
anterior.
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PAGO ÚNICO POR PERCEPCIONES
DE VARIOS MESES

DATOS

SUELDO MENSUAL 6,000.00

COMISIONES DE ENE A JUN 55,000.00

CÁLCULO

COMISIONES DE ENE A JUN 55,000.00

ENTRE

DÍAS DEL PERIODO 181.00

COMISIÓN DIARIA 303.87

POR:

FACTOR 30.4

COMISIÓN MENSUAL 9,237.57
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PAGO ÚNICO POR PERCEPCIONES
DE VARIOS MESES

CÁLCULO

SUELDO MENSUAL 6,000.00 6,000.00

COMISIÓN MENSUAL 0.00 9,237.57

INGRESO GRAVADO 6,000.00 15,237.57

LÍMITE INFERIOR 5,470.93 13,381.48

EXCEDENTE 529.07 1,856.09

TASA 10.88% 21.36%

IMPUESTO MARGINAL 57.56 396.46

CUOTA FIJA 321.26 1,417.12

IMPUESTO CAUSADO 378.82 1,813.58

SUBSIDO PARA EL EMPLEO 294.63 0.00

IMPUESTO A CARGO 84.19 1,813.58
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PAGO ÚNICO POR PERCEPCIONES
DE VARIOS MESES

CÁLCULO

ISR SUELDO Y COMISIÓN 1,813.58

MENOS:

ISR SUELDO 84.19

DIFERENCIA DE ISR 1,729.39

ENTRE:

COMISIÓN 9,237.57

TASA 18.72%

POR:

COMISIONES 55,000.00

ISR A RETENER 10,296.00

78



PAGOS CON CARGO CUENTA DE RETIRO
(ART. 96-Bis LISR)

Å REFORMA2020

Å Pagosde la cuentade Retirodel IMSSo del ISSSTE

ï Laspersonasmoralesque haganpagosen una sola exhibicióna personas
físicascon cargo a la subcuentadel segurode retiro o a la subcuentade
retiro, cesantíaen edad avanzaday vejez, previstasen la Ley del Seguro
Socialy losqueobtenganlostrabajadoresal serviciodel Estadoconcargoa la
cuentaindividualdel sistemade ahorro para el retiro, previstaen la Leydel
Instituto de Seguridady ServiciosSocialesde los Trabajadoresdel Estado,
distintosde losconceptosseñaladosen el artículo93, fracciónIVde estaLey,
deberánretenery enterarel impuestoconformea lo siguiente:
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PAGOS CON CARGO CUENTA DE RETIRO
(ART. 96-Bis LISR)

Å Sedeterminael monto anual
ï I. Sedividirá el monto total del ingresorecibido entre el número total de añosen que los trabajadores

contribuyerona lassubcuentasdel segurode retiro o a la subcuentade retiro, cesantíaen edadavanzaday
vejez,previstasen la LSSo a lassubcuentasde ahorroparael retiro y de retiro, cesantíaen edadavanzada
y vejez,previstasen la LISSSTE.

Å Cálculodel ISRanual
ï II. Al resultadoobtenidoconformea la fracciónanterior, se le aplicarála tarifa que correspondaconforme

al artículo152de estaLey.

Å Determinaciónde la tasa
ï III. La cantidad que resulte conforme a la fracción anterior, se dividirá entre el resultado obtenido

conformea la fracciónI de esteartículo,el cocienteasíobtenido semultiplicarápor cieny el productose
expresaráen por ciento.

Å Calculode la retencióndel ISR
ï IV. Elporcentajeque resulteconformea la fracciónanterior, seráel que seapliquesobreel excedentedel

monto exentodel total de losrecursosqueseentregarán,de conformidadconlo previstoen el artículo93,
fracciónXIII de esta Ley,y el resultadoserá la retención que deba realizarsea cadacontribuyente. (90
vecesla UMApor año)
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PAGOS CON CARGO CUENTA DE RETIRO
(ART. 96-Bis LISR)

Å Calculode la retencióndel ISR

ï IV. Elporcentajeque resulteconformea la fracciónanterior, seráel que seapliquesobreel excedentedel
monto exentodel total de losrecursosqueseentregarán,de conformidadconlo previstoen el artículo93,
fracciónXIIIde estaLey,y el resultadoserála retenciónquedebarealizarsea cadacontribuyente.

Å Plazode pagodel ISR

ï V. Laretenciónseenteraráante lasoficinasautorizadas,a mástardarel día17 del mesinmediatosiguiente
a aquélal que correspondael pago,y se deberáexpedirel comprobantefiscalen el que consteel monto
del pago,asícomoel impuestoretenido.

Å Impuestosdefinitivo

ï El impuesto retenido en términos de este artículo se podrá considerarcomo pagodefinitivo cuandolas
personasfísicasúnicamenteobtenganingresosen el mismo ejerciciopor los pagosa que se refiere el
primer párrafode esteartículo
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AÑOS DE COTIZACIÓN
(REGLA 3.11.2. RMF 2021)

Procedimiento para determinar los años de cotización de los trabajadores afiliados al IMSSen el retiro de los
recursosde la cuentaindividual
3.11.2. Paradeterminarlosañosde cotizacióna queserefierenlosartículos93, fracciónXIIIy 96-Bisde la Leydel ISR,
lasadministradorasde fondosparael retiro o PENSIONISSSTE,queentreguenal trabajadoro a su(s)beneficiario(s)en
una solaexhibición,recursoscon cargoa la subcuentadel segurode retiro (SAR92) de acuerdoa la Leydel Seguro
Social,deberánutilizar la resolucióno la negativade pensión,emitidaspor el IMSS,o bien, la constanciaqueacredite
que el trabajadorcuentacon una pensióno jubilaciónderivadade un plan privado de jubilacióno del régimende
jubilacionesy pensionesde los trabajadoresdel IMSS. Cuandoel trabajadoradquierael derechoa disfrutar de una
pensiónen los términosde la Leydel SeguroSocialde 1973, sedeberáutilizar la constanciaemitidapor el empleador
con la que seacrediteel derecho,de conformidadcon lasdisposicionesde caráctergeneralque emita la CONSAR. En
cualquiercaso,el documentodeberáindicarel númerode añoso semanasde cotizacióndel trabajador.
En casode que el documentoemitido por el IMSSno indique el número de añosde cotizacióndel trabajador, las
administradorasde fondospara el retiro o PENSIONISSSTEpodrán utilizar la informaciónque el IMSSproporcionea
travésde losmecanismosde intercambiode informaciónque preveala CONSARparala disposicióny transferenciade
recursos.
Cuandola cotizaciónseemita en númerode semanassedividiráentre 52. Enningúncasoel númerode semanasde
cotizaciónque se considerenen el cálculopodrá excederde 260 semanas. Paralos efectos de este párrafo, toda
fracciónigualo mayora 0.5 seconsiderarácomoun añocompleto.
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