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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMARIO

Determinacion de los ingresos gravados

Determinacion de los ingresos exentos

Tarifas de ISR a aplicables

Tablas de subsidio aplicables

Aplicacion del subsidio para el empleo y requisitos para su acreditamiento

Calculo del ISR por remuneraciones a los trabajadores y opciones de calculo del reglamento de
Ley del Impuesto sobre la Renta

A Incluye analisis de Reforma Fiscal 2020 en materia de pagos por retiro en una sola exhibicion
Obligaciones del patron
Obligaciones de las Outsourcing
Obligaciones de los trabajadores

10. Reglas de miscelanea aplicables a las nominas

A Incluyendo novedades al Anexo 20 aplicables para 2020
A Requisitos del timbrado del CFDI de Néminas
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CAPACITACION EMPRESARIAL
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SUELDOS Y ASIMILABLES

(ART. 94 LISR)

Seconsideraningresospor la prestacionde un serviciopersonalsubordinado)os salariosy demas
prestacionegjue derivende unarelacionlaboral,incluyendola participacionde los trabajadores
en las utilidades de las empresasy las prestacionespercibidas como consecuenciade la
terminacionde la relacionlaboral Paralos efectosde esteimpuesto,se asimilana estosingresos
los siguientes

|. Lasremuneracioney demasprestacionespbtenidaspor losfuncionariosy trabajadoresde la
federacion,de las entidadesfederativasy de los municipios,aun cuandoseanpor concepto
de gastosno sujetosa comprobacionasicomolos obtenidospor los miembrosde lasfuerzas
armadas

. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles.

lll. los honorariosa miembrosde consejosdirectivos,de vigilancia,consultivoso de cualquier
otra indole,asicomolos honorariosa administradorescomisariosy gerentesgenerales
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DEDUCCION

( ART. 27 LISR )

IX. Que tratandose de honorarios o gratificaciones a administradores, comisarios,
directores, gerentes generales o miembros del consejo directivo, de vigilancia,
consultivos o de cualquiera otra indole, éstos se determinen, en cuanto a monto
total y percepcion mensual o por asistencia, afectando en la misma forma los
resultados del contribuyente y satisfagan los supuestos siguientes:

I Que el importe anual establecido para cada persona no sea superior al
sueldo anual devengado por el funcionario de mayor jerarquia de la
sociedad.

I Que el importe total de los honorarios o gratificaciones establecidos, no sea
superior al monto de los sueldos y salarios anuales devengados por el
personal del contribuyente.

I Que no excedan del 10% del monto total de las otras deducciones del
ejercicio.
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RETENCION DEL 35% oee

( ART. 96 LISR)

Tratandose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como de los honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales, la retencion y entero a que
se refiere este articulo, no podra ser inferior la cantidad que resulte de aplicar
la tasa maxima para aplicarse sobre el excedente del limite inferior que
establece la tarifa contenida en el articulo 152 de esta Ley, sobre su monto,
salvo que exista, ademas, relacion de trabajo con el retenedor, en cuyo caso,
se procedera en los términos del parrafo segundo de este articulo.
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SUELDOS Y ASIMILABLES
(ART. 94 LISR )

IV. Los honorarios a personasque presten servicios preponderantementea un prestatario,
siemprequelos mismossellevena caboen lasinstalacionesle esteultimo.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
preponderantementea un prestatario, cuando los ingresosque hubiera percibido de dicho
prestatarioen el afio de calendarioinmediatoanterior, representenmasdel 50% del total de los
ingresosobtenidospor los conceptosa que serefiere la fraccionll del articulo100de estaley.

Antesde que se efectieel primer pagode honorariosen el afilo de calendariode que setrate, las
personasa que se refiere esta fraccion deberancomunicarpor escrito al prestatario en cuyas
instalacionesse realice la prestacion del servicio, si los ingresosque obtuvieron de dicho
prestatarioen el afio inmediato anterior excedierondel 50% del total de los percibidosen dicho
afio de calendariopor los conceptosa que serefiere la fraccionll del articulo100de estaLey En
el caso de que se omita dicha comunicacion,el prestatario estara obligado a efectuar las
retencionescorrespondientes
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SUELDOS Y ASIMILABLES -~

( ART. 94 LISR )

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que
optan por pagar el impuesto en los términos de este capitulo.

VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales, por las actividades
empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que
efectiue el pago que optan por pagar el impuesto en los términos de este
capitulo.
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SUELDOS Y ASIMILABLES -~

(ART. 94 LISR)

VII. Losingresosobtenidospor laspersonadisicaspor ejercerla opciénotorgadapor
el empleador,0 una parte relacionadadel mismo, para adquirir, incluso mediante
suscripcionaccioneso titulos valor que representenbienes,sin costoalgunoo a un
precio menor o igual al de mercadoque tengan dichasaccioneso titulos valor al
momento del ejercicio de la opcion, independientementede que las accioneso
titulos valor seanemitidospor el empleadoro la parte relacionadadel misma

Elingresoacumulableserala diferenciaque existaentre el valor de mercadoque
tengan las accioneso titulos valor sujetos a la opcion, al momento en el que el
contribuyenteejerzala mismay el precioestablecidoal otorgarsela opcion
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SUELDOS Y ASIMILABLES -~

( ART. 94 LISR )

A Serviciosde comedor

No se considerararingresosen bienes,los serviciosde comedory de comidaproporcionadosa los

trabajadoresni el uso de bienesque el patron proporcionea los trabajadorespara el desempefio
de lasactividadespropiasde éstossiempreque, en este Ultimo caso,los mismosesténde acuerdo
conlanaturalezadel trabajo prestada

A L|m|te maximo 75,000,000 de Asimiladosa partir de 2021

Cuanddosingresospercibidosen el ejerciciopor los conceptosa que serefierenlasfraccionedV, VvV

y VIl de estearticulo,hayanexcedidoen lo individualo en su conjunto, setentay cincomillonesde

pesos,no les seranaplicabledas disposicionegle este Capitulo,en cuyo casolas personasfisicas
que los perciban deberan pagar el impuesto respectivo en los términos del capitulo que

correspondade conformidadcon las disposicionesle este Titulo a partir del mes siguientea la

fechaen que talesingresosexcedanlos referidos setentay cincomillonesde pesos Laspersonas
fisicasque se encuentrenen el supuestoestablecidoen este parrafo, deberan comunicaresta
situacionpor escritoa los prestatarioso a las personasque les efectienlos pagos,paralo cualse

estardalo dispuestoen lasreglasde caractergeneralque emitael SAT
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CAPACITACION EMPRESARIAL

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

(ART. 96 LISR)

Base Gravable

Ingresos por sueldos y salarios o asimilados cobrados
Menos:

Ingresos exentos

Impuestos local
Igual:

Base Gravable
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COFIUC’

SUELDOS Y PRESTACIONES LABORALE
N | Descripcion | Monto | _Fundamento _

Sueldos y Salarios
Aguinaldo
Vacaciones

Prima Vacacional
Prima Dominical
Horas extra Simples
Horas extra dobles
Horas extra triples
Descansos Trabajados
Séptimo dia

PTU

Prima de antigledad

Convenido
15 dias

25%

25% cuota diaria
Cuota por hora
200% cuota por hora
300% cuota por hora
200% cuota diaria
1 dia por 6 trabajados
10% base de ISR
12 dias por afio servicio

Art. 82 LFT
Art. 87 LFT
Art. 76 LFT
Art.80 LFT
Art. 71 LFT
Art 67 LFT
Art. 67 LFT
Art. 68 LFT
Art. 74 LFT
Art. 69 LFT

Art. 117 LFT
Art. 162 LFT
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

VACACIONES
(ART. 76 LFT)
Antiguiedad en afos Dias de vacaciones

1 6

2 8

3 10

4 12
5A9 14
10A 14 16
15A 19 18
20 A 24 20
25 A 29 22
30A 34 24
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

ly Il. Prestacioneglistintasdel salario
- Trabajadoregon SalarioMinimo.
- Estanexentaslashorasextraminimasde Ley(lasdobles)
- Losdiasde descansmbligatorio.
- Trabajadoregjue excedenel SalarioMinimo.

- Tienenexentosoloel 50%de horasextray diasde descanso
obligatoriocomoprestacionminimade Ley

- Sinque excedade 5 UMAS $86.88x 5 =$434.40
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

IVy V. Estanexentashastal5 UMAS Jasjubilacionespensioneshaberesde
retiro, pensionesvitalicias,provenientesde la Leydel IMSS0 ISSSTE

86.88 X15 = 1,303.20

1,303.20X30= 39,096.00mensual
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

VI. Reembolsode gastos médicos, dentales, hospitalariosy de funeral

concedidosdie manerageneral

Eltotal de la prestacionyaque no establecdimitante en cuantoa monto.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

VIII'Y IX. Prevision social
Subsidios por incapacidad.
Becas educacionales trabajadores e hijos.
Guarderias infantiles.
Actividades culturales y deportivas.
Otras de naturaleza analoga.
Se concedan de manera general.

Se cumplan los requisitos de deducibilidad.
(Art. 27 fracc. Xl)

No rebasar en trabajadores no sindicalizados d&/MAS anuales
$31,693.80 x 10 = $316,938.00
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)
A Laprevisiénsocialexentaselimitara cuanda

I Lasumade los ingresospor sueldosy prestacionesmas la prevision social,
excedan7 UMASanuales

I $31,69380 x7=%$221,856.60, en estecasosetendrala exencionpor unaUMA
anual$ 31,693.80.

I Lasumade los ingresospor sueldosy prestacionesmas la prevision social

exentano deberaserinferiora7 UMASanuales
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)
Previsidn social exenta

CAPACITACION EMPRESARIAL

1. Si el sueldo mas prevision social no rebasdMAS anualesestara

exenta toda la prevision social.

Ejemplo: A B
Sueldo 160,000 160,000
Prev. social 24.000 32,000
Suma 184,000 192,000
Monto exento 24 000 32,000

1 UMA 86.88

1 UMA anual 31,693.80

7 UMAS anuales 221,856.60
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)
Previsidn social exenta

2. Si el sueldo mas prevision social rebasan 7 UMAS anuales, estara exenta
prevision social hasta 1 UMA anual.

Ejemplo:
Sueldo 190,000
Prev. social 35,000
Suma 225,000

Monto exento 31,693.80

1 UMA 86.88
1 UMA anual 31,693.80
7 UMAS anuales 221,856.60
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Prevision social exenta

3. Siel sueldomasprevisionsocialrebasan7 UMASanuales estaraexentala
previsionsocialhastal UMA anual sin que seainferior la sumadel sueldoy
la exenciona 7 UMASanuales

Ejemplo:

Sueldo 178,000 Sueldo 178,000
Prev. social 45,000 Exento 31,694
Suma 223,000 Suma 209,694

Monto exento 221,85¢ 178,000 = 43,857
1 UMA 86.88

1 UMA anual 31,693.80
7 UMAS anuales 221,856.60
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)
A Lalimitacion anterior no aplicaa:

I Jubilacionespensioneshaberesde retiro y pensionesvitalicias

I Indemnizacionegor riesgode trabajo o enfermedades

I Reembolsale gastosmédicos dentales hospitalariosy de funeral
I Segurosle gastosmédicos

I Segurogievida

I Fondode ahorro.

i Siemprequereunanlosrequisitosdel Art. 27 fracc XldelaLISR
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

A Losrequisitosdel Art. 27 fracc XIson:
I Seotorguende formageneralatodoslostrabajadores

i Tratandosede las prestacionesde previsionsociala que se refiere el
parrafoanterior, se considerague estassongeneralessuandoseanlas
mismaspara todos los trabajadoresde un mismo sindicato o para
todos los trabajadores no sindicalizados, aun cuando dichas
prestacionessolo se otorguena los trabajadoressindicalizado® a los
trabajadoresno sindicalizados
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

A FondodeAhorro los requisitosdel Art. 27 fracc Xlson

Aportacionigualdel patrony del trabajador
Aportacionno mayoral 13%del salariodel trabajador

La aportacion no exceda del monto equivalente de 1.3 UMAS anuales
$31,693.80 x 1.3 = $41,201.94.

Retirode aportacionesal término de larelaciénlaboralo unavezal afo.

El fondo se destine a otorgar prestamosa los trabajadoresy el remanente se invierta en
valoresa cargodel gobiernofederal

Lasaportacioneseangarantiadel préstama
Elpréstamono excedadel monto que el trabajadortengaen el fondo.
Seotorguepréstamounavezal afo.

Sise otorga mas una de vez al afio, siempreque el ultimo préstamo se hayapagadoen su
totalidad y hayatranscurridocomo minimo seismesesdesdeque se cubrid la totalidad de
dichopréstama
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

A Los requisitos del Art. 27 fracc. XI son:
I Segurogieviday segurode gastosméedicos
A Searen beneficiode lostrabajadores
A Cubranla muerte deltitular.

A Eninvalidezo incapacidaddel titular, que se entreguen como
pago unico o en las parcialidadesque al efecto acuerdenlas
partes
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Xl 90 VSM@oor cadaafnode serviciotratandosede primade antigiiedad,
retiro e indemnizacionesasicomolos obtenidosen unasolaexhibicion
del IMSS |SSSTHodafraccionde masde seismesesse consideraun

afocompleta

$86.88 X 90 = $7,819.20
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

XIV'Y XV.
Gratificaciones 30 UMAS $86.88 x 30 = $2,606.40
Prima vacacional 15 UMAS $86.88 x 15 = $1,303.20
P.T.U. 15 UMAS $86.88 x 15 = $1,303.20
Prima dominical 1 UMA $86.88 x 1 = $86.88

X cada domingo
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR Y 152 RLISR)

XVIl Losviaticoserogadosen serviciodel patron y seancomprobadoscon
documentaciorgue reunarequisitosfiscales

A Paraefectosdel Articulo 93, fraccion XVIlde la Ley, las personasfisicas
guerecibanviaticosy efectivamentelos eroguenen serviciodel patron.

A Podranno presentarcomprobantediscaleshastapor un 20%del total de
viaticoserogadosen cadaocasion cuandono existanserviciogparaemitir
los mismos, sin que en ningun caso el monto que no se compruebe
excedade $15,000.00en el ejerciciofiscalde que setrate.
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7
VI Q T I COS CAPACITACION EMPRESARIAL

(ART. 152 RLISR)

Siempreque el monto restantede los viaticosse eroguenmediantetarjeta de
credito, de débito o de serviciodel patron.

Laparte que en su casono se eroguedeberaser reintegradapor la persona
fisica que reciba los viaticos o en caso contrario no le sera aplicable lo
dispuestoen este Articula

Lascantidadesno comprobadasse considerararingresosexentosparaefectos
del impuesto,siempreque ademasse cumplancon los requisitosdel Articulo
28, fraccionv delalLey

Lo dispuestoen el presenteArticulo no es aplicabletratandosede gastosde
hospedajey de pasajesde avion
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V I A I I ‘ O E CAPACITACION EMPRESARIAL

Cuandoseentreguenviaticosal trabajadoreste dato podrareportarsede cualquierade lassiguientesformas
a) Enel CFDHe néminadel periodoque comprendala fechaen que el recursofue entregadoal trabajador

b) Enel CFDIde ndmina siguientea aquel que correspondaa la fechaen que fue entregadoel recursoal
trabajador,siemprey cuandose emita dentro de los 30 diasnaturalessiguientesa la fechade la entrega
delrecursoal trabajadory dentro del mismoejerciciofiscalen que se entregéel recursoal trabajador

c) Enun CFDlde néminaindependienteque amparesolo la entregadel viatico, siemprey cuandose emita
dentro de los 30 diasnaturalessiguientesa la fechade la entregadel recursoal trabajadory dentro del
mismoejerciciofiscalen que seentregdel recursoal trabajador

Tomandoen cuentalo siguiente

Losviaticosentregadosy no comprobadosen el mismo periodo que amparael CDFlde nominaemitido, deben
registrarseen el campoda ¢ AQtd@t | Iy2ckasificarlocon la clave 003X (Viaticosentregadosal trabajador)del
catalogoc_TipoOtrosPago

Losviaticosque no se compruebenpor parte del trabajadoro no reananlos requisitosfiscalesy a los que no les
apliguelo dispuestoen el Articulo152 del RLISRyi se considerencomogastono deduciblepor el patrén deberan
reflejarseen el CFDIde néminaen el campod ¢ AtLENID S Lalidrio spgiéepcionesgravadasdel trabajador,
usandola clave 050 (Viaticos)del catalogode tipo de percepcionesgl valor se debe registraren el campode
importe gravado
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Vd
V I ‘! T I C O S CAPACITACION EMPRESARIAL

A Tratandosede viaticosa los que se apliquelo dispuestoen el Articulo 93 FraccionXVllde la
LISR/ 152 del RLISRIeberanreflejarseen el CFDHe néminaen el campod ¢ At LS2NIO S LJO A
como percepcioneexentasdel trabajadorusandola claved05C (Viaticos)del catalogotipo
de percepcionesel valorsedeberegistraren el campode importe exentao,

A Una vez realizadoel registro del viatico comprobadoy del no comprobado, se debera
registrarla mismacantidadcomo descuentoutilizandoparaello la clavede descuentod081€
(Ajuste en Viaticos entregadosal trabajador), esto a efecto de realizar el neteo de las
cantidadegjue yafueron previamenteentregadas

A Encasode existir un error en el registro este se corregirausandola clave 008C (Ajusteen
Viaticos gravados)o la clave dlOCE (Ajuste en Viaticos exentos) del catalogode tipo de
deduccionessegunseael caso,registrandoel monto a corregir usandopara ello la clave
percepciond05C (Viaticos)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CLAVES DEL CATALOGO PARA EL TIMBR/
DE VIATICOS

Percepciones

050 \Viaticos

Deducciones

080 Ajuste en Viaticos gravados
081 Ajuste en Viaticos (entregados al trabajador)
100 Ajuste en Viaticos exentos

Otro tipo de pago

003 Viaticos (entregados al trabajador)

004 Aplicacién de saldo a favor por compensacién anual

Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por sueldos,

999 . . .
salarios o ingresos asimilados
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CONSTANCIA

A No expedicion de constanciay CFDIpor concepto de viaticos comprobados por el
trabajador, cuandosehayacumplidoconla emisiondel CFDde nomina

A 2.7.5.3. Paralos efectosde los articulos28, fraccionV, 93, fraccionXVIly 99 fraccionVlde la
Leydel ISRy 152 del Reglamentade la Leydel ISR Jos contribuyentesque haganpagospor
concepto de sueldosy salariospodran dar por cumplidaslas obligacionesde expedir la
constanciay el comprobantefiscal del monto total de los viaticos pagadosen el afio de
calendarioalos que selesaplicolo dispuestoen el articulo93, fraccionXVllide la Leydel ISR,
mediantela expediciony entregaen tiempo y forma a sustrabajadoresdel CFDte nominaa
que serefiere el articulo 99, fraccionlll de la Leydel ISR siempreque en dicho CFDhayan

reflejadola informacionde viaticosque correspondaen términosde lasdisposicionegiscales
aplicables
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COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL

CFDI DE NOMINA ACTUAL

im parte

e Growada Exmia

001 |Suekos, Salafics Ravasy Jornales 1500000 Q.00 Qo2 ISR 273931
Total de Percepdones 15,000.00
_ _ Se registra como un
CtrosPagps concepto adicional al
e . t rio
003 [VErk osentezad os al trabajor 3,000.00 e —] entreRa
Total de Owros Pagos 3,000.00
Total de Percepdones + Oros Pagos 12,000.00 Total Deducdones 2759.31
Importe Total Nomina 15 240.6%
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COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL

CFM DENOMINAACTUAL
Irnporta Oave Conepto
Graw ok
050 | Virticos 3,000.00 q Ajuste an viatkos entregadas al tm b dor 3.00000
Total de Percepeiones 3,000.00 5e reporta cComo
ingreso identificando
Otros Pagos el importe gravado y

el exento segun se
haya comprobado

Tawml de Otros Pages =

Total Decuca ores e lele ]

Total de Percepaiones + Otroz Pagos 3,000.00

lnjot te Total Méraira -
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INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Concepto G;Eivearig S Fraccién Formula
Trabajador con salario minimo
Horas extra dobles Exento 100% lyll
Horas extra triples Gravado 100% [yl
Descanso trabajado Exento 100% Lyl
Trabajador més salario minimo
Horas extra dobles Exento 50% lyll No exceda de 5 umas 86.88 X 5 = 434.40
Horas extra triples Gravado 100% [yl
Descanso trabajado Exento 50% [yl No exceda de 5 umas 86.88 X 5 = 434.40
Joscones personen e e | dsumas | wyv
Reembolso de gastos médicos, dentales, Exento 100% VI

hospitalarios y de funeral
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(ART. 93 LISR)

Concepto Gravado o Exento Fraccion Formula
Prevision social
Ingresos anuales menores a 7 UMAS Exento 100% VIlly IX
Ingresos anuales mayores a 7 UMAS Exento 1 uma anual Vill'y IX $ 31,693.80
Fondo de Ahorro Exento 100% Villy IX Si es deducible
Gratificaciones Exento 30 umas XIVy XV $86.88 X 30 = 2,606.40
Prima vacacional Exento 15 umas XIVy XV $86.88 X 15 =1,303.20
PTU Exento 15 umas XIVy XV $86.88 X 15=1,303.20
Prima Dominical Exento 1 uma XIVy XV 1 uma por cada domingo trabajado
Viaticos comprobados con CFDI Exento 100% XVII

Viaticos comprobados sin CFDI

Exento 15,000 afio

Art 152 RLISR

Cada viaje 20% exento hasta 15,000

Tel

.. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT {25R4)
A Seotorgael subsidioparael empleoen los términos siguientes

I Loscontribuyentesque percibaningresosa que serefieren el primer parrafo
o lafraccionl del Art. 94 dela LISR

I Exceptolos percibidos por concepto de primas de antigtiedad, retiro e
indemnizacionesi otros pagospor separacion

I Gozarandel subsidiopara el empleoque se aplicaracontra el impuestoque
resulteasucargoenlostérminosdel Art. 96 LISR

I Elsubsidioparael empleose calcularaaplicandoa los ingresosque sirvande
basepara calcularel ISRque correspondanal mes de calendariode que se
trate.
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT +PBR4)

A Pagode subsidiolSRmenor que subsidio

I Enlos casosen que el impuesto a cargodel contribuyente que se obtengade la
aplicacionde la tarifa del Art. 96 de la LISRseamenor que el subsidioparael empleo
mensualobtenido, el retenedor deberaentregaral contribuyentela diferenciaque

seobtenga

A Acreditamientode subsidiovs ISRa cargoo retenido

i Elretenedor podra acreditar contra el ISRa su cargoo del retenido a terceroslas
cantidadesque entregue al trabajador los ingresosque percibanlos trabajadores
derivadosdel subsidiopara el empleono seranacumulablesi formaran parte del
calculode la basegravablede cualquierotra contribucionpor no tratarse de una
remuneraciomal trabajo personalsubordinado
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT +P9R4)

A Tablade subsidiopor periodo menor de un mes

I En los casosen los que los empleadoresrealicen pagos por salarios, que
comprendanperiodosmenoresa un mes,paracalcularel subsidioparael empleo
correspondientea cadapago,dividiran las cantidadescorrespondientes cadauna
de las columnasde la tabla contenidaen estafraccion,entre 30.4. el resultadoasi
obtenido se multiplicarapor el nimero de diasal que correspondael periodo de
pagoparadeterminarel monto del subsidioparael empleoque le correspondeal
trabajadorpor dichospagos

A Subsidiomensualno mayor al de la tabla

I Cuanddos pagospor salariosseanpor periodosmenoresa un mes,la cantidaddel
subsidiopara el empleoque correspondaal trabajadorpor todos los pagosque se
haganen el mes, no podra excederde la que correspondaconforme a la tabla
previstaen estafraccionparael monto total percibidoen el mesde que setrate.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LPBR4)

A Tablade subsidiopor pagosde doso masmeses

i Cuandolos empleadoresrealicen,en una solaexhibicion,pagospor salariosque
comprendan dos 0 mas meses, para calcular el subsidio para el empleo
correspondientea dichopagomultiplicarénlascantidadescorrespondientesacada
unade lascolumnasde la tabla contenidaen estafraccionpor el niUmerode meses
aque correspondalichopaga

A Serviciosa doso masempleadoresun solo subsidio

I Cuandolos contribuyentespresten serviciosa dos 0 mas empleadoresdeberan
elegir,antesde que algunoles efectle el primer pagoque les correspondapor la
prestacionde serviciospersonalesubordinadosn el ano de calendariode que se
trate, al empleadorque les efectuaralas entregasdel subsidioparael empleo, en
cuyo caso,deberéncomunicarestasituacic’)npor escritoa losdemasempleadores,
afin de queellosyanolesdenel subsidioparael empleocorrespondiente
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO =

(ARTICULO DECIMO DT & [BR4)

A Subsidioen el calculoanual

Laspersonasobligadasa efectuar el calculoanualdel ISRa que se refiere el
Art. 97 de la LISRpor los conceptosa que se refieren el primer parrafo o la
fraccionl del Art. 94 de la mismalLey,que hubieranaplicadoel subsidioparael
empleoenlostérminosde la fraccidnanterior, estaranalo siguiente

A Elimpuesto anual se determinara disminuyendode la totalidad de los ingresos
obtenidosen un afio de calendario,por los conceptosa que se refieren el primer
parrafoo la fraccionl del Articulo97 de la LISRel impuestolocala losingresospor
salariosy en generalpor la prestacidonde un servicio personalsubordinadoque
hubieranretenido en el afio de calendario,al resultadoobtenido se le aplicarala
tarifa del Art. 152 de la misma Ley El impuesto a cargo del contribuyente se
disminuira con la sumade las cantidadesque por conceptode subsidio para el
empleo mensualle correspondidal contribuyente.
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CAPACITACION EMPRESAI

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT L 25R4)

I ISRanualmayoral subsidio

A En el casode que el impuesto determinado conforme al Articulo 152 de la LISR
excedade la sumade las cantidadesque por conceptode subsidiopara el empleo
mensualle correspondidal contribuyente,el retenedorconsideraracomoimpuestoa
cargodel contribuyente el excedenteque resulte contra el impuesto que resulte a
cargoseraacreditableel importe de los pagosprovisionalesfectuados

I Subsidiomayoral ISRanual

A Enel casode que el impuestodeterminadoconforme al Articulo 152 de la LISRsea
menor a la sumade las cantidadesque por conceptode subsidiopara el empleo
mensual le correspondio al contribuyente, no habra impuesto a cargo del
contribuyente,ni seentregaracantidadalgunaa este Gltimo por conceptode subsidio
parael emplea
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LPBR4)

A Trabajadoresjue presentendeclaraciénanual acreditaransubsidio

i Loscontribuyentesa que serefieren el primer parrafo o la fraccioni del Articulo94
de la LISR,que se encuentren obligadosa presentar declaracibnanual en los
terminosde la citadalLey,acreditarancontra el impuestodel ejerciciodeterminado
conformeal Articulo 152 de la mismaleyel monto que por conceptode subsidio
para el empleo se determino conforme a la fraccion anterior durante el ejercicio
fiscal correspondiente,previsto en la constanciaque para tales efectos les sea

proporcionadapor el patron, sin excederdel monto del impuesto del ejercicio
determinadoconformeal citadoArticulo152
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO ~

(ARTICULO DECIMO DT L 2BR4)

A Trabajadoresondospatronesdisminuiransubsidiodel ISRretenido

I Enel casode que el contribuyente hayatenido durante el ejerciciodos 0 mas
patronesy cualquierade ellosle hayaentregadodiferenciasde subsidioparael
empleoen lostérminosdel segundoparrafode la fraccidnanterior, estacantidad
se deberadisminuir del importe de las retencionesefectuadasacreditablesen

dichoejercicio,hastapor el importe de lasmismas

A Requisitogparaacreditamientode subsidio

I Quienesrealicenlos pagosa los contribuyentesque tenganderechoal subsidio
para el empleo sélo podran acreditar contra el ISRa su cargoo del retenido a
terceros,las cantidadesque entreguena los contribuyentespor dicho concepto,
cuandocumplanconlos siguientesequisitos
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO ~

(ARTICULO DECIMO DT L 2BR4)

Llevenlos registrosde los pagospor losingresospercibidospor los contribuyentes
a que se refieren el primer parrafo o la fraccion | del Articulo 94 de la LISR,
identificandoen ellos,en formaindividualizadaa cadauno de los contribuyentesa

losque selesrealicendichospagos

Conservenlos comprobantesen los que se demuestreel monto de los ingresos
pagadosa los contribuyentes, el ISRque, en su caso, se haya retenido y las
diferenciasgue resultena favor del contribuyentecon motivo del subsidioparael

emplea

Cumplanconlasobligacionegrevistasen lasfraccioned, Il y V del Articulo99 de
la LISRetener, calculoanuale inscribira lostrabajadores

Conservenlos escritosque les presentenlos contribuyentesen los términos del
sextoparrafode la fraccioni de este precepto,en sucasa
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LPBR4)

I Presentenante lasoficinasautorizadasa mastardar el 15 de febrero de cadaario,
declaracionproporcionandoinformacion de las cantidadesque paguen por el
subsidioparael empleoen el gjercicioinmediato anterior, identificandopor cada
trabajador la totalidad de los ingresosobtenidos durante el ejerciciode que se
trate, que sirvio de baseparadeterminarel subsidioparael empleo,asicomoel
monto de esteultimo conformea lasreglasgeneraleqjue al efectoexpidael SAT

I Paguenlas aportacionesde seguridadsociala su cargopor los trabajadoresque
gocendel subsidioparael empleoy las mencionadasn el Art. 93, fracc X, de la
Leydel Impuesto Sobrela Renta,que correspondanpor los ingresosde que se
trate.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO =

(ARTICULO DECIMO DT LPBR4)

I Anoten en los comprobantesde pago que entreguen a sus trabajadores, por los
ingresospor prestacionegpor serviciopersonalesubordinadosgl monto del subsidio
parael empleoidentificandolode maneraexpresay por separado

I Proporcionen a las personas que les hubieran prestado servicios personales
subordinadosconstanciasdel monto de subsidio para el empleo que se determiné
duranteel ejerciciofiscalcorrespondiente

I Entreguen en su caso,en efectivo el subsidiopara el empleo, en los casosa que se
refiere el segundgparrafode la Fraccion de este precepta
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLE

Procedimiento para el registro del ajuste del Subsidiopara el empleo causadocuando se realizan pagos por
periodosmenoresa un mes

A De conformidad con lo previsto en el ARTICUL@ECIMOdel Decreto por el que se reforman, adicionany
derogandiversasdisposicionegle la LIVA de la Leydel IEPSde la LeyFederalde Derechosse expidela LISRy
se abroganla Leydel Impuesto Empresariala TasaUnica,y la Leydel Impuestoa los Depésitosen Efectivo,
publicadoen el DOFel 11 de diciembrede 2013 en vigor a partir del 10. de enerode 2014 los contribuyentes
que percibaningresospor salariosa que se refiere dicho ARTICUL@ozarande un subsidioparael empleoque
seaplicaracontrael ISRqueresultea cargoenlos pagosprovisionales

A Cuandcel ISRseamenor que el subsidioparael empleomensual.el empleadordeberaentregaral trabajadorla
diferenciaque se obtenga sinembargo,puededarseel casoque aliny cuandoel trabajadorno teniaderechoal
subsidioparael empleo,el empleadorle entregounacantidadpor dichoconcepta

A Porlo anterior, en este Apéndice se especificda forma en que se deberegistraren el CFDIa informaciondel
GAjuste al subsidio para el empleo O | dz& | ilBsgando para ello el casoen donde se haya entregadoen
efectivo subsidiopara el empleoal trabajadory cuandose detectaal fin de mes, que a dicho corte el subsidio
parael empleocausadcesde cero. Dichoajustedeberealizarsesn el Gltimo CFDHel mes
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COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLE

bihln ISR
lera.
Quincena

Salario quincenal 2500
IFIe55" | Cimite inferior 232281
lgual: | Excedente del limite = =

infarior 77.19 Tipo Percepcion Goncepto importe Gravadc Importe Excento Tipo Deduccion Goncepto Importe
For- For ciento para aplicarse r : r : :

obes af ex‘; edeﬁ?e dal 001 Susidos, Salaros Rayas 250000 0.00 001 Sequridad Soc 100,00

limite inferior 10.88%
Igual: Impuesto marginal 8.40 .

T Total Sueldos: 2500.00 Total Gravado: zsoooo  Total Excento: 0.00 Total Otras Deducciones:  100.00
Mds: Cuota fija 142.2
lgual” | sr determinado 150.60
+ | Subsidio para el empleo *160.35 OTROS PAGOS Subsidio al Emplco

Igual: Subsidio para el empleo Tipo Otro Pago Goncepio Imporie

a entregar (cuando el ISR i DubSIB0 para e empieo

determinado es menor 9.75 o2 (efecivamenie enregado a 975 Subaidio Cauaado R

gue el subsidio para el frahajador

empleoc) N N ) NN S S 1 I
Igual: ISR a retener (cuando el

ISR determinado es

mayor que el subsidio -

para el empleg)
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COFIUC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLE

‘ 2da.
Quincena lers. Quincena  2da. Quincena | Salario mensual

Salario gquincenal 4900
eNoS: | imite inferior 4257.91 Salario guincenal 2500 4500 m
gual: Excedente del limite
inferior 642 .09 .
or- For cienio para aplicarse Tabla dol subsdo para el ampleo aphcable 2 la tanfa del numeral 5 dal nubro 8
sobre el excedente del . caladar o mpoesto
limite inferior 16.00% “"“"P';?'“; g Wd o Caniciad de subscio paca ¢l emgieo mensual
gual: Impuesto marginal 102.73 s H s
ds: Cuota fija 341 8BS 001 1763% 407 02
guall | ism determinado 444.58 1768 97 265338 W68
265339 347284 406 62
gual: subsidio para el empleo 347285 3ser }en
a entregar {cuando el ISR 353788 444515 3846
determinado es menor - 4,446 16 a7 18 K k)
que &l subsidio para el 4717.19 533%42 32487
empleo) 53343 522467 25463
lgual: | ISR a retener (cuando el 622468 711390 25354
ISR determinado es 711301 7321 21761
mayor que el subsidio 444 S8 73802 En adalarve I EE I
para el empleo) :
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLE

A Ajuste del subsidio para el empleo

Calcula 1SR CZloulo ISR
causado simenn | cuimena | mengue
- - Salario quinczmal = 2500 ﬂj-:I-EHIIE.'! FaDD I
A Conformea lo anterior, partiendo de que [msms | mizrior zazzm1 | azs7el
. 7 o Tgual Excedanta del limite
al trabajador le correspondeun subsidio | lmenor — | 570 532.09
para el empleo causadode cero, y en Toe mrongr e 10.88% 16.00%
. . . lgual mpuests margin . b
virtud de que en la primera quincenadel [me: | impecste marnat 127 | sarss
citadomessele entregdal trabajadoruna jmssacsrzede e 200 L_2as20

cantidadpor conceptode subsidioparael [** [sutsidioparactemples | .

a entregar (cuando <l ISR
determinado es menor —_

empleo, Se debe reallzar Un Ajuste del que el subsidia para 2|
emples)

subsidiopara el empleo causadoa fin de [sr st a retener iwsndo s
.. I5R determinado es
retrotraer los efectos dados al subsidic mayor que &l subsidio — 33358
gue seentregodal trabajadoren la primera

guincenadel mesde junio de 2019
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLE

A Emisiondel CFDEnN el cualseregistrarael subsidioparael empleoentregada

A Ahorabien, pararegistrarel ajuste por subsidiopara el empleo entregadoal trabajadoren la primera
guincenadel mesde junio auny cuandono seteniaderechoal mismo,en el CFDEtorrespondientea la
segundaquincenadel mes de junio de 2019, se debe incluir el ajuste del subsidiopara el empleo
causadoconformealo siguiente

A a) Enel CFDe debe registrarel ajuste al subsidiopara el empleo causadoen el Nodo Deducciones,
conformea lo siguiente
I NodoDeduccion
I En el campo TipoDeducciondel NodaDeduccion,se debe registrar la clave al07€ (Ajuste al
SubsidicCausadofontenidaen el catalogoc_TipoDeducciorgublicadoen el Portaldel SAT
i Enel campa Conceptodel NodoDeduccionse debe registrarla siguientedescripciona ! 2 dda GS
Subsidid | dzal R2 €
I Enel campolmporte del NodaDeduccionse deberegistrarel monto del Subsidigparael empleo
Causado, el cual no le correspondiaal trabajador, mismo que se registro en el campo
SubsidioCausaddel CFDIde la primera quincenadel mes de junio de 2019y que se emiti6 al
trabajadordentro del mismomesal que correspondeeste CFDIParaesteejemploson 160.35.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLE

A b) Asimismo,en dicho CFDIse debe realizarel registro del ajuste de ISRque se dej6 de retener, por haber
aplicadoel subsidioparael empleoque no le correspondiaal trabajador

A 1.NodoDeduccion

En el campo TipoDeducciondel NodaDeduccion,se debe registrar la clave 6002 (ISR)del catalogo
c_TipoDeducciomqublicadoen el Portaldel SAT
Enel campoConceptodel NodoDeduccionsedeberegistrarla siguientedescripciond L { w €

En el campolmporte del NodaDeduccion,se debe registrar el importe de ISRque se debid retener al
trabajador en el o los CFDIemitidos con anterioridad, dentro del mismo mes, al que correspondeeste
CFDlparaesteejemploson a150.60k.

Enel campoTipoDeducciordel NodaDeduccionse deberegistrarla claved71¢€ (Ajusteen Subsidiopara
el empleo (efectivamenteentregadoal trabajador) del catdlogoc_TipoDeduccionpublicadoen el Portal
del SAT

Enel campoConceptodel NodoDeduccionse deberegistrarla siguientedescripciona ! 2 dzaSuisidio
parael empleo(efectivamenteentregadoali NI} 6 I 2 R2 ND €

En el campo Importe del Nodo.Deduccion,se debe registrar el importe del ajuste en Subsidiopara el
empleo(efectivamenteentregadoal trabajador),paraeste ejemploson ¢9.75¢.
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AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLE

A 11.NodoOtroPago

I Enel campoTipoOtroPagodel Noda OtroPagose deberegistrarla claved007€ (ISRajustadopor
subsidio)del catalogoc_TipoOtroPaggublicadoen el Portaldel SAT

i EnelcampoConceptodel Noda OtroPagosedeberegistrarla siguientedescripciona L §justado
pora dzo a.A RA 2 €

I Enel campolmporte del Noda OtroPagose deberegistrarel mismoimporte de ISRque se debio
deretenery que seregistroen el apartadol de esteincisa Paraesteejemplosorn 150.60.

I En el campo TipoOtroPagodel Nodo. OtroPago, se debe registrar la clave 600& (Subsidio
efectivamenteentregadoque no correspondigAplicasolo cuandohayaajusteal cierre de mesen
relacion con el Apéndice7 de la guia de llenado de némina)) del catadlogo c_TipoOtroPago,
publicadoen el Portaldel SAT

i Enel campoConceptodel Noda OtroPago,se debe registrar la siguientedescripcién & { dzo & A R A
efectivamenteentregadoque no correspondigAplicasolo cuandohayaajusteal cierre de mesen
relacionconel Apéndice7 delaguiadellenadodey s YA.Y | 0 €

I Enel campolmporte del Nodo: OtroPagose deberegistrarel mismoimporte que seregistroconla
claved71¢ (Ajusteen Subsidigpara el empleo (efectivamenteentregadoal trabajador),para este
ejemplosorn 9.75.
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AJUSTE DEL SUBSIDIO PARA EL EM

A Representaciomraficadel CFDEn dondeserealizael ajustedel subsidioparael empleo.

Complemento

Version 12 Tipo de Momina: O Periodicidad del pago: 04 Qumcenal Total Percepciones: A4S0 00
Fecha de pago: J0N0Er 2019 Clabe: F187635704167245042 Total Deducciones: 915.28
Fecha Inicial de pago: 18/0&/2012 Banco: XE Total Otros Pagos: 160.35
Mo. de dias pagados: 15 Puesto: Cajero
Tipo de Régimen: 02 Susldos Riesgo Puesto: 2
Departamento: Cobranza Tipo de Jornada: 01 Duma
Fecha Final de pago: 3000a/2012 ClaveEntFed: DF
Tipo Percepscbdn Caonoeptor IO rte Gravascoc Imp-orte Excento Tipao Deecbucc lidn oM e T o Ermpoerte
L b ] Sunidon, Solmaros FRoayos EE-TaLiCa T [+ ] - D1 Soguredesd Taecand AT 0T
- ooz ISR 444 58
- 107 Apumie ol Subesdes Comanm 6035
| Total Susldos: 450000 Tolal Gravado. 430000 Total Excento: 000 - ooz ST
- Bparie an Tulbecien Do
= T
o7 [l =¥ ey ]
Total Otras Do iones:” 3201
Total Impuestos Reten bdos: 555 18

OTROS PAGD

o O o Pago oncepto
-
[+ 4 ry ISR spustsco Dor SuboRoiss
i Sl Sfociwansnis

SIrEge T (i RO
T oo (Anisce solo
Lo -] Cuands aya apuse al cerre
e e en relsokin oo el
FAuperiiees 7o L cpuns e
WSt T P 3)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TARIFA MENSUAL DE ISR 2021

Limite inferior Limite superior Cuota fija Peoxrc(;gggzepg;? I?r’?:ilt(;airr?feersigrmé
$ $ $ %
0.01 644.58 0.0Q 1.92
644.5¢ 5,470.9] 12.38 6.40
5,470.9 9,614.6¢ 321.2¢6 10.88
9,614.6] 11,176.6; 772.1( 16.00
11,176.61 13,381.4] 1,022.0] 17.92
13,381.4¢ 26,988.5( 1,417.17 21.36
26,988.5 42,537.5 4,323.5¢ 23.52
42,537.5¢ 81,211.2¢ 7,980.71 30.00
81,211.2¢ 108,281.6 19,582.8 32.00
108,281.6 324,845.0 28,245.3( 34.00
324,845.0 En adelant 101,876.9 35.00
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUBSIDIO PARA EMPLEO

(ARTICULO 1.12. DECRETDI22013)

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR SUBSIDIO EMPLEO

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 EN ADELANTE 0.00
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SUELDO MENSUAL

DATOS

SUELDO MENSUAL

INGRESO GRAVADO

LIMITE INFERIOR

EXCEDENTE

TASA

IMPUESTO MARGINAL

CUOTA FIJA

IMPUESTO CAUSADO

SUBSIDO PARA EL EMPLEO

SUBSIDO PARA EL EMPLEO A ENTREGAR

5,000.00

5,000.00
644.59

4,355.41
6.40%

278.75
12.38

291.13
324.87

-33.74
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUELDO MENSUAL Y HORAS EXTRA

DATOS

SUELDO MENSUAL
HORAS EXTRA DOBLES
HORAS EXTRA TRIPLES

INGRESO GRAVADO

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

TASA

IMPUESTO MARGINAL
CUOTA FIJA

IMPUESTO CAUSADO
SUBSIDO PARA EL EMPLEO
ISR A RETENER

TOTAL
5,000.00
300.00
1,350.00

EXENTO GRAVADO

150.00

5,000.00
150.00
1,350.00

6,650.00

150.00

6,500.00

6,500.00
5,470.93

1,029.07
10.88%

111.96
321.26

433.22
253.54

179.68
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUELDO MENSUAL Y HORAS EXTRA

DATOS

SUELDO MENSUAL
HORAS EXTRA DOBLES
HORAS EXTRA TRIPLES

INGRESO GRAVADO

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

TASA

IMPUESTO MARGINAL
CUOTA FIJA

IMPUESTO CAUSADO
SUBSIDO PARA EL EMPLEO
ISR A RETENER

TOTAL
10,000.00
900.00
3,375.00

EXENTO GRAVADO
10,000.00

434.40

465.60
3,375.00

14,275.00

434.40 13,840.60

13,840.60
13,381.48

459.12
21.36%

98.07
1,417.12

1,515.19
0.00

1,515.19
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUELDO MENSUAL Y PREVISION SOCIA

DATOS TOTAL EXENTO GRAVADO

SUELDO MENSUAL 10,000.00 10,000.00

HORAS EXTRA DOBLES 900.00 434.40 465.60

PREVISION SOCIAL (DESPENSA) 1,000.00 1,000.00 0.00
11,900.00 1,434.40  10,465.60

INGRESO GRAVADO 10,465.60

LIMITE INFERIOR 9,614.67

EXCEDENTE 850.93

TASA 16.00%

IMPUESTO MARGINAL 136.15

CUOTA FIJA 772.10

IMPUESTO CAUSADO 908.25

SUBSIDO PARA EL EMPLEO 0.00

ISR A RETENER 908.25
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUELDO MENSUAL Y PREVISION SOCIA

DATOS TOTAL EXENTO GRAVADO

SUELDO MENSUAL 20,000.00 20,000.00

HORAS EXTRA DOBLES 1,500.00 434.40 1,065.60

PREVISION SOCIAL (DESPENSA) 2,800.00 2,641.15 158.85
24,300.00 3,075.55 21,224.45

INGRESO GRAVADO 21,224.45

LIMITE INFERIOR 13,381.48

EXCEDENTE 7,842.97

TASA 21.36%

IMPUESTO MARGINAL 1,675.26

CUOTA FIJA 1,417.12

IMPUESTO CAUSADO 3,092.38

SUBSIDO PARA EL EMPLEO 0.00

ISR A RETENER 3,092.38
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AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL

A Aguinaldo, PTU y prima vacacional
(Al’t 174 RLISR)

Se dividira el monto de la percepcion entre el namero de dias al que
correspondey semultiplicapor 30.4.

Elresultadoanterior sesumaal sueldomensualordinarioy sele calculael ISR
AllISRanterior sele disminuyeel ISRdel sueldomensualordinario.
Ladiferenciaanterior sedivide entre la percepcionmensual

Al monto de la percepcionse le aplicala tasade ISRdeterminadaen el punto
anterior.
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AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONA

DATOS:
AGUINALDO 8,000.00
SUELDO MENSUAL 12,000.00

1.- DETERMINA AGUINALDO GRAVADO

AGUINALDO 8,000.00
MENGQOS:

EXENTO 86.88 X30 = 2,606.40
GRAVADO 5,393.60

2.- DETERMINA AGUINALDO MENSUAL

AGUINALDO GRAVADO 5,393.60
ENTRE:

365 X30.4 / 365 X 30.4
AGUINALDO MENSUAL 449.22

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONA

3.- SUMA DE SUELDO Y AGUINALDO MENSUAL

SUELDO MENSUAL 12,000.00

MAS:

AGUINALDO MENSUAL 449,22
12,449.22
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL

4.- SE CALCULA EL ISR AL SUELDO MENSUAL

Y AL SUELDO MAS EL AGUINALDO

SUELDO MENSUAL 12,000.00 12,000.00
AGUINALDO MENSUAL 0.00 449.22
INGRESO GRAVADO 12,000.00 12,449.22
LIMITE INFERIOR 11,176.63 11,176.63
EXCEDENTE 823.37 1,272.59
TASA 17.92% 17.92%
IMPUESTO MARGINAL 147.55 228.05
CUOTA FIJA 1,022.01 1,022.01
IMPUESTO CAUSADO 1,169.56 1,250.06
SUBSIDO PARA EL EMPLEO 0.00 0.00
IMPUESTO A CARGO 1,169.56 1,250.06
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL

5.- DETERMINA DIFERENCIA ENTRE IMPUESTOS

SUELDO Y AGUINALDO 1,250.06
MENOS:

SUELDO 1,169.56
DIFERENCIA 80.50

6.- SE DETERMINA TASA DE IMPUESTO

DIFERENCIA DE IMPUESTO 80.50
ENTRE:

AGUINALDO MENSUAL 449.22
TASA 0.179199

7.- DETERMINACION DEL IMPUESTO

AGUINALDO GRAVADO 5,393.60
POR:

TASA 17.91%
ISR A RETENER 965.99
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To o I

EN FUNCION DE CANTIDAD
DE TRABAJO REALIZADO

Articulol75RLISRetencion
Cuandgpaguenenfuncionde cantidadde trabajorealizadoy no de diaslaborados

Podranoptar por efectuarla retencionde acuerdoa lo establecidoen el Art. 96 LISRo
deacuerdoa:

I Considerararel numero de diasefectivamentetrabajadospara realizarel trabajo
determinada

i Dividiranel monto del salarioentre el nUmerode diasdel punto anterior.
i Alresultadoanteriorsele aplicarala tarifa del Art. 96 calculadcen dias

i El impuesto obtenido se multiplicara por el numero de dias efectivamente
trabajados

I Elresultadoserael impuestoaretener.
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EN FUNCION DE CANTIDAD ==
DE TRABAJO REALIZADO

DATOS

SALARIO 14,560
DIAS TRABAJADOS 12
CALCULO

SALARIO 14,560
ENTRE:

DIAS TRABAJADOS 12
SALARIO DIARIO 1,213.33
LIMITE INFERIOR 887.79
EXCEDENTE 325.54
TASA 23.52%
IMPUESTO MARGINAL 76.57
CUOTA FIJA 142.22
IMPUESTO CAUSADO 218.79
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 0.00
ISR A RETENER 218.79
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EN FUNCION DE CANTIDAD
DE TRABAJO REALIZADO

CALCULO

IMPUESTO CAUSADO 218.79
POR:
DIAS TRABAJADOS 12

IMPUESTO A RETENER 2,625.48

Tel.: O1 (55) 4630 4646

CAPACITACION EMPRESARIAL

www.cofide.mx



Do Do Do Do To Do D»

OPCION DE EFECTUAR e
MENSUALMENTE LA RETENCION

Articulo1l77RLISRetencion

Antesde realizarel primer pagoa que serefiere el Art. 94 LISR¢orrespondientes
alanode calendario

Sedeterminaranel monto total de lascantidadesgque pagaranal trabajador
Elmonto que seobtengasedividiraentre 12.

Al resultadoobtenidosele aplicarala tarifa del Art. 96 LISR
Elresultadoobtenido serael impuestoa retener.

Cuandose modifiquealgunacantidadsedeberahacerel recalculo
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OPCION DE EFECTUAR

MENSUALMENTE LA RETENCION

DATOS

SALARIO

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
DESPENSA

BONO ANUAL

FONDO DE AHORRO
PREMIO DE PUNTUALIDAD
PREMIO POR ASISTENCIA
HORAS EXTRA DOBLES
HORAS EXTRA TRIPLES
PRIMA DOMINICAL

CAPACITACION EMPRESARIAL

TOTAL EXENTO GRAVADO
180,000.00 180,000.00
7,500.00 2,606.40 4,893.60
1,500.00 1,303.20 196.80
21,600.00 21,600.00 0.00
10,000.00 10,000.00
18,000.00 18,000.00 0.00
1,200.00 1,200.00
1,200.00 1,200.00
5,000.00 2,500.00 2,500.00
8,000.00 8,000.00
6,500.00 4,517.76 1,982.24
260,500.00 50,527.36 209,972.64
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CAPACITACION EMPRESARIAL

OPCION DE EFECTUAR
MENSUALMENTE LA RETENCION

CALCULO

INGRESO GRAVADO 209,972.64
ENTRE:

MESES 12
INGRESO MENSUAL 17,497.72
LIMITE INFERIOR 13,381.48
EXCEDENTE 4,116.24
TASA 21.36%
IMPUESTO MARGINAL 879.23
CUOTA FIJA 1,417.12
IMPUESTO CAUSADO 2,296.35
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PAGO UNICO POR PERCEPCIONES
DE VARIOS MESES

A Cuando por razonesno imputables al trabajador, este obtenga en una sola vez
percepcionesgravablescorrespondientesa varios meses,distintas de la gratificacion
anual, de la PTU,de las primas vacacionaleso dominicales,el pago provisional se
calcularade la siguienteforma: (Art. 163 RISR)

I Sedividirael monto de la percepcionentre el nUmerode diasal que correspondey
semultiplicapor 30.4.

I Elresultadoanterior sesumaal sueldomensualordinarioy sele calculael ISR
I AlISRanteriorsele disminuyeel ISRdel sueldomensualordinario.
I Ladiferenciaanteriorsedivideentre la percepciormensual

I Al monto de la percepcionse le aplicala tasa de ISRdeterminadaen el punto
anterior.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PAGO UNICO POR PERCEPCIONES
DE VARIOS MESES

DATOS
SUELDO MENSUAL
COMISIONES DE ENE A JUN

CALCULO

COMISIONES DE ENE A JUN
ENTRE

DIAS DEL PERIODO

COMISION DIARIA
POR:
FACTOR

COMISION MENSUAL

6,000.00
55,000.00

55,000.00

181.00

303.87

30.4

9,237.57
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PAGO UNICO POR PERCEPCIONES
DE VARIOS MESES

CALCULO

SUELDO MENSUAL
COMISION MENSUAL

INGRESO GRAVADO

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

TASA

IMPUESTO MARGINAL
CUOTA FIJA

IMPUESTO CAUSADO
SUBSIDO PARA EL EMPLEO
IMPUESTO A CARGO

6,000.00 6,000.00
0.00 9,237.57
6,000.00 15,237.57
5,470.93 13,381.48
529.07 1,856.09
10.88% 21.36%
57.56 396.46
321.26 1,417.12
378.82 1,813.58
294.63 0.00
84.19 1,813.58
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PAGO UNICO POR PERCEPCIONES
DE VARIOS MESES

CALCULO

ISR SUELDO Y COMISION 1,813.58
MENOS:

ISR SUELDO 84.19
DIFERENCIA DE ISR 1,729.39
ENTRE:

COMISION 9,237.57
TASA 18.72%
POR:

COMISIONES 55,000.00
ISR A RETENER 10,296.00
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PAGOS CON CARGO CUENTA DE RETIR

(ART. 98is LISR)
A REFORMA020

A Pagoddela cuentade Retirodel IMSSo del ISSSTE

I Laspersonasmoralesque haganpagosen una sola exhibiciona personas
fisicascon cargo a la subcuentadel segurode retiro o0 a la subcuentade
retiro, cesantiaen edad avanzaday vejez, previstasen la Ley del Seguro
Socialy losque obtenganlostrabajadoresal serviciodel Estadoconcargoa la
cuentaindividual del sistemade ahorro parael retiro, previstaen la Leydel
Instituto de Seguridady ServiciosSocialesde los Trabajadoresdel Estado,
distintosde los conceptossenaladosn el articulo93, fraccionlV de estaley,
deberanretenery enterarel impuestoconformea lo siguiente
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PAGOS CON CARGO CUENTA DE RETIR
(ART. 98is LISR)

Sedeterminael monto anual
i I. Sedividira el monto total del ingresorecibido entre el niamero total de afiosen que los trabajadores
contribuyeronalassubcuentasiel segurode retiro o ala subcuentade retiro, cesantizen edadavanzaday
vejez,previstasen la LSS alassubcuentagie ahorro parael retiro y de retiro, cesantiaen edadavanzada
y vejez,previstasenla LISSSTE

Calculodel ISRanual

T Il. Alresultadoobtenido conformea la fracciénanterior, se le aplicarala tarifa que correspondaconforme
alarticulo152de estalLey

Determinacionde la tasa

i lll. La cantidad que resulte conforme a la fraccion anterior, se dividira entre el resultado obtenido
conformea la fraccionl de este articulo, el cocienteasiobtenido se multiplicarapor cieny el producto se
expresarén por ciento.

Calculode laretenciondel ISR

T IV. Elporcentajeque resulte conformea la fraccionanterior, serael que se aplique sobreel excedentedel
monto exentodel total de losrecursosque se entregaran,de conformidadconlo previstoen el articulo93,
fraccion Xlll de esta Ley,y el resultado serala retencion que debarealizarsea cadacontribuyente (90
vecesla UMA por afno)
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PAGOS CON CARGO CUENTA DE RETIR

(ART. 98Bis LISR)

A Calculode laretenciondel ISR

i IV. Elporcentajeque resulte conformea la fraccionanterior, serdel que se aplique sobreel excedentedel
monto exentodel total de losrecursosgue se entregaran,de conformidadconlo previstoen el articulo93,
fraccionXlllde estalLey,y el resultadoserala retencionque debarealizarsea cadacontribuyente

A Plazode pagodel ISR

I V. Laretencionseenterardante lasoficinasautorizadasa mastardar el dial7 del mesinmediatosiguiente
a aquélal que correspondael pago,y se deberadexpedirel comprobantefiscalen el que consteel monto
del pago,asicomoel impuestoretenido.

A Impuestosdefinitivo

i Elimpuestoretenido en términos de este articulo se podra considerarcomo pago definitivo cuandolas
personasfisicasinicamente obtenganingresosen el mismo ejercicio por los pagosa que se refiere el
primer parrafode estearticulo

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



ANOS DE COTIZACION
(REGLA 3.11.2. RMF 2021)

Procedimiento para determinar los afios de cotizaciénde los trabajadores afiliados al IMSSen el retiro de los

recursosde la cuentaindividual

3.11.2. Paradeterminarlos afiosde cotizaciona que serefierenlos articulos93, fraccionXllly 96-Bisde la Leydel ISR,
lasadministradoragde fondosparael retiro o PENSIONISSS{jie entreguenal trabajadoro a su(s)beneficiario(sken

una solaexhibicidon,recursoscon cargoa la subcuentadel segurode retiro (SAR?2) de acuerdoa la Leydel Seguro
Socialdeberanutilizar la resoluciéno la negativade pensién,emitidaspor el IMSSp bien, la constanciaque acredite
gue el trabajador cuentacon una pensiono jubilaciénderivadade un plan privado de jubilaciono del regimende

jubilacionesy pensionesde los trabajadoresdel IMSS Cuandoel trabajadoradquierael derechoa disfrutar de una
pensionen lostérminosde la Leydel SeguraSocialde 1973 se deberautilizar la constanciaemitida por el empleador
conla que seacrediteel derecho,de conformidadcon lasdisposicionesle caractergeneralque emitala CONSAREN
cualquiercaso,el documentodeberaindicarel nimerode afioso semanasie cotizaciéndel trabajador

Encasode que el documentoemitido por el IMSSno indique el nimero de afiosde cotizaciondel trabajador, las
administradorasde fondos parael retiro o PENSIONISSSidgiran utilizar la informaciéonque el IMSSproporcionea
travésde los mecanismogle intercambiode informaciénque preveala CONSARarala disposiciorny transferenciade

recursos

Cuandodla cotizacionse emita en nimerode semanasse dividiraentre 52. Enninguncasoel nimerode semanagsie
cotizaciénque se considerenen el calculo podra excederde 260 semanas Paralos efectos de este parrafo, toda
fraccidnigualo mayora 0.5 seconsiderar&comoun afiocompleta



