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ANTECEDENTES

Subcontratacion de personal “OUTSOURCING”
* Nace el 30 noviembre de 2012 a través de la Reforma Laboral
* Obligacion de obtener informacion al Patron
e Se deroga el 23 abril de 2021

Obligacion de obtener informacidén al Patrén

* Se elimina el 9 de diciembre de 2019 la obligacion de obtener informacién del
Patron

* Se sustituye por la retencion del 6% del iva en servicios de Outsourcing, a partir
del 9 de diciembre de 2019 y se elimina el 23 de abril de 2021

Servicios Especializados
* Nace el 23 abril de 2021
* Obligacion de obtener informacion al Patron
* Acuerdo que modifica DOF 21 Febrero 2024

ICSOE-Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados IMSS

SISUB-Sistema de Informacion de Subcontratacion INFONAVIT



MARCO JURIDICO

Ley Federal del Trabajo
e Articulos 12,13, 14y 15

Ley del Seguro Social
* Articulos 15-A, 304-A fracc. XXIl, 304-B fracc. V

Ley del Infonavit
* Articulos 29 Bis

Ley del Impuesto sobre la Renta
e Articulos 27 Y 28

Ley del Impuesto al Valor Agregado
e Articulos 5

Codigo Fiscal de la Federacion
e Articulo15D



MARCO JURIDICO

Secretaria del Trabajo ( REPSE )

Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones de caracter general para
el registro de personas fisicas o0 morales que presten servicios especializados o
ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de |la Ley Federal
del Trabajo (DOF del 24 de mayo de 2021)

Seguro Social ( ICSOE )

ACUERDO ACDO.AS2.HCT.300322/68.P.DIR, dictado por el H. Consejo Técnico en
sesion ordinaria de 30 de marzo de 2022, mediante el cual se aprobaron los
Lineamientos generales para el cumplimiento de la obligacion establecida en el
tercer parrafo del articulo 15 A de la Ley del Seguro Social, asi como su Anexo
Unico.

Infonavit ( SISUB)

Reglas que establecen los procedimientos a que refiere el articulo 29-bis
segundo parrafo de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores



COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Contratista Contratante

Servicios especializados Beneficiario

Patron Recibe los servicios
Obligado Laboral Responsable Solidario
Ingreso Deduccion
IVA Trasladado IVA acreditable

Recibe Informacion
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Entrega Informacion



SERVICIOS U OBRAS ESPECIALIZADAS

Los servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas que
no formen parte del objeto social ni de l|la actividad econdmica
preponderante de la beneficiaria.

Los servicios especializados u obras especializadas que para ello
proporcionen o pongan a disposicion trabajadores propios en beneficio
de otra para ejecutar los servicios o realizar las obras especializadas.



COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. I

Sujetos obligados a tramitar el
registro
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SUBCONTRATACION PERSONAL

(ART. 12 LFT)

Prohibida la Subcontratacion

Queda prohibida |la subcontratacion de personal, entendiéndose esta cuando
una persona fisica o moral proporciona o pone a disposicion trabajadores
propios en beneficio de otra.

Agencia e intermediarios

Las agencias de empleo o intermediarios que intervienen en el proceso de
contratacion de personal podran participar en el reclutamiento, seleccion,
entrenamiento y capacitacion, entre otros. Estas no se consideraran patrones
ya que este caracter lo tiene quien se beneficia de los servicios.



SERVICIOS ESPECIALIZADOS

(ART. 13 LFT)

Servicios u Obras Especializadas

Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de ejecuciéon de
obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad
econdmica preponderante de la beneficiaria de estos, siempre que el
contratista esté registrado en el padron publico a que se refiere el articulo 15
de esta Ley.  ( REPSE)

Empresas del mismo grupo

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas
de un mismo grupo empresarial, también seran considerados como
especializados siempre y cuando no formen parte del objeto social ni de la
actividad econdmica preponderante de la empresa que los reciba. Se entendera
por grupo empresarial lo establecido en el articulo 2, fraccion X de la Ley del
Mercado de Valores.



SERVICIOS ESPECIALIZADOS

(ART. 14 LFT)

Contrato por Escrito

La subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas debera formalizarse mediante contrato por escrito en el que se
sefale el objeto de los servicios a proporcionar o las obras a ejecutar, asi como
el numero aproximado de trabajadores que participaran en el cumplimiento de
dicho contrato.

Responsabilidad Solidaria

La persona fisica o moral que subcontrate servicios especializados o la ejecucion
de obras especializadas con una contratista que incumpla con las obligaciones
que deriven de las relaciones con sus trabajadores, sera responsable solidaria
en relacion con los trabajadores utilizados para dichas contrataciones.



REGISTRO REPSE

(ART. 15 LFT)
Obtencion del registro

Las personas fisicas o morales que proporcionen los servicios de subcontratacion,
deberan contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social. Para
obtener el registro deberan acreditar estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social.

Vigencia del registro de 3 afos

El registro a que hace mencidn este articulo debera ser renovado cada tres afios.

Plazos para obtener el REPSE 20 dias

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera pronunciarse respecto de la solicitud
de registro dentro de los veinte dias posteriores a la recepcion de la misma, de no
hacerlo, los solicitantes podran requerirla para que dicte la resolucidon correspondiente,
dentro de los tres dias siguientes a la presentacién del requerimiento. Transcurrido
dicho plazo sin que se notifique la resolucién, se tendra por efectuado el registro para
los efectos legales a que dé lugar.



REGISTRO REPSE

(ART. 15 LFT)

Pérdida del REPSE

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social negara o cancelara en cualquier
tiempo el registro de aquellas personas fisicas o morales que no cumplan con
los requisitos previstos por esta Ley.

Las personas fisicas o morales que obtengan el registro a que se refiere este
articulo quedaran inscritas en un padron, que debera ser publico y estar
disponible en un portal de Internet.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira las disposiciones de
caracter general que determinen los procedimientos relativos al registro a que
se refiere este articulo.



INFRACCION Y SANCION

(ART. 1004-C LFT)

Subcontratacion y Servicios Especializados

A quien realice subcontratacion de personal a que se refiere el articulo 12 de esta Ley, asi
como a las personas fisicas o morales que presten servicios de subcontratacion sin contar
con el registro correspondiente, conforme a lo establecido en los articulos 14 y 15 de esta
Ley, se le impondra multa de 2,000 a 50,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion,
sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar de conformidad con Ia
legislacion aplicable. La STYPS dara vista de los hechos a las autoridades que resulten
competentes.

Enero 2026

113.14 UMA X 2,000 = $ 226,280.00

113.14 UMA X 50,000 = $ 5,657,000.00

Febrero 2026

117.31 UMA X 2,000 = $ 234,620.00

117.31 UMA X 50,000 = $ 5,865,500.00

Quienes se Beneficien

lgual sancidn a la establecida en el parrafo anterior sera aplicable a aquellas personas
fisicas o morales que se beneficien de la subcontratacidn en contravencion a lo estipulado
en los articulos 12, 13, 14 y 15 de esta Ley.



COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. 1l

Procedimiento de registro

(Acuerdo Secretarial publicado el
24/05/2021)
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Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones
de caracter general para el registro de personas fisicas
o morales que presten servicios especializados o
ejecuten obras especializadas a que se refiere el
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo

(DOF del 24 de mayo de 2021)



CAPACITACION EMPRESARIAL

DISPOSICIONES GENERALES

(ARTICULO PRIMERO)

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las disposiciones de caracter
general para el registro de personas fisicas o0 morales que ejecuten servicios
especializados o realicen obras especializadas y que para ello proporcionen o
pongan a disposicion trabajadores propios en beneficio de otra para ejecutar
los servicios o realizar las obras especializadas en los términos a los que se
refieren los articulos 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo.

El registro también sera obligatorio para aquellas empresas que presten
servicios u obras complementarias o compartidas en un mismo grupo
empresarial, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 13 de la Ley
Federal del Trabajo.

El registro en el Padron que sefiala el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo,
se realizard conforme al procedimiento que se establece en las presentes
disposiciones.



DISPOSICIONES GENERALES

(ARTICULO SEGUNDO)

Para efectos de las presentes disposiciones se entendera por:

|. Aviso de registro: documento expedido por la STYPS a las contratistas que cumplan con
los requisitos establecidos en las presentes disposiciones;

ll. Beneficiaria: aquella persona fisica o moral que reciba los servicios especializados o la
ejecucion de obras especializadas de la contratista, siempre que los mismos no formen
parte de su objeto social ni de su actividad econdmica preponderante;

lll. Contratista: la persona fisica 0 moral que cuenta con el registro expedido por la STYPS

al que hace referencia el articulo 15 de la LFT y que presta servicios especializados o

gjecu];c_a_obras especializadas con trabajadores bajo su dependencia a favor de una o mas
eneficiarias;

IV. Padron: Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras
Especializadas a que se refiere el articulo 15, parrafo quinto, de la LFT;

V. Plataforma: la plataforma informatica a cargo de la STYPS para que las personas fisicas
y morales puedan obtener su registro y su inscripcion en el padron;

VI. Secretaria: |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y

VIl. Renovacion: Procedimiento que las personas fisicas y morales que se encuentren
inscritas_en el Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras
Especializadas deberan de realizar a través de la plataforma cada tres afios de conformidad
al segundo parrafo del articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.



DISPOSICIONES GENERALES

(ARTICULO TERCERO A SEPTIMO)

La interpretacion para efectos administrativos del presente Acuerdo correspondera a la
Secretaria.

La administracion y operacion del registro de contratistas estara a cargo de la Secretaria, a
través de la Unidad de Trabajo Digno y de sus unidades administrativas.

Para la verificacion del cumplimiento a lo dispuesto en el presente ordenamiento, la Secretaria
podra intercambiar informacidn y realizar acciones coordinadas, entre otros, con los siguientes
entes publicos: IMSS, INFONAVIT y el SAT, para lo cual se podran celebrar los convenios de
colaboraciéon que resulten necesarios.

Para solicitar el registro y la renovacion de este en el Padrdon se cuenta con una plataforma
informatica a cargo de la Secretaria a través de la cual se inscribiran las personas fisicas y
morales que deseen obtener el registro o renovar el mismo. La citada plataforma sera
administrada por la Unidad de Trabajo Digno por conducto de la Direcciéon General de
Inspeccion Federal del Trabajo y contara con el soporte informatico de la Direccidon General de
Tecnologias de la Informacion de la Secretaria.

El Padrdon al que se refiere el presente acuerdo estara disponible para consulta publica en un
portal de internet de la Secretaria, debiendo observar en todo momento las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.



DEL REGISTRO EN EL PADRON

(ARTICULO OCTAVO)

Las personas fisicas o morales que, de conformidad a lo establecido en los articulos 13 y 15 de
la LFT, presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas y estén interesadas en
registrarse en el Padrén y aquellos que ya se encuentren inscritos en éste y tengan que realizar
la renovacién de su registro, deberadn acceder a la plataforma http://repse.stps.gob.mx en la
qgue solicitaran el registro y tendran que cumplir con los siguientes requisitos y requerimientos:
Informacion requerida

1. Requisitar y proporcionar en la plataforma informatica la siguiente informacion:

a) Firma electrdnica vigente;

b) Nombre, denominacién o razdén social en caso de ser persona moral; o apellido paterno, materno y
nombre(s) en caso de ser persona fisica;

c) Nombre comercial;
d) Entidad Federativa;
e) Registro Federal de Contribuyentes;

f) Domicilio: calle o avenida, numero exterior, nimero interior, colonia o fraccionamiento, cddigo postal,
localidad, y municipio o alcaldia;

g) Geolocalizacion;
h) Teléfono(s) fijo(s) y celular(es) y correo(s) electrénico(s);



CAPACITACION EMPRESARIA

DEL REGISTRO EN EL PADRON

(ARTICULO OCTAVO)

i) Numero del Acta Constitutiva de la empresa, datos de identificacion del notario o corredor publico que
la expidid, fecha de su protocolizacidon y objeto social (en caso de ser persona moral);

j) Registro Patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social;

k) Datos del representante legal de la empresa de servicios especializados o de ejecuciéon de obras
especializadas primer apellido, segundo apellido y nombre(s), Teléfono fijo y celular, Identificacién Oficial
vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional), CURP y correo electrdnico (para personas
fisicas y morales);

I) Afiliacidn ante el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
m) Numero total de trabajadores al momento de la solicitud de registro:
a. Por sexo: # Mujeres y # Hombres

n) Actividad Econdmica especializada conforme al "Catalogo de actividades para la clasificacion de las
empresas en el seguro de riegos de trabajo" del Instituto Mexicano del Seguro Social contenido en el
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacidn, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion;

A) Actividad o actividades que desea registrar en el padrén, y

o) Actividad Econdmica Preponderante.



DEL REGISTRO EN EL PADRON

(ARTICULO OCTAVO)

Obligaciones fiscales al corriente

2. A la fecha en |la que se realice la solicitud de registro o renovacion deberan encontrarse al corriente en
sus obligaciones fiscales y de seguridad social frente al Servicio de Administracion Tributaria, al
Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores.

Tipo de servicio u obra a ejecutar

3. Las personas fisicas o morales que deseen incorporarse al Padron y obtener el registro, asi como aquellas
gue ya se encuentren inscritas y que tengan que renovar el mismo, deberan establecer con precision el
servicio que desean prestar o el tipo de obra que desean ejecutar.

Requerimientos de informacion

Durante su proceso de registro o renovacion deberan aportar bajo protesta de decir verdad informacion y
documentacion, conforme a los requerimientos de la plataforma, respecto a: capacitacion, certificaciones,
permisos o licencias que regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos, capital social, maquinaria,
nivel de riesgo, rango salarial promedio, experiencia, entre otros.

Objeto Social

Los servicios u obras especializados que deseen registrarse deberan estar contempladas dentro de
su objeto social y al tratarse de personas fisicas dentro de su constancia de situacion fiscal.



DEL REGISTRO EN EL PADRON

(ARTICULO OCTAVO)
4. Las personas fisicas o morales que se registren en el Padron a través de la plataforma
electrénica deberan de ingresar en formato PDF los siguientes documentos:

a) Identificacidn oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte Vigente o Cédula Profesional)
de la persona fisica o del representante legal de la empresa (PDF).

b) Poder Notarial (PDF).

c) Comprobante de ndmina (PDF).

d) Acta Constitutiva y el objeto social vigente (PDF).

e) Constancia de inscripcidon en el Registro Federal de Contribuyentes (PDF).
f) Registro(s) Patronal(es) ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (PDF).
g) Comprobante de Domicilio (luz, predial, teléfono) (PDF).

La carga de documentos tendra que realizarse en el formato establecido y deberan ser
totalmente legibles, en caso contrario dichos documentos no seran tomados en cuenta al
momento de su valoracion.

La Secretaria podra requerir informacion o documentacién adicional para efecto de lo
dispuesto en el presente instrumento.



CAPAC

ALIUN EN

PRESARIA

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO

(ARTICULO NOVENO Y DECIMO)

Folio de seguimiento

Una vez requisitada y realizada la carga de la informacién y la documentacion indicada en el Articulo
Octavo del presente Acuerdo, la Plataforma asignara un numero de folio de ingreso con el que el
solicitante podra dar seguimiento al registro.

En caso de que la carga de informacion se realice en dia y hora inhabil, el nUmero de folio de ingreso
sera generado con fecha del dia habil inmediato siguiente.

Durante el proceso de renovacion de registro las personas fisicas y morales podran darle seguimiento
a dicho proceso con el mismo numero de folio sefialado en el primer parrafo del presente articulo.

Plazo de respuesta 20 dias

La Secretaria a través de la Plataforma debera pronunciarse respecto a la solicitud de registro o
renovacion de éste dentro de los 20 dias habiles posteriores a la recepcién de ésta a través de la
Plataforma. De no hacerlo, los solicitantes podran requerir a la Secretaria que emita el aviso de
registro o renovacion correspondiente segun sea el caso dentro de los tres dias habiles siguientes a la
presentacion del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el aviso de
registro o la renovaciéon de éste se tendra por efectuado el registro o la renovacion para los efectos
legales a que haya lugar.

El plazo para resolver la solicitud de registro o renovacion de éste, previstas en el articulo 15 de la
Ley Federal del Trabajo, comenzara a correr a partir de la recepcion de la solicitud, para la cual se
generara un folio de ingreso.



CAPAC

ALIUN EN

PRESARIA

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO

(ARTICULO DECIMO PRIMERO A DECIMO TERCERO)

Requerimiento de informacion adicional

La Secretaria a través de la Unidad de Trabajo Digno y sus Unidades Administrativas podra solicitar
en cualquier momento informacién o documentacion adicional al solicitante o a cualquier entidad
gubernamental para corroborar y validar la informacién y documentacion proporcionada.

Inscripcion en el Padrén

Una vez realizada la revisidon de la documentacion, asi como el cumplimiento de todos los requisitos
y requerimientos contemplados en este Acuerdo, la Secretaria, a través de la Unidad de Trabajo
Digno por conducto de la Direccion General de Inspeccidon Federal del Trabajo, procedera a realizar
la inscripcion o renovacion en el Padron, emitiendo para tal efecto el aviso de registro o de
renovacion correspondiente, segun sea el caso, el cual se hara del conocimiento al solicitante a
través de los medios de comunicacion previamente establecidos.

En el aviso de registro o de renovacion quedaran asentados el niumero de registro; un nimero de
folio de actividad por cada servicio u obra de caracter especializado registrado, el nombre del
servicio u obra especializada y el nombre de la persona fisica o moral titular del mismo.

Vigencia de 3 anos

Los 3 afios de vigencia de los avisos de registro, seran contados a partir de la fecha en la que
las personas fisicas o morales hayan quedado inscritas en el Padrén, sin importar que hayan
realizado una actualizacién o modificacidon en su registro.



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. IV

Procedimiento de actualizacion
(Modificacion Acuerdo Secretarial
publicado 21/02/2024)
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RENOVACION

(ARTICULO DECIMO SEXTO)

Vigencia del Registro

La persona fisica o moral que se encuentre registrada en el Padron debera de
tramitar cada tres afos la renovacion de su registro a través de plataforma
informatica. Este tramite deberan iniciarlo dentro del plazo de tres meses anteriores
a la fecha en que concluya la vigencia de su registro.

Para la renovacion del registro de las personas fisicas o morales inscritas en el Padron,
la plataforma http://repse.stps.gob.mx habilitara un maodulo
denominado "Renovacion de Registro", al cual podran ingresar unicamente durante el
periodo definido por esta Secretaria, de conformidad con la vigencia de su aviso de
registro, lo anterior, de acuerdo con el calendario siguiente:




CAPACITACION EMPRESARIAL

Mes de

rAeg?s:lrEo utnrgan]ientu de Mes de renovacion de registro
registro
Junio De marzo a mayo de 2024
Julio De abril a junio de 2024
Agosto De mayo a julio de 2024
2021 Septiembre De junio a agosto de 2024
Octubre De julio a septiembre de 2024
Noviembre De agosto a octubre de 2024
Diciembre De septiembre a noviembre de 2024




CAPACITACION EMPRESARIAL

Mes de

Am_:: de otorgamiento de Mes de renovacién de registro
registro :
registro
Enero De octubre a diciembre de 2024
Febrero De noviembre de 2024 a enero de 2025
Marzo De diciembre de 2024 a febrero de 2025
Abril De enero a marzo de 2025
Mayo De febrero a abril de 2025
Junio De marzo a mayo de 2025
2022
Julio De abril a junio de 2025
Agosto De mayo a julio de 2025
Septiembre De junio a agosto de 2025
Octubre De julio a septiembre de 2025
Noviembre De agosto a octubre de 2025

Diciembre

De septiembre a noviembre de 2025




CAPACITACION EMPRESARIAL

Mes de

Ann_:: de otorgamiento de Mes de renovacién de registro
registro .
registro
Enero De octubre a diciembre de 2025
Febrero De noviembre de 2025 a enero de 2026
Marzo De diciembre de 2025 a febrero de 2026
Abril De enero a marzo de 2026
Mayo De febrero a abril de 2026
Junio De marzo a mayo de 2026
023
Julio De abril a junio de 2026
Agosto De mayo a julio de 2026
Septiembre De junio a agosto de 2026
Octubre De julio a septiembre de 2026
Noviembre De agosto a octubre de 2026

Diciembre

De septiembre a noviembre de 2026




RENOVACION

(ARTICULO DECIMO SEXTO)

Cierre de Médulo

Las personas fisicas o morales inscritas en el Padréon Unicamente podran llevar a cabo su
proceso de renovacion en las fechas establecidas con antelacion, una vez agotado dicho plazo, la
plataforma de manera automatica, deshabilitara el mdédulo de renovacién.

Cancelacion del Registro

A las personas fisicas y morales inscritas en el Padron gue no renueven su registro dentro
del plazo establecido y en cumplimiento al presente Acuerdo, se les cancelara el registro de
conformidad con el inciso g) del ARTICULO DECIMO QUINTO del presente Acuerdo.

Nuevo registro

A las personas fisicas y morales a las que se les haya cancelado su registro de conformidad
con los ARTICULOS DECIMO QUINTO o DECIMO QUINTO-A del presente Acuerdo, y que con
motivo de dicha cancelacién fueron dados de baja del Padron y hayan realizado un nuevo
proceso de registro, la vigencia de los 3 afos de dichos registros se contabilizara a partir de la
nueva inscripcion en el Padron.
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TEMA.V

Ejemplo
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Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que las
personas fisicas o morales que proporcionen servicios
especializados o ejecuten obras especializadas deben contar con
un registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En cumplimiento a dicha disposicion, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social pone a su disposicion la plataforma repse.stps.gob.mx, plataforma que
le permite ingresar su solicitud de registro al Padrén Publico de Contratistas
de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

(?) Preguntas Frecuentes (?) Guia registro

¢ PARA QUE ES EL REGISTRO?

cawerex 0@ :

Tramites Gobierno Q

¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO? | ZC6BMO REVISO EL ESTATUS DE MI

TRAMITE?

Tel. 01 (55) 4630 4646
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¢ PARA QUE ES EL REGISTRO?

Para contar con un acervo vigente, estadistico y de control, que permita identificar, registrar,
regular y fiscalizar a las personas fisicas 0 morales que presten servicios especializados o
ejecuten obras especializadas a través de un Padrén Puadblico de Servicios Especializados u
Obras Especializadas.

Deberan registrarse en el Padrén todas las personas fisicas o morales que presten servicios o ejecuten obras especializadas y que para
la realizacion de estas obras o servicios especializados pongan trabajadores propios a disposicion del contratante. Para obtener el
registro de las actividades especializadas en el Padrén las personas fisicas o morales deberan demostrar estar al corriente de sus
obligaciones fiscales y de seguridad social y acreditar la naturaleza especializada de las actividades u obras que se pretenden registrar.

Este padron sera puablico y abierto y podra ser consultado en medios electrénicos en todo momento.




CuUAL ES ELI PROCEDIMIENTO?

Para proceder al registro debera entrar a la pagina http://repse.stps.gob.mx y llevar a cabo los siguientes pasos:

1. Una vez en ella, podra acceder Gnicamente mediante su firma electréonica (e firma).

2. De manera inmediata el sistema hara una consulta en tiempo real para verificar si la persona fisica o moral esta en cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de seguridad social con el IMSS, el SAT y el INFONAVIT. Unicamente en caso de que el sistema de consulta automdtica no esté disponible, la pagina
le solicitara que suba en PDF: las opiniones positivas de cumplimiento de las tres instituciones. Si la respuesta de las tres instituciones es positiva o si en su
caso proporciona en PDF las tres opiniones positivas de cumplimento vigentes, pasara a la siguiente fase. En caso de que todas o alguna de las instituciones
reporte como negativa la opinidén de cumplimiento, el sistema le informara que se da por terminado su tramite de registro, y debera acudir a |a institucion
correspondiente para solventar el problema y cuando éste haya sido solventado podra reiniciar su tramite de registro.

3. Posteriormente a la constatacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social, el sistema le solicitard datos generales del
representante legal, los datos del acta constitutiva o constancia de situacion fiscal y del notario o corredor publico.

4. Una vez realizado este paso deberan indicar cual es su nivel y categoria de riesgo de acuerdo al “Catalogo de actividades para la clasificacion de las empresas
en el seguro de riegos de trabajo” del Instituto Mexicano del Seguro Social.

5. Posteriormente, se le pedira que transcriba literalmente la actividad que desea registrar de acuerdo a la constancia de situacion fiscal para el caso de las
personas fisicas, y por lo que hace a las personas morales deberan de transcribir de manera literal el objeto social.

6. Una vez realizado este paso debera de subir escaneada la pagina o las paginas de la constancia de situacion fiscal donde aparecen las actividades que desea
registrar o el acta constitutiva en donde aparece el objeto social, resaltando en ellas |as actividades que desea registrar.

7. Posteriormente, debera capturar la actividad o las actividades que desea registrar, las cuales deberan de formar parte de su constancia de situacién fiscal u
objeto social. Debera escribirlas de manera literal tal y como aparecen en su constancia de situacion fiscal o en su objeto social.

8. Adicionalmente deberd indicar en qué categoria del catalogo anexo que se desplegara se engloba cada una de las actividades solicitadas. En seguida,
debera requisitar un cuestionario por cada una de las actividades de las que haya solicitado el registro.

9. Una vez concluida la requisicién del cuestionario o los cuestionarios, el sistema le solicitara que suba en PDF: Identificacion Oficial Vigente (Credencial para
Votar, Pasaporte o Cédula Profesional} de la persona fisica o representante legal, Poder Notarial, Acta Constitutiva o Constancia de Situacion Fiscal,
Constancia de Inscripcién en el RFC, Registro (s) Patronal (es) ante el IMSS, Comprobante de Domicilio (Luz, Predial, Teléfono) y en formato XML el
Comprobante de la némina.

10. Una vez requisitada y realizada la carga de la informacién y la documentacion, la Plataforma le asignara un ndmero de folio con el que el solicitante podra
dar seguimiento al registro.




CAPACITACION EMPRESARIAL

COMO REVISO EL| ESTATUS DE M TRAMITE?

A las personas fisicas o morales que hayan realizado una solicitud de registro de inscripcién en el Padrén les sera asignado un
numero de folio con el que podran dar seguimiento a su registro.

En la plataforma del REPSE con este nimero de folio se les indicara la fecha en la que ingresé la solicitud de registro determinada segun el dia habil correspondiente, la etapa en la que se
encuentra, y la fecha en la que debera de recibir la respuesta correspondiente (20 dias habiles contados a partir del ingreso de |a solicitud de registro).

La Secretaria a través de la Plataforma debera pronunciarse respecto a la solicitud de registro dentro de los 20 dias habiles posteriores a la recepcion de la misma a través de la
Plataforma, dicho plazo comenzara a correr a partir de la recepcion de la solicitud, para la cual se generara un folio de ingreso.

Una vez realizado el analisis de la documentacién, asi como el cumplimiento de todos los requisitos y requerimientos se emitird el aviso de registro correspondiente que incluird un
numero de folio por cada actividad del objeto social o constancia de situacién fiscal registrada, el cual se hara de conocimiento al solicitante a través de los medios de comunicacién
establecidos.
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Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que las
personas fisicas © morales que proporcionen servicios
especializados o ejecuten obras especializadas deben contar con
un registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En cumplimiento a dicha disposicion, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social pone a su disposicion la plataforma repse.stps.gob.mx, plataforma que
le permite ingresar su solicitud de registro al Padrén Publico de Contratistas
de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

(?) Preguntas Frecuentes

Tel. 01 (55) 4630 4646
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1. zQuién tiene la obligaciéon de registrase en el Padrén?

Las personas fisicas o morales que presten servicios especializados o realicen obras
especializadas y aque deseen proveer a un tercero (contratante) dichos servicios u obras
especializadas y para ello pongan trabajadores propios a disposicion del contratante.

2. (Una vez obtenido el Registro qué debo hacer con él?

Deberd incluir en cada contrato aue celebre su numero de registro v los folios de las
actividades del objeto social o la constancia de situacion fiscal registrados en el Padrén vy que
correspondan con la actividad especifica subcontratada.

3. Si soy un prestador de servicios especializados u obras especializadas y para dar mis servicios a
un tercero no pongo a mis trabajadores a disposicién del contratante, ;:Debo registrarme?

Mo, el registro es exclusivamente para quien ponga trabajadores a disposicion de un tercero
para la realizacion de los servicios y las obras especializadas contratadas.

4. ¢En los contratos mercantiles entre empresas donde se venden y compran mercancia deben
los vendedores de mercancias o los fabricantes de la misma registrarse?

Mo, Unicamente en la prestacion de servicios U obras donde se ponga trabajadores propios al
servicio del tercero para la realizacion de los servicios U obras especializadas.

5. ¢Por qué causas me pueden denegar el registro?

Fundamentalmente por no acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de
seguridad social, porque los documentos cargados a la plataforma no sean legibles, porgque
las actividades para las gque se solicita el registro no correspondan con las establecicdas en el
objeto social o en la constancia de situacion fiscal de la persona fisica o moral o porque |3
informacion proporcionada en la plataforma no sea veraz, entre otros.

Tel. 01 (55) 4630 4646
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6. :Si me niegan el registro lo puedo volver a solicitar?

Si, debera resolver la inconsistencia, anomalia o irregularidad detectada y volverlo a intentar
uravez solventada.

7. :Debo renovar el registro? ;Cada cuando?

Si, toda persona fisica o moral gue se encuentre registrada en el Padron debera de tramitar
cada tres anos la renovacion de su reqistro a traves de plataforma.

8. Una vez obtenido el registro, ;este puede ser cancelado? ;Por qué y cémo?

Si, el registro podra ser cancelado en cualguier momento, por diversos motivos: prestar
servicios que no estén registrados o aue estos, formen parte del objeto social o actividad
preponderante de |la contratante, se acredite la existencia de adeudos firmes por créditos
derivados por obligaciones fiscales o de seqguridad social, dejar de cumplir con los reauisitos
del registro, transgredir la Ley Federal del Trabajo en materia de subcontratacion, negarse a
atender algun requerimiento de la STPS o no realizar en tiempo la renovacion del registro.

En caso de que se actualice cualguiera de los motivos ya senalados, la STPS, notificara a la
persona fisica o moral para que en un plazo de 5 dias habiles manifieste lo que a su derecho
convengay dentro de este plazo se resolvera lo conducente.

Cerrar

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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REPSE

Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que las
personas fisicas o0 morales que proporcionen servicios
especializados o ejecuten obras especializadas deben contar con
un registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En cumplimiento a dicha disposicion, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social pone a su disposicion la plataforma repse.stps.gob.mx, plataforma que
le permite ingresar su solicitud de registro al Padrén Publico de Contratistas
de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

(?) Preguntas Frecuentes (?) Guia registro

/ ) o
O \ INGRESAR — CONSULTA

5

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Encumplimiento a lo establecido en el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, que establece la obligacion de publicar en un portal de internet el padron de

as mediante subcontratacion, se

Personas fisicas o morales que oplengat el registro para proporcionar servicios E"_\F.‘:E.’.'IL-3|I;_’3-3.'1.“.-\ 0 la ejecucion de obras .'—"-~[‘:.'—‘.'.'I3.-3|I‘_‘:-3.’

pone a disposicion de cualqguier interesado la version publica del Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

seneral de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos

Lo anterior con apoyo en lo dispuesto por los articulos 2, fraceién XVIL, 5y 22, fraccion V

Obligados; 120, sequndo parrafo, fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 117, sequndo parrafo, fraccion | de la Ley Federal de

lransparencia y Acceso a la Informacién Publica.

GOB}ERNO DE Enlac

MEXICO
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Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

Localiza la empresa por nombre o razon social

LAVATAP

Razon social Numero de registro
LAVATAP LA SILLA SA DE CV 171836 :
D - Seleccionar
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\ ] '
Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que las
personas fisicas © morales que proporcionen servicios
especializados o ejecuten obras especializadas deben contar con
un registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En cumplimiento a dicha disposicion, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social pone a su disposicion la plataforma repse.stps.gob.mx, plataforma que
le permite ingresar su solicitud de registro al Padrén Publico de Contratistas
de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

(?) Guia registro

(?) Preguntas Frecuentes

ch INGRESAR
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?) Preguntas Frecuentes (?) Guia registro

/ ) - | —
O ) INGRESAR —_ CONSULTA
—d

Ingresa con la e.firma (antes firma electronica) dada de alta en el SAT.

Contrasena de la clave privada
Clave privada (.key)

a Certificado (.cer)

) Ingresar

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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REPSE

Registro de empresas que prestan servicios especializados u obras especializadas

A continuacion encontraras los términos y condiciones del registro.
Lee con atencién y al finalizar da clic en “Aceptar términos y condiciones” para iniciar el registro

Leer términos y condiciones ‘ ‘ Aceptar Términos y Condiciones

Iniciar registro (3)
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TERMINOS Y CONDICIONES REPSE

La plataforma electrénica del REGISTRO DE PERSONAS FISICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN
OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, representa un acervo vigente,
estadistico y de control, gue permite identificar, registrar y regular a las personas fisicas o morales que prestan servicios
especializados o ejecutan obras especializadas a través de un Padrén Plblico de Servicios Especializados u Obras Especializadas,
mismo que estara disponible para consulta plblica en el portal de internet http:/repsestps.gob.mx de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social de acuerdo con los siguientes términos y condiciones.

Del responsable y su fundamentacion

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en adelante STPS, hace de su conocimiento que el fundamento para administrar la
plataforma http.//repse.stps.gob.mx, se encuentra en los articulos 6° y 16 segundo pérrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo, 40 fraccion | de la Ley Orgéanica de la Administracian Publica Federal, 10
fraccidn XIV, 18 fraccidn | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social; La Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, y la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

Aceptacién de términos de uso

El uso de la plataforma http:/repse.stpsgob.mx, implica la aceptacién expresa de los presentes "Términos y Condiciones” v de
su Aviso de privacidad integral y de su Aviso de privacidad simplificado.

Sobre el Uso de la Plataforma
Son obligaciones del usuario:
No dafar, inutilizar o deteriorar la plataforma http:/repse stps.gob.mx.

No modificar de ninguna manera la plataforma http:frepsestps.gob.mx a cargo de la Secretaria del Trabajo v Previsidn Social.

No utilizar versiones de sistermas modificades con el fin de obtener acceso no autorizado a la infermacian, contenido yfo servicios de la

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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comrmsovt  TRABAJO REPSE

MEXICO

Complete los siguientes datos generales

Razdn Socal

CURP

Clave de elector Dalre Wi e la ! \ Numero de trabigadones

Datos de contacto

Teléforno principal

Corred electronico de contacte

RFC TIPo inscripesdn

Nombre comercaal de |3 emgresa

Teltfono de apoyo

Corred slectrénco de apoye

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx
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COBIERNO DE 'I‘RABAJO REP%E

MEXICO

e’

Complete los siguientes datos generales

Nombre o Rardén Socwal

Teléfono CURP Correo slectrénico

RFC

4 Validacién de datos

Para poder registrarte, debemos confirmar que se encuentre registrado y al corriente con las sigulentes instituciones:

Sernicao de Adrmurattracion Instituto Mexxcano del Seguro natituto Sel Fonde Necsonsl de e
Tridetana Socual Vivienda pare 105 Trabaadores

identificamos lo siguiente:

Instituto Mexicano del Seguro Social

La respuesta del Instituto Mexicano del Seguro Social es negativa.
Por favor, acuda al Instituto Mexicano del Segure Social para que aclare © resueiva el problema y reinicie de nuevo su tramite de registro una vez

solucionada la problematica.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Validacion de datos

Para poder registrarte, debermet confirmar gue o encusntre registrads y al corriente con lat tiguisntes inttitudiones:

vl oD ot Adrner e qrac s I i Aokt il @erel o] Sagisroi LT e Forecia Mliesrad G L
Tribstary Socwl ‘whabereSe pare ey Trabajedoary

Identificamaos lo siguiente:

Instituto Mexicano del Seguro Social

La respussta del Institute Medicans del Segurs Social ot negativa,
Por favor, scuda &l Institute Mexicano del Seguro Social para gue aclare o ressslva ol problemas y relinicie de nusve SU TFAMITe e regising Une vez

solucionada la problemadtica.

Instituto del Fondo Macional de la Vivienda para los Trabajadores

La respussta del Institute del Fondo Hacional de la Vivienda para los Trabajadores o5 negativa.
Por faver, scuda & Fondo Nacional de |a Vivienda para log Trabajsdores para que sclare o resuehva ¢ problema v reinicie de nusve su trimite de regiatre

una vl tolucienada la problematica.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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REPSE £ C\ GOBIERNODE | TRABAJO
Fogs e &1 Presedo s i S ASs ""‘ a EXICO thenitins pe TramAce
\ UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE
México INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO
ZQ 21 No. DE ACUERDO: STPS/UTD/DGIF T/NR-BAMIF/219/2021
Ao No. DE FOLIO DE INGRESO: 1518
ASUNTO: NEGATIVA DE REGISTRO

Ciudad de México a Viernes 28 de Mayo del 2021

Conforme a lo establecido en el ARTICULO DECIMO del ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FISICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O
EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo del 2021, ymavezwstodm'im.iﬂ_wmmlwmmma
través de la plataforma electronica http./irepse stps gob.mx  por Con CURP:

.con Registro Federal de Contribuyentes: ]y que por medio de la consulta realizada a través
de 1a plataforma electronica hiip//repse stps gob mx ai Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y al Instituto del Fondo Nacional de ia
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) se advirtid que el solicitante no acredita estar al comiente con sus obligaciones de Segundad
Social ante las entidades antes sefialadas.--------------------

Esta autoridad conforme a lo dispuesto por los articulos QUINTO, OCTAVO Numeral 2, DECIMO CUARTO inciso b) del ACUERDO POR EL
QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FiSICAS O
MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo del 2021, es
competente para determinar lo conducente, por lo que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo,
2 apartado A, fracciones IV y X y 18 fraccidn | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, DECIMO y DECIMO
CUARTO del ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO
DE PERSONAS F iSlC.AS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:- -~~~ ---veeemconnnn

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Validacion de datos

Servicio de Administracion Instituto Mexicano del Seguro Institute del Fondo Macional de |
Tributaria Sacial Vivienda para los Trabajadores
) Acta constitutiva

Acta constitutiva

Al final deberas cargar el acta constitutiva donde se observe el objeto social vigente.

Entidad de registro Fecha de protocolizacion

Selecciona una entidad dd/mm/aaaa

Datos de identificaciéon del notario o corredor publico

Nombre Primer apellido Segundo apellido

Numero de notaria Mamero de acta constitutiva:

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION

TEMA. VI

Criterios de inspeccion de la STYPS en
materia de subcontratacion relacionados
con servicios especializados

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CRITERIOS DE INSPECCION

Los protocolos de inspeccion son herramientas que orientan los alcances
normativos y la forma de actuar de la autoridad laboral, a fin de homologar
los criterios y transparentar las actividades de inspeccion, toda vez que
especifican los requerimientos fisicos y documentales con los que deben
cumplir los centros de trabajo. Dichas herramientas son elaboradas vy
concertadas con representantes de los sectores productivos del pais, para
vigilar lo que realmente aplica en cada centro de trabajo.

El objetivo principal de estos documentos es que los patrones acrediten la
normatividad laboral aplicable en materia de Condiciones de Trabajo
Generales, de Capacitacion y Adiestramiento y de Seguridad e Higiene.



CAPAC

TACION EMPR

CRITERIOS DE INSPECCION

El proporcionar o poner a disposicion trabajadores propios en beneficio de un tercero, se
configura cuando uno o varios trabajadores llevan a cabo los servicios especializados en
un espacio o centro de trabajo (propiedad, o bajo la administracién o responsabilidad del
contratante) distinto de aquel con quien guardan una relacién laboral (contratista), por lo
cual el contratista debe contar con el REPSE y éste debe quedar plasmado en el
instrumento juridico suscrito entre contratante y contratista.

En los casos en que los trabajadores de una empresa desarrollen labores en las
instalaciones de otra, se considerara que se proporciona o pone a disposicion personal,
cuando los trabajadores de la primera desempefien sus labores en las instalaciones de la
segunda de manera permanente, indefinida o peridodica; por lo que, en este caso, la
empresa que proporciona o pone a disposicion los trabajadores debera contar con el
registro ante el REPSE y acreditar el caracter especializado de las labores que sus
trabajadores llevan a cabo en las instalaciones de la otra, siempre y cuando no tengan el
mismo objeto social o actividad econdmica preponderante.

Son indicios de que se proporcionan o ponen a disposicion trabajadores todas aquellas
labores que se realicen en las instalaciones de una empresa, establecimiento o centro de
trabajo por personal gue no sean trabajadores de estos; por lo que en el desarrollo de una
inspeccion de trabajo se debera acreditar la naturaleza de los servicios que estos
trabajadores prestan en las instalaciones del tercero y que las labores que desempefian
no corresponden al objeto social ni a la actividad econdmica preponderante de éste; en
caso de que se trate de una puesta a disposicion de trabajadores, la persona empleadora
debera contar con el REPSE, sin perder de vista que no debe existir ningun esquema de
simulacion en perjuicio de los trabajadores.



CAPAC

TACION EMPR

CRITERIOS DE INSPECCION

4. Para determinar si se proporcionan o ponen a disposicion trabajadores, respecto de

los contratos que se celebren con empresas estatales, y que por su naturaleza
deban regirse por disposiciones especiales, en materia energética o de aquellas
actividades consideradas como estratégicas por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en materia de seguridad; o en materia de caminos o
carreteras y puentes; las disposiciones especiales se tomaran en consideracion, en
lo que aplique al caso concreto.

En el caso de personas fisicas o morales que pongan a disposicion personal con
base en un contrato vinculado a publicidad, marketing, difusiéon de productos o
marcas, estas deberan circunscribir su actividad al objeto del contrato, sin que
puedan realizar actividades propias del contratante, de lo contrario se actualizaria el
supuesto de la subcontratacion prohibida por la Ley.

Las actividades encaminadas a proporcionar o poner a disposicion personal son
todas aquellas en las cuales no se actualicen los elementos que constituyan una
relacion laboral entre el personal del contratista y la contratante (SUBORDINACION)



7.

10.

11.

CRITERIOS DE INSPECCION

Aquellas personas fisicas o morales vinculadas a la publicidad, marketing, difusion
de productos o marcas, deberan contar con el REPSE y entregarlo a aquellas, en
favor de las cuales se proporcione o ponga a disposicidon personal (marcas, tiendas o
canales de venta fisicos).

Las personas fisicas o morales que por su conducto realicen actividades de
promocion o publicidad de una marca propia, y cuyo personal se ponga a disposicion
en un centro de trabajo distinto al suyo, deberan contar con el REPSE. Dicho
personal no deberad realizar actividades que formen parte del objeto social o
actividad preponderante del centro de trabajo donde desarrollan sus actividades.

En aquellos casos en que exista la adquisicion de bienes, con independencia del
origen de la relacion juridica contractual, y en la cual el contratista esté obligado a su
entrega en el centro de trabajo, establecimiento o sucursal de |la contratante, no se
considerara que se actualizan los elementos para contar con el REPSE.

En aquellos casos en que exista una prestacion de servicios con independencia del
origen de la relacidn juridica contractual, en donde exista la puesta a disposicion de
trabajadores se debera contar con el REPSE.

En el caso de que no se proporcionen o pongan a disposicién personal, una persona
fisica o moral a otra, dentro de los parametros antes referidos, no serd necesario
contar con el REPSE.



CAPACITACION EMPRESARIAL

ACUERDO POR EL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS DE INSPECCION EN MATERIA DE SUBCONTRATACION
RELACIONADOS CON LA AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION

1. Para efectos de las inspecciones en materia de subcontratacidn, la actividad de corte, cosecha o recoleccién del
fruto forma parte de la actividad econédmica preponderante de las empresas o personas fisicas dedicadas al
cultivo, empaque, distribucion y exportacion de fruta, ya que es indispensable contar con el fruto cortado del drbol
para iniciar con el proceso de venta, distribucidon, comercializacién y exportacion.

Por tanto, en caso de que el fruto sea adquirido por parte de las empresas dedicadas al empaque, distribucidon y
exportacion de fruta en el arbol (en rama), los trabajadores deberdn ser contratados por éstas. Por otra parte, si
los frutos se adquieren cortados o cosechados, los trabajadores deberan ser contratados por el productor de los
Mismos.

La actividad de corte, cosecha o recolecciéon no se considera especializada, por consecuencia, resulta inviable su
inscripcion en el Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas (REPSE), por lo tanto,
no podrian ser contratadas para realizar la actividad de corte, cosecha o recoleccion de frutos.

2. Las empresas que actualmente desempeian la actividad de corte, cosecha o recoleccion de frutos podran
fungir como agencias de empleo o intermediarios en el proceso de reclutamiento, seleccidon, entrenamiento,
capacitacion y transporte, siempre y cuando estas empresas no se consideren patrones. Podran realizar estas
actividades al amparo de lo previsto en el segundo parrafo, del articulo 12 de la Ley Federal del Trabajo.

En tal virtud, dichas empresas para las actividades antes descritas podrdn ser contratadas como empresas con
actividad especializada, siempre y cuando cuenten con su registro ante el REPSE como empresa dedicada al
reclutamiento, seleccidn, entrenamiento, capacitacion o transporte.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de noviembre de dos mil veintidos.- La Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.



CAPACITAC

ON EMPRESARIAL

ACUERDO POR EL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS DE INSPECCION EN MATERIA DE SUBCONTRATACION
RELACIONADOS CON SERVICIOS TURISTICOS Y DE HOSPEDAIJE

1. Para efectos de las inspecciones en materia de subcontratacion, las actividades realizadas dentro de los
Centros de Trabajo vinculados a las personas fisicas o morales dedicadas a la actividad de SERVICIOS
DE LOJAMIENTO TEMPORAL (industria hotelera), tales como: limpieza de habitaciones camaristas),
registro de huéspedes, atencion al huésped, cocineros, cantineros, capitdn de meseros, meseros,
encargados de lavanderia, encargados de roperia, lava losas, limpieza i
cuidados de la cocina, reservaciones vy cargos de habitacion, forman parte de su actividad econdmica
preponderante.

2. Las actividades enlistadas en el punto anterior no se consideran especializadas, por consecuencia, resulta
inviable que las empresas o personas fisicas dedicadas a prestar SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL
(industria hotelera) contraten dichos servicios con un caracter de especializado, ya que dichas actividades
se encuentran intrinsecamente vinculadas a su objeto social y actividad econdmica preponderante.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-

El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federaci
on.

SEGUNDO.-

La Unidad de Trabajo Digno a través de la Direccidn General Inspeccion Federal del Trabajo y las Oficinas de

Representacion Federal del Trabajo, debera instrumentar las visitas de inspeccidn o de constatacion con obj
eto de vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral en términos de los presentes criterios.

Dado en la Ciudad de México, a veintitrés de noviembre de dos mil veintidds.- La Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.



NUEVO PROTOCOLO DE INSPECCION

Facilitar que la STPS vigile el cumplimiento de la normatividad laboral aplicable en materia de
subcontratacion, a través del cual sera posible identificar y sancionar.

=

Irregularidades en la informacion y documentacion presentada por las personas contratistas que
solicitan o se encuentren inscritos en el REPSE.

Subcontratacién prohibida, como aquella que se realice en actividades que forman parte del
objeto social o la actividad econdmica preponderante de la empresa beneficiaria.

Subcontratacién irregular, como aquella que se realiza prestando servicios especializados o de
ejecucion de obras especializadas que no forman parte del objeto social ni de la actividad
econdmica preponderante de la empresa beneficiaria, peros e realiza sin contar con la inscripcién
al REPSE y otros requisitos para operar legalmente.

Subcontratacion simulada de servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas,
como aquella que aparentemente es ilegal, pero que en los hechos, las personas trabajadoras
puestas a disposicion realizan actividades que forman parte del objeto social o la actividad
preponderante de la empresa beneficiaria, aun y cuando de manera documental no se advertia
dicha situacion.

Violaciones a las condiciones generales de trabajo de las personas trabajadoras que presten
servicios u obras especializadas tales como: acceso a la seguridad social, aportaciones a la
seguridad social y pago de salarios.



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. VII

Consideraciones finales

Tel. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

NEGATIVA, CANCELACION Y RENOVACION

(ARTICULO DECIMO CUARTO)
NEGATIVA DEL REGISTRO

La Secretaria a través de la Unidad de Trabajo Digno, por conducto de la Direccion
General de Inspeccion Federal del Trabajo, podra negar el registro, modificacion o la
renovacion de éste cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

a) No acreditar el caracter especializado; Derogado

b) No estar al corriente con las obligaciones fiscales y de seguridad social frente al SAT, al
IMSS y al INFONAVIT.

c) No cumplir con los requisitos y requerimientos establecidos en el presente acuerdo;

d) Proporcionar informacién falsa o documentos apdcrifos, sin perjuicio de las acciones
legales a que haya lugar, o que la documentacién cargada en la plataforma no haya sido
en el formato establecido o sean ilegibles.

e) Negarse a atender los requerimientos de informacion o documentacion
complementaria que le sea requerida por parte de la Secretaria.

f) Se detecte que los datos requisitados en la plataforma resulten diferentes o
imprecisos con respecto a los datos e informacion contenidos en los documentos
ingresados.



CAPACITACION EMPRESARIA

NEGATIVA, CANCELACION Y RENOVACION

(ARTICULO DECIMO QUINTO)

Cancelacion del Registro

La Secretaria a través de la Unidad de Trabajo Digno, por conducto de la Direccion General de
Inspeccion Federal del Trabajo, podra cancelar el registro en cualquier momento cuando se
presente alguno de estos supuestos:

a) Prestar servicios u obras especializadas no registradas en el Padrén;

b) Prestar servicios u obras especializadas que formen parte del objeto social o actividad
econdmica preponderante de la beneficiaria;

c) Existan adeudos por créditos firmes derivados del incumplimiento de obligaciones fiscales y de
seguridad social frente al SAT, al IMSS y al INFONAVIT;

d) Dejar de cumplir con los requisitos o requerimientos que sirvieron de base para el otorgamiento
del registro;

e) Por incumplimiento a lo establecido a la Ley Federal del Trabajo en materia de subcontratacion;

f) Negarse a atender cualquier requerimiento de informaciéon o documentacidén que sea requerida
por parte de la Secretaria;

g) No realizar en el plazo establecido la renovacién que se sefiala en el segundo parrafo del articulo
15 de la Ley Federal del Trabajo.

Para efectos del presente articulo, una vez que la Secretaria advierta el posible incumplimiento
notificard a la persona fisica o moral para que dentro del plazo de cinco dias habiles manifieste lo
gue a su derecho convenga, y en su caso, resolvera lo conducente.



CAPACITACION EMPRESARIAL

NEGATIVA, CANCELACION Y RENOVACION

(ARTICULO DECIMO SEPTIMO AL DECIMO NOVENO)

Identificacion de trabajadores

Las personas fisicas o morales que obtengan el registro estaran obligadas a
identificar plenamente a sus trabajadores mediante la imagen, nombre, gafete o
codigo de identidad que vincule a dichos trabajadores con la empresa que presta el
servicio especializado o ejecuta la obra especializada durante el desarrollo de sus
labores en las instalaciones de la empresa que contrata los servicios.

Datos en los Contratos

En los contratos que las empresas contratantes celebren con empresas que prestan
servicios especializados o ejecutan obras especializadas debera constar el registro y
folio de la actividad u obra especializada vigente de dichas empresas.

Una vez realizada la renovacion del registro establecida en el articulo 15 de la Ley Federal
del Trabajo y en el ARTICULO DECIMO SEXTO del presente Acuerdo, el prestador de
servicios especializadas o ejecutor de obras especializadas debera de informar a sus
beneficiarios de los servicios u obras especializadas la renovacion de dicho registro.

Consulta del Padrdn

A través de la Plataforma se podran verificar en cualquier momento el registro y la
vigencia del mismo de las empresas que prestan servicios especializados o ejecutan
obras especializadas.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



SIN EFECTOS FISCALES

(ART. 15 D CFF)

No tendran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento, los pagos o
contraprestaciones realizados por concepto de subcontratacion de
personal para desempenar actividades relacionadas tanto con el objeto
social como con la actividad econdmica preponderante del contratante.

Tampoco se daran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los
servicios en los que se proporcione o ponga personal a disposicion del
contratante, cuando se actualice cualquiera de los siguientes supuestos:

I. Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a
disposicion del contratante, originalmente hayan sido trabajadores de
este ultimo y hubieren sido transferidos al contratista, mediante
cualquier figura juridica, y

Il. Cuando los trabajadores que provea o ponga a disposicion el
contratista abarquen las actividades preponderantes del contratante.



SIN EFECTOS FISCALES

(ART. 15 D CFF)

Para los efectos del primer parrafo de este articulo, se podran dar efectos
fiscales de deduccion o acreditamiento a los pagos o contraprestaciones
por subcontratacion de servicios especializados o la ejecucion de obras
especializadas, que no formen parte del objeto social ni de la actividad
economica preponderante de |la beneficiaria de los mismos, siempre que
el contratista cuente con el registro a que se refiere el articulo 15 de la
LFT y se cumplan con los demas requisitos establecidos para tal efecto en
la LISR y en la LIVA, respectivamente.

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre
empresas de un mismo grupo empresarial, también seran considerados
como especializados siempre y cuando no formen parte del objeto social
ni de la actividad econdmica preponderante de la empresa que los reciba.



AGRAVANTES

(ART. 75 FRACC. 1l CFF)

Dentro de los limites fijados por este Codigo, las autoridades fiscales al
imponer multas por la comision de las infracciones senaladas en las
leyes fiscales, incluyendo las relacionadas con las contribuciones al
comercio exterior, deberan fundar y motivar su resolucion y tener en
cuenta lo siguiente:

I. Se considerara como agravante el hecho de que el infractor sea
reincidente. Se da la reincidencia cuando:

Il. También sera agravante en la comision de una infraccion, cuando se
dé cualquiera de los siguientes supuestos:

h) Realizar la deduccidon o acreditamiento, en contravencidon a lo
senalado en los articulos 28, fraccion XXXIIl de la Ley del Impuesto sobre
|la Renta 0 40., tercer parrafo de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.




MULTAS

(ART. 81Y 82 CFF)

Infraccion: Articulo 81.

Son infracciones relacionadas con la obligacion de pago de las contribuciones; de
presentacion de declaraciones, solicitudes, documentacién, avisos, informacién o
expedicion de constancias, y del ingreso de informacion a través de la pagina de
Internet del SAT:

XLV. Cuando el contratista no cumpla con la obligacidn de entregar a un contratante
la informacion y documentacion a que se refieren los articulos 27, fraccidon V, tercer
parrafo de la LISR y 50., fraccion Il, segundo parrafo de la LIVA.

Sancion: Articulo 82.

A quien cometa las infracciones relacionadas con la obligacion de presentar
declaraciones, solicitudes, documentacién, avisos o informacion; con la expedicion
de comprobantes fiscales digitales por Internet o de constancias y con el ingreso de
informacion a través de la pagina de Internet del SAT a que se refiere el articulo 81
de este Codigo, se impondran las siguientes multas:

XLl. De $196,540.00 a S5393,090.00 a la establecida en la fraccién XLV,
por cada obligacion de entregar informacion no cumplida.



DEFRAUDACION FISCAL

(ART. 108 INCISO | CFF)

Comete el delito de defraudacion fiscal quien con uso de enganos o
aprovechamiento de errores, omita total o parcialmente el pago de
alguna contribucion u obtenga un beneficio indebido con perjuicio del
fisco federal.

El delito de defraudacion fiscal y los previstos en el articulo 109 de este
Cddigo, seran calificados cuando se originen por:

i) Utilizar esquemas simulados de prestacidon de servicios especializados
o la ejecucion de obras especializadas, descritas en el articulo 15-D,
penultimo parrafo, de este Codigo, o realizar la subcontratacion de
personal a que se refiere el primer y segundo parrafos de dicho articulo.
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