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Objetivos

e Conoceras las reglas de caracter general publicadas el 24 de mayo de 2021; asi
como los conceptos de la guia REPSE publicados por la STPS a finales de agosto de
ese mismo ano.

 |dentificaras como trascienden en el aplicativo informatico liberado por la
autoridad para obtener el registro como proveedor de servicios especializados;
asi como, en la obtencion del folio de autorizacion por cada actividad econdmica
gue realice.



Temario

TEMA 1. INTRODUCCION
a. Definiciones basicas
i. Por Ley Federal del Trabajo
ii. Por Disposiciones de Caracter General
iii. Guia REPSE (26/08/2021)

TEMA 2. SUJETOS OBLIGADOS A TRAMITAR EL REGISTRO
a. Contratista
b. Empresa de grupo

TEMA 3. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO (Acuerdo Secretarial publicado el 24/05/2021)
a. Principales Disposiciones de Caracter General aplicables
b. Analisis integral del Capitulo Il “Del Registro en el Padron”
c. Analisis integral del Capitulo Il “Del Procedimiento del Registro”



TEMA 4. EJEMPLO
a. Registro de una empresa de servicios profesionales y técnicos

CONSIDERACIONES FINALES
a. Negativa del registro
b. Cancelacion del registro
c. Renovacion del registro



TEMA 1

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



Definiciones basicas
Por Ley Federal del Trabajo

* Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad
economica preponderante de la beneficiaria de estos, siempre que el contratista
esté registrado en el padron publico a que se refiere el articulo 15 de esta Ley.

* Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas
de un mismo grupo empresarial, también seran considerados como
especializados siempre y cuando no formen parte del objeto social ni de Ia
actividad econdmica preponderante de la empresa que los reciba. Se entendera
por grupo empresarial lo establecido en el articulo 2, fraccion X de la Ley del
Mercado de Valores.



Grupo empresarial

El conjunto de personas morales organizadas bajo esquemas de participacion
directa o indirecta del capital social, en las que una misma sociedad mantiene el
control de dichas personas morales



CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones basicas
Por Disposiciones de Caracter General

Aviso de registro: documento expedido por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social a las contratistas que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes disposiciones.

Beneficiaria: aguella persona fisica o moral que reciba los servicios especializados o
la ejecucion de obras especializadas de la contratista, siempre que los mismos no
formen parte de su objeto social ni de su actividad econdmica preponderante
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones basicas
Por Disposiciones de Caracter General

Contratista: |a persona fisica o moral que cuenta con el registro expedido por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social al que hace referencia el articulo 15 de |a
Ley Federal del Trabajo y que presta servicios especializados o ejecuta obras

especializadas con trabajadores bajo su dependencia a favor de una o mas
beneficiarias.

Padréon: Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras

Especializadas a que se refiere el articulo 15, parrafo quinto, de la Ley Federal del
Trabajo.

Secretaria: la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones basicas
Por Disposiciones de Caracter General

Plataforma: la plataforma informatica a cargo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para que las personas fisicas y morales puedan obtener su registro
Y Su inscripcion en el padron.

Servicios u obras especializadas: son aquellos que reunen elementos o factores
distintivos de la actividad que desempena la contratista, que se encuentran
sustentados, entre otros, en la capacitacion, certificaciones, permisos o licencias
qgue regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos, maquinaria, nivel de
riesgo, rango salarial promedio y experiencia, los cuales aportan valor agregado a
la beneficiaria.
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Definiciones guia REPSE

1. El proporcionar o poner a disposicion trabajadores propios en beneficio de un tercero,
se configura cuando uno o varios trabajadores llevan a cabo los servicios especializados en
un espacio o centro de trabajo (propiedad, o bajo la administracion o responsabilidad del
contratante) distinto de aquel con quien guardan una relacién laboral (contratista), por lo
cual el contratista debe contar con el REPSE y éste debe quedar plasmado en el
instrumento juridico suscrito entre contratante y contratista.

2.En los casos en que los trabajadores de una empresa desarrollen labores en las
instalaciones de otra, se considerara que se proporciona o pone a disposicion
personal, cuando los trabajadores de la primera desempenen sus labores en las
instalaciones de la segunda de manera permanente, indefinida o periddica; por lo
gue, en este caso, la empresa que proporciona o pone a disposicion los
trabajadores debera contar con el registro ante el REPSE y acreditar el caracter
especializado de las labores que sus trabajadores llevan a cabo en las instalaciones
de la otra, siempre y cuando no tengan el mismo objeto social o actividad
economica preponderante.



Definiciones guia REPSE

3.Son indicios de que se proporcionan o ponen a disposicion trabajadores todas
aquellas labores que se realicen en las instalaciones de una empresa,
establecimiento o centro de trabajo por personal que no sean trabajadores de
estos; por lo que en el desarrollo de una inspeccion de trabajo se debera acreditar
la naturaleza de los servicios que estos trabajadores prestan en las instalaciones del
tercero y que las labores que desempenan no corresponden al objeto social ni a la
actividad econdmica preponderante de éste; en caso de que se trate de una puesta
a disposicion de trabajadores, la persona empleadora debera contar con el REPSE,
sin perder de vista que no debe existir ningun esquema de simulacion en perjuicio
de los trabajadores.



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2

SUJETOS OBLIGADOS
A TRAMITAR EL REGISTRO

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Contratista

e Se contara con una plataforma informatica a cargo de la STPS a través
de la cual se inscribiran las personas fisicas y morales que deseen
obtener el registro.

* Dicha plataforma sera administrada por la Unidad de Trabajo Digno vy
contara con el soporte informatico de la Direccion General de
Tecnologias de |la Informacion de dicha dependencia.
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Empresa de grupo

* De igual forma que un contratista, siempre y cuando encuadre en la
definicion de “Grupo Empresarial”, antes citada.



TEMA 3

(Acuerdo Secretarial publicado el 24/05/2021)

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



Principales Disposiciones
de Caracter General aplicables

* La interpretacion para efectos administrativos del presente Acuerdo
correspondera a la Secretaria.

* La administracion y operacion del registro de contratistas estara a cargo de la
Secretaria, a través de la Unidad de Trabajo Digno y de sus unidades

administrativas.



Principales Disposiciones
de Caracter General aplicables

e Para la verificacion del cumplimiento a lo dispuesto en el presente ordenamiento,

la Secretaria “podra”(SIC) intercambiar informaciéon y realizar acciones
coordinadas, entre otros, con los siguientes entes publicos: IMSS, INFONAVIT Y
SAT; para lo cual, podran celebrar los convenios de colaboraciéon que resulten
necesarios.

* Para solicitar el registro en el Padrdon se contara con una plataforma informatica.

* Dicha plataforma sera administrada por la Unidad de Trabajo Digno y contara con
el soporte informatico de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion

de dicha dependencia.



Analisis integral del Capitulo Il
“Del Registro en el Padréon”



CAPACITACION EMPRESARIAL

Deberan acceder a la plataforma http://repse.stps.gob.mx en la que solicitaran el
registro y tendran que cumplir con los siguientes requisitos y requerimientos:

1.Requisitar y proporcionar en la plataforma informatica la siguiente informacion:

a) Firma electrdnica vigente (SIC)

b) Nombre, denominacion o razén social en caso de ser persona moral; o apellido
paterno, materno y nombre(s) en caso de ser persona fisica;

c) Nombre comercial;

d) Entidad Federativa;
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CAPACITACION EMPRESARIAL

d) Registro Federal de Contribuyentes;

e) Domicilio: calle o avenida, numero exterior, numero interior, colonia o
fraccionamiento, codigo postal, localidad, y municipio o alcaldia;

g) Geolocalizacion; (SIC)
h) Teléfono(s)fijo(s) y celular(es) y correo(s) electronico(s);

i) Numero del Acta Constitutiva de la empresa, datos de identificacion del notario
o corredor publico que la expidio, fecha de su protocolizacion y objeto social;
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CAPACITACION EMPRESARIAL

j) Registro Patronal ante el IMSS

k) Datos del representante legal de la empresa de servicios especializados o de
ejecucion de obras especializadas primer apellido, segundo apellido vy
nombre(s), Teléfono fijo y celular, Identificacion Oficial vigente (Credencial para
votar, Pasaporte o Cédula Profesional), CURP y correo electréonico (para
personas fisicas y morales);

|) Afiliacion ante el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores. (INFONACOT)

m)NuUmero total de trabajadores al momento de la solicitud de registro: Por sexo: #
Mujeres y # Hombres
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CAPACITACION EMPRESARIAL

n) Actividad Econdmica especializada conforme al “Catalogo de actividades para la
clasificacion de las empresas en el seguro de riegos de trabajo” del Instituto
Mexicano del Seguro Social contenido en el Reglamento de la Ley del Seguro
Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y

Fiscalizacion;
o)Actividad o actividades que desea ser registrada en el padrén, y

p)Actividad Econdmica Preponderante.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. Deberdan de encontrarse a la fecha en la que se realice la solicitud de registro al

corriente en sus obligaciones fiscales y de seguridad social frente al SAT, IMSS E
INFONAVIT.

3. Deberdn establecer con precisidn el servicio que desean prestar o el tipo de
obra que desean ejecutar. Por cada una de dichas actividades deberan acreditar,
bajo protesta de decir verdad, el caracter especializado de |as mismas y describir
los elementos o factores que dan sustento a este caracter excepcional.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Para acreditar el caracter especializado se aportara informacion
documentacion, conforme a los requerimientos de la plataforma, respecto a

Los servicios u obras especializados que deseen registrarse deberan estar
contempladas dentro de su objeto social.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

4.Deberan de ingresar en formato PDF o XML los siguientes
documentos:

a) Identificacion oficial vigente de la persona fisica o del representante legal de la
empresa (PDF).

b) Poder Notarial (PDF).

c) Comprobante de ndmina (XML).

d) Acta Constitutiva y el objeto social vigente (PDF).

e) Constancia de inscripcion en el RFC (PDF).

f) Registro (s) Patronal(es) ante el IMSS(PDF).

g) Comprobante de Domicilio (luz, predial, teléfono) (PDF).
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TEMA 4

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



CAPAC

TACION EMPRESARIAI

GOBJTRNO DL

MEXICO

! =z
TRABAJO |
i

Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que las personas fisicas
o morales que proporcionen servicios especializados o ejecuten obras
especializadas deben contar con un registro ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

En cumplimiento a dicha disposicion, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social pone a su disposicion la
plataforma repse.sgps.gob.mx, plataforma que le permite ingresar su solicitud de registro al Padron
Pablico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

Preguntas Frecuentes <:|

=X

Tramites  Gobierno

¢PARA QUE ES EL REGISTRO? ¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO?

o | —
-/ CONSULTA

Q

a,t;'mo REVISO EL ESTATUS DE Ml

TRAMITE?



CAPACITACION EMPRESARIAL

GOBIERNO DE

MEXICO

Tramites Gobierno Q

repse.stps.gob.mx, plataforma que le permite ingresar su solicitud de
registro al Padréon Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras Especializadas.

?) Preguntas Frecuentes

4 ) | —
(@) INGRESAR ‘ — CONSULTA

Ingresa con la e.firma (antes firma electrénica) dada de alta en el SAT.

E eso depbeserconlae 3 a \ada a la persona al 0, el

Clave privada (.key)

n Certificado (.cer)

'



CAPACITACION EMPRESARIAL

Registro de empresas que prestan servicios especializados u obras especializadas

A continuacion encontraras los términos y condiciones del registro.
Lee con atencion y al finalizar da clic en “Aceptar términos y condiciones” para iniciar €l registro

)

"O Salir

Leer términos Yy condiciones Aceptar Términos y Condiciones <:

Iniciar registro /-‘D



A continuacién encontraras los términos y condiciones del registro.
Lee con atencion ' ' ondiciones” para iniciar el registro.

AVISO

Para continuar debes atender las

gl siguientes observaciones: itar Términos y Condiciones
* Leer los términos y condiciones.

Iniciar registro ’3)




CAPACITACION EMPRESARIAL

GOBIERNO DE TRABAJO m

MEXICO
0 t ..
Complete los siguientes datos generales
Razodn Social RFC Tipo inscripcion
CORPORACION DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y CSC020920AB3 Persona moral

DESARROLLO S DE RLDE CV

CURP
WANCE2NM22ZHOCSVROS

Clave de elector (Del responsable de la efirma) Numero de trabajadores Mombre comercial de la empresa

Datos de contacto

Todas las notificaciones seran enviadas por medio de este correo electronico v por medio del buzdn disponible al terminar el registro

Teléfono principal Teléfono de apove



CAPACITACION EMPRESARIAL

Clave de elector (Del responszable de la e firma) Numero de trabajadores Nombre comercial de la empresa

VSNVCRE211220H200 100 CORPORATIVO

Datos de contacto

Todas las notificaciones seran enviadas por medio de este correo electronico y por medio del buzén disponible al terminar el registro

Teléfono principal Teléfono de apoyo
5552072431 5554015385
o Correo electronico de contacto o Correo electronico de apoyo
[ mdiazcdgsc@hotmail.com ] [migue angel@corporativodg.mx

o
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Validacién de datos

Para poder registrarte, debemos confirmar que se encuentre registrado y al corriente con las siguientes instituciones:

Institute Mexicano del Seguro Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores

Servicio de Administracion

Tributaria Social

Identificamos lo siguiente:

Instituto Mexicano del Seguro Social

La respuesta del Instituto Mexicano del Seguro Social es negativa.
Por favor, acuda al Instituto Mexicano del Seguro Social para que aclare o resuelva el problema y reinicie de nuevo su tramite de |
una vez solucionada la problematica.




CAPACITACION EMPRESARIAL

Formato respuesta.pdf
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Formato_respuesta.pdf

NMombre o Razén Social
CORPORATIVO DG SC

RFC Teléfono CURP Correo electrénico
CDG980310764 5554015385 GUPETN202MDFTRRO3 erika_cdg@prodigy.net.mx

Validacion de datos

Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores

Servicio de Administracién Institute Mexicano del Seguro
Tributaria Social

Acta constitutiva

Acta constitutiva

Entidad de registro: Ciudad de México Fecha de protocolizacién: 2010-03-10

Datos de identificacion del notario o corredor fiscal que la expidid

Mombre: JORGE ALFREDO Nimero de notaria: 42 NUmero de acta constitutiva: 125649
DOMINGUEZ ORTI
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Localice en su acta constitutiva el objeto social. Una vez que haya identificado el objeto social realice lo siguiente:

Identifique en su acta constitutiva el “objeto social”. A continuacion, con un marcatextos, resalte las actividades que desea registrar en el padron y que seran las Unicas por las que podra ser
subcontratado.

Identifique el objeto socil en el acta - o
constitutiva :

Con un marcatexto, resalte las actividedes
que desee registrar,

Escanes ¢l documento y guardelo en - it LN CEEXTRAN
formato POF.

Transcriba e objeto social en la Plataforma "

Tramscrte ge! of SRV sriel el y ERT SpeREE ) o 0 COR T ===BENUNEA, = iccledad tlene por obiete o

W pres 314 010 21 n '. Lon L o0
BRI D0 4 OB T G GG N gD (e d o espeoinlizadon  y/o nyodantes gensrales an el wanelo v
T s Y v eAnIpUIATion B0 producton sazvinados pacs in dlatcibucitn in

PUNTOS D4 Vesta y OWALION Oe trabaje de distriducién,
wapeelficanente an sahelo 08 Pentacazged, carga de vellculos

’ de doatribucién, descatga del vehiculs de distribucién,
fluindn €a productos, wmplaye de productos, m“nfa“aa
pedidon, entarimedo de productos, contee de qon, de

Mddxumwmkﬂonm.m’n::m supexvioidn de eperaciones, acerodu de mercincia sn punto de
eni ! i, montade de sahibidores, etiquelads y dends
actividades, alvilares relaclonadas con estas aotividades
Objuto sockal resaltado en ol las cuales podrdn ser prestados por los socles o
acta constitutive sraba’adores @ .a sccledad.
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COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

CAFITAL VARIABLE™; © o4 las slglaw Mo B8 CV,",=

b et Beclel

% Aviso

Transcribe el objeto social completo, tal cual
aparece en tu acta constitutiva y adjunta las
hojas del acta constitutiva

1. Capacitacion y adiestramiento a nivel nac

vinculado con el desarrollo empresarial
2, Asesorar a la empresa sobre cualquier 1o
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CAPACITACION EMPRESARIAL

_ . — . R -
Adiunte gl docurmento resaltado en BOE, aste no deberd sedidus; wntarinede de prodictes. wates de cbidigus, de
axceder los IME, aiapezvieitn de opuraclores, scorodo de sercincla en pumte de
- venta, limpisrd; rontale de sxbibldores, e iquelsds v oerds
sc-ividades, aslrilares relacionsdas con estas sotividades
miﬂﬂ.hlmlﬂll lag cualea podrdn ser prestados por los  soclos
E it WoenlgLodinfynlte ]

~raba adoeres 4= "2 aocledsd,

Aviso

Transcriba aqui el objetivo social tal y como aparece ef -DJet0 social se guardo exitosamente. ento resaltado en formato PDF. Suba solamente |

§ L. : : : . i que aparezcan las actividades que haya resaltac
. Capacitacion y adiestramiento a nivel naci ki 9 Y

vinculado con el desarrollo empresarial m

2. Asesorar a la empresa sobre cualquier topru us uesarronu-crmEresana
3. Prestar el servicio de consultoria a nivel nacional para toda empresa en 4
vias de desarrollo.
4, Compra-venta, distribucién, consignacién, representacién, exportacion e Nombre del archivo: OBJETOS SOCIALES pdf
Importacion sobre obras editoriales v material didactico para la

capacitacion y adiestramiento.

Objeto social resaltado en acta
constitutiva

.._._--:} Regresar Continuar
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Actividades en las cuales se prestan servicios u obras especializadas

A continuacion, debera escribir una a una las actividades de su objeto social que desea registrar en el padron.
Tome en consideracion que Unicamente podra solicitar el registro de actividades contenidas en el objeto social de su acta constitutiva
Seleccione una categoria del catalogo

Actividades bursatiles, cambiarias y de inversion financiera

Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticidn de justicia

Agricultura

Aprovechamiento forestal

Asociaciones y organizaciones

Autotransporte de carga

Banca central

Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo v tabaco

Comercio al por mayor de camiones y de partes y refacciones nuevas para automdaviles, camionetas y camiones

Comercio al por mayor de maquinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales, y de otra maguinaria y equipo de uso general
Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias v forestales, para la industria, y materiales de desecho

Comercio al por mayor de productos farmaceuticos, de perfumeria, articulos para el esparcimiento, electrodomesticos menores y aparatos de linea blanca

Comercio al por mayor de productos textiles y calzado

Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco

Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios |
Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de usc personal

Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud

Comercio al por menor de enseres domeésticos, computadoras, articulos para la decoracion de interiores y articulos usados

Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado -

bl

Capacitacién y adiestramiento a nivel nacicnal sobre cualguier tema Seleccione una categoria del catalogo

vinculado con el desarrollo empresarial p
“

Esta actividad no forma parte de mi objeto social, pero se presta tGinicamente a empresas gue forman parte mi mismo Confirmar actividad
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DE SUMA TRASCENDENCIA ESTE APARTADO
iiiINICIA EL INTERROGATORIO!!!

Escriba al menos una actividad. Debe escribirse tal cual aparece en el objeto social, luego seleccione una actividad del catalogo que sea equivalente, de click en confirmar y complete el

cuestionario que se le solicita. Cuando haya concluido podra agregar otra actividad y repetir el proceso.

Actividad especializada

T

Capacitacion y adiestramiento a nivel nacional sobre cualguier tema Servicios profesional

vinculado con el desarrollo empresarial ,
fa

Esta actividad no forma parte de mi objeto social, pero se presta Unicamente a empresas que forman parte mi mismo
grupo empresarial

Eliminar  Actividad de objeto social Categoria

5, cientificos y técnicos

Cuestionario
completado

':—) Regresar >

Continuar (3)




CAPACITACION EMPRESARIAL

A Cuestionario

Aviso

Declarc que la informacién proporcionada es verdadera y que cuento con la documentacion probatoria necesaria para que la
autoridad pueda constatar su veracidad; asimismo, soy consciente que proporcionar informacion falsa podria resultar en sanciones de
distinta indole de conformidad con el marco juridico aplicable,

1. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

¢Forma parte de alguna institucién, gremio, asociacién o camara relacionada con su actividad especializada?

Si

O no

¢Cual es el rango salarial de los trabajadores de su empresa que prestan este servicio especializada?

TalssM
1.6 a255M
26a3sM

O Mis de 35M
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CAPACITACION EMPRESARIAL

iCuantos recibos de pago de némina recibe el trabajador por periodo trabajado?

O Un recibo de némina por periodo quincenal o inferior

" Dos o mas recibos de némina por periodo quincenal o inferior

iSe entrega a las personas trabajadoras sus recibos de némina por cada periodo quincenal o inferior trabajado?

0 s

Pt

. No

iQué tipo de contrato tienen las personas trabajadoras y en qué porcentaje?

Individual

Porcentaje

100
| Colectivo

| Contrato - Ley

i De quién reciben las instrucciones los trabajadores que prestan los servicios especializados?

" pe personal de la empresa en la cual prestan el servicio especializado

O De personal de su empresa
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COfAUC

CAPACITACION EMREARRIAL £Qué vigencia tienen los contratos firmados con los trabajadores que prestan servicios especializados en su empresa?

P

. I meses o mMenos
. De3at meses
' De & meses aun afo

0 De un afio en adelante

iQué antigiedad en promedio tiene el personal en su empresa?

. b meses o menos
' De & meses aun ano

n De un afio en adelante

:En los dltimos tres afios se ha pagado la participacién de los trabajadores en las utilidades (PTU) al personal de su empresa?

ns,

Promedio en dias de salario del trabajador

E D

e
[
' No
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:Su empresa requiere la contratacién de personal extranjero para la prestacién de los servicios?
CAPACITACION EMPRESARIAL

Si

O no

i5u empresa subcontrata personal para |a prestacion de sus servicios especializados?

Si

O no

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

iLa actividad de su empresa tiene clase de riesgo nivel IV o V del Catilogo de Actividades para la Clasificacién de las Empresas en el Seguro de Riesgos de
Trabajo del IMSS?

Si

O no

¢En qué periodo se realizé el ultimo recorride de la Comision de Seguridad e Higiene?

Hace & meses 0 menos
O Hace & meses a un afio

Mis de un afio
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iCuantas incapacidades por accidente de trabajo ha reportado en los dltimos 2 afos?
CAPACITACION EMPRESARIAL

(o] Ninguna
Z 0 menos
3as

Mas de s

3. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

iCual es el nivel de capacitacion requerido por los trabajadores de su empresa para la prestacién de servicios especializados?

0 Alto
Medio

Bajo
Describa brevemente los principales rubros de capacitacion requerida por el personal.

En temas fiscales, respecto a contribuciones federales y locales; en materia de prevencion de lavado de dinero en el sector no financierc

Describa cudles son las habilidades téenicas que deben contar los trabajadores para desempenar sus funciones y prestar el servicio especializado.

Facilidad de palabra para efectos de poder transmitir sus conocimientos, certificado en competencias laborales como instructor en cur
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® ®
COF IU e :5u empresa requiere que los trabajadores cuenten con algin tipo de certificacion para desempeniar sus funciones? Mencione en qué, sefialando a quién aplica
CAPACITACION EMPRESARIAL dicha certificacién: personal administrative, técnico o especialistas. ©

Osi AL HABILITAR ESTA RESPUESTA DEBERA LLENAR TODOS LOS CAMPOS

Personal administrative

Personal técnico

Personal especialista

Por competencias laborales como instructor de cursos presenciales y en linea

No

;Cuenta con registro en el SIRCE [Sistema de Informacion de Capacitacion Empresarial) de los programas de capacitacion en el centro de trabajo? ;Cual es su
numero de folie? &

Si
0 No
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL 4! OTRAS

$SU empresa cuenta con equipo, software especializado o herramienta especializada para realizar sus funciones?

Osi
;De qué tipo es?
Arrendado
Propio
Describa la herramienta
ERP para control de cursos, evaluacion de los mismos, métricas de satisfaccidn de la empresa beneficiaria
No

i SuU empresa cuenta con maquinaria especializada para realizar sus funciones?

Si

o'hln
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o ®
COF IU e :Con qué patrimonio cuenta su empresa?

CAPACITACION EMPRESARIAL

Inmuebles

OJ Maquinaria

Equipos tecnolégicos
" Herramientas

| patentes

OJ Otrols)

| Ninguno

£5u empresa cuenta con alguna certificacién para acreditar su especializacién?

O si
O no

:5u empresa requiere de algin permiso y/o licencia para desempefiar sus funciones especializadas? &

Y
-1

O no

i5e requiere algin tipo de permisos o licencia para que sus trabajadores realicen su actividad? @

si
O no
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




® ®
COFIUO iCual es el nivel de escolaridad minimo requerido para que sus trabajadores realicen la actividad especializada?

CAPACITACION EMPRESARIAL

' secundaria © menor grado

O Preparatoria, su equivalente o mayor grado

;Qué intensidad de uso tecnolégico requiere su actividad?

D Alto
) Medio

" Bajo

iPor cuanto tiempo su empresa ha desempefiado el servicio especializado?

L Un afio o menos

0 Mas de un afo

iCuantos afios en promedio tienen de experiencia los trabajadores de su empresa que realizan las funciones especializadas?

) Cero a dos afios
Dos a cinco anos
" Cinco a ocho afos
O ocho afios o mas
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

A cudntas empresas ha prestado sus servicios en los Ultimos 12 meses?

' Una o menos
' Dos adiez
O Diez a cincuenta

. Cincuenta o mas

;Los trabajadores de su empresa dedican tiempo completo para realizar las actividades especializadas con la empresa beneficiaria?

oy

I"._/I Si

ONu

:Dentro de su empresa existen servicios u obras especializadas que sean otorgados por externos? En caso de ser asi sefiale dichos servicios.
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iSu empresa tiene contratos vigentes en los cuales provea la prestacion de servicios u obras especializados?
CAPACITACION EMPRESARIAL

Lo P
MNimero aproximado de trabajadores puestos
Nombre Razon social Domicilio Tipo de Servicio a disposicion de la contratista
COFIDE CORPORATIVC Ay, Coyoacan &3 CURS0OS 3
CORPORATIVG CORPORATING RIC LERMA 143 COMISION MIXT 2
MEE MEXICO RETRE TLAXCALA £7-1,F CAPACITACION 5
No

iCuantas personas tiene contratada su empresa para esta actividad?

f'-'\l
Cerrar Guardar (&)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

COFIDE CORPORATIVC | | Av, Coyoacan 43 CURSOS 3

CORPORATIVO CORPORATIVC RIO LERMA 143 COMISION MIX] 2

MRP MEXICO RETRZ | | TLAXCALA 471, E CAPACITACION 5
"% Aviso

Faltan preguntas por responder.

Mo

iCuantas personas tiene contratada su empresa para esta actividad?

Cerrar Guardar (&)
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Actividad especializada

A

Transcriba como aparece en el objetq.sgcial Seleccione una categoria del catalogo

AvIso

Esta actividad no forma parte de mi obje Actividades rE{jiSi radas correctamente forman Confirmar actividad

parte mi mismo grupo empresarial

Cuestionario
Eliminar Actividad de objeto social Categoria completado

Capacitacion y adiestramiento a nivel nacional sobre cualguier Servicios profesionales, cientificos y técnicos Si
tema vinculado con el desarrollo empresarial

’*’—) Regresar > Continuar /:‘r)




CAPACITACION EMPRESARIAL

Actividades en las cuales se prestan servicios u obras especializadas

Actividad del objeto social Categoria Cuestionario completado

Capacitacion y adiestramiento a nivel nacional Servicios profesionales, cientificos y técnicos Si
sobre cualguier tema vinculado con el desarrollo
empresarial

Registros patronales

En funcion de los registros patronales asociados a la prestacion de los servicios u obras especializadas, indique la clasificacion y
fraccion de los mismos conforme al registro efectuado en el IMSS (Catalogo de clasificacion de empresas del articulo 196 del
reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion)

Clave del registro Catalogo de clasificacion Numero de trabajadores .
Registro patronal
patronal . . . _ Guardar registro
Servicios profesionales y técni 15

Y6628799105
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Actividades en las cuales se prestan servicios u obras especializadas

Actividad del objeto social

Categoria Cuestionario completado
Capacitacion y adiestramiento a nivel nacional Servicios profesionales, cientificos y técnicos Si
sobre cualquier tema vinculado con el desarrollo
empresarial
Registros patronales AVISO

En funcion de los registros patronales
fraccion de los mismos conforme al re
reglamento de la Ley del Seguro Socia

| obras especializadas, indique la clasificacion y
lasificacion de empresas del articulo 196 del
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion)

Clave del registro Catalogo de clasificaciéon Numero de trabajadores .
Registro patronal
patronal .. , . _ Guardar registro
Servicios profesionales y técni 15
Yee28799105




CAPACITACION EMPRESARIAI

empresarial

Registros patronales

En funcién de los registros patronales asociados a |la prestacion de los servicios u obras especializadas, indique la clasificacion y
fraccion de los mismos conforme al registro efectuado en el IMSS [Catalogo de clasificacion de empresas del articulo 196 del
reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliaciéon, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion)

Registro patronal
Guardar registro
Clave de registro NUmero de

Eliminar patronal Catalogo de clasificacién trabajadores Documento del registro patronal

Clave del registro Catalogo de clasificacién Numero de trabajadores

patronal _ ) ..
-- Selecciona una actividad --

Ver documento

Y6628799105 Servicios profesionales y 15
° técnicos.

:>



empresarial

Registros patronales

En funcién de los registros patronales asociados a la prestacion de los servicios u obras especializadas, indique la clasificacion y
fraccion de los mismos conforme al registro efectuado en el IMSS (Catalogo de clasificacion de empresas del articulo 196 del

reglamento de la Ley del Seguro Socia’ e Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion)
AVISO
Clave del registro Catalogo de clasi Registro patronal
patronal _ : . Guardar registro
- Selecciona pegistro patronal finalizado

correctamente.
Clave de registro le

Eliminar patronal res Documento del registro patronal

YE‘BEB?QQ‘IDS T VICIOS l.Jl UMESTIT1anrss _".I" { )
° técnicos. Ver documento




CAPACITACION EMPRESARIAL

Direccidon

Agrega el domicilio fiscal de la empresa y en su caso sucursales o domicilios adicionales

Direccion fiscal

Calle o avenida Mo, Exterior Mo. Interior Cédigo postal
RIO LERMA 143 102 06500
Entidad Municipio Colonia
Ciudad de México Cuauhtémoc Cuauhtémoc

Captura la ubicacion del domicilio

RIO LERMA 143, Cuauhtémoc, Cuauhtémoc, Ciudad de México, México

Si el indicador en el mapa no corresponde con tu direccién, arrastralo hasta la ubicaciéon precisa.
' s Flaza I:_-‘.arn_'umm'i.l' LAGUNILLA . Q
Mapa Satélite =L I Arena Coliseo

Mina o Lucha Libre = | .



ﬂer-:,udu Sonora

-

- - Aluluzgados Civil Er:nmx@ j
: Google!12gados Glvile . @ Aviso

Exito al guardar

LA'ROMITA S Salud qurmo O

feclas Datos del rr'a|:a 22021 Google, INEGI Candiciones de! Servigic * Infarmar un error ¢

Domicilios adicionales

Agrega direcciones de sucursales o domicilios adicionales en caso de requerirlo.

Tipo de direccion Direccion

':) Regresar Continuar /-‘D




Registro Civil de la.. @
9 LLL

Isabel la Catdlicald
CENTRO

CAPACITACION EMPRESARIAL

S g | Balderasm
sacmex
Pino Sudgrez (@

R
Junta Local De
Conciliacion Y.

© Aviso

Registro de direccion finalizado

L]

COL.
1]

pa v
[
=2 Cuauhtémoc
1]
ot

Dr. Lavizta

LA ROMITA

2 GD g|e'u£gadus Civiles CDMX e
correctamente.

Domicilios adicionales
Agrega direcciones de sucursales o domicilios adicionales en caso de requerirlo.

Tipo de direccién

Ine
Mesangs

Calle oo
2 g Uiia

Sa

Direccién

e s LT e

- — Venustiano Carranza

LA MERCED
Hospital Gener
Balbuet

Lipr

| =i amell Ol
=) =L BTV Oy

9 Mercado Sonora¥

lud Digna

eclas Datos del mapa ©2021 Google, INEGI Condiciones del Servicio

Continuar ’ﬁ

&) Regresar




DESPUES DE TODA LA ODISEA, EL GRAN FINAL

Direccion
Tipo de direccion Direccion
Direccion fiscal RIO LERMA 143,102, Cuauhtémoc, 06500, Cuauhtémoc, Ciudad de México

Documentacion

Documentacion

Poder notarial (O foja del acta
correspondiente)

Comprobante de némina en xml Identificacién oficial reverso

Identificacion oficial frente

Acta constitutiva completa Domicilio fiscal

(altima actualizacién)




CAPACITACION EMPRESARIAL

Documentacion

Documentacion

Identificacion oficial frente

D

Nombre del archivo: INE FRENTE.pdf

Acta constitutiva completa
l:ultlma actuallzacmn]

Nombre del archvro fELCTf-‘« MODIF TEN
ACCIONARIA.pdf

Identificacion oficial reverso

[ © Eliminar

Nombre del archivo: INE REVERSO.pdf

Comprobante de nomina en xml

[ © Eliminar |

Nombre del archivo: 538055d5-4a86-4a46-

a814-8535cfe2b0fd.xml

Domicilio fiscal

Nombre del archivo: 03AGQO21 constancia
situacion.pdf

Poder notarial (O foja del acta
cnrrespnndm nte)

Nombre del arn:hwn::} PDDEF& DIANA.pdf




Documentacioéon

AVISO

Se guarde la informacion correctamente

Documentacion
Identificacion oficial frente

o

Nombre del archivo: INE FRENTE.pdf

df

Comprobante de nomina en xml

CZID

Acta constitutiva completa
[ultlma actuallzaclnn]

Nombre del archwo. ACTA MODIF TEN
ACCIONARIA pdf

aB814-8535cfe2b0fd.xml

Nombre del archivo: 538055d5-4a86-4a46-

I::--:nmu:llm fiscal

o

Nombre del archivo: 03AC0O21 constancia
situacion.pdf

Nombre del archwc} P{IJDEFE DIANA.pdf

Poder notarial (O foja del acta
cnrrezpnndlente]




CAPAC

Documentacion

Documentacion

Identificacion oficial frente

Acta constitutiva completa
(altima actualizacion)

Comprobantes de domicilio

Identificacion oficial reverso

Comprobante de nomina en
xml

Domicilio fiscal

Poder notarial (O foja del
acta correspondiente)

Verifique su informacion

’% Regresar

Revise gue haya llenado todo correctamente
para finalizar su registro.

Finalizar registro '3)



Documentacion

Identificacién oficial frente Identificacion oficial reverso Domicilio fiscal

Poder notarial (O foja del
acta correspondiente)

Acta constitutiva completa € Aviso
(altima actualizacion)

Registro finalizado correctamente.

Comprobantes de domicilio

Verifique su informacion

Revise gue haya llenado todo correctamente
para finalizar su registro.

Finalizar registro /—-‘:)




Su registro se encuentra en validacion

Fecha ingreso del registro:

2021-08-13

Folio asignado:
67973

¢Cuanto tiempo puede tardar este proceso?

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social revisara la documentacién ingresada en la
plataforma informatica, y debera pronunciarse respecto a la solicitud de registro dentro de los
20 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de |a solicitud,

Cabe mencionar que en caso de que el envio de la informacién se realice en dia y hora inhabil,
el numero de folio sera generado con fecha del dia habil inmediato siguiente.

:Dénde puedo consultar el proceso de mi verificacion?

La Secretaria del Trabajo v Prevision Social, emitira la respuesta de |a solicitud a traves de los
medios de contacto preestablecidos en tu solicitud.

Le invitamos a leer las preguntas frecuentes para obtener mayor informacion.

% Preguntas Frecuentes




CAPACITACION EMPRESARIAL

FORMATO 17 Aviso de Registro-15891-
APROBADO.pdf
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FORMATO 17 Aviso de Registro-15891-APROBADO.pdf

COFIUC

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

FORMATO 15 Acuerdo de

Negativa por Objeto Social
Persona Moral (1).pdf
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FORMATO 15 Acuerdo de Negativa por Objeto Social Persona Moral (1).pdf

CONSIDERACIONES FINALES



CAPACITACION EMPRESARIAL

Seguimiento a solicitud

* La plataforma genera un folio, para dar seguimiento a la solicitud.

* La STPS debera pronunciarse dentro de 20 dias habiles siguientes a la recepcion
del folio. (el articulo 15 no lo establece, solo dice 15 dias posteriores).

e Los solicitantes podran requerir a la STPS, para que emita el aviso de registro
correspondiente, dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacion del
requerimiento, de no hacerlo se entiende que fue autorizado el contratista.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Peticion de informacion adicional

La STPS a través de la Unidad de Trabajo Digno y sus Unidades Administrativas
podra solicitar en cualquier momento informacién o documentacion adicional al
solicitante o a cualquier entidad gubernamental para corroborar y validar la
informacion y documentacion proporcionada.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Aceptacion del registro en el padron

* Una vez realizado el analisis de |la documentacion y del caracter especializado,
asi como el cumplimiento de todos los requisitos y requerimientos
contemplados en este Acuerdo, la STPS, a través de la Unidad de Trabajo Dignho
por conducto de la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo,
procedera a realizar la inscripcion en el Padron, emitiendo para tal efecto, el
aviso de registro correspondiente, el cual se hara del conocimiento al
solicitante a través de los medios de comunicacion previamente establecidos.

* En el aviso de registro quedaran asentados el nimero de registro; un numero de
folio por cada servicio u obra de caracter especializado registrado, el nombre del
servicio u obra especializada y el nombre de la persona fisica o moral titular del

mismo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

a)

b)

d)

Causas para cancelar el registro

Prestar servicios u obras especializadas no registradas en el Padron;

Prestar servicios u obras especializadas que formen parte del objeto social o
actividad economica preponderante de |la beneficiaria;

Existan adeudos por creditos firmes derivados del incumplimiento de
obligaciones fiscales y de seguridad social frente al SAT, IMSS e INFONAVIT

Dejar de cumplir con los requisitos o requerimientos que sirvieron de base
para el otorgamiento del registro;
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Causas para cancelar el registro

d) Por incumplimiento a lo establecido a la LFT en materia de subcontratacion;

e) Negarse a atender cualquier requerimiento de informacion o documentacion
gue sea requerida por parte de la STPS;

f) No realizar en el plazo establecido la renovacion que se sefiala en el segundo
parrafo del articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Plazo para renovar el registro

* La persona fisica o moral que se encuentre registrada en el Padron debera de
tramitar cada tres ahos la renovacidn de su registro a través de plataforma
informatica.

e Este tramite deberan iniciarlo dentro del plazo de tres meses anteriores a la
fecha en que concluya la vigencia de su registro.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Disposiciones finales del Acuerdo

e Las personas fisicas o morales que obtengan el registro estaran obligadas a
identificar plenamente a sus trabajadores mediante la imagen, nombre, gafete
o cadigo de identidad (SIC) que vincule a dichos trabajadores con la empresa
qgue presta el servicio especializado o ejecuta |la obra especializada durante el
desarrollo de sus labores en las instalaciones de la empresa que contrata los
servicios.

* En los contratos que las empresas contratantes celebren con empresas que
prestan servicios especializados o ejecutan obras especializadas debera constar
el registro y folio de la actividad u obra especializada vigente de dichas
empresas.
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CONTACTANOS

PAGINA WEB SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES

www.cofide.mx

TELEFONO m COFIDE
01 (55) 46 30 46 46

. Cofide SC i
DIRECCION 0 u Cofide SC

Av. Rio Churubusco 594 Int. 203,
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CDMX

"Queda prohibida la reproduccidn parcial o total de este material por cualquier medio, sin para ello contar con la autorizacion previa, expresa y por escrito del autor. Toda forma
de utilizacion no autorizada, sera perseguida con los establecido en la Ley Federal de Derechos de Autor. Derechos Reservados Conforme a la ley. Copyright ©."
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