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CAPACITACION EMPRESARIAL

El gran antecedente: 2019

Los tres ejes fundamentales de la reforma publicada el To de mayo de 2019, son los siguientes:

Nuevo Sistema de Justicia
Laboral

Transicion de la funcion jurisdiccional de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a
Tribunales Laborales dependientes del
Poder Judicial de la Federacion y de los
Poderes Judiciales de las entidades
federativas.

Democracia Sindical Organismos de Conciliaciéon y

Registro

Los trabajadores seran consultados
mediante voto personal, libre, directo
y secreto en los siguientes casos:

Se crea el Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral como organismo
publico descentralizado responsable de:

o Eleccion de directivas sindicales.
Esta obligacion incluye a los

o Registro a nivel nacional de
organizaciones sindicales, contratos

sindicatos de trabajadores al
servicio del Estado (Art.123, Ap.B).
Firma de contratos iniciales. Se
debera demostrar respaldo de los
trabajadores para obtener Ia
“Constancia de Representatividad”.
Ratificacion de acuerdos
negociados sobre el contenido de
un contrato colectivo o convenio de
revision.
Legitimacioén de
colectivos existentes.

contratos

o Verificacion de

colectivos y reglamentos interiores de
trabajo.

Instancia conciliatoria prejudicial vy
obligatoria en los conflictos del fuero
federal.

procedimientos de
consulta y democracia sindical.

A nivel local, deberan crearse Centros
de Conciliacion para desahogar la
instancia conciliatoria.



REFORMA OBJETIVO ANTECEDENTES

2019
Se presentaron las primeras iniciativas
Regulacion del teletrabajo La reforma especifica que el teletrabajo es
la modalidad de trabajo que se realiza en 2020
un lugar distinto a las instalaciones de la Diciembre: aprobacion por ambas camaras
empresa y que utiliza las tecnologias de la

informacioén y la comunicacion (TICs). Su 2021
regulacion se convirtid en algo Publicacion en el DOF
INDISPENSABLE durante la pandemia
COVID-19. 2023

Publicacion de la NOM-037-STPS-2023 por
parte de la STPS.

2023
Se presenta la iniciativa de ley

2024
Febrero: se aprueba en el Senado
Octubre: se aprueba en la Cadmara de
Diputados
Diciembre: publicacion en el DOF.

Aumenta el periodo minimo de vacaciones
obligatorio a partir de un ano cumplido
para las personas trabajadoras

2025
Junio: entrada en vigor
Julio: se publica la Reglamentacion
complementaria por la STPS




CAPACITACION EMPR

REFORMA

Actualizacion a la Tabla de Enfermedades
de Trabajo

Regulacion del trabajo en plataformas
digitales

OBJETIVO

Ampliar la tabla de enfermedades que las
personas trabajadoras pueden presentar
durante su relacion laboral o como
consecuencia de las actividades de
trabajo, incorporandose 88 nuevos
padecimientos. Se establecid también la
obligatoriedad de revisar la tabla cada
cinco anos, garantizando con ello que se
encuentre actualizado con los avances de
la medicina del trabajo

Reconocer los derechos de las personas
trabajadoras en plataformas digitales y apps
como DiDi, Uber, Cabify, otorgdndoles
prestaciones de ley

ANTECEDENTES

2022
Abril: la STPS presenta el proyecto de ley

2023
Abril: Cdmara de Diputados aprueba por
unanimidad
Octubre: Senado aprueba por unanimidad
Diciembre: se publica en el DOF

2024
16 de octubre: se presenta la iniciativa para
reformar la LFT
Diciembre: se aprueba en ambas camaras
24 de diciembre de 2024: publicacion en el
DOF

2025
Julio: inicid el programa piloto para su
implementacion progresiva



CAPACITACION EMPRESARIAL

REFORMA

Ley Silla

y

¢

)

OBJETIVO

Obliga a las personas empleadoras a
proporcionar sillas o asientos para garantizar
el descanso de las personas trabajadoras
durante |la jornada laboral

ANTECEDENTES

2023
Se presenta la iniciativa de ley

2024
Febrero: se aprueba en el Senado
Octubre: se aprueba en la Cadmara de
Diputados
Diciembre: publicacion en el DOF.

2025
Junio: entrada en vigor
Julio: se publica la Reglamentacion
complementaria por la STPS
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TEMA 2.

Cambios puntuales en las leyes
vy hormativa secundaria.
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Contemplaba Unicamente el
concepto de trabajo a domicilio, el
cual se definia como el que se realiza
Art. 311 para un patron en el domicilio del
trabajador o en un lugar libremente
elegido, sin vigilancia ni direccion

Se reformd para diferenciar entre trabajo a domicilio y feletrabajo. Se establecio
que el teletrabajo es una forma de organizacion laboral subordinada que se realiza
en un lugar distinto a las instalaciones del patron, utilizando las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC).

inmediata.
Caoi .y Se adiciond el Capitulo Xl Bis para regular el teletrabajo en los arficulos 330-A al 330-
apitulo XIl BIS No existia : .
K, estableciendo un marco legal completo para esta modalidad.
A- Definicion del concepto de telefrabajo y sus consideraciones
B- Establece que la modalidad debe ser voluntaria y constar por escrito.
C- Senala las condiciones del teletrabajo, incluyendo contrato y RIT.
D- Obligatoriedad de incluirlo en el RIT de no existir un contrato colectivo.
E- Obligaciones de las personas empleadoras: proporcionar equipo (sillas
ergonomicas, equipo de computo), asumir costos proporcionales de luz e internet,
derecho a la desconexion digital.
F- Obligaciones de las personas trabajadoras: cuidar y resguardar el equipo de
A trabajo, respetar disposiciones de salud y seguridad, tender politicas de proteccion
rts 330 .y
ABCDEFGHIIK No existian de datos personales. | S
R G- Igualdad de derechos para personas felefrabajadoras: sindicalizacion vy
X capacitacion.
{\’“\ m H- NOM-037-STPS-2023 que define condiciones de seguridad y salud.
v ', I- Limita el uso de mecanismos de supervision como camara de video y microfonos
para no invadir la privacidad de la persona trabajadora.

J- Inspecciones laborales en el domicilio de la persona frabajadora requieren de su
consentimiento.

TELETRABAJO K- Riesgos del telefrabajo se considerardn en el marco de la legislacion de

seguridad social.
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ARTICULO

MODIFICADO

VACACIONES DIGNAS

ANTES DE LA REFORMA

DESPUES DE LA REFORMA

Art. 76

Art. 78

Las personas tfrabajadoras que tengan
mas de un ano de servicio disfrutarian
de un periodo anual de vacaciones
pagadas de seis dias laborables, que
aumentaria en dos dias por cada ano
subsecuente, hasta llegar a doce.

las  personas frabajadoras  debian
disfrutar de por lo menos seis dias de
vacaciones confinuos, pero el patron
podia fragmentar el periodo restante.

Después del primer ano de servicio, las personas frabajadoras disfrutardn de doce
dias laborables de vacaciones pagadas. El nUmero de dias aumentard en dos por
cada ano de servicio, hasta llegar a veinte. A partir del sexto ano, el periodo de
vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco anos de servicio.

La reforma garantiza que el tfrabajador podrd disfrutar de al menos doce dias de
vacaciones continuos, si asi lo desea. La division del periodo vacacional (hasta 20
dias) queda a decision del tfrabajador y su patron.
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ARTICULO
MODIFICADO

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

ANTES DE LA REFORMA

DESPUES DE LA REFORMA

Art. 513

Contenia una tfabla de 161
enfermedades profesionales divididas
en grupos y agentes especificos. Esta
lista no incluia padecimientos
modernos ni enfermedades de origen
psicosocial o de género.

Se aumentd a 194 el numero de enfermedades reconocidas como de origen
profesional. Se agregaron nuevas categorias y se revisaron las existentes para incluir
padecimientos modernos, como:

- Enfermedades psicosociales: estrés grave, ansiedad, depresion y el sindrome de
burnout.

- Cdanceres de origen laboral: se ampliaron los tipos reconocidos, pasando de 4 a
30.

- Enfermedades de la mujer: se incluyeron la pérdida gestacional y diversas
neoplasias.

- Infecciosas y parasitarias: se amplid la cobertura para incluir 41 enfermedades,
entre ellas la COVID-19.
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ARTICULO

MODIFICADO

DESPUES DE LA REFORMA

Art. 514

Art. 515

NOM-035-STPS-2018
Factores de riesgo
psicosocial en el
trabajo

Establecia el procedimiento
para la elaboracion de la
tabla de enfermedades
profesionales, que en la
practica habia llevado a un
estfancamiento de mads de
cinco décadas.

Contenia la tfabla de
valuacion de las
iIncapacidades permanentes
resultantes de los riesgos de
trabagjo, la cual también
estaba desactualizada.

Nueva creacion

La reforma incorpora una disposicion clave que ordena la revision de la tabla al menos
cada cinco anos. Esto garantiza que el catdlogo se mantenga actualizado con los avances
cientificos y la aparicion de nuevas patologias laborales.

El articulo se reformd para incluir una tabla de valuacion de incapacidades permanentes
con 524 riesgos de trabagjo, ampliando y modernizando la cobertura para las personas
trabajadoras.

Con la inclusion de enfermedades psicosociales como el estrés grave y el burnout en la
tabla de enfermedades, la NOM-035 cobra mayor relevancia. Esta norma exige a las
empresas identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, y el
reconocimiento de estas enfermedades como profesionales fortalece su aplicacion y
supervision




COAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Ofras leyes que fueron modificadas por la
actualizacion de la tabla de enfermedades del

Ley del Seguro Social

reconocer y cubrir los nuevos
padecimientos, como las
enfermedades psicosociales o el
COVID-19, dentro de su seguro
de riesgos de trabajo.

&

/

trabajo

Ley del INFONAVIT

también se ve impactada de
manera indirecta, ya que sus
disposiciones estan ligadas a los
derechos de Ilas personas
trabajadoras en materia de

@uridqd social. /
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PLATAFORMAS DIGITALES

Art. 49

Art. 50

Art. 127

Capitulo IX BIS

Las personas empleadoras estaban
exentas de reinstalar al frabajador
despedido en ciertos casos, pero no se
mencionaba a las personas
trabajadoras de plataformas digitales
de manera especifica.

Se establecia que la indemnizacion
por despido injustiicado era de ftres
meses de salario mas 20 dias por ano
de servicio, sin  especificar las
condiciones para personasa
trabajadoras de plataformas.

Se establecian las reglas para el
reparto de utilidades (PTU) sin incluir
explicitamente @ las personas
trabajadoras de plataformas digitales.

No existia este capitulo. El trabajo en
plataformas se regia por reglas
ambiguas o por el acuerdo entre las
partes, sin reconocimiento de la
relacion laboral.

Se adiciond la fraccidn VI para eximir a las plataformas digitales de la obligacion
de reinstalar a las personas frabajadoras, a cambio de pagar las indemnizaciones
correspondientes.

Se adiciond la fraccion IV para estipular que la indemnizacion para las personas
trabajadoras de plataformas consistird en tres meses de salario mdas 20 dias de
salario por cada ano de servicio, considerando el tiempo efectivamente laborado.

Se adiciond la fraccion IX para oftorgar a las personas trabajadoras de plataformas
el derecho a participar en el reparto de utilidades, siempre que laboren al menos
288 horas anuales.

Se adiciond el Capitulo IX Bis, llomado "Trabajo en Plataformas Digitales”, que
incluye los articulos 291-A a 291-U. Este capitulo regula de forma intfegral la relacion
laboral entre plataformas y personasa trabajadoras, estableciendo derechos y
obligaciones.




Art. 291-B

Art. 291-C

Art. 291-D

Art. 291-E

Art- 291-F

Art. 291-G

Art. 291-H

Art. 291-|

Art. 291-J

No existia

No existia

No existia

No existia

No existia

No existia

No existia

No existia

No existia

Define la relacion laboral como aquella en la que los trabajadores prestan servicios
personales, remunerados y subordinados a travées de una plataforma digital, ufilizando las
tecnologias de la informacidn y comunicacion para ejercer mando y supervision.

Diferencia a los trabajadores de plataforma de los independientes por el nivel de ingresos,
siendo el salario minimo mensual la distincion.

Considera fiempo de frabajo desde que se acepta una farea hasta su finalizacion,
reconociendo la flexibilidad.

Garantiza la flexibilidad horaria, permitiendo al frabajador decidir cudndo conectarse y
desconectarse.

Prohilbbe sanciones por la conexion o desconexion que afecten los ingresos del trabajador.

Asegura que la desconexion no impactard la calificacion del trabajador ni la asignacion de
futuros servicios.

Establece un ingreso base minimo por hora frabajada que las plataformas deben garantizar.

Regula la informacion previa que el trabajador debe recibir sobre el servicio y el pago
estimado.

Exige que los algoritmos sean fransparentes, razonables y no discriminatorios, y que no
pongan en riesgo la salud del trabajador.




Art. 291-K

Art. 291-L

Art. 291-M

Art. 291-N

Art-291-O

Art. 291-P

Art. 291-Q

Art. 291-R

Art. 291-S

No existia

No existia

No existia

No existia

No existia

No existia

No existia

No existia

No existia

Detalla las obligaciones del pafron (plataforma), incluyendo pagos semanales, recibos,
registro de jornada, seguridad social (IMSS e INFONAVIT), proteccion de datos, capacitacion
y seguridad laboral.

Obliga a proporcionar capacitacion, formacion e insumos necesarios para usar la
plataforma.

Requiere medidas de seguridad y salud, con énfasis en riesgos psicosociales.

Prohibe a las plataformas colbrar por inscripcion, uso o separacion de la relacion laboral.

Establece un régimen especial de seguridad social para trabajadores independientes,
cubriendo riesgos de frabajo durante la conexion y prestacion de servicios.

Obliga a mecanismos para revisar decisiones que afecten la conexion o el acceso,
evitando depender solo de algoritmos.

Regula las causas de suspension de la relacion laboral, como la desconexidon voluntaria.

Obliga a observar una perspectiva de género para proteger a las frabajadoras de
discriminacion, violencia y acoso.

Establece que las condiciones de ftrabgjo deben ser proporcionales a las de oftros
trabajadores.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

R ANTES DE LA REFORMA DESPUES DE LA REFORMA

MODIFICADO

.y Requiere a las plataformas proporcionar a las autoridades laborales informacion
Art. 291-T No existia -, S
sobre la prestacion de servicios, incluyendo de terceros.

Establece la conciliacion obligatoria a través de Centros de Conciliacion Laboral

Art. 291-U No existia para conflictos entre plataformas vy trabajadores.

Oftras leyes que fueron modificadas por la actualizacion del
trabajo en las plataformas digitales

Las plataformas digitales ahora estan obligadas a registrar a sus trabajadores
en el régimen obligatorio del IMSS y a pagar las contribuciones

correspondientes.

Ley del IMSS

La reforma extiende el derecho a las aportaciones al INFONAVIT y a créeditos
para la vivienda para los trabajadores de plataformas.

Ley del INFONAVIT

Las plataformas ahora estan obligadas a realizar las retenciones fiscales
de los trabajadores, reconociéndolos formalmente como parte de la

fuerza laboral.

14

Ley del Impuesto
sobre la Renta
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Reglamento Interior de Trabajo:
lo que contiene, su objetivo y uso.
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El Reglamento Interior de Trabajo (RIT) es un documento normativo,
de cardcter obligatorio e interno para las personas empleadoras vy
personas frabajadoras, que tiene como finalidad regular la
conducta, convivencia y desarrollo de las labores dentro de un

centro de trabagjo.

Puede adaptarse a las
necesidades particulares del
centro de frabagjo, siempre vy
cuando dichas particularidades
no vayan en conira de lo
establecido por la LFT.
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Contenido del RIT

De acuerdo con los aris. 423 y 424 de la LFT, el RIT debe
contener:

h 4

 Horarios y jornadas de frabagjo: entrada, salida,

tiempo de comidas y periodos de descanso.

« Lugar y momento de inicio y terminacion de lo

jornada laboral.

« Diasy horas de limpieza del centro de trabagjo.

« Lugary momento de pago de salarios

« Regulaciones de Ley Sillo

 Permisos, licencias y ausencias.

» Reglas de seguridad, higiene y salubridad.

» Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su
aplicacion.
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¢Que dice 1a STPS acerca
del RIT?

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
emite lineamientos y normativas que las personas
empleadoras deben considerar al elaborar su RIT,
especialmente en materia de seguridad, salud vy
condiciones de trabgjo.

Q\\\\DOS

3\' Trabajo
\\3 :

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Hablando de las reformas...

Teletrabajo: El RIT debe incluir las reglas
aplicables para esta modalidad, como las
condiciones de ftrabagjo, seguridad vy el
derecho a la desconexion.

Inclusion: El reglamento no puede

establecer condiciones discriminatorias por
motivos de género, orientacion sexual,
origen étnico, entre oftros.

Algoritmos: En el caso de las plataformas
digitales, el RIT debe incluir reglas que
regulen el uso de algoritmos para no
atentar contra los derechos de Ias
personas trabajadoras.
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¢Como hacer un RIT?

El articulo 424 de la LFT, menciona las consideraciones indispensables para realizar un RIT, siendo
estas las siguientes:

A los ocho dias siguientes a la
firma del RIT

comision mixta

ederal ae Conciliacion y kegisiro

p &

Do-5x

=4

/
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TEMA 4.

Registro del RIT
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Registro del RIT

Registro en linea por medio del sitio web: https://centrolaboral.gob.mx/reqistro-
reglamento/index.html

éCudles son los documentos que requiere la plataforma?

1. Solicitud con nombre, puesto y firma de quien realiza el tramite (solicitante
O comisionado).

2. Acreditacion de la personalidad del solicitante, comisionado o designado
para hacer el tramite de registro del RIT (Poder Notarial en caso de ser
persona moral, poder simple en caso de ser persona fisica).

3. Reglamento Interior de Trabajo.

4. Acta de la integracion de la Comision mixta que elabord y aprobd el RIT.

5. Acreditacion de las partes firmantes del RIT (Poder, Toma de nota del
sindicato e identificaciones segun sea el caso).

6. Senalar el domicilio de la empresa y anexar comprobante de domicilio.
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Pasos a seguir

1. Accede a la Plataforma: Ingresa al sitio web del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
(cilab.centrolaboral.gob.mx).

2. Crea tu Usuario: Si es la primera vez, deberds crear un
usuario con tu nombre, correo electronico y una
confrasena.

3. Inicia un Nuevo Tramite: Una vez dentro, selecciona

"Mis trdmites" y haz clic en "Nuevo tramite" paro
comenzar el proceso de registro del reglamento.
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4. Sigue los Pasos y Carga los Documentos:

Documento del Reglamento: Sube el archivo PDF del
Reglamento Interior de Trabagjo.

Representantes de Trabajadores: Ingresa los datos vy
documentos de |la persona representante de los trabajadores
(sindicato, coalicion, datos personales, etc.).

Representante del Empleador: Ingresa los datos y el
documento PDF del representante legal del empleador.
Datos de la Empresa: Proporciona los datos de la empresa,
como su RFC, razon social, actividad y domicilio.
Comprobante de Domicilio: Adjunta un comprobante del
domicilio de la empresa.

Acreditacion de Personalidad: Sube documentos que
acrediten la personalidad y facultades de los firmantes, como
poderes notariales o identificaciones.
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5. Firma la Solicitud:

Para firmar digitalmente, deberds subir los archivos .key
y .cer, asi como la contfrasena de tu e.firma.

Si no fienes e.firma, puedes firmar autdégrafamente el
documento, escanearlo y subir la imagen.

6. Confirma el Registro: Revisa el resumen de la solicitud
y haz clic en "Solicitar el reqgistro”.

7. Da Seguimiento: Al finalizar, recibirds un numero para
dar seguimiento a fu fradmite y serds notificado por
correo electronico y en el buzdn de la plataforma sobre
sU estatus.
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CAPACITACION EMPRESARIAL 5. Formato sugerido de Acta de Integracién de la Comision

6. Formato sugerido de Acta de Integracion de la Comision
mixta con sindicato.

Mixta con trabajadores.

Acta de integracion de la Comision Mixtade “_____[Il " para la elaboracion ded
Reglamento Interior de Trabajo

En * 2 “.slendolas *_ - __ (B " horas, del dia *_[4 " de
f__I5)  "de20 (6] lostrabajadoresdelat (1) " que se precisan en la lista
dtBktmquouadjumahprmnu.urmbmconm(odlnpmmmosdo

Acta de integracién de la Comisiéon Mixtade “____ (1) " para la elaboracién del
Reglamento Interior de Trabajo.

En “ (2) ", siendo las “_:__ __(3) " horas, del dia “_(4) " de
“___[5) "de20_(6) losrepresentantesdela“_____ (1) " que se precisan al calce, se
reunieron con los (o el) representantes de “_(7) ", que se sehalan al calce con la
finalidad de designar a los comisionados que integraran la comisién mixta que elaborara el

QN " con lafinalidad de designar a los comisionados que integraran la comision Roglamomo Interior de Trabajo que regird en la fuente de trabajo ubicada en

mixta que cfaborara of ll.ﬁam.mo Interior de Trabajo que regira en la fuente de trabajo 8) " (en el caso de empresa: que regira en la empresa antes

ubicada en “ " (en el caso de empresax que regira en la citada en los siguientes: * 9) "), misma que se integra conforme a los

empresa antes citada en los ,|°. i . 18 L establecido en la cldusula (o cldusulas), del contrato colectivo que se tiene celebrado entre el
sindicato y la empresa.

Por parte de los trabajadores, mediante votacion simple designaron como sus

representantes a: Por parte de los trabajadores, mediante votacién simple designaron como sus representantes
a:

115 & .

2r - % - PAR 00) "

3 - 8 = 51 * 00) "

&l * [10) L

Por parte del patron el representante designo a:
e e o Por parte del patrén el representante designé a:

R Ll
2 ° noy 2 PAR m) -
3 - o) " 51" m)

1 il m o

Personas que eonteradas ratifican y aceptan la comision, comprometéndose a
desempenaria fieimente, firmando al calce para constancia, con lo cual gueda formalmente
constituida la Comision Mixta para la elaboracion del Reglamento Interior de Trabajo.

Personas que enteradas ratifican y aceptan la comisién, comprometiéndose a desempenfarla
fielmente, firmando al calce para constancia, con lo cual queda formalmente constituida la
Comisién Mixta para la elaboracién del Reglamento Interior de Trabajo.

No hablendo otro asunto que tratar se levanta la presente acta, firmando al calce los que en

ella intervinieron (asf también los trabajadores que firman la lista de asistencia misma que No habiendo otro asunto que y tratar se levanta la presente acta, firmando al calce los que en

ella intervinieron (asi también los trabajadores que firman la lista de asistencia misma que se
nta present:
S p_n B .. adjunta a la presente)
Repre: I Trabaja
e o e - e Representante de la empresa Sindicato
(tema) [Se anexa lista) 2
[rombre) (firma) (firma)
(nombre) (nombre y cargo)
COMISIONADOS DE LA EMPRESA COMISIONADOS DE LOS
TRABAJADORES COMISIONADOS DE LA EMPRESA COMISIONADOS DE LOS
TRABAJADORES
(firma) (firma)
(fema) (Fiema) (nombre) (nombre)
[nombre) (nombee)
(firma) (firma)
{(nombre) (nombre)
(firma) ffiema)
[rombre) (nombee)
(firma) (firma)
(nombre) (nombre)
(Mema) (firma)
[mombre) (nombee)

- Informacion que debe contener:
Informacién que debe contener:

1. Nombre de la empresa o patron.

e RNGIRAN CHE S ANTIEIRN G Sataon, i 2. Lugar donde se lleva a cabo la reunién.
2. Lugar donde se lleva a cabo la reunion. :

3. Hora en que se realiza. 3. Ht::ra en que se realiza.

4. Diaen que se lleva a cabo. 4. Dia en que se lleva a cabo.

5. Mes 5. Mes.

6. ARo 6. Aho.

7. Domicilio del Centro de Trabajo 7. Denominacién del Sindicato

8. Domicilios de los centros de trabajo. 8. Domicilio del Centro de Trabajo

9. Nombre de los comisionados de los trabajadores 9. Domicilios de los centros de trabajos.

10. Nombre de los comisionados de la patronal. 10. Nombre de los comisionados de los trabajadores.

1. Nombre de los comisionados de la patronal.
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COfiUC ¢Qué sigue después del registro del RIT?

CAPACITACION EMPRESARIAL
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 5.

Modificaciones por Ley silla
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Ley Silla

La "Ley Silla", que entrd en vigor el 17 de junio de
2025, es una reforma a la Ley Federal del Trabagjo
(LFT) de México que busca mejorar las
condiciones de salud y descanso de los
trabajadores, especialmente aquellos que
realizan sus labores de pie durante jornadas
prolongadas.
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MODIFICACIONES LEGALES DE LA LEY SILLA

Art. 132 fr. V LFT

Art. 133 LFT

Art. 423 fr. VIII LFT

Art. 994 LFT

Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el
Trabagjo

Los patrones tenian la obligacidon general de
proporcionar un ambiente de trabagjo seguro,
pero no se especificaba el derecho al descanso
periddico ni a contar con asientos.

Fraccion | Prohibia a los patrones negar a los
trabajadores ciertos derechos, pero no incluia
especificamente la restriccion del derecho a
asientos o descansos.

El Reglamento Interior de Trabajo (RIT) solo
contenia disposiciones generales sobre higiene y
seguridad en el trabagjo.

Fraccion V: Contemplaba sanciones por
incumplimientos generales de las obligaciones
patronales.

No se contemplaban disposiciones especificas
sobre el derecho a asientos y descansos
periodicos.

Adicion: Se agregd la obligacion de los patrones de proveer asientos a los trabajadores o permitirles
periodos de descanso. Se adiciona también la fraccidon XXVI BIS, que prohibe explicitaomente a los
patrones y sus representantes "exigir a los tfrabajadores que laboren de pie, prohibirles el uso de los
asientos o sillas con respaldo, o condicionar el uso a periodos de tiempo no autorizados por la
naturaleza del frabagjo”

Fraccion I: Se modificd para prohibir a los patrones "impedir el derecho de los trabajadores a disponer
de asientos o sillas con respaldo durante la jornada laboral”.

Adicion: Se incorpord la obligacion de que el RIT contemple las medidas necesarias para garantizar el
derecho de los frabajadores a disponer de asientos y a realizar pausas periddicas durante la jornada
laboral.

Fraccion V: Se modificé para imponer multas especificas a los empleadores que incumplan las
obligaciones de la "Ley Silla". Las multas pueden ascender hasta 5,000 veces el valor de la UMA.

Modificacion: Se ajustaron las disposiciones para incluir las nuevas obligaciones, especialmente para
trabaqjos que requieren permanecer de pie, y se establecieron las reglas para garantizar el derecho al
descanso. Detalla las especificaciones de los asientos (ergondmicos y con respaldo) y la frecuencia y
duracion de los descansos para los frabajadores que laboran de pie, especialmente en sectores como
Comercio y servicios.




CAPACITACION EMPRESARIAL

NOM-036-1-STPS-2018 (Factores de riesgo
ergonomico): Esta norma, que ya regulaba los
factores de riesgo ergondmico en el trabagjo, se vio
reforzada. Con la "Ley Sillad", las empresas deben
prestar mdas atencion a las posturas forzadas y a la
carga fisica del tfrabajo, ya que la provision de
asientos y descansos periodicos es una medida
preventiva clave.

Impacto en otros factores de riesgo: El impacto de
la reforma va mas alld de la ergonomia, ya que la
fatiga fisica estd ligada a otros factores de riesgo.
La incomodidad y el cansancio pueden generar
estrés, por lo que la ley tambien refuerza la
aplicacidn de la NOM-035-STPS-2018 (Factores de
riesgo psicosocial).
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Protocolos de inspeccion actudlizados: La
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) emitio
regulaciones para la aplicacion de la "Ley Silla" en
julio de 2025. La Direccidon General de Inspeccidon
Federal del Trabajo actualizd sus protocolos para
verificar el cumplimiento de la reforma en todos |0s
centros de trabagjo.

Multas por incumplimiento: Las empresas que no
cumplan con la ley pueden enfrentar multas
considerables. Las sanciones pueden ascender a
miles de veces el valor de la UMA (Unidad de
Medida y Actuadlizacién), y en caso de
reincidencia, se pueden imponer sanciones
mayores, incluso la suspension de actividades.
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Reduccion de riesgos de trabajo: La reforma fiene
un impacto indirecto en la Ley del Seguro Social al
contribuir a la prevencion de riesgos de trabajo. Al
reducir el tlempo que los trabajadores pasan de
pie, se disminuye el riesgo de padecimientos como
varices, problemas circulatorios y trastornos
musculoesqueléticos. Esto podria conducir, a largo
plazo, a una reduccidon de los incidentes y las
primas de riesgo para las empresas.

Justicia laboral: La "Ley Silla" es un paso importante
hacia una cultura laboral mas humana y digna.

Derechos humanos: La reforma se alinea con las
tendencias infernacionales en materia de derechos
laborales, reconociendo que el trabgjo no debe
poner en riesgo la salud y la dignidad de los
trabajadores.




CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 6.

Modificaciones por Ley silla
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Violencia laboral Reduccion de

y reparacion jornada laboral
del daiio

Aumento de

Sistema nacional !
aguinaldo

de cuidados
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COFRIUC
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 7.

Realidad laboral actual, casos practicos y
recomendaciones puntuales
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Retos de 1a implementacion de las
reformas laborales

rabajo informa

Fiscalizacion

empresarial

eforma judicia

laborales
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CAPACITACION EMPRESARIAL

IDENTIFICA

CREAY
DOCUMENTA

ACTUALIZATE

NO ESPERES A QUE
ALGO SUCEDA

ALGUNAS RECOMENDACIONES

)
)
)
)

Andlizar la sifuacion de tfus relaciones actuales de trabajo te ayudard a
identificar cudles son los potenciales riesgos que podrias presentar ante una
inspeccion inesperada por parte de las autoridades laborales competentes.

Después de la identificacion de los riesgos, crea documentos que se
encuentren actualizados, que no tengan disposiciones en contra de la ley,
que sean accesibles y se encuentren al alcance de todas las personas para
que puedan ser consultados con la mayor transparencia posible.

Mantente informado y capacitado de las Ultimas reformas que se han
realizado asi como el estatus de cada una de ellas. No olvides fomar cursos,
talleres y capacitaciones que te permitirdn identificar con mayor fluidez los
ajustes que necesitas realizar en tu entorno.

Tener documentos esenciales para el debido funcionamiento y la creacion
de espacios laborales seguros como lo son protocolos de actuacion,
politicas de no discriminacion y acoso sexual, asi como RIT, nos sirve como
herramienta de prevencion y capacitacion para tfodas las personas que
participamos en las relaciones laborales.
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CASOS PRACTICOS

Antecedentes

"Tech-Solutions", una empresa de tecnologia, adoptd el teletrabajo para su equipo de desarrolladores

de sofftware. Sofia, una de las programadoras, lleva mds de un ano trabajando desde casa. El 11 de junio de
2025, entrd en vigor la NOM-037. La empresa le ha proporcionado una computadora, pero no ha asumido el
costo de la energia eléctrica ni del servicio de internet, argumentando que estos son "costos personales'.
Ademas, el superior de Sofia la llama por teléfono y le envia correos electronicos fuera de su horario laboral, a
lo que ella responde, preocupada por su evaluacion.

Preguntas
1.5Qué obligaciones patronales de la NOM-037 estd incumpliendo "Tech-Solutions'e

2.5Quée derecho laboral estd siendo vulnerado en el caso de Sofia con las llamadas y correos fuera de
horarioe

3.5Qué podria incluir el Reglamento Interior de Trabajo de "Tech-Solutions" para regular el teletrabajo y
cumplir con la NOM-037¢

4.Si Sofia desarrolla un problema de vision por la falta de un monitor adecuado, spodria considerarse un
riesgo de trabajo?¢ sPor quee



CAPACITACION EMPRESARIAL

CASOS PRACTICOS

Antecedentes

La empresa "Supermercado El Roble S.A. de C.V." es una cadena de tiendas de autoservicio con varias
sucursales en el pais. El 17 de junio de 2025, entrd en vigor la "Ley Silla", que reforma varios articulos de la Ley
Federal del Trabajo (LFT). En la sucursal de la Ciudad de México, el gerente ha instruido a todos los cajeros y
personal de exhibicidon a seguir laborando de pie, como siempre lo han hecho, negdndoles el uso de los

asientos que la empresa instald en las cajas, con el argumento de que "la naturaleza del tfrabajo no lo
permite”.

Preguntas

1. sLa instruccion del gerente es legale sPor qué?

2. 5Qué articulos de la LFT se estan violando y qué sanciones podria enfrentar la empresa?

3. 5COmo deberian los tfrabajadores, de acuerdo con la ley, ejercer su derecho a los asientos y descansose
4. 5Qué papel juega el Reglamento Interior de Trabajo de la empresa en este caso?¢ sDeberia haber sido

modificado?
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