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El 8 de septiembre de 2020 el Ejecutivo Federal presentd ante el
Congreso de la Union el Paguete Econdmico para el ejercicio 2021
conformado por los Criterios Generales de Politica Econdmica, la
iniciativa de la LIF, la Miscelanea Fiscal (que incluye reformas a las
Leyes: ISR, IVA, IEPS, el CFF y la LFD), asi como el Presupuesto de
Egresos de la Federacion. El Pleno de la Camara de Diputados tiene
como fecha limite para aprobar el Paquete Econdmico el 20 de
octubre, y debe estar aprobado por ambas camaras a mas tardar el
31 de octubre. Por otra parte, el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2021 debe ser aprobado por la Camara de Diputados a
mas tardar el 15 de noviembre.
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El 5 de noviembre 2020 el Congreso de la Unidn
aprobd la Ley de Ingresos de Ila Federacion
correspondiente al ejercicio 2021, asi como
modificaciones a la LISR, la LIVA, la LFD y al Codigo
Fiscal de la Federacion.
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Es importante mencionar que la reforma al CFF, fué la
mas NUTRIDA de las previstas para el ejercicio 2021,
algunos aspectos, que prevén modificaciones son:
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Regla General Antiabuso
Articulo 50.-A, ultimo parrafo

Con una exposicion de motivos amplia, se aclarar la redaccién y con ello
distinguir las consecuencias, de los supuestos en torno a:

vla re caracterizacién de los efectos fiscales, y

v'la simulacion de actos juridicos, pues esgrime la exposicién de motivos,
a pesar de que las consecuencias de la re caracterizacion se limiten al
ambito administrativo fiscal, ello no deberia impedir o alterar las
consecuencias de PROCESOS PENALES.

Con la redaccion propuesta de l|a disposicion se pretende dar
certidumbre juridica a los contribuyentes, asi como no OBSTACULIZAR a
las autoridades en sus facultades para investigar y sancionar cualquier
delito fiscal.
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Razon de negocios

Articulo 50.-A. Los actos juridicos que carezcan de una
razon de negocios y que generen un beneficio fiscal
directo o indirecto, tendran los efectos fiscales que
correspondan a los que se habrian realizado para la
obtencion del beneficio econdmico razonablemente
esperado por el contribuyente.

En el ejercicio de sus FACULTADES de comprobacion, |la
autoridad fiscal podra presumir que los actos juridicos
CARECEN de una razon de negocios con base en los
hechos y circunstancias del contribuyente conocidos al
amparo de dichas facultades, asi como de |la valoracion
de los elementos, la informacion y documentacion
obtenidos durante las mismas.



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

La autoridad fiscal NO PODRA desconocer para
efectos fiscales los actos juridicos referidos, sin que
antes se dé a conocer en la ULTIMA ACTA PARCIAL
(fraccion IV, art. 46 del CFF, en el oficio de
observaciones a que se refiere la fraccion IV del art..
48 del CFF o en la resolucion provisional fraccion |l
el art. 53-B del CFF), y hayan transcurrido los plazos
anteriores, para que el contribuyente manifieste lo
gue a su derecho convenga y aporte la informacion y
documentacion tendiente a DESVIRTUAR la
presuncion.
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Antes de |la emision de |a ultima acta parcial, del
oficio de observaciones o de la resolucion
provisional, la autoridad fiscal debera someter el
caso a un ORGANO COLEGIADO integrado por
funcionarios de la SHyCP vy el SAT, y obtener una
opinion favorable.

En caso de no recibir la opinion dentro del plazo de
DOS MESES, se entendera realizada en SENTIDO
NEGATIVO.
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La expresion razon de negocios sera aplicable con
independencia de las leyes que regulen el beneficio
economico razonablemente esperado por el
contribuyente.

Los efectos que las autoridades fiscales otorguen a
los actos juridicos de los contribuyentes con motivo
de |la aplicacion del presente articulo, se limitaran a

la determinacion de las contribuciones, sus
accesorios y multas correspondientes, sin perjuicio
de las investigaciones y LA RESPONSABILIDAD PENAL
que pudieran originarse con relacion a la comision de
los delitos previstos en CFF.
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Devolucion de saldos a favor

En devoluciones: adicionar un parrafo al articulo 22, para
establecer que la falta de LOCALIZACION del
contribuyente es una causal para tener por no
presentada una solicitud de devolucion; esta no sea
considerada como una gestion de cobro que interrumpa
el plazo de PRESCRIPCION
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Cancelacion del certificado de sellos
digitales, no procede amparo

La Se%unda Sala de la SCIN determind en jurisprudencia
qgue el contribuyente no puede promover juicio de
amparo en contra del oficio por el que el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) deja sin efectos su
certificado de sellos digitales. Lo anterior, porque NO SE
AFECTAN derechos sustantivos.

La SCJN considero que el contribuyente debe seguir el
procedimiento determinado por el articulo 17-H del CFF,
para aclarar las posibles irregularidades ante el SAT. Cabe
recordar que mientras no se cuente con un certificado de
sello digital, el contribuyente no puede expedir CFDI.
Registro: 2022825



https://pdea.us2.list-manage.com/track/click?u=b2e7f18570e1b14f92e8f66f2&id=dfb8e166f0&e=6a053976ec

CAPACITACION EMPRESARIAL

Solicitudes de devolucion

Se modifica la fraccion IV del articulo 22-D a fin que Ia
autoridad fiscal determine si ante la presencia de VARIAS
SOLICITUDES DE DEVOLUCION de un mismo contribuyente por
un mismo tipo de contribucién, realiza un solo ejercicio de
facultades por el total de las solicitudes o un ejercicio de
facultades por cada uno de ellos, emitiendo, no obstante, una
sola resolucion.

£
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Se INCREMENTA el plazo para que |la autoridad
emita y notifique la resolucion prevista en la
fraccion VI del articulo 22-D, de 10 a 20 dias,
para tener el tiempo suficiente para realizar la
citada tarea que tiene encomendada la
autoridad fiscal



~ Negativa de devolucién cuando el
patron no enterdé impuestos retenidos

En tesis aislada un TCC resolvio que la autoridad
hacendaria no puede negar la devolucion de un saldo
a favor solicitado por un trabajador, bajo el
argumento de que el patron no cumplidé con su
obligacion de declarar y enterar las contribuciones
retenidas. En materia fiscal solo proceden las
restricciones expresamente reguladas, por lo que
condicionar la devolucion transgrede el derecho de
legalidad tributaria y seguridad juridica.

Registro: 2023106,



https://pdea.us2.list-manage.com/track/click?u=b2e7f18570e1b14f92e8f66f2&id=139cdde8bb&e=6a053976ec

CAPACITACION EMPRESARIAL

Responsabilidad solidaria en escision de sociedades
y establecimiento permanente

Se adiciona la fraccion XIX, del articulo 26 del CFF
para que las empresas residentes en Meéxico o
residentes en el extranjero con EP en el pais que
realicen operaciones con partes relacionadas
residentes en el extranjero adquieran la calidad de
responsables solidarios.

£
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Asistencia y difusion fiscal

Respecto a la Gestion Tributaria, se privilegia el
ejercicio de las facultades de gestion tributaria
(asistencia, control y vigilancia), sobre las facultades de
comprobacion (inspeccion, verificacion, determinacion
y liquidacidn), lo cual es congruente con el principio de
autodeterminacion y confianza ciudadana, que parte
de la idea inicial de que el contribuyente cumple
adecuadamente con sus obligaciones fiscales.
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Fomentar civilismo fiscal

El objetivo es precisamente que las autoridades fiscales proporcionen un
mejor servicio de asistencia gratuita a los contribuyentes, generando de
esta manera conciencia tanto en los contribuyentes como en Ia
ciudadania en general, es decir, que el SAT llevara a cabo diversas
acciones concretas en materia de civismo fiscal, que tienen como
finalidad fomentar entre la poblacion la cultura contributiva y la
promocion a la formalidad.

Lo anterior, con la finalidad de incentivar y facilitar el cumplimiento
voluntario de las disposiciones fiscales, asi como crear conciencia en los
contribuyentes y el publico en general de la importancia de dicho
cumplimiento, mediante acciones en materia de civismo fiscal, asi como
FOMENTAR LA CULTURA contributiva y la promocion a la formalidad.
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Autoridad fiscal competente ante
cambio de domicilio fiscal

En la sentencia dictada en un juicio de nulidad se ordend a las
autoridades hacendarias corregir los vicios de un
procedimiento de fiscalizacion en materia fiscal y aduanera, y
emitir una nueva resolucion. Los TCC llegaron a conclusiones
diferentes respecto de quién era la autoridad fiscal
competente, debido a que el contribuyente habia cambiado
su domicilio fiscal.

Al respecto, la Segunda Sala de la SCJN determind que la
autoridad fiscal competente para cumplir la sentencia y
continuar el proceso de fiscalizacion es aquella que tiene
jurisdiccion en el NUEVO DOMICILIO fiscal por lo que, la
primera autoridad que conocio del asunto debera trasladar
sus facultades de fiscalizacion. Registro: 2023218,



https://pdea.us2.list-manage.com/track/click?u=b2e7f18570e1b14f92e8f66f2&id=c61ced95dc&e=6a053976ec

CAPACITACION EMPRESARIAL

Propuesta de pago para generar cumplimiento voluntario

De igual forma, se adiciona la fraccion IV al articulo 33 del CFF
con el objetivo de promover el cumplimiento voluntario en la
presentacion de las declaraciones y de que el contribuyente pueda
corregir su situacion fiscal.

Para lograr lo anterior, el SAT podran enviar a las contribuyentes
propuestas de pago a través de declaraciones prellenadas, asi
como comunicados para promover el cumplimiento voluntario e
informar respecto a las inconsistencias detectadas por la
autoridad, sin que con ello se considere que se inician facultades
de comprobacion, como se ilustra en la siguiente jurisprudencia de
la SCIN.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Parametros de utilidad por operacion y por sector
del SAT, a contribuyentes con partes relacionadas
y/o con independientes

Debido a la baja en los ingresos petroleros, ha aumentado
el interés por incrementar la recaudacion de impuestos,
por lo que entre enero y mayo de 2020, el SAT envio 24
millones 312 mil 552 cartas y correos electronicos a
contribuyentes para exhortarlos a cumplir con sus
obligaciones fiscales, con amenaza a practicar auditoria
profunda.



CAPACITACION EMPRESARIAL :

En el numeral 16 del apartado de exposicion
de motivos denominado “asistencia y difusion
fiscal” ,se modifica el articulo 33, fraccion |,
inciso a) del CFF, para el efecto de especificar
qgue las autoridades fiscales puedan
proporcionar asistencia a los contribuyentes
y a la ciudadania en general, respecto de
determinadas obligaciones fiscales.
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ILEGALIDAD de los parametros especificos del
SAT

Se adicionar un inciso i) en la citada fracciéon | del articulo 33
del CFF para incluir una nueva facultad de gestion a las
autoridades fiscales, consistente en proporcionar asistencia a
los contribuyentes y darles a conocer en forma peridodica
parametros especificos, con el fin de que estos puedan cumplir
con mayor certidumbre y en un entorno de cumplimiento
preventivo y cooperativo con sus obligaciones fiscales, sin que

por ello se entienda que se estan ejerciendo facultades de
comprobacion.
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La exposicion de motivos dotd de facultades de gestion a las
autoridades fiscales, a fin de que puedan generar las muy
conocidas CARTAS INVITACION, no es otra cosa que FINCAR
MIEDO a los contribuyentes, pues la recaudacion a crecido
durante el segundo ano de gestion de la actual administracion,
a través de la cual la autoridad exhorta al contribuyente a
CORREGIR su situacion fiscal, so pena de practicar auditoria
profunda, provocando terrorismo fiscal, a través de meter
miedo a los contribuyentes.
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Cartas Invitacion, una buena formula para recaudacion

La autoridad encargada de cobrar impuestos en el pais
lleva a cabo siete medidas de control para mejorar la
recaudacion tributaria, de las cuales los envios de
correos electronicos y las entrevistas aportaron 80 %
de los recursos que obtuvo en el periodo. Segun
el Informe Tributario y de Gestion del SAT, la
recaudacion de impuestos via correo electronico
ascendio a 36 mil 66 millones de pesos a septiembre
de 2019, 14.7% mas que en 2018.



CAPACITACION EMPRESARIAL

La facultad de gestion, es una forma de que el SAT dé a
conocer a los contribuyentes que celebren operaciones
con partes independientes asi como contribuyentes que
celebren operaciones con partes relacionadas con
residentes en México y/o con residentes en el extranjero,
y para fines del ISR, los parametros de tributacion y
deducciones que deben corresponder a los
contribuyentes, con base en el sector econdmico o rubro
de actividad industrial a la que pertenecen.
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Parametros de utilidad por operacion y por sector del
SAT, versus Tasa Efectiva del Contribuyente

El alcance sera meramente ORIENTATIVO y con el fin de
medir riesgos impositivos, buscando generar percepcion
de riesgo cuando los contribuyentes estén fuera de los
parametros dados a conocer por el SAT. La propuesta se
complementa con el marco colaborativo y de
cumplimiento cooperativo que enmarcara los programas
de cumplimiento voluntario que implementaria dicho
organo desconcentrado de aceptarse la propuesta, dado
que no se esta en el supuesto del ejercicio de las
facultades de comprobacion, tal como lo ha senalado la
SCJN.
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Alertaran a los contribuyentes de las consecuencias
por incumplimiento

Adicionalmente, se modifica el articulo 33, fraccion |, inciso
a) para senalar que SAT informara sobre las posibles
consecuencias en caso de no cumplir con las disposiciones
fiscales.

Se especifica que en los casos en que la explicacion verse
sobre disposiciones fiscales de naturaleza compleja las
autoridades fiscales deberan integrar material impreso o
digital de apoyo, en lugar de la elaboracion y distribucion de
folletos.
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CARTA INVITACION. LA RESOLUCION QUE DESESTIMA LA SOLICITUD
ACLARATORIA DEL CONTRIBUYENTE SOBRE SU SITUACION FISCAL
DERIVADA DE AQUELLA, NO ES IMPUGNABLE EN EL JUICIO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

Esta Segunda Sala ha sostenido que la "carta invitacion" dirigida
al contribuyente para regularizar su situacion fiscal, con
relacion al pago del impuesto sobre la renta derivado de los
ingresos ciertos y determinados originados por depdsitos en
efectivo a su favor, efectuados durante un ejercicio fiscal
especifico, no constituye una resolucion definitiva impugnable
en el juicio contencioso administrativo;



ello en virtud de que se trata unicamente de un acto
declarativo, a través del cual la autoridad exhorta al
contribuyente a corregir su situacion fiscal respecto de las
omisiones detectadas, presentandole una propuesta de pago
gue no le ocasiona un perjuicio real en su esfera juridica, en
la medida en que a través de este acto, la autoridad
exclusivamente senala una cantidad que obra en sus registros
y que sb6lo tendra en cuenta cuando ejerza
sus facultades de comprobacion y, en consecuencia, emita
una resolucion que establezca obligaciones para el
contribuyente fiscalizado.
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Sobre esas bases, la resolucion que desestima la peticion
aclaratoria generada por la previa carta invitacion tampoco es
un acto que ocasione un perjuicio real a la esfera juridica del
contribuyente, susceptible de impugnarse en el juicio
contencioso administrativo, en tanto que no se materializa
alguno de los siguientes supuestos:

a) NO constituye una resolucion definitiva, entendida como la
gue no admite un recurso o admitiéndolo éste sea optativo, o
bien aquella que atendiendo a la naturaleza juridica de la
resolucion, sea ésta expresa o ficta, constituya el producto
final o la voluntad definitiva de la Administracién Publica;
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b) no cause un agravio en materia fiscal, es decir, una afectacién
relacionada con el cumplimiento de las leyes fiscales, asi como a los
casos distintos a aquellos en los que se ocasiona una afectacion en la
relacion juridico tributaria existente entre el contribuyente y el fisco; y
c) en una resolucién denegatoria subsistan las mismas particularidades
de la misiva de invitacion, dado que no se determina cantidad alguna a
pagar ni se crean derechos o establecen consecuencias juridicas para el
interesado, como tampoco contiene la pérdida de algun beneficio, la
existencia de un apercibimiento y la correspondiente declaracion de
incumplimiento que lo haga efectivo, por lo que no genera perjuicio
alguno.

Tesis: 2a./). 110/2019 (10a.) Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Décima Epoca 2020506 10de 743
Segunda Sala Libro 69, Agosto de 2019, Tomo IlI Pag. 2462 Jurisprudencia(Administrativa)
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Respecto a los anterior, surgen las interrogantes
siguientes:

¢De dénde OBTENDRA la informacidn necesaria para que los
contribuyentes corrijan voluntariamente su situacion fiscal?

éiSe generara la opinion de cumplimiento negativa en caso de no
CORREGIRSE mediante la propuesta del SAT?

¢ CANCELARAN los sellos digitales aquellos contribuyentes que no se
corrijan, aun cuando no se estén ejerciendo facultades?

Segun la exposicion de motivos de la propuesta, pretende otorgar
mayor certeza juridica a los actos que realiza la autoridad al enviar a los
contribuyentes correos electronicos, cartas invitacion y propuestas de
pago, lo cual NO SE LOGRA, pues solo generara miedo a los
contribuyentes.
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Lista de tasas efectivas de grandes
contribuyentes

* Primera publicacion 13 de junio de 2021

e Segunda publicacion 1 de agosto de 2021

ISR causado
Tasa efectiva de
iImpuesto = Ingresos
acumulables

i g A = s
vV.COTIde.ITIX
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Al respecto, para facilitar e incentivar el cumplimiento
voluntario de los contribuyentes y como resultado de
procesos de analisis realizados al interior del SAT, el 13 de
junio de 2021 se dieron a conocer en su portal
(https://www.sat.gob.mx) los primeros parametros de
referencia con respecto a tasas efectivas de impuesto
para la medicion de riesgos impositivos correspondientes
a cuarenta actividades econdmicas para los ejercicios
fiscales 2016, 2017, 2018 y 2019 sobre el padron de
grandes contribuyentes.



https://www.sat.gob.mx/

CAPACITACION EMPRESARIAL

Lo anterior con base en la informacion dispuesta en las
bases de datos institucionales que contienen las:
declaraciones anuales, dictamenes fiscales, informacion
sobre la situacion fiscal de los contribuyentes,
declaraciones informativas, los comprobantes fiscales
digitales por internet (CFDI’s), pedimentos, etc.

SIN EMBARGO SON FIJAS. VIOLACION AL PRINCIPIO DE
PROPORCIONALIDAD
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Actividades econdmicas

Estas primeras (40) cuarenta actividades
economicas forman parte de cinco sectores
economicos: mineria, industrias manufactureras,
comercio al por mayor, comercio al por menory
servicios financieros y de seguros; entre los que
se encuentran las industrias automotriz y
farmacéutica.
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Por lo anterior, con el objetivo de facilitar e
incentivar el cumplimiento voluntario, se INVITA a los
contribuyentes a CONSULTAR la tasa efectiva de
impuesto correspondiente a la actividad econdmica a
la que pertenecen y compararla con su propia tasa
efectiva de impuesto respecto de cada ejercicio fiscal
para MEDIR SUS RIESGOS IMPOSITIVOS vy, en su caso,
corregir su situacion fiscal mediante la presentacion
de la(s) declaracion(es) anual(es) complementaria(s)
correspondiente(s), para minimizar la posibilidad del
inicio de revisiones profundas orientadas a
corroborar el correcto cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.
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Para efectos de los presentes parametros dados a conocer por el
SAT, se deberan considerar las siguientes definiciones:

RIESGO IMPOSITIVO: es la contingencia de incumplimiento de las
disposiciones fiscales que le son aplicables a un contribuyente o a un
conjunto de contribuyentes y que repercute en el correcto pago de
contribuciones, concretamente en materia del impuesto sobre la renta.

TASA EFECTIVA DE IMPUESTO: es aquélla que se calcula con Ia
informacion manifestada en la ultima declaracion anual del impuesto
sobre la renta correspondiente al ejercicio fiscal en cuestion, mediante
la division del monto del impuesto sobre la renta causado en el ejercicio
fiscal que corresponda, entre los ingresos acumulables de dicho
ejercicio.
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Visitas domiciliarias especificas

Se modifica la fraccion V y Xl del articulo 42 del CFF para
contemplarse la emision de una o mas actas en las visitas de

verificacion.
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Revision del dictamen

Se modifica el articulo 52-A del CFF para especificar el
fundamento de la revision a los dictamenes formulados por CPR y
se establece un orden para llevarla a cabo. Se adiciona que el CPR
debera comparecer para realizar las aclaraciones que soliciten las
autoridades con la finalidad de allegarse de la informacion
necesaria. La revision de los dictamenes debera llevarse a cabo
exclusivamente con el contador, sin que sea procedente la
representacion legal.
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Facultades de comprobacion, legislacidon
aplicable por reforma fiscal

En el caso, las autoridades fiscales iniciaron la revision de
dictamenes de estados financieros con el contador
publico en 2013, la cual continud con el contribuyente
durante 2014. Los TCC llegaron a conclusiones contrarias
respecto de cual era el fundamento de las facultades de
comprobacion ejercidas con el contribuyente, debido a
qgue el articulo 52-A del CFF -fundamento de la revision-,
fue modificado a partir del 1 de enero de 2014.

Un Pleno de Circuito determind en jurisprudencia que el
fundamento era la norma vigente en 2013, porque el
hecho generador de las obligaciones derivadas de |a
REVISION DEL DICTAMEN de estados financieros, se
actualizo con la notificacion al contador publico del inicio
de las facultades de comprobacion, lo cual sucedio en
2013. Registro: 2023277



https://pdea.us2.list-manage.com/track/click?u=b2e7f18570e1b14f92e8f66f2&id=086c125097&e=6a053976ec

CAPACITACION EMPRESARIAL

Plazo para presentar informes o documentos

El articulo 53 del CFF, preve que se PODRA ampliar
el plazo de 6 dias contemplado en el inciso b) o de
15 dias tratandose del inciso c) de dicho precepto,
por diez dias mas, cuando se trate de informes cuyo
contenido sea dificil de proporcionar o de dificil
obtencion.
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Recurso de revision medios para
actuar

El articulo 121 del CFF establece que el recurso de revocacion
en materia fiscal debe interponerse a través del buzon
tributario, sin embargo, no sefiala de qué forma se
presentaran los escritos por los que se dé cumplimiento a
requerimientos que realice la autoridad en el tramite del
recurso.

En tesis aislada, un TCC determino que el contribuyente debe
cumplir los requerimientos de la autoridad a través del buzén
tributario y no por via diversa, lo anterior con fundamento en
el articulo 17-K, fraccion I, del CFF. Registro: 2023274,



https://pdea.us2.list-manage.com/track/click?u=b2e7f18570e1b14f92e8f66f2&id=796f52bdea&e=6a053976ec

CAPACITACION EMPRESARIAL

Revisiones electronicas en materia de comercio
exterior

El dltimo parrafo del articulo 53-B del CFF preve que el plazo
para concluir la fiscalizacion electronica sea de SEIS meses, con
independencia de la materia y Unicamente sera de 2 anos
cuando dentro del procedimiento se realice una compulsa
internacional.

£
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Recurso de reconsideracion en materia
fiscal, no proceden nuevas pruebas

La Segunda Sala de la SCJN determino en
jurisprudencia que en el recurso de reconsideracion
previsto en el articulo 36 del CFF, el particular solo
puede hacer valer argumentos o razonamientos que
prueben la ilegalidad del acto, en tanto se trata de un
medio de defensa extraordinario, sin que sea posible
aportar nuevas pruebas. No obstante, los
argumentos si podran vincularse con pruebas que
consten en el expediente administrativo del cual
emana el acto fiscal, debido a que no se trata de
nuevo material probatorio. Registro: 2023305



https://pdea.us2.list-manage.com/track/click?u=b2e7f18570e1b14f92e8f66f2&id=ef8c0e1dc5&e=6a053976ec

CAPACITACION EMPRESARIAL

Secreto fiscal

Se propone reformar el articulo 69 del CFF con el
proposito de adicionar dentro de la obligacion de
guardar absoluta reserva a las imagenes y cualquier
material recabado por la autoridad fiscal a través del
uso de herramientas tecnoldgicas. También se
propone establecer como excepcion a la reserva de
informacion, la obligacion de proporcionar
informacion que requieran el Ministerio Publico y la
Policia respecto de las investigaciones de hechos
delictivos concretos.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Infraccion para concesionarios de redes publicas de
telecomunicaciones

Se adiciona el articulo 90-A al CFF y se establece una nueva
multa para los concesionarios de redes publicas de
telecomunicaciones.

Documentos en idioma distinto al espanol

Se propone reformar el articulo 123 del CFF a fin de
establecer que cualquier tipo de informacion vy
documentacion que presenten los contribuyentes ante el
SAT en idioma distinto al espanol, debera ir acompanado
de su respectiva traduccion.
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Acuerdos ConclusivosArticulo 69-C:

Limitar el momento ‘en que se pueden promover
dichos acuerdos, ahora teniendo como limite para su
interposicion hasta los QUINCE DIAS siguientes al
levantamiento del acta final, la notificacion del oficio
de observaciones o la resolucion provisional, segun
sea el caso, siempre que la autoridad revisora ya haya
hecho una calificacion de hechos u omisiones.

Se estipularia que NO PROCEDERA la solicitud de
adopcion de un acuerdo conclusivo en los casos
siguientes:
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De enero a junio, el SAT recaudo ingresos adicionales por actos de fiscalizacion
por mas de 247 mil millones de pesos.

El SAT informo que de enero a junio del presente afo realizd 10 mil 710
AUDITORIAS o actos de fiscalizacion, lo que le permitid ingresos adicionales por
247 mil 690.6 millones de pesos, ademas de 7 mil 79.7 millones procedentes de
la aplicacion de multas fiscales.

Asevero que, del total de esos ingresos, 136 mil 200 millones provinieron de
recaudacion secundaria, es decir, por la intervencion de la autoridad fiscal por
medio de cobranza coactiva, actos de fiscalizacidon a través de acciones para
elevar la eficiencia recaudatoria y mediante programas que promueven la
regularizacion de los contribuyentes.
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En 2020 se interpusieron menos denuncias por actos de lavado
de dinero, pero se espera alcanzar récord en 2021

La SHPC dio a conocer que si bien durante 2020 el numero de
denuncias presentadas por la Unidad de Inteligencia Financiera
(UIF) por presuntos actos de lavado de dinero disminuyo
respecto a las interpuestas en 2019, donde se obtuvo un récord
historico, para 2021 esta instancia prevé alcanzar el registro
maximo de hace dos afos.

Asevero que en 2019 se interpuso el récord historico de 161
denuncias por presuntos actos de lavado de dinero y sus delitos
subyacentes a las distintas autoridades, particularmente a |la
Fiscalia General de la Republica; sin embargo, para 2020 este
numero disminuyo a 130 denuncias, una reduccion de 19.25%
respecto al ano previo.
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El SAT informd que al cierre del primer semestre de 2021, logrdé ganar 90.9% de
los JUICIOS DE AMPARO que los contribuyentes realizaron ante el Poder
Judicial de la Federacidn.

La dependencia menciond que el fisco gand 1,193 de un total de 1,312 juicios
de amparo y solo perdié 119, esto es, Unicamente 9.1% del total.

De enero a junio, la recaudacion de impuestos por ACUERDOS CONCLUSIVOS
fue de 14 mil 560 mdp: Prodecon. 6 de agosto

La PRODECON dio a conocer que, de enero a junio de este afio, la recaudacion
de impuestos a través de la figura de acuerdos conclusivos fue de 14 mil 560
millones de pesos (mdp).

Destaco que al 31 de julio de 2021 se recibieron 1,213 solicitudes por parte de
los contribuyentes. Esto representa un incremento de 22% con respecto al
mismo periodo, pero de 2020; de la cantidad de solicitudes mencionada, 14%
corresponde a grandes contribuyentes, 15% a personas fisicasy 61% a
pequeias y medianas empresas.

£
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CAPACITACION EMPRESARIAL

El paquete ECONOMICO 2021 esta elaborado con base en un
entorno econdmico internacional rodeado de incertidumbre, a
pesar de la firma del T-MEC; donde la economia global enfrenta
una crisis de salud sin precedentes que ha generado la peor
recesion de las ultimas décadas.

En el tintero:

* |niciativa de AMLO, de las OUTSOURCING. Aprobada abril

e Aprobacion por el Congreso, la Ley NIETO, para bloquear
cuentas bancarias. DOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETRIA DE
ECONOMIA ACUSADOS DE CORUPCION POR DR SANTIAGO
NIETO.
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a)Respecto a las facultades de comprobacion que se
ejercen para verificar la procedencia de |la devolucion
de saldos a favor o pago de lo indebido y aquellas
revisiones relacionadas con EFO’s y EDQ’s, en
términos de lo dispuesto por los preceptos del Codigo
aplicables.

b)Respecto del ejercicio de facultades de
comprobacion a través de COMPULSAS a terceros

c)Respecto de actos derivados de la cumplimentacion a
resoluciones o sentencias.
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Tratandose de contribuyentes que se ubiquen en los supuestos de haber
sido notificados a través de su buzon tributario para manifestar lo que a
su derecho convenga y aportar la documentacion y la informacion que
consideren pertinentes para desvirtuar los hechos de haber emitido
comprobantes fiscales que Amparan operaciones inexistentes; y estar en
el listado del DOF y de la pagina del SAT por no haber desvirtuado los
hechos que se les imputan vy, por tanto, se encuentran definitivamente en

la presuncidon de la inexistencia de las operaciones amparadas en los
CFDI’s.

Se adicionaria que en contra de los acuerdos conclusivos alcanzados y
suscritos por el contribuyente y la autoridad no procedera el
procedimiento de resolucion de controversias contenido en un tratado
para evitar la doble tributacion.
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Multas en materia de Precios de Transferencia

Se modifican los articulos 75 y 76 para endurecer las multas relacionadas
con la materia de precios de transferencia.

Se consideraria como AGRAVANTE para la imposicion de multas, que los
contribuyentes no den cumplimiento a lo siguiente: obtener la documentacion
comprobatoria de haber pactado precios de transferencia con las partes relacionadas
en el extranjero; considerar precios de transferencia con partes relacionadas,
presentar declaraciones informativa maestra, local y pais por pais del grupo
empresarial multinacional; pactar precios de transferencia en el caso de operaciones
de personas fisicas; obtener documentacion de partes relacionadas en el extranjero de
precios de transferencia para personas fisicas empresarias; pactar precios de
transferencia con sus partes relacionadas en el extranjero; aplicar métodos de precios
de transferencia; el EP en el pais para los extranjeros que tienen relaciones juridicas
con las maquiladoras; no dar cumplimiento de requisitos de maquiladoras en materia
de precios de transferencia para la no constitucion de establecimiento permanente
para el residente en el extranjero.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

En el caso de que la MULTA SE PAGUE dentro de los
30 dias siguientes (actualmente son 45 dias), a la
fecha en que surta efectos la notificacion al infractor
de la resolucion por la cual se le imponga la sancion,
la multa se reducira en un 20% de su monto, sin
necesidad de que la autoridad que la impuso dicte
nueva resolucion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Imposicion de medidas de
apremio a TERCEROS
RELACIONADOS para 2021
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Aseguramiento precautorio

Se modifica la fraccion Il del articulo 40 del CFF, a efecto de
incluir que son sujetos de las medidas de apremio los
terceros relacionados con los contribuyentes y/o
responsables solidarios.

Actas de visita domiciliaria Se adiciona un parrafo a lIa
fraccion lll del articulo 44 del CFF que establece que, si la
persona que atiende la diligencia se niega a aceptar copia del
acta levantada, se debera asentar esa situacion, sin que
afecte su validez.
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Imposicion de medidas de apremio

* Articulo 40. Las autoridades fiscales podrdn
emplear las medidas de apremio que se indican o
continuacion, cuando LOS CONTRIBUYENTES, LOS
RESPONSABLES SOLIDARIOS O TERCEROS
RELACIONADOS con ellos, impidan de cualquier
forma o por cualquier medio el inicio o desarrollo
de sus facultades, observando estrictamente el
siguiente orden:
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l. Solicitar el auxilio de la fuerza publica.
Il. Imponer la multa. Art 86 CFF 17 mil a 52 mil pesos

lll. Practicar el aseguramiento precautorio de los
bienes o de la negociacion del contribuyente o
responsable solidarios, respecto de los actos,
solicitudes de informacion o requerimientos de
documentacion dirigidos a éstos, conforme a lo
establecido en el articulo 40-A de este Codigo.

£
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* |V. Solicitar a la autoridad competente se proceda por
desobediencia o resistencia, por parte del
contribuyente, responsable solidario o tercero
relacionado con ellos, a un mandato legitimo de
autoridad competente. Las autoridades fiscales no
aplicaran la medida de apremio prevista en la fraccion |,
cuando los contribuyentes, responsables solidarios o
terceros relacionados con ellos, no atiendan las
solicitudes de informacion o los requerimientos de
documentacion que les realicen las autoridades
fiscales, o al atenderlos no proporcionen lo solicitado;
cuando se nieguen a proporcionar la contabilidad con
la cual acrediten el cumplimiento de las disposiciones
fiscales a que estén obligados, o cuando destruyan o
alteren la misma.

£

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

No se aplicaran medidas de apremio cuando los
contribuyentes, responsables solidarios o terceros
relacionados con ellos, manifiesten por escrito a la
autoridad, que se encuentran impedidos de atender
completa o parcialmente la solicitud realizada por
causa de fuerza mayor o caso fortuito, y lo acrediten
exhibiendo las pruebas correspondientes.
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Imposicion de medidas de apremio

* Comentario: el primer pdrrafo esta dirigido a TRES
sujetos: LOS CONTRIBUYENTES, LOS RESPONSABLES
SOLIDARIOS O TERCEROS RELACIONADOQOS; sin

embargo, la fraccién lll solo incluye a DOS.

* Lo que no es congruente e impide ejercer facultades
de las autoridades. Ademds la autoridad tiene la
facultades cautelares sin previa sentencia de un

juez.
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* Articulo 40. (...).

* lll. Practicar el aseguramiento precautorio de los
bienes o de la negociacion del contribuyente o
responsable solidario, (PARA 2021 INCLUYEN
TERCEROS CON ELLOS RELACIONADOS A FIN DE
QUE SEA CONGRUENTE CON EL PRIMER PARRAFO)
respecto de los actos, solicitudes de informacion o
requerimientos de documentacion dirigidos a
estos, conforme a lo establecido en el articulo 40-A
de este Codigo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL :

Comentario: Dentro de los terceros que se
oponen generalmente al ejercicio de las
atribuciones de la autoridad fiscal, se
encuentran aquellos que realizaron presuntas
operaciones (EFOS), asi como los que
recibieron exorbitantes presuntos salarios.
ingresos como asimilados a salarios



CAPACITACION EMPRESARIAL

Articulo reglamentario del art. 40 fraccion Ill, vigente
desde 2014

Articulo 40-A. EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE
LOS BIENES o de la negociacion de los contribuyentes o
los responsables solidarios , a que se refiere la fraccion
Il del articulo 40 de este Codigo, asi como el
levantamiento del mismo, en su caso, se realizara
conforme a lo siguiente:
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Articulo reglamentario del art. 40 fraccion il

I. Se practicara UNA VEZ AGOTADAS las medidas de apremio
a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 40 (FUERZA
PUBLICA'Y MULTAS), SALVO en los casos siguientes:

a) NO PUEDAN iniciarse la facultadas de las autoridades
fiscales derivado de que los contribuyentes, los responsables
solidarios, (PARA 2021 INCLUYEN TERCEROS CON ELLOS
RELACIONADOS) no sean localizables en su domicilio fiscal;
desocupen o abandonen el mismo sin presentar el aviso
correspondiente; hayan desaparecido, o se ignore su domicilio.
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b) VISITAS A CONTRIBUYENTES CON LOCALES, puestos fijos o semifijos en la
via publica y éstos no puedan no inscritos en el RFC o, en su caso, no exhiban
los comprobantes que amparen la legal posesion o propiedad de las
mercancias que enajenen en dichos lugares.

c) INICIADAS LAS FACULTADES DE COMPROBACION, exista riesgo inminente
de que los contribuyentes o los responsables solidarios (PARA 2021
INCLUYEN TERCEROS CON ELLOS RELACIONADOS) oculten, enajenen o
dilapiden sus bienes.

Il. LA AUTORIDAD PRACTICARA EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO hasta
por el monto de la determinacién provisional de adeudos fiscales presuntos
gue ella misma realice, unicamente para estos efectos. Para lo anterior, se
podra utilizar cualquiera de los procedimientos establecidos en los articulos
56 y 57 de este Cddigo. (PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION
PRESUNTIVA)
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lIl. EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO SE SUJETARA AL ORDEN
DE APRELACION:

a) Bienes inmuebles (...)

b) Cuentas por cobrar, acciones, bonos, cupones vencidos, valores
mobiliarios y, en general, créditos de inmediato y facil cobro a
cargo de entidades o dependencias de la Federacion, estados vy
municipios y de instituciones o empresas de reconocida solvencia.

c) Derechos de autor sobre obras literarias, artisticas o cientificas;
patentes de invencion y registros de modelos de utilidad, disenos
industriales, marcas y avisos comerciales.



CAPACITACION EMPRESARIAL

d) Obras artisticas, colecciones cientificas, joyas,
medallas, armas, antigiedades, asi como
instrumentos de artes y oficios, indistintamente.

e) Dinero y metales preciosos.

f) DEPOSITOS BANCARIOS.
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Comentario: Declarada inconstitucional desde 2012
por la SCIN. No prevé ningun limite temporal ni
material para llevar ha cabo el aseguramiento
precautorio y obstaculizar el funcionamiento
ordinario del negocio de manera indefinida, ademas
a mi criterio es violatorio derechos fundamentales (
audiencia, legalidad y seguridad juridica ). Sin
embargo, con el articulo 40 A se soluciono el vicio de
inconstitucionalidad al considerar como medida
provisional. Arts. 178 al 183 CPF CONSIDERADO
COMO DELITO POR DESOVEDIENCIA LEGITIMA.
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La autoridad fiscal que practique el aseguramiento precautorio levantara acta
circunstanciada en la que precise las razones por las cuales realiza dicho
aseguramiento, entregando copia de la misma a la persona con quien se
entienda la diligencia.

Ano 2021
lll. El aseguramiento precautorio se sujetara al orden siguiente:

a) Depdsitos bancarios, componentes de ahorro o inversidon asociados a seguros
de vida que no formen parte de la prima ...

b) Cuentas por cobrar, acciones, bonos, cupones vencidos, valores mobiliarios y,
en general, créditos de inmediato y facil cobro a cargo de entidades o
dependencias de la Federacion, estados y municipios y de instituciones o
empresas de reconocida solvencia.
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c) Dinero y metales preciosos
d) Bienes inmuebles ...

e) Los bienes muebles no comprendidos en las fracciones
anteriores.

f) La negociacion del contribuyente.

g)registros de modelos de utilidad, disefos industriales,
marcas y avisos comerciales

h) Obras artisticas, colecciones cientificas, joyas, medallas,
armas, antiguedades, asi como instrumentos de artes y
oficios, indistintamente.
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Disposiciones Transitorias

» En los procedimientos de devolucidén que se encuentren en tramite a la
entrada en vigor del Decreto (12 de enero de 2021), y se les hayan
iniciado facultades de comprobacion para verificar su procedencia, la
resolucion debera emitirse en el plazo previsto en el CFF vigente con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto.

» Los procedimientos de aseguramiento precautorio de bienes o de la
negociacion de los contribuyentes o responsables solidarios y de
levantamiento del mismo, que se encuentren pendientes de resolucion
a la entrada en vigor del presente Decreto, deberan substanciarse vy
resolverse en términos del CFF vigente hasta el 31 de diciembre de
2020.

76
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Subcontratacion Laboral y reglas
expedidas por la STPS

Publicacion reforma en el DOF 23 abril 2021
Vigencia cambios LFT, LSS, LINFONAVIT 24 abril 2021
Vigencia cambios CFF, LISR, LIVA 1 septiembre
2021
Vigencia cambios Administracion Publica 1 enero 2022
STPS expedid DCG para el registro proveedores de 24 mayo 2021

servicios especializados

Proveedores de Servicios especializados, obtener registro 90 dias después
de la STPS, en el aplicativo REPSE. Prorroga al 1 de de las DCG
septiembre de 2021.
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Nuevas Reglas

Es muy importante que analices las repercusiones que tendran las nuevas reglas del
juego con la eliminacion de la subcontratacion laboral y la opcion de servicios

especializados que podras contratar dependiendo de tu actividad preponderante,
antes de tomar decisiones...

Opcion de efectuar sustitucion patronal sin transmitir 90 dias, 22 julio 2021. Consejo
bienes, reconociendo derechos laborales y antigiiedad [Técnico del IMSS concede prorroga
Baja tramites en subcontratacion para solicitar prima de 90 dias, o se cancelan

RT nacional en el IMSS anteriores

Proveedores de servicios especializados entrega relaciéon Dentro de 90 dias, antes 23 julio

de trabajadores e informacion 2021
Reglas del INFONAVIT emite reglas por sustitucion 60 dias, 22 junio 2021
patronal

Conductas delictivas anteriores Legislacidon vigente en su momento

[el. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COfUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevas Reglas

Se prohibe la subcontratacion
de personal, del outsourcing e
insourcing, y solo se podran
contratar servicios
especializados

tacion (subcontratacion de
personal) y de headhunter.

LFT NO
subcontra-
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Nuevas Reglas

GOBIERNO DE

MEXICO

Grupo de trabajo Interinstitucional para el
combate a la Subcontratacion llegal

N ’ SAT
IMSS

YA (" oAl pFF nafs
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Nuevas Reglas

Las estructuras de personal que las empresas han creado en el
transcurso de muchos anos deberan de TRASFORMARSE en 90
dias de acuerdo a las nuevas disposiciones laborales, bajo dos
premisas fundamentales: evitar riesgos innecesarios y costos
excesivos, lo que representa un gran reto en la situacion actual de
la economia del pais (...). Fuente: CCPM

Tengamos presente que un contrato de subcontratacion de
personal es aquel en virtud del cual una PERSONA PONE A
DISPOSICION LA FUERZA DE TRABAJO EN BENEFICIO DE UN
EMPLEADOR que paga por éste una contraprestacion para llevar a
cabo un objetivo, proposito o tarea especificos.

£
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Nuevas Reglas

PROHIBE expresamente la SUBCONTRATACION DE PERSONAL,
consistente en que una persona fisica o moral proporcione o
ponga a disposicion trabajadores propios en beneficio de otra.

Las AGENCIAS DE EMPLEO o INTERMEDIARIOS, que intervienen
en la contratacion de personal podran participar en el
reclutamiento, seleccion, entrenamiento, capacitacion, entre
otros. No se considerara patron, ya que este caracter lo tendra
qguien se beneficie de los servicios.

ARTICULO 12 LFT
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Nuevas Reglas

Permite la SUBCONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS o de EJECUCION DE
OBRAS ESPECIALIZADAS, que NO formen parte del OBJETO SOCIAL ni de la
ACTIVIDAD ECONOMICA PREPONDERANTE de la beneficiaria de estos, siempre
qgue el contratista esté registrado en el padrdn publico de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas
de un mismo grupo empresarial (art. 2 fraccion X de la Ley del Mercado de
Valores), también seran considerados como especializados, siempre y cuando no
formen parte del objeto social ni de la actividad econdmica preponderante de la
empresa que los reciba.

ARTICULO 13 LFT
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¢PRESTO
SERVICIOS?

s aQ

En la prestaciéon de
servicios

NO ESTAS
OBLIGADO A
REGISTRARTE

iproporcionas o
pones a disposicion
personal?

Tu objeto social

y actividad
NO prepondera son
distintos al de la

contratante.

iCUIDADO!
Puedes estar
realizando un

Se trata de
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

NO

acto prohibido
(Art. 12 LFT)
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INFONAIT

:Deberia
registrarme en el

REPSE -

u Obras

STPS

3. S1SOY UN PRESTADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS U
OBRAS ESPECIALIZADAS Y PARA DAR MIS SERVICIOS A UN
TERCERO NO PONGO A MIS TRABAJADORES A DISPOSICION DEL
CONTRATANTE, ; DEBO REGISTRARME?

NO, EL REGISTRO ES EXCLUSIVAMENTE PARA QUIEN PONGA
TRABAJADORES A DISPOSICION DE UN TERCERO PARA LA
REALIZACION DE LOS SERVICIOS Y LAS OBRAS ESPECIALIZADAS
CONTRATADAS.

Preguntas Frecuentes del REPSE
(https://repse.stps.gob.mx/)

3L
<y

2

[:.»Xia E-I"l[ll CSUi Ll
in SalMir
REGISTRATE

REPSE

Registro de Prestadoras de Servdcios
Espechiizacos u Cbras Especalzadas

———

SI —_—

www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevas Reglas

Grupo empresarial, el conjunto de personas morales organizadas bajo esquemas de participacion directa
o mdllrecta del capital social, en las que una misma sociedad mantiene el control de dichas personas
morales.

ARTICULO 2 DE LA LEY DE MERCADO DE VALORES Fracc X:

La subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas debera formalizarse
mediante CONTRATO POR ESCRITO en el que se sefiale el objeto de los servicios a proporcionar o las obras
a ejecutar, asi como el numero aproximado de trabajadores que participaran.

La persona fisica o moral que subcontrate servicios especializados o la ejecucidén de obras especializadas
con una contratista que INCUMPLA con las obligaciones que deriven de las relaciones con sus
trabajadores, sera RESPONSABLE SOLIDARIA en relacion con los trabajadores utilizados.

ARTICULO 14 LFT:



CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevas Reglas

Las personas fisicas o morales que proporcionen los servicios de subcontratacion, deberan
contar con el REGISTRO ante la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

= Para OBTENER EL REGISTRO deberan acreditar estar al corriente en sus obligaciones fiscales
y de seguridad social.

= La STPS debera pronunciarse a los 20 dias de recibir la solicitud y de no hacerlo, los
solicitantes podran pedir que se pronuncie dentro de los 3 dias siguientes y de no hacerlo,
se tendra por EFECTUADO EL REGISTRO.

= Elregistro debera ser renovado cada 3 afios

= La STPS podra CANCELAR el registro en cualquier tiempo por no cumplir con los requisitos
previstos en la LFT.

= las personas fisicas y morales que obtengan el registro quedaran inscritas en un PADRON
PUBLICO disponible en un portal de internet.

= La STPS expedira las disposiciones de CARACTER GENERAL para el registro, para lo cual
tendra un plazo maximo de 30 dias.

ARTICULO 15 LFT:
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevas Reglas

Los ARTICULOS 15-A, 15-B, 15-C y 15-D de LFT quedan derogados por
completo.

ARTICULO 1004-A: Incluye una sancion de 250 a 5,000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion, que actualmente es de $86.88, por el hecho
de NO PERMITIR EL DESAHOGO DE UNA INSPECCION.

ARTICULO 1004-C: Agrega una sancion sumamente elevada de 2,000 a
50,000 veces la UMA, que actualmente es de $89.62 y puede llegar
hasta $4,481,000, a quien realice subcontratacién de personal o a quien
preste servicios especializados o ejecute obras especializadas SIN EL
REGISTRO CORRESPONDIENTE y también a |la persona fisica o moral que
se beneficie de |la subcontratacion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Disposiciones STPS

En el primer articulo literalmente se sefala afortunadamente que el
registro es para quienes ejecuten o realicen obras especializadas “...y
qgue para ello proporcionen o pongan a disposicion trabajadores
propios en beneficio de otra...”

Constan de cinco capitulos:

|. Disposiciones generales (articulos 1.° al 7.°).

II. Del registro en el padrén (articulo 8.°).

Ill. Del procedimiento del registro (articulos 9.° al 13.°).

IV. De la negativa, cancelacion y renovacioén del registro(articulos
14.° al 16.°).

V. Disposiciones finales (articulos 17.° al 19.°). Transitorio. Unico



CAPACITACION EMPRESARIAL

Disposiciones STPS

El registro se realizara a través del sitio https:/
repse.stps.gob.mx/ y al ingresar aparecera la siguiente
imagen:
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevas Reglas

La prestacion de servicios contables, legales o de agencias de publicidad
son algunas de las actividades que pueden ofrecer en el mercado las
empresas sin contar con el registro, siempre y cuando a través de éstos no
se ponga a disposicion del cliente a personas trabajadores.

Hay actividades que de MANERA CLARA NO SON PARTE DE DICHO OBJETO
O ACTIVIDAD, como las actividades de intendencia, vigilancia o
mantenimiento de sistemas computacionales; hay otras que es evidente
gue si estan dentro de ese ambito, como el director general, director de
operaciones o todo el personal de ventas. Fuente: CCPM

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevas Reglas

Antes de contratar, lo primero, es CONOCER LA REALY VERDADERA
NATURALEZA DEL CONTRATO O RELACION JURIDICA de que se trate, si es civil,
mercantil, administrativa o laboral; si trata de una subcontratacion
especializada obtener el registro ante la STPS y citarlo en el contrato
respectivo (...) Fuente: CCPM.

La STPS establece una aseveracidon fundamental para la transicion que habran
de recorrer los beneficiarios y prestadores de servicios por subcontratacion, al
afirmar que la subcontratacion de personal esta permitida, de manera
excepcional, cuando se trate de servicios u obras especializadas que no
formen parte del objeto social ni de la actividad econdmica preponderante.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevas Reglas

En este sentido, toma ahora una gran RELEVANCIA LA REDACCION
DEL OBJETO SOCIAL en los estatutos de las empresas, sea que se
trate de una empresa existente o bien de una que esté por
crearse.

Por ejemplo, si la empresa llega a contratar servicios
especializados o de ejecucidn de obras especializadas que ESTEN
MENCIONADOS DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL y que formen
parte de su actividad preponderante, |la empresa estaria
guebrantando el articulo 13 de |a LFT.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevas Reglas

En este caso, dicha empresa como beneficiaria de los servicios
subcontratados, se haria acreedora a una multa de entre 2,000y
5,000 veces la UMA (es decir, entre $179,240.00 y $448,100.00
pesos, considerando el valor actual de la UMA) conforme al
articulo 1004-C, segundo parrafo, de la LFT, también reformado.

Para dar cumplimiento a los nuevos cambios laborales sera
necesario convocar una asamblea general extraordinaria de
accionistas que tenga como proposito la modificacion del OBJETO
SOCIAL de la empresa, a fin de que refleje las actividades que
lleva a cabo la misma. Fuente: CCPM



CAPACITACION EMPRESARIAL

Partes Relacionadas

Las empresas podran subcontratar servicios,
considerandose como “especializados” por el simple

hecho de prestarse entre las

COMPANIAS PERTENECIENTES AL MISMO GRUPO

EMPRESARIAL.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

LISR: Deduccion

Requisitos para deducir la prestacion de servicios especializados
o la ejecucion de obras especializadas.

Se propone condicionar la deduccion de los pagos
correspondientes, para efectos del ISR, estableciendo como un
requisito de las deducciones que cuando se trate de la
prestacion de servicios especializados o de la ejecucion de obras
especializadas a que se refiere el articulo 15-D, tercer parrafo del
CFF, que el contratante debera obtener del contratista y éste
estara obligado a entregarle, copia de:



CAPACITACION EMPRESARIAL

LISR: Deduccion

= La autorizacion vigente que emitiria la STPS en términos del
articulo 15 de la LFT

= Los comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios
(RECIBOS DE NOMINA) de los trabajadores que le hayan
proporcionado el servicio o ejecutado la obra.

= Declaracion de entero de las retenciones de impuestos
efectuadas a dichos trabajadores.

= Pago de las cuotas obrero patronales al IMSS, asi como del pago
de las aportaciones al INFONAVIT.



CAPACITACION EMPRESARIAL

LISR: Deduccion

La finalidad de la reforma es complementar las disposiciones legales a efecto de que se
diferencie el tratamiento fiscal aplicable a los pagos de servicios especializados o de la
ejecucion de obras especializadas.

En ese contexto, no se prohibe la deduccion de servicios especializados o de la
ejecucion de obras especializadas, sino que se exige al contratante de dicho servicio
contar con:

1. La documentacion que acredite que la empresa contratista ha realizado
correctamente el pago de los salarios a los trabajadores y, en consecuencia, ha

2. Realizado las retenciones en materia del ISRy de
3. Las que corresponden a las cuotas obreros patronales.
Fraccion V, Art. 27 LISR.
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LISR: No Deducible

Subcontratacion de personal no deducible.

Con el proposito de dar congruencia a los supuestos que se plantean en el
articulo 15-D del CFF, respecto de los casos en que no se darian efectos
fiscales de deduccion a los gastos por subcontratacion de personal, se
precisa que no seran deducibles los pagos correspondientes.

Fracc. XXXIII articulo 28 de LISR.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevas Reglas CFF

Nuevo Articulo 15-D. No tendran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento, los pagos o
contraprestaciones realizados por concepto de subcontratacion de personal para desempefar
actividades relacionadas tanto con el objeto social como con la actividad econdmica preponderante del
contratante.

TAMPOCO se daran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los servicios en los que
se proporcione o ponga personal a disposicion del contratante, cuando se actualice cualquiera de los
siguientes supuestos:

I. Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a disposicion del
contratante, originalmente hayan sido trabajadores de este ultimo y hubieren sido transferidos al
contratista, mediante cualquier figura juridica, y

Il. Cuando los trabajadores que provea o ponga a disposicion el contratista abarquen las
actividades preponderantes del contratante.

Para los efectos del primer parrafo de este articulo, se PODRAN dar efectos fiscales de deduccion

o acreditamiento a los pagos o contraprestaciones por subcontratacion de servicios especializados o
la ejecucion de obras especializadas, que no formen parte del objeto social ni de la actividad
econdmica preponderante de la beneficiaria de los mismos, siempre que el contratista cuente con el
registro a que se refiere el articulo 15 de la LFT y se cumplan con los demas requisitos establecidos
para tal efecto en la LISR y LIVA, respectivamente.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Defraudacion Fiscal

Se cometera el delito de defraudacion fiscal calificada la subcontratacion de

ersonal prohibida por la LFT y el CFF art. 108 fracc. | y 109 del CFF; asi como
a implementacion de ESQUEMAS SIMULADOS de obras y servicios
especializados.

= Dadas las recientes reformas en materia penal, el delito de defraudacion fiscal
calificada amerita prisidn preventiva oficiosa en perjuicio del probable responsable.

= Sila subcontratacion de personal puede dar lugar al delito de defraudacidn fiscal
calificada, una empresa y sus funcionarios pueden ser sometidos a proceso penal
por la sola diferencia de criterio con la autoridad, respecto a si un servicio u obra es
especializado y, por tanto, si puede realizarse con trabajadores de otra empresa.

= Siuna empresa contrata personal para la realizacion de actividades que considera
especializadas, pero la autoridad es de la opinion de que son parte de la actividad
preponderante, podra iniciar un proceso penal por defraudacion fiscal calificada.



DEFRAUDACION FISCAL
Persecucion de delitos de defraudacion
fiscal

Un TCC analizé |la DIFERENCIA ENTRE EL PLAZO que tiene la SHCP
para presentar querella (preclusién) y el plazo para que el
Ministerio Publico ejerza la accion penal (prescripcion), lo anterior
para el supuesto del delito de defraudacion fiscal.

Resolvié que ambos plazos NO CORREN EN PARALELO, sino que:
1) en primer término corren los cinco afos en que precluye el
plazo para que la SHCP presente querella a efecto de que se
persiga el delito de defraudacion fiscal; 2) en el supuesto de que
la SHCP presente querella, comenzara a correr el plazo para la
prescripcion de la accion penal (articulo 100, CFF).

Registro: 2022954



https://pdea.us2.list-manage.com/track/click?u=b2e7f18570e1b14f92e8f66f2&id=5b5e314b88&e=6a053976ec

CAPACITACION EMPRESARIAL

Tratandose de delitos fiscales, la presentacion de |la
qguerella interrumpe el plazo para que no precluya el
derecho de la SHCP, pero no interrumpe el plazo de
prescripcion para el ejercicio de la accion penal por
parte del Ministerio Publico. Registro 2022953,
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Aclaraciones importantes

El presente documento tiene un caracter meramente
Informativo y académico, y no expresa la opinion de
nuestra Firma, respecto de los temas planteados.

No asumimos responsabilidad alguna por el uso que
se le llegue a dar a la informacion aqui contenida. Se
recomienda que esta informacion se utilice como
referencia y se consulten directamente las fuentes.
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