COFIUCS

CAPACITACION EMPRESARIAL

46 30 46 46



CAPACITACION EMPRESARIAL

Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios a la
moral y al derecho, y en especial los siguientes:

|. Confesional

. Documental

Ill. Testimonial

V. Pericial

V. Inspeccion

VI. Presuncional

VII. Instrumental de actuaciones

VIIl.Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscopicos, grabaciones de audio y de video, o las
distintas tecnologias de la informacion y la comunicacion, tales como sistemas informaticos, medios
electronicos opticos, fax, correo electronico, documento digital, firma electronica o contrasena y, en
general, los medios aportados por los descubrimientos de la ciencia.

IX. Las Constancias de notificacion hechas a través del Buzon Electronico.

X. Los recibos de nomina con sello digital.



CAPACITACION EMPRESARIAL

El Tribunal eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté
en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto a peticion del
trabajador o de considerarlo necesario requerira al patron para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en |a
empresa, bajo el apercibimiento de que, de no presentarlos, se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador.

En todo caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia.



En el caso de que las partes ofrezcan
como prueba, las senaladas en |la
fraccion VIl del articulo 776, el oferente
debera proporcionar al Tribunal los
instrumentos, aparatos o elementos
necesarios para que pueda apreciarse el
contenido de los registros y reproducirse
los sonidos e imagenes, por el tiempo
indispensable para su desahogo.

En caso de que el oferente justifique
debidamente su impedimento para
proporcionar dichos elementos, el
Tribunal lo proveera.
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La parte que ofrezca algun documento
digital o cualquier medio electronico,
debera cumplir con lo siguiente:

|. Presentar una impresion o copia del
documento digital; y

Il. Acompanar los datos minimos para la
localizacion del documento digital, en el
medio electronico en que aquél se
encuentre.
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En el desahogo de |la prueba de medios electronicos, se observaran las normas
siguientes:

* El Tribunal designara el o los peritos oficiales que se requieran, a fin de determinar si la
informacion contenida en el documento digital se encuentra integra e inalterada, tal y como
fue generada desde el primer momento, ubicandola en tiempo y espacio entre el emisor y

destinatario.

* El Tribunal podra comisionar al actuario para que asociado del o los peritos designados, dé fe
del lugar, fecha y hora en que se ponga a disposicion de éstos el medio en el cual se contenga
el documento digital.



Tratandose de recibos electronicos de
pago el Tribunal designara a un fedatario
para que consulte la liga o ligas
proporcionadas por el oferente de la
prueba, en donde se encuentran los
Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet o CFDI, compulse su contenido,
v en el caso de coincidir, se tendran por
perfeccionados, salvo prueba en
contrario.

TRIBUTARIO
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ACERCA DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE CERTIFICACION

La Secretaria de Economia es la responsable de la aplicacion del marco normativo en materia de Comercio Electronico; por conducto de Ia
Direccion General de Normatividad Mercantil, que acredita a las Personas Juridicas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
como Prestador de Servicios de Certificacion, supervisando sus funciones.

El PSC es un auxiliar del comercio, brinda a las pequenas, medianas y grandes empresas servicios juridico-tecnolégicos para agilizar y dar
certeza en los actos comerciales celebrados entre partes.

En esta pagina de internet encontrara todo lo relacionado con los servicios adicionales de Firma Electronica Avanzada, fundamentalmente los
tramites para acreditarse como PSC y un numero considerable de ligas que permiten no solo conocer esta figura, sino ademas informacion
adicional que se encuentra vinculada con los servicios que brinda, para conocer bien a bien qué es el PSC y cual es su funcion.



Los contratos electronicos son contratos
tradicionales. No constituyen, en si mismos, un
tipo de contrato diferente. Sin embargo, es util
conocerlos, pues su legitimacion funciona de
manera diferente al acuerdo habitual. Por
ejemplo, mediante este tipo de convenio
ninguna de las partes debe estar presente en el
momento de la firma. Es decir, no es necesaria
la presencia fisica simultanea, sino que se puede
realizar desde otros lugares gracias a

mecanismos telematicos.

CAPACITACION EMPRESARIAL

La firma electronica
permite manifestar
CONSENTIMIENTO
A DISTANCIA



En contraposicion al contrato electronico puro, y también dentro de la clasificacion por
emision de las declaraciones de las partes, se puede encontrar este tipo de acuerdo. El
contrato electronico mixto requiere de métodos electronicos, pero también de métodos
tradicionales para manifestar voluntades. Por ejemplo, la necesidad de enviar por correo

ordinario contratos o documentos firmados.




""" h

FIRMA DIGITAL

Administrador Empleado



40/CFF Solicitud de inscripcion en el RFC de trabajadores

Tramite ® Descripcion del Tramite o Servicio Monto
Servicio O A través de este tramite, el patron podra solicitar la inscripcion de sus ®  Gratuito
trabajadores en el RFC O  Pago de derechos
Costo: §
¢ Quién puede solicitar el Tramite o Servicio? iCuando se presenta?

Personas fisicas y morales en su caracter de empleador o | Cuando contrates personal que preste semnvicios personales
patron que realice la inscripcion de dos o mas trabajadores. | subordinados y que no estén previamente inscritos en el padron

de RFC.

iDonde puedo presentarlo? En el Portal del
SAT:https /iwww sat_gob_mx/tramites/operacion/29903/inscribe-a-tus-
trabajadores-en-el-ric

INFORMACION PARA REALIZAR EL TRAMITE O SERVICIO

¢ Qué tengo que hacer para realizar el Tramite o Servicio?

C N A WN

= =i )
-

—
N

Ingresa en el Portal del SAT /Tramites del RFC / Inscribe a tus trabajadores en el RFC
Da clic en el botén Iniciar.

Ingresa con tu contrasefia.

Selecciona Servicios por Internet.

Selecciona Servicio o solicitudes.

Selecciona Solicitud.

Selecciona el Tramite.

Captura la informacion que te solicita el formulario.

Adjunta la informacion solicitada.

Envia tu tramite.

Imprime la hoja previa con el numero de folio asignado.

Realiza el seguimiento de tu tramite con el numero de folio asignado.




Informacion adicional

El archivo que se tienen que generar debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
1. Nombrar el archivo como RFC ddmmaaaa_consecutivo, donde:
e EI RFC se refiere a la clave del RFC del patron persona fisica o moral.
¢ ddmmaaaa siginifica: dia (dd), mes (mm) y afo (aaaa) de la fecha de generacion del archivo.
¢ Consecutivo: numero consecutivo del archivo en dos digitos.
Por ejemplo, XAXX010101AAA07072012_01
Sin tabuladores.
Se debera manejar Unicamente en mayusculas.
El formato del archivo debe ser en Cédigo Estandar Americano para Intercambio de Informacion (ASCII).

La informacion del archivo debera contener los siguientes ocho campos delimitados por pipes “|" de la persona
asalariada:

oo WN

. Primera columna. - Clave CURFP a 18 posiciones.

. Seqgunda columna. - Apellido paterno.

. Tercera columna. - Apellido materno (no obligatono).

. Cuarta columna. - Nombre(s).

. (Quinta columna. - Fecha de ingreso en el siguiente formato DD/MM/AAAA.

. Sexta columna. - Marca del indicador de los ingresos de acuerdo a los valores siguientes:
(Unicamente pueden ser los valores 1, 2, 3, 4, 5 0 6).

1. Asalariados con ingresos mayores a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos. 00/100 M.N.).

2. Asalarniados con ingresos menores o iguales a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos. 00/100
M.N.).

3. Asimilables a salarios con ingresos mayores a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos. 00/100
M.N.).

4. Asimilables a salarios con ingresos menores o iguales a $400,000.00 (Cuatrocientos mil
pesos. 00/100 M.N.).

5. Ingresos por actividades empresanales asimilables a salarios con ingresos mayores a
$400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos. 00/100 M.N.).

6. Ingresos por actividades empresanales asimilables a salarios con ingresos menores o

iguales a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.).
. Séptima columna. - Clave del RFC del patron a 12 o 13 posiciones, segun corresponda Persona



. Octava columna. - Correo electronico valido de la persona asalanada o del patron gue cumpla con
las caracteristicas a que se refiere el apartado de Definiciones de este Anexo.

. MNovena columna. — Numero telefonico valido a diez digitos de la persona asalanada o del patron.
Las columnas no deberan contener titulos o estar vacias, excepto la tercera columna (solo si no tiene dato).
La informacion debera enviarse en archivos de texto plano comprnimido en formato *.zip.
Adjuntar el archivo al caso de “Servicio o Solicitud” y enviar al SAT a través de "Mi Portal”.
El empleador podra solicitar la inscripcion de trabajadores menores de edad a partir de los 16 anos.



Cumple tus obligaciones como -

. P v
asalariado @ » v &
/ h S
4 e -
Asistencia  Orentacion Contacto
por internet  telefonica Aduanas

. N
| ‘l {;
- 0
™ .* -

—

T

Presenta tu Declaracion Anua Foro Chat uno a
chat uno
Conoce las obligaciones fiscales que debes cumplir:

« Inscribirte en el RFC. Debes proporcionar los datos y documentos necesarios (como el acta de

nacimiento) a tu patrén para que te inscriba o puedes realizar el tramite de forma personal o por Preguntas frecuentes
internet.
Comprueba que tu patrén te inscriba al RFC desde el momento en que empieces a trabajar ;Qué requiero para efectuar mis

deducciones personales?
Pedir tus facturas electronicas y pagar

-Mantén actualizada tu informacién ante el RFC, en los casos de: con tarjeta de crédito, ...

« Cambio de domicilio. Debes presentar tu aviso de cambio de domicilio por internet, donde

actualizaras los datos de tu nueva direccion. Tengo dos patrones pero no rebaso
« Aumento o disminucién de obligaciones. Puedes realizar este tramite cuando cambies de los 400,000 pesos _E,ES“T"" nh?llgadn a

actividad econdmica o modifiqgues una obligacion, como presentacion de declaraciones. El presentar Declaracion Anual?

tramite lo puedes iniciar y concluir por intermnet. SI, tienes que presentarla por tener dos

. . . . . . patrones, aun cuando...
+ Suspension de actividades. Cuando interrumpas tus actividades economicas. El tramite lo

inici f i i .
puedes iniciar y concluir por internet. ;A nombre de quién deben estar las

« Reanudacion de actividades. Despues de estar en suspension de actividades y vuelvas a facturas de las deducciones
realizar alguna actividad econdomica o tengas alguna obligacién fiscal periddica de pago, por si o personales?
por cuenta de terceros. EI tramite lo puedes iniciar y concluir por internet. La factura electrénica debe emitirse con

el RFC de quien realiza...



Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico por lo que no producira efecto legal, ni
impedira el goce y el ejercicio de los derechos,
sea escrita o verbal, la estipulacion que

establezca:

XIV. Encubrir una relacion laboral con actos
juridicos simulados para evitar el
cumplimiento de obligaciones laborales y/o de

seguridad social, y

XV. Registrar a un trabajador con un salario

menor al que realmente recibe.

CAPACITACION EMPRESARIAL
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* Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacion que se le dé.

 Todo convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener
una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos
comprendidos en él. Sera ratificado ante los Centros de Conciliacion o al Tribunal
segun corresponda, que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores.

e Cuando el convenio sea celebrado sin la intervencion de las autoridades, sera
susceptible de ser reclamada la nulidad ante el Tribunal, solamente de aquello que
contenga renuncia de los derechos de los trabajadores, conservando su validez el resto

de las clausulas convenidas.



* Realizan una practica fiscal indebida:

Los contribuyentes que para los efectos del ISR consideren como gastos de prevision
social deducibles o ingresos exentos bajo el concepto de prevision social, las prestaciones
entregadas a sus trabajadores en efectivo o en otros medios que permitan a dichos
trabajadores adquirir bienes, tales como, los comercialmente denominados vales de
prevision social o servicios, cuyos género y especie no estén plenamente identificados con
los bienes o servicios que constituyen prevision social en los términos del articulo 7 de la
Ley del ISR.

Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizacion o implementacion
de la practica anterior.



. DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION ,
” T

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

En este orden de ideas, las cantidades otorgadas por el patron denominadas bajo algun
supuesto concepto de prevision social, solo podran excluirse del salario base de cotizacion
en términos de lo previsto en la fraccion Il dltima parte, del articulo 27 de la Ley del Sequro

Criterio Normativo 01/2014

Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los

trabajadores, nominadas bajo cualquier concepto que pueda considerarse de Social, si el patron acredita lo siguiente:

prevision social, integran al salario base de cotizacion de conformidad con el primer

parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social. a. Que las prestaciones se otorgan de manera general en beneficio de todos los
El articulo 27, primer parrafo, de la Ley del Seguro Social dispone lo siguiente: “El salario trahaladmels; ‘ ‘ .
base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, b. Que las mismas se encuentran establecidas en los contratos colectivos de trabajo o
gratiﬁgaciones, Ipe(cepc;'ones, a;{:;nzntaoién, ?aqgacim, primas,tcomisior;e;s, grqs?ciones en contratos |E}f;

especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entreque al trabajador por su . ! . :

tragzjo g 3 g g it s c. Que no se eniregue el dinero en efectivo ni mediante depésitos a la cuenta de los

trabajadores, salvo que se trate de reembolsos por pagos efectuados previamente por
El Instituto Mexicano del Seguro Social ha detectado que existen patrones que entregan

efectivo o depositan cantidades de dinero en las cuentas de sus trabajadores, etiquetandolas el trahajadm por la prestamr.‘m de que se trate, y -
en la contabilidad y en los recibos de nomina como alguin concepto que pueda considerarse d. Que en todos los casos, se demuestre que los recursos otorgados fueron utilizados

de prevision social, sin integrarlas al salario base de cotizacion; sin embargo, no existe para los fines sociales establecidos en los mencionados contratos.
evidencia de que dichos recursos hayan sido destinados para los fines sociales de caracter

sindical a que se refiere el supuesto de exclusion establecido en la fraccion II, dltima parte,
del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.



Regla 2.7.2.5 Concepto de la certificacion

de CFDI que autoriza el SAT

Para efectos de la certificacién a que se refiere la
fraccion | de esta regla, el proveedor de
certificacion de CFDI debera también aplicar lo
dispuesto en los documentos a que se refiere la
regla 2.7.2.8., fraccion XV.

Cumplir con lo senalado en el documento
denominado: “Especificaciones para la descarga
y consulta de la lista LCO, de la lista RFC,
validaciones adicionales y caracteristicas
funcionales de la aplicacion gratuita” asi como
con la “Carta compromiso de confidencialidad,
reserva y resguardo de informacion y datos”,

gue se encuentra publicada en el Portal del SAT.

"O copelas
ocuello." . &8

Zhenli Ye Gon

Empresario chino-mexicano

*Aunque Zhenli afirmgk:gue el autor original fue
el ex senador Javier Lozano.

Hipkex
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Adicion de un parrafo al campo
TipoRegimen, para aclarar que se deben
emitir dos CFDI cuando se pague una
nomina ordinaria y a su vez el pago de
separacion del trabajador, o bien se
puede emitir un CFDI con dos
complementos de nodmina para que en
uno se especifique el sueldo ordinario y
en el otro el pago de |la separaciéon del
trabajador.



‘s INEG
L
Inicio BEIGEE Servicios  Transparencia  Investigacion Buscar __

Inicio / Temas / Precios / Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)

Precios — UMA

HA
&g

English Ofros idiomas Contacto aA

indice Nacional de Precios al
Consumidor d i
X

4 La Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) es la referencia economica en pesos para determinar la cuantia del pago de las
4 opbligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas, asi como en las disposiciones

indice Nacional de Precios Productor w juridicas que emanen de todas las anteriores.

Paridades de poder de compra

Informacion general Herramientas
Comparaciones internacionales
Unidad de Medida y Actualizacién Afio Diario Mensual Anual Valor de la UMA
(UMA)
2020 §86.88 § 264115 $ 31,693.80 > Elvalor mensual de la UMA se calcula
multiplicando su valor diario por 30.4
2019 $84.49 $ 2,568.50 $30,82200 | yeces v su valor anual se calcula
2013 $ 80.60 § 2.450.24 § 20 402.88 multiplicando su valor mensual por 12.
2017 5 75.49 5 2,204.90 % 27 538.30

2016 B 73.04 5 2,220.42 5 26,645.04



TipoDeComprobante Se debe registrar la clave “N" (Nomina) con la que se identifica el tipo de
comprobante fiscal para el contribuyente emisor.

Ejemplo:
TipoDeComprobante= N

MetodoPago Se debe registrar la clave PUE (Pago en una sola exhibicion) del catalogo
c_MetodoPago publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
MetodoPago= PUE

FormaPago Se debe registrar la clave de la forma de pago “99" (Por definir) del catalogo

c_FormaPago, es aplicable al comprobante emitido al trabajador asalariado o
asimilado a salarios

Ejemplo:
FormaPago=99
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* Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio de depdsito
en cuenta bancaria, tarjeta de deébito, transferencias o cualquier otro medio electronico. Los
gastos o costos que originen estos medios alternativos de pago seran cubiertos por el patron.

 En todos los casos, el trabajador debera tener acceso a la informacion detallada de los conceptos
y deducciones de pago. Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en forma impresa o
por cualquier otro medio, sin perjuicio de que el patron lo deba entregar en documento impreso
cuando el trabajador asi lo requiera.

* Los recibos impresos deberan contener firma autografa del trabajador para su validez; los recibos
de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) pueden sustituir a los
recibos impresos; el contenido de un CFDI hara prueba si se verifica en el portal de Internet del
Servicio de Administracion Tributaria, en caso de ser validado se estara a lo dispuesto en la
fraccion | del articulo 836-D de esta Ley.



Para efectos del articulo 27, fraccion Ill, en
relacion con el articulo 94 de la Ley del ISR y 29,
primer parrafo del CFF, las erogaciones
efectuadas por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado
pagadas en efectivo, podran ser deducibles,
siempre que ademas de cumplir con todos los
requisitos que senalan las disposiciones fiscales
para la deducibilidad de dicho concepto, se
cumpla con la obligacion inherente a la emision
del CFDI correspondiente por concepto de

nomina.
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Martes 29 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL

2.7.5.1.

Emision de CFDI por concepto nomina del ejercicio fiscal 2020

Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccion V y ultimo parrafo del CFF;
27, fracciones V, segundo parrafo y XVIII, primer parrafo, 98, fraccion Il y 99, fracciéon |l de
la Ley del ISR, asi como 39 del Reglamento del CFF, los contribuyentes que durante el
ejercicio fiscal 2020 hayan emitido CFDI de ndmina que contengan errores u omisiones en
su llenado o en su version podran, por unica ocasion, corregir estos, siempre y cuando el
nuevo comprobante que se elabore se emita a mas tardar el 28 de febrero de 2021 y se
cancelen los comprobantes que sustituyen.

El CFDI de némina que se emita en atencion a esta facilidad se considerara emitido en el
ejercicio fiscal 2020 siempre y cuando refleje como “fecha de pago” el dia correspondiente a
2020 en gue se realizo el pago asociado al comprobante.

La aplicacion del beneficio contenido en la presente regla no libera a los contribuyentes de
realizar el pago de la diferencia no cubierta con la actualizacién y recargos que, en su caso,
procedan.

CFF 29, LISR 27, 98, 99, RCFF 39



FEthaPagn

Fs la fecha en que efectivamente el Ernpleadur realizd el pago Eerugatiﬂr1} de la
nomina al trabajador.

Se debe sefalar el afio a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guion
y el dia a dos posiciones,

Ejemplo:

Concepto

Fecha

FechaPago

2016-04-15

La fecha gue se deberi considerar conforme a la forma en que se realice el pago al
trabajador es la siguiente:

Forma de pago Descripcion

Efectivo

Es la fecha en que el ErTlpleadnr realizd el pago
(erogacion) en efectivo al trabajador,

Chegue

Es la fecha de emision del cheque que se genera para el
pago por el empleador al trabajador.

de fondos

Transferencia electronica | Es la fecha en que = Ernpleaclur ordend a la institucidn

de crédito realizar la transaccion del pago a la tarjeta
bancaria del trabajador.

Fundamento Legal: Articulo 99 fraccion lll de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y
regla 2.7.5.1 de la Resolucian Miscelanea Fiscal vigente.



FechalnicialPago

Es la fecha inicial del periodo de pago, debe de ser menor o igual a la FechaFinalPago.

Para el caso de nominas, se podra sefialar como FechalnicialPago y FechaFinalPago la
misma, es decir la del dia en que se realice el pago al trabajador.

Se debe senalar el afo a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guion
y el dia a dos posiciones.

FechaFinalPago Es la fecha final del periodo de pago, debe ser mayor o igual a la FechalnicialPago.
Para el caso de nominas extraordinarias como aguella en gue se paga la PTU, el
aguinaldo, indemnizacion o pagos como resultado de la ejecucion de un laudo, se
padr sefialar como FechalnicialPago y FechaFinalPago, la misma fecha, es decr del dia
en que se realice el pago al trabajador.
Concepto Fecha Concepto Fecha
FechalnicialPago. 016-04-01 FechaFinalPago 2016-04-15

NumDiasPagados

Es el nimero de dias y/o la fraccion de dias pagados al trabajador. El valor debe ser
mayor que cero, se pueden registrar hasta 5,490 dias y no se incluyen los ceros a la
izquierda.

Para el caso de los dias pagados en los supuestos en donde no se cuente con la
posibilidad de incluir el detalle de los dias que ampara el pago puede sefialarse “1”



CFDI relacionados

Tipo relacion: 04 Sustitucion de los CFDI previos CAPACITACION EMPRESARIAL

uuiD
C32681CA-4365-4953-BC49-15382EFCCI11

22/2020/CTN/CS-SASEN (Aprobado 7ma. Sesién Ordinaria 27/08/2020) CFDI. EL QUE SE LLEVE A CABO SU CANCELACION Y SUSTITUCION NO AFECTA LA DEDUCIBILIDAD O
EL ACREDITAMIENTO QUE SE SUSTENTE EN ELLOS, EN EL EJERCICIO FISCAL EN QUE ORIGINALMENTE SE EXPIDIERON, SIEMPRE QUE DICHA SUSTITUCION CUMPLA CON LO

ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO EN LAS REGLAS DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL VIGENTE.

De conformidad con las reglas 2.7.1.38. y 2.7.1.39. de la Resoluciéon Misceldnea Fiscal (RMF) para 2020, cuando se cancele un comprobante fiscal digital por internet (CFDI)
pero la operacidn subsista, ya sea con o sin aceptacion del receptor, se podra emitir un nuevo CFDI el cual debera relacionarse con el ya cancelado y sefialar que aquél lo
sustituye, ello de acuerdo con la guia de llenado que sefala el Anexo 20, contenido “IV. Generalidades” de la Segunda Resolucién de Modificaciones a la RMF para 2017,
cuya aplicacidon se prorroga mediante el articulo tercero transitorio de la RMF 2020. En este sentido, PRODECON considera que cuando los contribuyentes emiten CFDI y
éstos son cancelados por error o inconsistencias en los mismos, tienen derecho a corregir dicha situacion sustituyéndolos, sin que la cancelacidon de los primeros, pueda
afectar la deducibilidad para el impuesto sobre la renta (ISR) y el acreditamiento del impuesto al valor agregado (IVA) en el ejercicio en que originalmente se expidieron, es
decir, los efectos fiscales que en su momento el comprobante fiscal generd, se mantienen si se emite un CFDI en sustitucidn, ello siempre y cuando dicha sustitucién se

realice cumpliendo con los requisitos establecidos en las reglas antes citadas.



DESCUENTOS AL SALARIO. SI EL TRABAJADOR PERCIBE UNA REMUNERACION SUPERIOR AL SALARIO MINIMO, NO SE UBICA EN EL
SUPUESTO PREVISTO EN EL ARTICULO 97, FRACCION IIl, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y, POR ENDE, RESULTA IMPROCEDENTE
DECLARAR LA NULIDAD DE LOS QUE SE LE APLICAN EN UN VEINTICINCO POR CIENTO DE SU SALARIO INTEGRADO, PARA EL PAGO DE
PRESTAMOS PROVENIENTES DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

El articulo 97, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo establece que los salarios minimos no podran ser objeto de
compensacion, descuento o reduccion, salvo para el pago de abonos a fin de cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicion, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casas habitacion, o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos siempre que los descuentos hayan sido aceptados libremente por el trabajador y no excedan del veinte por
ciento del salario; por tanto, si el actor percibe como retribucion por su trabajo una cantidad superior al salario minimo, es inconcuso que no
se ubica dentro de la hipodtesis contemplada en el numeral en cita y, por ende, resulta improcedente declarar la nulidad del descuento del
veinticinco por ciento que se aplica sobre su salario integrado para el pago de tales abonos, con apoyo en lo dispuesto por el dispositivo legal
de que se trata; consiguientemente, también resulta improcedente la devolucion de las cantidades que estima pagadas en demasia y que se
condene al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores a descontarle solo el diez por ciento del salario minimo, puesto
que el precepto juridico en que funda sus pretensiones solo es aplicable para los descuentos que se hagan a los trabajadores que perciben el
salario minimo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 499/2003. Fausto Nufiez Castillo. 4 de febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Julio Ramos Salas. Secretario: Rodolfo
Munguia Rojas.



Salario Mensual: 5,000

UMA Mensual: 2,610
Excedente 2,390
Por 30%

Cantidad max. a descontar 717




CAPACITACION EMPRESARIAL

* El trabajador podra solicitar al Tribunal la modificacion de las condiciones de trabajo, cuando el
salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias

economicas que la justifiquen.
 El patron podra solicitar la modificacion cuando concurran circunstancias economicas que la
justifiquen.

* Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

IV. Reducir el patron el salario del trabajador



RELACION LABORAL. NO SE EXTINGUE CON LA MUERTE DEL PATRON, SINO
QUE SE DA LA FIGURA DE LA SUSTITUCION PATRONAL. Si a consecuencia de la
muerte del patron que contratd al trabajador, el nuevo empleador pretende dar por
terminada la relacion laboral existente, aun cuando aquél siguid prestando sus servicios
de manera continua en el mismo giro comercial, ello resulta inacertado, porque la ley en
ese sentido es de taxativa interpretacion, al determinar que unicamente puede concluir
el nexo contractual por muerte del trabajador, de conformidad con el articulo 53,
fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo y no del patron, ya que en este caso se dejaria
sin proteccion alguna al actor respecto del empleador, quien en determinado momento
puede ser sustituido por otro patron o por la sucesion del de cujus; luego entonces,
estamos en presencia de una sustitucion patronal y no de una nueva relacion laboral.

Amparo directo 191/2002. Operadora de Inmuebles y Restaurantes de Tradicion y
Calidad, S.A. de C.V. 9 de mayo de 2002. Mayoria de votos; unanimidad en relacion con
el tema contenido en esta tesis. Disidente: Alejandro Sosa Ortiz. Ponente: Fernando
Narvaez Barker. Secretaria: Gloria Burgos Ortega.



/. GOBIERNO DE
. ' MEXICO | (¢

Empresas con destruccion de empleo

2020

LEONA VICARIO

*  Empresas con destruccion total del empleo entre el 13 de marzoy el 6 de abril

Entidad  Empleo al 13 de
federativa marzo

Permanenda Separacion Comtratacion Perdida de empleo

Razon Socil Division economica

MACUINARIA Y REFACCIONES LA MORELIANA 5A DE CV Comercia COMX 669 0 663 0 -655
COORPORATIVO VIDAV] 54 DE OV Servicios para emprasas, personas y hogar  Jalisco 587 0 597 a -537
FERTISCO 5A DECY Comercia COMX 563 0 563 0 -553
SISTEMA DE SERVS DE AGUA PO Electricidad y zgua lalisce 562 0 562 0 -552
SERVICIOS OPERATIVDS ¥ PROFESIONES ROSAN 54 DE CV Sorvicios para smprasas, personas y hogar  Muswo Leon 530 0 LN i} =530
SERVICIDS PROFECIONALES TERRESTRES-DAJOR 5A DE CV Servicios para emprasas, personas y hogar  Puebla ELT) 0 354 a -354
FRANCISCO MARTIN ZARAGOZA VERGARA Servicios para empresas, personas y hogar CDMX 282 0 282 0 -282
CALIRAY 54 DE CY Servicios para emprasas, personas yhogar  Nuews Leon 265 0 265 a -255
INDUSTRIAS TENACATECUHTLI SA DECY Comercig COnX 262 0 262 0 -262
AMI SOLUCIONES SCERLDECV Transformacion Nueve Ledn 253 0 253 0 -253
ESPECIALIZACION DIRECTIVA ASOCIADA SC Servicios para emprasas, personas y hogar  Jalisco 236 0 236 a -236
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS CODEX 58 DECV Construcrion COMY 130 0 230 0 -230
CONSTRUCCIONES Y ACABADOS ESTROD 54 DE CV Construcrion Mexico 224 0 224 0 -214
SEMARSI DEL MORTE 5 DE RL DE CV Servicios para empresas, personas y hogar Hueweo Leon 224 0 224 0 -4
UUAN JOSE MARTINEZ HERNANDEZ Transformacion Mexico 220 0 220 0 -210
SISTEMAS NOMINALES EMPRESARIALES DE SONORA A DECY  58rVICIOs para emprasas, personas y hogar  sonom 201 0 201 0 -201
ENRIQUE GONZALEZ ROBLES Construcrion Mexico 154 0 134 0 -134
YELLO MARKETING GROUF Servicios para emprasas, personas yhogar  Meéxioo 151 0 191 a -131
SHIELD PROTECSA DE CV Servicios para emprasas, personas y hogar  Pusbla 163 0 163 a -153
DORMO SHELTER 5A DE CY Construcrion Mexico 155 0 155 0 -155
"IDEALE BALM B4 DE CV Construccion CDMY 147 0 147 0 -147
ADERNOV 54 DECV Servicios para empresas, personas yhogar  Quintana Roo 145 0 145 a -145
CARLOS ENRIQUE NAVARRD OROZCO Transpones y comunicaciones lalisco 131 0 131 0 -141
REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEBAJA

CALIFORMNIA Servicios socdiales y comunales Baja Califomia 134 0 134 0 -134
ARTIEL? 34 DECV Servicios para emprasas, personas y hogar  Jalisco 115 0 118 a -1159
STENTECH 5A DECV Comercia |alisce 11% 0 119 0 -118
REGIMEN VERACRUZANO DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD Servicios sociales y comunales Vleracruz 108 0 108 i} -108
COMISION ESTATAL CE CULTURA FISICA Y DEPORTE SIN TIPO DE

SOCIEDAD Servicios sodales y comunales Daxaca 104 0 104 0 -104
SOLUCIONES FEDORA SC Servicios para empresas, personas y hogar  CDMX 102 0 102 a -102




OPERATIVOS CON EL GRUPO INTERINSTITUCIONAL

Coordinacion Interinstitucional Resultados

7 mega operativos de inspeccion a empresas
preponderantes con esquemas de '
subcontratacion

TRABAJO

r L3 L ] » " . H
~ 4,709 inspecciones en todo el territorio nacional -

862,489 trabajadores con probables afectaciones |
; a sus derechos laborales |

!

PROCUKADURIA
FISCALDE LA
FEDERACION




F

40 trabajadores sin registro en IMSS
OPERATIVOS CON EL

GRUPO INTERINSTITUCIONAL 762 trabajadores registrados

Ninguno de los trabajadores
| conocian ni reconocian a las
empresas que les pagaban

Utiliza

Hotel
con %ﬁ 14

802

trabajadores

" Contratados cada 3meses

empresas :
swconatisas | campiandodepagadora

pagadoras

on

A A

Y Na s En las que se
Unicamente distribuyen

2 e 800

Trabajadores contratados ﬁ empleados
del hotel
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Es la suma de todas las percepciones pagadas al trabajador, (Suma del campo
TotalSueldos mas TotalSeparacionlndemnizacion mas TotallubilacionPensionRetiro).

=7z En el comprobante se pueden registrar percepciones y/u otros pagos. En el caso de

= |2z que solo se registraran “otros pagos”, este campo no debe existir dado que no hay
DEMCEQCONES, datos de percepciones.

e Es |a suma de todas las deducciones (descuentos) aplicables al trabajador, incluyendo

" TotalDeducciones : el *Tntal Impuestos Retenidos (ISR), (Estos es la suma de “TotalOtrasDeducciones”
................... ' mas “TotallmpuestosRetenidos” de las deducciones).

enresantar |3 suma de la: En el comprobante pueden existir 0 no deducciones, en el caso de que no existan
T deducciones, este campo tampoco debe existir.

| . . ” o . .
: TotalOtros= Fﬂg 0% | E;,l-:jz.:; de los importes de la seccion de “otros pagos” realizados al trabajador
| .

« El reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado al
SAT).

NS, » Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).
» \Viaticos (entregados al trabajador).

» Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual.
* Otros.

Los citados pagos se registraran como datos informativos y no se suman a las

percepciones obtenidas por el trabajador, ya que debe tratarse de pagos que no sean
ingresos acumulables para este.

En caso de no existir informacion en la seccion de OtrosPagos este campo no debe
existir.



PERCEPC )N ES

To
= . Descripcidn G ravado/ Exento Lin ite de exentos
percepcion
001 SueldHos, Salarns Rayas y Jomalks G ravado
. , _ J0UMAS
002 Gmtificacidn Anual Aguinaldao) G mvado y Exento . S
. . . . 15 0MAS
003 Participacitn de bbs Tmbapdors en Jas Jtildades PTU |G mvado y Exento ) i _
004 Reem bolso de GastwsM édirosDentakesy Hospitalrins |G m@mvado y Exento
0a5 Fondo de A hormo G mvado y Exento
006 Cap de ahormno G mvado y Exento
Contrbuciones a Carmgo delTmbapdorPagadas porel
005 G mvado
FPatroin
010 Frem osporpuntalidad G mvado
011 Frin a de Seguro de vida G mvado y Exento
012 Segqurm de Gastos M édicosM ayores G ravado y Exento
013 Cuotas Sindicales Pagadas porel Patrmbn G mvado
014 Subsiipspor ncapacidad G mvado y Exento
015 Becas para trabapdores y/o hips G mvado y Exento
SUMA Eporsam ana de serwicins
015 Horms extras G mAvado y Exento o _
l1UMA pordom ngo labomdo
020 Prim a dom nial G mAvado y Exento hasta 52 UM A S
. . 150MA's
021 Prim a vacacinal G mAvado y Exento ) .
0z24 Segum de retin G mvado y Exento
026 Feem bolso por fineral G mAvado y Exento
Q27 Cuotas de seguriad socilalpagadas porelpatrnbn Exento




40/ISR/N

Premios por asistencia y puntualidad. No son prestaciones de naturaleza analoga a la
prevision social.

El articulo 93, fraccion Vil de la Ley del ISR establece que no se pagara el impuesto por la
obtencion de ingresos percibidos con motivoe de subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales

y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

El articulo 7, pendlitimo parrafo de dicha Ley dispone que se considera prevision social, las

erogaciones efectuadas por los patrones a favor de sus trabajadores, que tengan por objeto
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a
favor de dichos trabajadores tendientes a su superacion fisica, social, economica o cultural,

que les permitan el mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia.

En tal virtud, los premios otorgados a los trabajadores por concepto de puntualidad y
asistencia al ser conferidos como un estimulo a aquellos trabajadores gue se encuentren en

diches supuestos, no tienen una naturaleza analoga a los ingresos exentos establecidos en
el articulo 93, fraccion Vil de la Ley del ISR, porque su finalidad no es hacer frente a

contingencias futuras ni son conferidos de manera general.

Origen Primer antecedente

118/2001/15R Oficio 325-SAT-A-313T73 de 12 de diciembre de 2001.
Compilacion de Criterios Normativos. Se dan a conocer criterios.




CAPACITACION EMPRESARIAL

VI. Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

VII. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones publicas.

VIIIl. Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus
hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de
naturaleza analoga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

IX. La prevision social a que se refiere la fraccion anterior es la establecida en el articulo 7, quinto parrafo de esta
Ley.

(Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las erogaciones efectuadas que tengan por objeto
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los
trabajadores o de los socios o miembros de las sociedades cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social,
economica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningun
caso se considerara prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de personas que no tengan el caracter
de trabajadores o de socios o miembros de sociedades cooperativas.)



Anual Mensual Prev. Social 1 mes

Sueldo 38,690 3,224
Mas
Prevision Social 91,737 7,645 2,610
Total Salarios 130,427 10,869
Mas
Exencidn Art. 93
penultimo parrafo 91,737 7,645

222,164 18,514
7 vsmg 221,857




<xs:documentation>Nodo condicional para expresar las horas extra aplicables. < /xs:documentation=
</xs:annotation>
- <xs:complexTypex
- <xs:attribute name="Dias" use="required" >
- <xs:annotation=
<xs:documentation:Atributo requerido para expresar el nimero de dias en que el trabajador realizé horas extra en el

periodo.</xs:documentation>
</xs:annotation:

- <xs:simpleType:
- <xs:restriction base="xs:int">

<xs:minInclusive value="1" /> r .
<xs:whiteSpace value="collapse" /> Eﬂtﬂlﬂg[} de tIPDE de Hora Extra |

< /xs:restriction=
</xs:simpleType>
< [xs:attribute>

- <xs:attribute name="TipoHoras" use="required" ¢ TipoHoras |Descripcion

- <x5:annotation>

<xs:documentationAtributo requerido para expresar el tipo de pago de las horas extra.</xs:documentationz DDhIEE
</xs:annotation ]
- <xs:simpleType: TrlFllEE

- <xs:restriction base="xs:string" > )
<xs:whiteSpace value="collapse" /= Slﬂ'IFlIEE
< [xs:restriction
< /xs:simpleType=
< [xs:attribute
- <xg:attribute name="HorasExtra" use="required" >
- <xs:annotation>
<xs:documentation:Atributo requerido para expresar el nimero de horas extra trabajadas en el periodo.</xs:documentation=
</xs:annotation:
- <xs:simpleType:
- <xs:restriction base="xs:int">
<xs:minInclusive value="1" />
<xs:whiteSpace value="collapse" /=
< /xs:restriction=
</xs:simpleTypex
< [xs:attribute>
- zxs:attribute name="ImportePagado” type="nomina:t_ImporteMXN" use="required">
- <xs:annotationz
<xs:documentation:Atributo requerido para expresar el importe pagado por las horas extra.</xs:documentation>




Articulo 63.- Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un
descanso de media hora, por lo menos.

Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus
servicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le
sera computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Articulo 65.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus companeros o del patron, o la existencia misma de la empresa, la
jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable
para evitar esos males.

Articulo 66.- Podra también prolongarse |la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana.

Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con
una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de |la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada.

Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un
tiempo mayor del permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patréon a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las
sanciones establecidas en esta Ley.

CAPACITACION EMPRESARIAL

QUIERO]DEJARIDETRABRIAR

|
R 1 m s \
Dipsifaiks s 20 Sanrus s, s



Fecha de la solicitud:
| 1

di es ire

Nombre del Empelado:

Departamenta: Puesto:

CAPACITACION EMPRESARIAL
Fecha de ingreso: ! / Mumero de dias a las que tiene derecho de

. i s #|conformidad al articulo 76 de la Ley Federal
Vacaciones correspondientes al aniversano ("} | 4al Trah ajo vigente:

Afos de Dias de Afios de Dias de
antigledad | vacaciones antigledad | vacaciones
1 i 10a 14 16
2 8 15a 19 18
3 10 20a24 20
4 . 4 4 12 25a29 22
Articulo 79.- Las vacaciones no podran
5ad 14 J0a 24
1 A FECHAS DE LAS VACACIONES: CONTROL DE VACACIONES:
compensarse con una remuneracion. (o e o] st s contel st
Inicio vacaciones: / ! . . . . .
di — are  |Dias pendientes aniversarios anterniores:
Fin vacaciones: / / ey i o)
dia es afo Mas:
Inicio de labores: f f Dias pendientes del aniversario (*):
dia fies afo . {nimern de dias)
° o 7/ o ° En[ﬁ:
Si la relacion de trabajo termina antes de No de dasdevacasores: __() |No.dedsderacocones
(rdmemn de dias)
~ . . . T Ne | (lgual:
gque se cumpla el ano de servicios, el Pago de prima vacadona: | S | | | |ciac acariones pendientes
(milmer de diss)

trabajador tendra derecho a una
remuneracion proporcionada al tiempo de
servicios prestados.

{a’lu: cumnplidos)

Dias de vacaciones sefialados en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo:

Estoy de acuerdo con lo establecido en este documento y hago constar que se ha dado
cumplimiento a lo sefialado en los articulos 76 al 79 de la Ley Federal del Trabajo vigente y he

disfrutado de las vacaciones sefialadas.

EL EMPLEADD

Vo. Bo. Jefe del departamento

Vo. Bo. Administracidn/Recursos humanos




El finiguito ocurre cuando el trabajador y el patron dan por terminada la relacion laboral voluntariamente; la
forma de pago mas comun es con cheque y el trabajador debe recibir una “carta finiquito” que incluya todos
sus datos y desglose de los conceptos que se estan pagando.

El finiquito debe incluir los dias trabajados y no pagados en el mes. Si te pagan por quincena y renuncias el dia
10, te corresponde el pago de los 10 dias laborados y parte proporcional del aguinaldo y vacaciones.

En caso que hayas tenido contrato colectivo de trabajo, se deberan incluir los pagos proporcionales de las
prestaciones incluidas en éste como bonos, vales, comisiones, caja o fondo de ahorro y utilidades.

La prima de antigliedad (12 dias por ano trabajado) se debera pagar a los trabajadores que se separan
voluntariamente del empleo, cumplidos 15 afios de servicio.



* Se deben presentar al menos 3 condiciones: la empresa rescindio tu contrato por motivos que no tienen que
ver con tu desempeno, sino con reestructuras de area, cierre de la empresa o desaparicion de tu
posicion; despido injustificado; renuncias a causa de una falta grave cometida por el patron, como enganos,

amenazas, violencia, hostigamiento, acoso sexual, reduccion del salario o existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador o su familia.

Debe incluir 3 meses de salario, prima de antigiiedad, salarios vencidos (despido injustificado con limite de 12
meses desde la notificacion del despido) y 20 dias de salario por afo trabajado (despido injustificado)



Prestaciones

Dias de Aguinaldo: 15 0.12
Dias de Vacaciones: 14 0.08
Prima Vacacional: 25%
Finiquito
Percepciones Exentos
Aguinaldo: 512.30 $12.30
Vacaciones: $E.Dﬂ|
Prima Vacacional: $2.00 $2.00
Ordinario Pendiente: $0.00
subTotal Finiquito: $22.30| $14.30
Liquidacion
Tres meses de salario: $9,000.00
Prima de Antigiiedad: $6,277.47
Veinte dias por ano de servicio: $0.00
SubTotal Liquidacion: $15,277.47 $15,277.47
Total de Percepciones: $15,299.77 515,291.77
(-) ISR de pagos por separacion: 50.00
[-) ISR de Vacaciones y Ordinario: 50.12
(+) SUBE de Vacaciones y Ordinario: $1.07

Neto a recibir:

$15,300.72



Art. 174 RISR

UMA

Salario ordinario

PTU

Entre 365

Por 30.4

PTU promedio mensual + Sal. Ordinario
ISR (1)

Sal. Ordinario

ISR (2)

ISR (1) - ISR (2)

Dif. ISR / PTU promedio mensual
Impuesto PTU GRAVADA

Mas ISR (2) Sal. Ordinario
Retencion Opcional:

Retencion Normal

Gravado
87
12,000
30,000

14,390
1,780
12,000
1,270

40,695

28,695
79
2,390

510
21%
6,123
1,270
7,393
7,918

Exento

1305



8. Tarifa aplicable durante 2020 para el calculo de los pagos provisionales mensuales.

Limite inferior

(Segunda Seccion)

Limite superior

Cuota fija

DIARIO OFICIAL

Por ciento para aplicarse sobre

el excedente del limite inferior

Jueves O de enero de 2020

3 5 - %
0.01 578.52 0.00 1.82
578.53 4910.18 1.1 6.40
4.910.19 8,629.20 288.33 10.88
B8,629.21 10,031.07 69296 16.00
10,031.08 12,009.94 917 .26 17.92
12.009.95 24 222 31 1,271.87 21.36
24 222 .32 38,177.69 3,880.44 23.52
38.177.70 72,887.50 7,162.74 30.00
T2 887.51 97,183.33 17,575.69 32.00
97 183.34 281,550.00 25,350.35 34.00
291,550.01 En adelante 91,435.02 35.00




Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tanfa del numeral 5 del rubro B.

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo mensual
$ $ $

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 347284 406.62
347285 3.537.87 392.77
3,537.88 4.446.15 38246
4.446.16 4717.18 35423
4717.19 5,335.42 324 .87
5,335.43 6,224 67 294 63
6,224 .68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 En adelante 0.00



(...) Los contribuyentes que opten por emitir el
CFDI mensual a que se refiere el parrafo anterior,
deberan incorporar al mismo el complemento de
ndmina, por cada uno de los pagos realizados
durante el mes, debidamente requisitados. El CFDI
mensual debera incorporar tantos complementos
como numero de pagos se hayan realizado durante
el mes de que se trate.

CAPACITACION EMPRESARIAL




De acuerdo con la revision hecha directamente con la gente del SAT, al realizar el calculo anual del
ejercicio, la deduccion con el impuesto a cargo del trabajador debe tener la Clave “002 ISR”. La
nueva Clave “101” es para el caso de tener que retener ISR de un Ejercicio “X” durante el siguiente
Ejercicio “Y”. Por ejemplo, si a un empleado se le debe retener ISR correspondiente al Ejercicio
2019 durante el Ejercicio 2020, se debe asignar la Clave “101” al ISR del 2019, y mantener la Clave
“002” al ISR del 2020, que seria el Ejercicio en curso. Es decir, la Clave “101” ayuda a distinguir los
impuestos de los dos Ejercicios de tal manera que la autoridad no acumule ambos ISR como si
fueran de un mismo Ejercicio.



 El 26 de diciembre de 2013 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la tabla de subsidio
opcional, que no obstante que es opcional, es en beneficio de los trabajadores.

 Conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los ingresos pagados a los
contribuyentes, el ISR que, en su caso, se haya retenido y las diferencias que resulten a favor del

contribuyente con motivo del subsidio para el empleo.

* Anoten en los comprobantes de pago que entreguen a sus trabajadores, por los ingresos por
prestaciones por servicios personales subordinados, el monto del subsidio para el empleo

identificandolo de manera expresa y por separado.
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101

|SR Retenido de ejercicio anterior

05122017

102

Ajuste a pagos por gratificaciones, primas, Compensaciones, recompensas U otros
a extrabajadores denvados de jubilacion en parcialidades, gravados

1591012018

103

Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en
parcialidades denvados de la ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo
gravados

191072018

104

Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en
parcialidades denvados de la ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo
exentos

151072018

105

Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en una
sola exhibicion derivados de |a ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo
gravados

151072018

106

Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en una
sola exhibicion denvados de |a ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo
exentos

15/10/2018

107

Ajuste al Subsidio Causado

01/08/2019




¢_TipoOtroPago Descripcion Fecha inicio de vigencia
001 Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre gue no haya sido enterado al SAT). 01/01/2017
002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador). 01/01/2017
003 Viaticos (entregados al trabajador). 01/01/2017
004 Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual. 010172017
005 Reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior (siempre gue no haya sido 05/12/2017
enterado al SAT).

006 Alimentos en bienes (Servicios de comedor y comida) Art 94 tltimo parrafo LISR 01/08/2019
007 |SR ajustado por subsidio

099 Fagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por 01/01/2017

sueldos, salarios o ingresos asimilados.




Calculo mensual correspondiente

o Jaib
Ingreso acumulable 7,399.90

(-)  Limite inferior 4,910.19
2,489.71

(*) % Excedente 10.88%
270.88

(+) Cuota Fija 788.33
(=) ISR Directo 559.21
(-)  Subsidio causado 0.00

(=) ISR aretener 559.21




Criterio Sugerido: Ajuste del Subsidio para el empleo causado cuando se entreqo en efectivo y no correspondia.

Ultima
Cve SAT | Tipo Concepto |Concepto Quin 1 Quincena Resumen
Ajuste
Dias Trabajados 15.00 15.00
Salario Diario 166.66 166.66
Ingreso Ordinario 2,499.90 2,499.90|
Varias | Percepcion Ingreso ExtraCrdinario 2,400.10
Varias  |Percepcion Ingreso Gravado Acumulable 2,499.90 4,900.00 7,399.90
ISR Directo 150.66 559.21 559.21
NA  |Nodo Sub Causado 160.30 0.00 0.00
002 |Deduccion ISR a Relener 0.00 55921 [ 559.21
[ 002 |Otros Pagos Sub a Entregar I=9i4’ 0.00 0.00[ |6,840.69
107 |Deduccion Ajuste al Subsidio Causado 160.30
[ 007 |Otros Pagos ISR Ajustado por Subsidio 150.66
Ingreso Neto 2,509.54 4,331.15 | 6.840.69
S|
002 Deduccion ISR a retener 559.21 RinEdan
" 107 Deduccion  Ajuste al Subsidio Causado  160.30
Resic 007 Otros Pagos ISR ajustado por Subsidio 150.66
002 Otros Pagos Subsidio a entregar 9.64
| Total Retenido 559.21




2. Tarifa para & calculo del impuesto comespondiente al ejercicio 2020.

Limite inferior Limite superior Cuota fija Por ciento para aplicarse sobre
el excedente del limite inferior
5 3 5 %

0.01 6,942 20 0.00 192
6.942 21 58 922 16 13328 6.40
58,922 17 103,550.44 3 460.01 10.88
103.550.45 120,372 83 8 .315.57 16.00
120,372 B4 144,119.23 11,007.14 17.92
144.119.24 290 667.75 15,262 .49 21.36
290 667 .76 458,132 29 46,565.26 2352
458,132.30 874.650.00 85,952 92 30.00
874,650.01 1,166,200.00 210,908.23 32.00
1,166,200.01 3,498,600.00 304 204 21 34.00
3,498,600.01 En adelante 1.087.220.21 35.00



No se hara el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo, cuando se trate de
contribuyentes que:

a) Hayan iniciado la prestacion de servicios con posterioridad al 1 de enero del afo de que se trate
o hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del 1 de diciembre del ano por el que se
efectue el calculo.

b) Hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este Capitulo que excedan
de $S400,000.00.

c) Comuniquen por escrito al retenedor que presentaran declaracion anual.



Contribuyentes relevados de la obligacion de COFCJC"
presentar declaracion anual del ISR
Regla 3.17.11

Los contribuyentes personas fisicas no estaran obligados a Wlllllll“ll va nagamn co"an
presentar su declaracion anual del ISR del ejercicio 2020, sin que tal _
situacion se considere infraccion a las disposiciones fiscales,

siempre que en dicho ejercicio fiscal se ubiquen en los siguientes
supuestos:

.  Hayan obtenido ingresos exclusivamente por salarios y en
general por la prestacion de un servicio personal subordinado
de un s6lo empleador.

Il. En su caso, hayan obtenido ingresos por intereses nominales
que no hayan excedido de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100
M.N.), en el afo que provengan de instituciones que componen
el sistema financiero vy,

Ill. El empleador haya emitido el CFDI por concepto de ndmina
respecto de la totalidad de los ingresos a que se refiere la
fraccion | de esta regla.

diCOMprakCErVed.. =




"Mira, pueden aceptar
la ciencia y enfrentar
la realidad, o pueden creer

en angeles y vivir en un
mundo infantil de fantasias”

No obstante, los contribuyentes a que se refiere la
presente regla, podran presentar su declaracion
anual del ISR del ejercicio 2017.

La facilidad prevista en la presente regla no resulta
aplicable a los siguientes contribuyentes:

a) Quienes hayan percibido ingresos del Capitulo I,
Titulo 1V, de la Ley del ISR, en el ejercicio de que se
trate por concepto de jubilacion, pension,
liquidacion o algun tipo de indemnizacion laboral,
de conformidad con lo establecido en el articulo 93,
fracciones IV y Xlll de |la Ley del ISR.

b) Los que estén obligados a informar, en Ia
declaracion del ejercicio, sobre préstamos,
donativos y premios, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 90, segundo parrafo, de la Ley del ISR.



* El impuesto anual se determinara disminuyendo de la totalidad de los ingresos obtenidos en un
ano de calendario, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, el impuesto local a los
ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado que
hubieran retenido en el ano de calendario. Al resultado obtenido se le aplicara la tarifa del
articulo 152 de esta Ley. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente se acreditara
el importe de los pagos provisionales efectuados en los términos del articulo 96 de esta Ley.

* La disminucion del impuesto local a que se refiere el parrafo anterior, la deberan realizar las
personas obligadas a efectuar las retenciones en los términos del articulo 96 de esta Ley, siempre

gue la tasa de dicho impuesto no exceda de

e La diferencia que resulte a cargo del contri

ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero siguiente al ano de calendario de
gue se trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente debera compensarse contra la
retencion del mes de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afho de
calendario posterior. El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de

5%.

ouyente en los términos de este articulo se enterara

las cantidades no compensadas, en los términos que senale el Servicio de Administracion
Tributaria mediante reglas de caracter general.



A B
Descripcion B ENE
Ingresa
acumulable 3000

ISR calculado 169.77
Subsidio para
elemplleo 406.62
Cantidad

entregada -236.85

RET ISR

|+ [

C
Bl mar

3000

169.77

-236.83

D

B AR

3000

109.77

406.62

-236.83

: :
Bimay  Elun
3000 6500
169.77  496.35
0662  253.54
-236.85
22,81

(=) Ingreso Gravado

ISR a cargo, Art. 152 (anual)

() SUBEM Tabla

(=) ISR neto a cargo Anual

(-) ISR retenido y enterado en
el ejercicio

(=) ISR neto a Cargo Anual

(=) ISR neto a Favor Anual

(+0-) I5R a favor tomado,
para pagar ISR a cargo.

(=) Remanente a Cargo

(=) Remanente a Favor

3

Bl iuL

3000

109.77

-236.83

8
g

70,000
10,000
60,000
50,000
10,000

10,000

B2 sep

3000

1609.77

-236.83

H
B aGo
3000

169.77

406.62

-236.85

4,000

5,m
0 25,000
800 33,000
0 0
800 8,000

(800) (8,000
0 0

18,000

23,000

5,000
(1,200)

3,800

Bl oct
3000

109.77

-236.83

103,000
106,800

10,000
(13,800)

3,800

K
Bl nov

3000

109.77

-236.85

L

B3 pic
3000

103.77

-236.83

M N 0
Blanval Blajuste B3
3000 39500
169.77 226131
A06.62  4726.36  -2465.05
23685 -2605.35
Saldoa
242 .81 Favor



Para efectos del articulo 97, parrafo quinto de la Ley, el retenedor podra compensar los saldos a
favor de un trabajador contra las cantidades retenidas a otro trabajador, siempre que cumpla con
los siguientes requisitos:

l. Que se trate de trabajadores que presten sus servicios a un mismo patron y no estén obligados a
presentar declaracion anual, y

Il. Que cuente con el comprobante fiscal que ampare que entregod la cantidad compensada al
trabajador con saldo a favor.

Cuando la compensacion de los saldos a favor de un trabajador solo se efectue en forma parcial y
éste solicite la devolucion correspondiente, el retenedor debera senalar la compensacion
respectiva en el comprobante fiscal a que se refiere el articulo 99, fraccién Ill de la Ley.



Para efectos del articulo 97, parrafo sexto de la Ley,
cuando no sea posible compensar los saldos a favor de
un trabajador, bastara que exista un saldo a su favor y
que se haya presentado la declaracion del ejercicio para
que el trabajador solicite la devolucion de las cantidades
no compensadas, siempre que se cumpla lo dispuesto en
el articulo 22 del Cadigo Fiscal de la Federacion y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Para solicitar la devolucion a que se refiere el parrafo
anterior, no es requisito la presentacion por parte del
trabajador del escrito de aviso al patron a que se refiere
el articulo 97, parrafo ultimo, inciso c) de |a Ley.

CAPACITACION EMPRESARIAL




SaldoAFavor

Nodo Compensacion de saldos a favor

Se debe registrar el saldo a favor determinado por el patran al trabajador en el ejercicio
al que corresponde el comprobante o del ejercicio inmediato anterior®, debe ser mayor
0 igual que &l valor del campo Remanente5alFav.

Es la diferencia que resulte a favor dal contribuyente derivado del cdlculo del impuesto

anual —ajuste anual- realizado por el empleador, siempre que el trabajador preste sus
sarvicios a un mismao patron y no esté obligado a presentar declaracion anual.

Ejemplo:
SaldoAFavor= 600.00

Fundamento Legal: Articulo %7 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 179 del
Reglamento de |a Ley del Impuesto sobre 1a Renta.

Se debe registrar el ano en gue se determing el saldo a favor del trabajador por el patran
que se incluye en el campo "RemanenteSalFav”,

El valor de este campo debe ser igual al ano inmediato anterior o igual al ano en curso
siempre gue el periodo de pago sea diciembre.s

Mota: Este campo solo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del ano
2017=-

RermanentaSalFav

Se debe registrar el remanenta del saldo a favor del trabajador.

En el caso de haber resultado saldo a favor del trabajador en el ejercicio anterior, se
reportara el mismao agul, una vez restado el monto que en 5u caso se haya aplicado de
haber existido saldo a cargo an el ejerdcio &l que comesponde este comprobante.

Este campo solo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del ano 2017.

Ejamplo:
RemanenteSalFav=215.00

Fundamento Legal: Articulo 37 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 175 del
Raglamento de la Lay del Impuesto sobre la Renta.



Los contribuyentes que hagan pagos por concepto de sueldos y salarios podran dar por cumplidas
las obligaciones de expedir la constancia y el comprobante fiscal del monto total de los viaticos
pagados en el ano de calendario a los que se les aplico lo dispuesto en el articulo 93, fraccion XVI
de la Ley del ISR, mediante la expedicion y entrega en tiempo y forma a sus trabajadores del CFD
de ndmina a que se refiere el articulo 99, fraccion Ill de la Ley del ISR, siempre que en dicho CFD
hayan reflejado |la informacién de viaticos que corresponda en términos de las disposiciones

fiscales aplicables.
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Las personas fisicas que reciban viaticos y efectivamente los
eroguen en servicio del patron, podran no presentar
comprobantes fiscales hasta por un 20% del total de viaticos
erogados en cada ocasidon, cuando no existan servicios para
emitir los mismos, sin que en ningun caso el monto que no se
compruebe exceda de $15,000.00 en el ejercicio fiscal de que se
trate, siempre que el monto restante de los viaticos se eroguen
mediante tarjeta de crédito, de débito o de servicio del patron.
La parte que en su caso no se erogue debera ser reintegrada por
la persona fisica que reciba los viaticos o en caso contrario no le
sera aplicable lo dispuesto en este articulo.

Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos
exentos para efectos del Impuesto, siempre que ademas se
cumplan con los requisitos del articulo 28, fraccion V de la Ley.

Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable tratandose
de gastos de hospedaje y de pasajes de avion.

CAPACITACION EMPRESARIAL




P T2\ TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

- :
[' AVISO DE COMISION
_‘_ NACIONAL / INTERNACIONAL
CAPACITACION EMPRESARIAL ”W]_’

FECHA ;

NOMERE:

PUESTO:

DATOS DE LA COMISION

ME PERMITO HACERL CE S CONOCIMENTC QUE HA SCO COMBSIONADO POR ESTE TRIBUNAL PARA REALEZAR LA SIGUIBHTE FUNCION

Tratandose del pago de viaticos o gastos de viaje que
beneficien a personas que presten al contribuyente
Servicios personales subordinados o) servicios
profesionales por encargo de aqueél, seran deducibles oRGa DSTMO | FECHANCO | RECHATGRMINO | DSAUT | INPORTE
cuando dicha persona se desplace fuera de una faja de 50 EXCO, DF.
kilbmetros que circunde al establecimiento de dicho
contribuyente. En este caso, quien presta el servicio
debera proporcionar al contribuyente una relacion de los
gastos anexando los comprobantes fiscales respectivos, _
excepto los comprobantes expedidos en el extranjero, I
mismos que deberan cumplir los requisitos que establezca
el SAT mediante reglas de caracter general.

TOTAL

ANTICIPADOS DEVENGADDS EFECTVD

]

CHEQUE CHEQUE DE VIAJERD




CAPACITACION EMPRESARIAL

* Para los efectos de los articulos (...). Asimismo, el CFDI de retencion podra emitirse de manera
anualizada en el mes de enero del ano inmediato siguiente a aquél en que se realizo la retencidén
0 pago salvo que exista disposicion legal o reglamentaria expresa en contrario.

* En los casos en donde se emita un comprobante fiscal por la realizacion de actos o actividades o
por la percepcion de ingresos, y se incluya en el mismo toda la informacion sobre las retenciones
de impuestos efectuadas, los contribuyentes podran optar por considerarlo, como el
comprobante fiscal de las retenciones efectuadas.

 Cuando en alguna disposicion fiscal se haga referencia a la obligaciéon de emitir un comprobante
fiscal por retenciones efectuadas, éste se emitira, salvo disposicion en contrario, conforme a lo
dispuesto en esta regla.



Para los efectos del articulo 29, fraccion V del CFF, los contribuyentes que
emitan CFDI por los actos o actividades que realicen, por los ingresos que
se perciban o por las retenciones de contribuciones que efectuen, una
vez que se les incorpore a dichos comprobantes, el sello digital del SAT, o
en su caso, el del proveedor de certificacion de CFDI podran, previo
acuerdo entre las partes, entregar o poner a disposicion de sus clientes el
archivo electronico del CFDI, a través cualquiera de los siguientes medios
electronicos:

a)
b)

C)

d)

Correo electrénico proporcionado por el cliente.
Dispositivo portatil de almacenamiento de datos.

Direccion electronica de una pagina o portal de Internet (sélo para
descarga).

Cuenta de almacenamiento de datos en Internet o de
almacenamiento de datos en una nube en Internet, designada al
efecto por el cliente.

Lo anterior, con independencia del cumplimiento de la obligacion de la
entrega de la representacion impresa cuando sea solicitada.

CAPACITACION EMPRESARIAL
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* Para efectos del articulo 27, fraccion XVIII de |la Ley, no se considerara incumplido el requisito que
para las deducciones establece dicha fraccion, cuando se cumpla espontaneamente en términos
del articulo 73 del Codigo Fiscal de la Federacion, con las obligaciones establecidas en el articulo
27, fracciones V y VI de la Ley, a mas tardar en la fecha en |la que se deba presentar la declaracion
del ejercicio, siempre y cuando, en su caso, se hubiesen pagado las cantidades adeudadas
debidamente actualizadas y con los recargos respectivos.
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Declaracion Provisional
Martes & de Enero de 2021
Presentacion de la declaracion - Consultas - Consulta de Mis Cuentas Arrendamiento «

Provisionales

* Tipo de Declaracion

Otras obligaciones

Normal

Otros conceptos

8-Del Ejercicio
e

Ejercicio 2020 Periodo Del Ejercicio

* Campos Cbligatorios

Otras Obligaciones Factibles a Declarar =

Descripcion Fecha de Vencimiento

(] ISR RETENCIONES POR SALARIOS 01/03/2021

(] ISR RETENCIONES POR ASIMILADOS A SALARIOS 01/03/2021

Descripcion Fecha de Vencimiento

(] ISR RETENCIONES POR DIVIDENDOS 05/04/2021



B sat.gob.mx/declaracion/90887 /visor-de-comprobantes-de-nomina-para-los-patrones

Inicio = Declaraciones > Consulta el visor de comprobantes de némina para el patron

Consulta el visor de comprobantes de nomina < Volver
para el patron

Declaracion: Anuales  Ejercicio: 2018, 2019, 2020 Te ayudamos

Sirve para gue consultes los pagos realizados a tus trabajadores de forma acumulada, asi como para
verificar la informacion de forma individual de cada uno de tus empleados que les hayas expedido un
comprobante de nomina, permitiendote conciliar el impuesto retenido contra el enterado en pagos
provisionales.

Tutorial Visor de
nomina para
patrones

Aviso importante

Videochat sobre
¥ Visor de nomina

del 14 de febrero,
== 2019

Conoce la nueva version que se encuentra actualizada con la informacion del afio 2020, para que
verifiques la informacion de los comprobantes de ndmina que emitiste y el entero de las retenciones
gue efectivamente realizaste, lo gque servira como insumo para el prellenado de la deducibilidad de la
nomina por sueldos y salarios en tu declaracion anual.

Video
promocional

Objetivo

Consultar 1a informacion correspondiente a los pagos realizados por concepto de sueldos y salarios
a tus trabajadores.

Fundamento Legal
MarcaSAT- 55 627 22 728

INICIAR @J/ 1: y

Ley del Impuesto Sobre la Renta para 2020: Articulos 27, fraccion V' y 99, fracciones |y Il




# Consulta

Visor Comprobante de Némina

Visor Comprobante de Nomina

Por disposicion oficial, el retenedor tiene I1a obligacion de entregarle comprobantes
fiscales (CFDI) a sus trabajadores por el pago de los sueldos, salarios y asimilados
en los que especifique los ingresos, deducciones, asi como las retenciones de
impuesto que apligue y otros concepios de descuento.

En esta aplicacion se puede visualizar los comprobantes de némina que hayan Seleccione la ﬂp[;ifm deseada:

expedido a los trabajadores y son utilizados para precargar la informacion en la
declaracion del ejercicio de los mismos.

® Consultar informacién global

() consultar informacién de un trabajador

Ejercicio: = 2019v



Sueldos, Salarios y Asimilados

Datos del retenedor (comprobantes del pago de nomina)

Importe  NUm de trabajadores

Total de Nomina $4,015616.23 14
Importe |5R retenido |5R enterado Diferencia  NUm. de trabajadores
Sueldos y salarios $4,015,616.23 $587,373.13 $522,337.00 $65,036.13 16 Ver detalle

Cerrar




Total pagado $4,013,058.73 §$2,957.50 $4,015,616.23 $4,015,616.23
Total exento pagado $303,520.46 $0.00 $303,520.46 $303,520.46
Total del subsidio causado $3,226.58 $3,226.58
Total del subsidio entregado $99.05 $99.05
Nimero de Trabajadores 16 14
Total del ISR retenido $587 373.13 $987,373.13
Total del ISR enterado $522 337.00

Diferencia $65,036.13

h
Detalle anual F




ISR personas morales

‘ INSTRUCCIONES ‘ ‘ RESUMEN ‘

ADMINISTRACION DE LA DECLARACION GUARDAR

+ Ingresos  + Deducciones autorizadas ~ + Determinacién  + Pago  Datos adicionales

Los campos marcados con astensco (*) son obligatorios

Impuesto a cargo 13,523
Subsidio para el empleo CAPTURAR
Compensaciones CAPTURAR
*Estimulos al impuesto a cargo CAPTURAR
Total de aplicaciones 0
Cantidad a cargo 13,523

Cantidad a pagar 13,523



Subsidio para el empleo

Subsidio pagado en némina

Subsidio pagado de ejercicios anteriores pendiente de aplicar
Subsidio aplicado en pagos provisionales

Subsidio aplicado en retenciones

Subsidio disponible para su aplicacion conforme a lo manifestado por el
contribuyente

Subsidio que se aplica en la declaracion anual

Subsidio pendiente de aplicar

Subsidio pagado en némina

Periodo

INSTRUCCIONES
0 VER DETALLE
(+)
()
)
=) 0
()
:} 0
X

Monto del subsidio pagado

CERRAR

CERRAR



44/ISR/N

Subsidio para el empleo. Es factible recuperar via devolucion el remanente no
acreditado.

El articulo Octavo, fraccion |, primer parrafo del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley del ISR, del CFF, de la Ley del IEPS, de la Ley
del IVA y, se otorga el Subsidio para el Empleo, publicade en el DOF el 1 de octubre de
2007 establece para quienes realicen los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al
subsidio para el empleo, la opcidn de acreditar contra el ISR a su cargo o del retenido a
terceros, las cantidades que entreguen a los contribuyentes por dicho concepto, cuando
cumplan con los requisitos gue al efecto establezca dicho numeral.

El articulo 22 del CFF sefiala que las autoridades fiscales devolveran las cantidades
pagadas indebidamente y las que procedan conforme a las leyes fiscales.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, a través de la tesis 2a. X2CVII2009 visible en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: XXIX, Abril de 2009, Pagina:
733, Novena Epoca, determind que el mecanismo elegido por el legislador para recuperar
las cantidades pagadas por el empleador, tiende a evitar que esle las absorba afectando su
patrimonio, con la condicion de que el acreditamiento correspondiente se realice dnicamente
contra el ISR, de ahi que esa figura fiscal solo se prevea respecto de las cantidades
pagadas por concepto de subsidio para el empleo y, por ello, la diferencia que surja de su
sustraccidn no gueda regulada en dichas disposiciones legales sino en el articulo 22 del
CFF, que establece |la procedencia de la devolucion de cantidades pagadas indebidamente
o en demasia; por tanto, si en los plazos en que debe realizarse el entero del impuesto a
cargo o del retenido de terceros, el patrdn tiene saldo a favor derivado de agotar el esquema
de acreditamiento del ISR, puede solicitarlo en términos del indicado articulo 22.

Bajo ese contexto, en los casos en que exista remanente de subsidio para el empleo
pagado a los trabajadores que resulte de agotar el esquema de acreditamiento del ISR a
cargo o del retenido a terceros, sera susceptible de devolucidn, conforme a lo dispuesto por
el articulo 22 del citado Cddigo.

Origen Primer antecedente

2009 Oficio 600-04-02-2009-77370 de 25 de noviembre de 2009
mediante el cual s& dan a conocer los criterios normativos
aprobados en el segundo semestre 2009. Oficio 600-04-02-2009-
78112 de 1 de diciembre de 2009 a través del cual se da a
conocer & Boletin 2009, con el niumero de crterio normativo
T32009/1SR.




3.17.12.

Declaracion informativa de subsidio para el empleo

Para efectos de lo establecido en el Articulo Decimo, fraccion lll, inciso e) del “DECRETO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto
al Valor Agregado; de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios; de la Ley
Federal de Derechos, se expide la Ley del Impuesto sobre la Renta, y se abrogan la Ley del
Impuesto Empresarial a Tasa Unica, y la Ley del Impuesto a los Depésitos en Efectivo”,
publicado en el DOF el 11 de diciembre de 2013, se tendra por cumplida la obligacion de la
declaracion informativa a que hace referencia dicha disposicion con la emision de los CFDI
de nomina, toda vez que dichos comprobantes son emitidos en téerminos de lo establecido
en el Apéndice 5 “Procedimiento para el registro de Subsidio para el empleo causado,
cuando no se entregd en efectivo” de la “Guia de llenado del comprobante del recibo de
pago de nomina y su complemento” publicado en el Portal del SAT.



* Para los efectos del articulo 28, fraccion XXX de la Ley del ISR, para determinar si en el ejercicio disminuyeron
las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos
trabajadores, respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior, se estara a lo siguiente:

|.  Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las remuneraciones y demas prestaciones pagadas
por el contribuyente a sus trabajadores y que a su vez son ingresos exentos para efectos de la determinacion
del ISR de éstos ultimos, efectuadas en el ejercicio, entre el total de las remuneraciones y prestaciones
pagadas por el contribuyente a sus trabajadores.

II. Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las remuneraciones y demas prestaciones pagadas
por el contribuyente a sus trabajadores y que a su vez son ingresos exentos para efectos de la determinacion
del ISR de éstos ultimos, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior, entre el total de las remuneraciones y
prestaciones pagadas por el contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior.

Ill. Cuando el cociente determinado conforme a la fraccion | de esta regla sea menor que el cociente que resulte
conforme a la fraccion |l, se entendera que hubo una disminucion de las prestaciones otorgadas por el
contribuyente a favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos exentos del ISR para dichos trabajadores
y por las cuales no podra deducirse el 53% de los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador.



De forma general se
deduce solo el 47%

Pero si no se
disminuye la
prevision social
exenta se deduce el
53%




NUM. NOMBRE
D.T. PERC.GRAV. PERC.EXEN. TOTAL PERC.
000018  ROSA ISELA ROSAS MORALES
29.00 8,438.74 1,296.26 9,735.00
000019  HECTOR IVAN RIVERA SALAZAR
267 .40 66,931.65 7.046.23 73.977.88
000020  KAREN GUTIERREZ RAMIREZ
138.80 29.711.38 6,571.40 36,282.78
000021  CARINA AIDEE PEREZ MANZANO
37.80 8,572.04 1,281.69 9,853.73
000022  BENEDICTO CLAUDIO NUNEZ NARVAEZ
31.80 10,545.03 975.26 11,520.29
3,622 675.68 385,259.35  4,007,935.03

Sélo es deducible el 53%

* El' ISR compensado es un dato informativo

debido a que ya esta considerado como ISR retenido

DECLARACION DE ISR

DE ENERO A DICIEMBRE
CURP IMSS
ISR SUBS. EMPLEO ISR RETENIDO SUBS. NETO BSEIMP. EST. ISR ADICIONAL'ISR COMPENS.
ROMR-761123-MDFSRS02 39-92-76-6748-3
630.74 0.00 6390.74 0.00 9,735.00 0.00 0.00
RISH-310612-HPLVLCO4 96-09-91-3483-3
2,312.85 660.14 5,002.37 7149 73,977.88 4793 0.00
GURK-930122-MDFTMR04 42-11-93-2212-3
2,178.29 1,345.08 991.03 35.22 36,282.78 0.00 0.00
PEMC-860928-MDFRNROS 05-16-86-5280-7
525.94 701.25 215.98 256.89 9,853.73 0.00 0.00
NUNB-730508-HDFXRNO4 45-90-73-9292-7
804.70 406.62 72796 399.48 11,520.29 0.00 0.00
292,101.15 3,932.06 289,394 34 723.08  3,991,001.27 26,483.20 0.00
IMPUESTO S/ NOMINAS 118,531.54
I.5R. 592,101.15
SUBSIDIO AL EMPLEO 3,935.06
I.5.R. RETENIDO : 580,304 34
SUBSIDIO NETO 723.08
I.5.R. ADICIONAL 26,483.20
*1.5.R. COMPENSADO 0.00



Los contribuyentes que presten servicios subordinados
a personas no obligadas a efectuar la retencion, de
conformidad con el dltimo parrafo del articulo 99 de
esta Ley, y los que obtengan ingresos provenientes del
extranjero por estos conceptos, calcularan su pago
provisional en los términos de este precepto y lo
enteraran a mas tardar el dia 17 de cada uno de los
meses del ano de calendario, mediante declaracion
gue presentaran ante las oficinas autorizadas.
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Mi Contabilidad

Otras obligaciones CAVP741010J55 Tipo de Declaracion Normal

Otros Conceptos
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Obligaciones Registradas (@)
Descripcion Fecha de Yencimiento

(] ISR RETENCIONES POR SALARIOS 25/01/2021




Otras Obligaciones (=

Descripcion Fecha de Vencimiento
] ISR PERSONAS FISICAS. DE LOS DEMAS INGRESOS 25/01/2021
(] ISR RETENCIONES POR ASIMILADOS A SALARIOS 25/01/2021
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GSR PERSONAS FISICAS. SALARIOS 25/01/2021
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(] NARETENCIONES 25/01/2021
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SECRETARIA DEL THRABAID
¥ PREVISION SOCIAL

Cula para implementar el teletrabajo en los Centros de Trabajo
en el marco de las acciones para enfrentar el COVID-19

.. TRABAJO

1. DEFINICION DE TELETRABAJOY
PRINCIPIOS

El teletrabajo es la manera de realizar el trabajo a distancia utilizando las
ventajas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. De
manera habitual, este puede realizarse en el domicilio del trabajador, pero
también puede alternarse entre la casa vy la oficina.

El teletrabajo debe estar cimentado en los siguientes principios:



Confianza. El patron debe aprender a confiar en los trabajadores y estos
deben alimentar esta confianza cumpliendo con los tiempos de entrega y
garantizando la calidad de su trabajo. Es necesario que exista
comunicacion constante y que las partes siempre se transmitan la verdad.

Soberania del tiempo. Los trabajadores tienen gue ser capaces de
administrar su tiempo, equilibrando vida personal y vida laboral. Para ello
deben implementarse y respetarse horarios de trabajo, fomentando
también la desconexion fuera de estos horarios.

Respeto de la vida personal. Es necesario marcar una linea divisoria entre
el trabajo y la vida personal. Para ello, el patron debe respetar y ser flexible
con los horarios del trabajador, y este debe ser capaz de distanciarse de |a
familia para evitar distracciones mientras realiza su trabajo.

Voluntariedad. El teletrabajo debe ser voluntario tanto para el trabajador
como para las empresas.

Reversibilidad. En la condicion actual, el trabajador debe tener la garantia
de que su puesto de trabajo presencial estara disponible cuando le sea
posible regresar al centro de trabajo.



Accién Fecha y Notas

1. Asegurarse de disponer de un sitio
apropiado en casa para realizar
teletrabajo.

2. Asegurarse de disponer de:

« Mobiliario adecuado
« Teléfono
* Tecnologia necesaria

* |nternet

3. Acuerdo sobre la manera de
mantener comunicacion

4. Establecer los momentos en que el
trabajador asistira a la oficina.

5. Forma en que se monitoreara y
supervisara el desarrollo del trabajo.

6. La manera en que se solventaran
los gastos en que incurra el
trabajador durante el desarrollo del
trabajo.

7. La fecha en gque se revisaran las
condiciones de trabajo v si tendra
lugar antes un periodo de prueba.

8. Definir si se pondra por escrito una
enmienda al contrato de trabajo.

9. La manera en gque se dara
mantenimiento al equipo de trabajo.




C. Establecer espacios y habitos de trabajo

Las recomendaciones para quienes trabajan en casa incluyen el no
quedarse en la cama, asearse y arreglarse de manera similar a como lo
hace cuando sale a trabajar, y definir un espacio adecuado para trabajar
en casa, el cual debe incluir:

« Un espacio o habitacion donde sea facil concentrarse, de
preferencia alejado de las areas de convivencia y lejos del televisor.
« Un nivel de seguridad similar al requerido en la oficina.

« Una conexion de internet.
« Tener control sobre la temperatura, la luz y el sonido.



Articulo 330-].- Las condiciones especiales de sequridad y salud para los
trabajos desarrollados al amparo del presente Capitulo seran establecidas por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en una Norma Oficial Mexicana,
misma que debera considerar a los factores ergonomicos, psicosociales, y
otros riesgos que pudieran causar efectos adversos para la vida, integridad
fisica 0 salud de las personas trabajadoras que se desempenen en Ia
modalidad de teletrabajo.

. 3
H
"'_'




Articulo 330-H.- El patron debe promover el equilibrio de la relacion laboral
de las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, a fin de que
gocen de un trabajo digno o decente y de igualdad de trato en cuanto a
remuneracion, capacitacion, formacion, seguridad social, acceso a mejores
oportunidades laborales y demas condiciones que ampara el articulo 20. de la
presente Ley a los trabajadores presenciales que prestan sus servicios en la
sede de la empresa. Asimismo, debera observar una perspectiva de género
que permita conciliar la vida personal y la disponibilidad de las personas
trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo en la jornada laboral.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

No aceptes sobornos, porque el soborno te lleva a
hacer la vista gorda en aquello que ves con
claridad. El soborno mueve incluso a una persona
justa a tergiversar la verdad.

Siembra y recoge tus cosechas durante seis
anos, pero el séptimo ano deja que la tierra se
renueve y descanse sin cultivar.

Tienes seis dias en la semana para hacer tu trabajo
habitual, pero el séptimo dia dejaras de trabajar.
Asi tu buey y tu burro podran descansar, y también
recobraran sus fuerzas tus esclavos y los
extranjeros que vivan en medio de ti.






CONTACTANOS

PAGINA WEB SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES

www.cofide.mx

TELEFONO m S
01 (55) 46 30 46 46
u Cofide SC

DIRECCION o Cofide SC
Av. Rio Churubusco 594 Int. 203, Col. Del

Carmen Coyoacan, 04100 CDMX
@cofide.mx




