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Sonadmisiblesen el procesotodos los mediosde pruebague no seancontrariosa la
moraly al derecho,y en especialossiguientes
Confesional
|. Documental
Il. Testimonial
V. Pericial

nspeccion
. Presuncional
|.Instrumentalde actuaciones

|| Fotografias cintas cinematograficasregistros dactiloscopicosgrabacionesde audio y de video, o las
distintas tecnologiasde la informaciony la comunicacion,tales como sistemasinformaticos, medios
electronicosopticos, fax, correo electronico, documento digital, firma electronicao contrasenay, en
general,los mediosaportadospor los descubrimientosde la ciencia

|IX. LasConstanciasle notificacionhechasa travesdel BuzonElectronico
X. Losrecibosde nominaconsellodigital.

< < <<
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ElTribunaleximirade la cargade la pruebaal trabajador,cuandopor otros mediosesté
en posibilidadde llegar al conocimientode los hechos,y paratal efecto a peticion del
trabajador o de considerarlo necesario requerira al patron para que exhiba los
documentosque, de acuerdocon lasleyes,tiene la obligacionlegal de conservaren la
empresa,bajo el apercibimientode que, de no presentarlos,se presumiranciertos los
hechosalegadogpor el trabajador

Entodo caso,corresponderaal patron probar sudichocuandoexistacontroversia
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A En el casode que las partes ofrezcan
como prueba, las senaladas en la
fraccionVIlll del articulo 776, el oferente
debera proporcionar al Tribunal los
Instrumentos, aparatos o elementos
necesariogaraque puedaapreciarseel
contenidode losregistrosy reproducirse
los sonidos e imagenes,por el tiempo
Indispensablgarasudesahogo

A En caso de que el oferente justifique
debidamente su Impedimento para
proporcionar dichos elementos, el
Tribunallo proveera



La parte que ofrezcaalgun documento
digital o cualquier medio electrdénico,
deberacumplirconlo siguiente

l. Presentaruna impresion o copia del
documentodigital; y

Il. Acompanarios datos minimosparala
localizaciondel documentodigital, en el
medio electronico en que aquél se
encuentre
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En el desahogode la prueba de medios electronicos, se observaranlas normas
siguientes

A El Tribunal designarael o los peritos oficialesque se requieran, a fin de determinar si la
Informacioncontenidaen el documentodigital se encuentraintegrae inalterada,tal y como
fue generadadesdeel primer momento, ubicandolaen tiempo y espacioentre el emisory
destinataria

A ElTribunalpodracomisionaral actuarioparaque asociadodel o los peritos designadosgé fe
del lugar,fechay horaen que sepongaa disposiciéonde estosel medioen el cualsecontenga
el documentodigital.
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Tratandose de recibos electronicos de
pagoel Tribunaldesignaraa un fedatario
para que consulte la liga o ligas e
oroporcionadaspor el oferente de la |
orueba, en donde se encuentran los
Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet o CFDIcompulsesu contenido,
y en el casode coincidir, se tendran por
perfeccionados, salvo prueba en
contrario.
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ACERCA DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE CERTIFICACION

La Secretaria de Economia es la responsable de la aplicacion del marco normativo en materia de Comercio Electronico; por conducto de Ia
Direccion General de Normatividad Mercantil, que acredita a las Personas Juridicas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
como Prestador de Servicios de Certificacion, supervisando sus funciones.

El PSC es un auxiliar del comercio, brinda a las pequenas, medianas y grandes empresas servicios juridico-tecnolégicos para agilizar y dar
certeza en los actos comerciales celebrados entre partes.

En esta pagina de internet encontrara todo lo relacionado con los servicios adicionales de Firma Electronica Avanzada, fundamentalmente los
tramites para acreditarse como PSC y un numero considerable de ligas que permiten no solo conocer esta figura, sino ademas informacion
adicional que se encuentra vinculada con los servicios que brinda, para conocer bien a bien qué es el PSC y cual es su funcion.
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Los contratos electronicos son contratos
tradicionales No constituyen,en si mismos,un
tipo de contrato diferente. Sinembargo,es util

conocerlos, pues su legitimacion funciona de La firma electronica
manera diferente al acuerdo habitual Por permite manifestar
eilemplo, mediante este tipo de convenio

=P P CONSENTIMIENTO
ningunade las partes debe estar presenteen el

momento de la firma. Esdecir, no es nhecesaria A DlSTANCIA

la presenciafisicasimultanea,sinoque sepuede

realizar desde otros lugares gracias a
mecanismogelematicos



Encontraposiciéonal contrato electronicopuro, y también dentro de la clasificaciompor
emisionde lasdeclaracionesle las partes, se puede encontrareste tipo de acuerda El
contrato electronicomixto requierede métodoselectronicos pero tambiénde métodos

tradicionalesparamanifestarvoluntades Porejemplo,la necesidadde enviarpor correo
ordinariocontratoso documentosfirmados

Ve . 4‘!
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40/CFF Solicitud de inscripcion en el RFC de trabajadores

Tramite ® Descripcion del Tramite o Servicio Monto
Servicio O A través de este tramite, el patron podra solicitar la inscripcion de sus ®  Gratuito
trabajadores en el RFC O  Pago de derechos
Costo: §
¢ Quién puede solicitar el Tramite o Servicio? iCuando se presenta?

Personas fisicas y morales en su caracter de empleador o | Cuando contrates personal que preste semnvicios personales
patron que realice la inscripcion de dos o mas trabajadores. | subordinados y que no estén previamente inscritos en el padron

de RFC.

iDonde puedo presentarlo? En el Portal del
SAT:https /iwww sat_gob_mx/tramites/operacion/29903/inscribe-a-tus-
trabajadores-en-el-ric

INFORMACION PARA REALIZAR EL TRAMITE O SERVICIO

¢ Qué tengo que hacer para realizar el Tramite o Servicio?

C N A WN

= =i )
-

—
N

Ingresa en el Portal del SAT /Tramites del RFC / Inscribe a tus trabajadores en el RFC
Da clic en el botén Iniciar.

Ingresa con tu contrasefia.

Selecciona Servicios por Internet.

Selecciona Servicio o solicitudes.

Selecciona Solicitud.

Selecciona el Tramite.

Captura la informacion que te solicita el formulario.

Adjunta la informacion solicitada.

Envia tu tramite.

Imprime la hoja previa con el numero de folio asignado.

Realiza el seguimiento de tu tramite con el numero de folio asignado.




Informacion adicional

El archivo que se tienen que generar debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
1. Nombrar el archivo como RFC ddmmaaaa_consecutivo, donde:
e EI RFC se refiere a la clave del RFC del patron persona fisica o moral.
¢ ddmmaaaa siginifica: dia (dd), mes (mm) y afo (aaaa) de la fecha de generacion del archivo.
¢ Consecutivo: numero consecutivo del archivo en dos digitos.
Por ejemplo, XAXX010101AAA07072012_01
Sin tabuladores.
Se debera manejar Unicamente en mayusculas.
El formato del archivo debe ser en Cédigo Estandar Americano para Intercambio de Informacion (ASCII).

La informacion del archivo debera contener los siguientes ocho campos delimitados por pipes “|" de la persona
asalariada:

oo WN

. Primera columna. - Clave CURFP a 18 posiciones.

. Seqgunda columna. - Apellido paterno.

. Tercera columna. - Apellido materno (no obligatono).

. Cuarta columna. - Nombre(s).

. (Quinta columna. - Fecha de ingreso en el siguiente formato DD/MM/AAAA.

. Sexta columna. - Marca del indicador de los ingresos de acuerdo a los valores siguientes:
(Unicamente pueden ser los valores 1, 2, 3, 4, 5 0 6).

1. Asalariados con ingresos mayores a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos. 00/100 M.N.).

2. Asalarniados con ingresos menores o iguales a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos. 00/100
M.N.).

3. Asimilables a salarios con ingresos mayores a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos. 00/100
M.N.).

4. Asimilables a salarios con ingresos menores o iguales a $400,000.00 (Cuatrocientos mil
pesos. 00/100 M.N.).

5. Ingresos por actividades empresanales asimilables a salarios con ingresos mayores a
$400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos. 00/100 M.N.).

6. Ingresos por actividades empresanales asimilables a salarios con ingresos menores o

iguales a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.).
. Séptima columna. - Clave del RFC del patron a 12 o 13 posiciones, segun corresponda Persona



. Octava columna. - Correo electronico valido de la persona asalanada o del patron gue cumpla con
las caracteristicas a que se refiere el apartado de Definiciones de este Anexo.

. MNovena columna. — Numero telefonico valido a diez digitos de la persona asalanada o del patron.
Las columnas no deberan contener titulos o estar vacias, excepto la tercera columna (solo si no tiene dato).
La informacion debera enviarse en archivos de texto plano comprnimido en formato *.zip.
Adjuntar el archivo al caso de “Servicio o Solicitud” y enviar al SAT a través de "Mi Portal”.
El empleador podra solicitar la inscripcion de trabajadores menores de edad a partir de los 16 anos.



Cumple tus obligaciones como -

. P v
asalariado @ » v &
/ h S
4 e -
Asistencia  Orentacion Contacto
por internet  telefonica Aduanas

. N
| ‘l {;
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™ .* -

—
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Presenta tu Declaracion Anua Foro Chat uno a
chat uno
Conoce las obligaciones fiscales que debes cumplir:

« Inscribirte en el RFC. Debes proporcionar los datos y documentos necesarios (como el acta de

nacimiento) a tu patrén para que te inscriba o puedes realizar el tramite de forma personal o por Preguntas frecuentes
internet.
Comprueba que tu patrén te inscriba al RFC desde el momento en que empieces a trabajar ;Qué requiero para efectuar mis

deducciones personales?
Pedir tus facturas electronicas y pagar

-Mantén actualizada tu informacién ante el RFC, en los casos de: con tarjeta de crédito, ...

« Cambio de domicilio. Debes presentar tu aviso de cambio de domicilio por internet, donde

actualizaras los datos de tu nueva direccion. Tengo dos patrones pero no rebaso
« Aumento o disminucién de obligaciones. Puedes realizar este tramite cuando cambies de los 400,000 pesos _E,ES“T"" nh?llgadn a

actividad econdmica o modifiqgues una obligacion, como presentacion de declaraciones. El presentar Declaracion Anual?

tramite lo puedes iniciar y concluir por intermnet. SI, tienes que presentarla por tener dos

. . . . . . patrones, aun cuando...
+ Suspension de actividades. Cuando interrumpas tus actividades economicas. El tramite lo

inici f i i .
puedes iniciar y concluir por internet. ;A nombre de quién deben estar las

« Reanudacion de actividades. Despues de estar en suspension de actividades y vuelvas a facturas de las deducciones
realizar alguna actividad econdomica o tengas alguna obligacién fiscal periddica de pago, por si o personales?
por cuenta de terceros. EI tramite lo puedes iniciar y concluir por internet. La factura electrénica debe emitirse con

el RFC de quien realiza...



Las disposicionesde esta Ley son de orden
publicopor lo que no produciraefectolegal ni
impedirael gocey el ejerciciode los derechos,
sea escrita o verbal, la estipulacion que
establezca

XIVV Encubrir una relacion laboral con actos
juridicos simulados para evitar el
cumplimientode obligacionedaboralesy/o de
seguridadsocial,y

XV Registrara un trabajador con un salario
menoral que realmenterecibe
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AEsnula la renunciaque los trabajadoreshagan de los salariosdevengadosde las
Indemnizacionesy demas prestacionesque deriven de los servicios prestados,

cualquierague seala forma o denominaciongue sele dé.

ATodo convenioo liguidacion, para ser valido, debera hacersepor escritoy contener
una relacion circunstanciadade los hechos que lo motiven y de los derechos
comprendidosen él. Seraratificado ante los Centrosde Conciliaciono al Tribunal

segun corresponda, que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los
derechosde lostrabajadores
ACuando el convenio sea celebrado sin la intervencion de las autoridades, sera

susceptiblede ser reclamadala nulidad ante el Tribunal, solamentede aquello que
contengarenunciade losderechosde lostrabajadoresconservandau validezel resto

delasclausulasonvenidas



ARealizarunapracticafiscalindebida

|.  Loscontribuyentesque para los efectos del ISRconsiderencomo gastosde prevision
soclaldeducibleso ingresosexentosbajo el conceptode previsionsocial,las prestaciones
entregadasa sus trabajadoresen efectivo o en otros medios que permitan a dichos
trabajadores adquirir bienes, tales como, los comercialmentedenominadosvales de

orevisionsocialo servicios cuyosgéneroy especieno esténplenamenteidentificadoscon
0S bieneso serviciosgue constituyenprevisionsocialen los terminosdel articulo 7 de la

_eydel ISR
.  Quienasesore,aconseje preste servicioso participe en la realizaciono implementacion

de la practicaanterior.




. DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION ,
” T

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

En este orden de ideas, las cantidades otorgadas por el patron denominadas bajo algun
supuesto concepto de prevision social, solo podran excluirse del salario base de cotizacion
en términos de lo previsto en la fraccion Il dltima parte, del articulo 27 de la Ley del Sequro

Criterio Normativo 01/2014

Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los

trabajadores, nominadas bajo cualquier concepto que pueda considerarse de Social, si el patron acredita lo siguiente:

prevision social, integran al salario base de cotizacion de conformidad con el primer

parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social. a. Que las prestaciones se otorgan de manera general en beneficio de todos los
El articulo 27, primer parrafo, de la Ley del Seguro Social dispone lo siguiente: “El salario trahaladmels; ‘ ‘ .
base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, b. Que las mismas se encuentran establecidas en los contratos colectivos de trabajo o
gratiﬁgaciones, Ipe(cepc;'ones, a;{:;nzntaoién, ?aqgacim, primas,tcomisior;e;s, grqs?ciones en contratos |E}f;

especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entreque al trabajador por su . ! . :

tragzjo g 3 g g it s c. Que no se eniregue el dinero en efectivo ni mediante depésitos a la cuenta de los

trabajadores, salvo que se trate de reembolsos por pagos efectuados previamente por
El Instituto Mexicano del Seguro Social ha detectado que existen patrones que entregan

efectivo o depositan cantidades de dinero en las cuentas de sus trabajadores, etiquetandolas el trahajadm por la prestamr.‘m de que se trate, y -
en la contabilidad y en los recibos de nomina como alguin concepto que pueda considerarse d. Que en todos los casos, se demuestre que los recursos otorgados fueron utilizados

de prevision social, sin integrarlas al salario base de cotizacion; sin embargo, no existe para los fines sociales establecidos en los mencionados contratos.
evidencia de que dichos recursos hayan sido destinados para los fines sociales de caracter

sindical a que se refiere el supuesto de exclusion establecido en la fraccion II, dltima parte,
del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.



Regla 2.7.2.5 Concepto de la certificacion

de CFDI que autoriza el SAT

A Paraefectosde la certificaciona que serefiere la
fraccion | de esta regla, el proveedor de
certificacionde CFDIldeberatambién aplicarlo
dispuestoen los documentosa que serefiere la
regla2.7.2.8., fraccionXV

A Cumplir con lo sefalado en el documento
denominado & 9 & LJS O A Fpar®d descagh S a
y consulta de la lista LCO,de la lista RFC,
validaciones adicionales y caracteristicas
funcionalesde la aplicacion3 NJ- (0 dskcorhog
conla & / | Bdinpromisode confidencialidad,
reservay resguardode informaciéony Rl (1 2 4 € =
gue seencuentrapublicadaen el Portaldel SAT

"O copelas
ocuello." &

Zhenli Ye Gon

Empresario chino-mexicano

*Aunque Zhenli afirmgk:gue el autor original fue
el ex senador Javier Lozano.

Hipkex
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Adicion de un parrafo al campo
TipoRegimenpara aclararque se deben
emitir dos CFDIcuando se pague una
nomina ordinariay a su vez el pago de
separacion del trabajador, o bien se
puede emitir un CFDI con dos
complementosde nomina para que en
uno se especifiqueel sueldoordinarioy
en el otro el pago de la separaciondel
trabajador



‘s INEG
L
Inicio BEIGEE Servicios  Transparencia  Investigacion Buscar __

Inicio / Temas / Precios / Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)

Precios — UMA

HA
&g

English Ofros idiomas Contacto aA

indice Nacional de Precios al
Consumidor d i
X

4 La Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) es la referencia economica en pesos para determinar la cuantia del pago de las
4 opbligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas, asi como en las disposiciones

indice Nacional de Precios Productor w juridicas que emanen de todas las anteriores.

Paridades de poder de compra

Informacion general Herramientas
Comparaciones internacionales
Unidad de Medida y Actualizacién Afio Diario Mensual Anual Valor de la UMA
(UMA)
2020 §86.88 § 264115 $ 31,693.80 > Elvalor mensual de la UMA se calcula
multiplicando su valor diario por 30.4
2019 $84.49 $ 2,568.50 $30,82200 | yeces v su valor anual se calcula
2013 $ 80.60 § 2.450.24 § 20 402.88 multiplicando su valor mensual por 12.
2017 5 75.49 5 2,204.90 % 27 538.30

2016 B 73.04 5 2,220.42 5 26,645.04



TipoDeComprobante Se debe registrar la clave “N" (Nomina) con la que se identifica el tipo de
comprobante fiscal para el contribuyente emisor.

Ejemplo:
TipoDeComprobante= N

MetodoPago Se debe registrar la clave PUE (Pago en una sola exhibicion) del catalogo
c_MetodoPago publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
MetodoPago= PUE

FormaPago Se debe registrar la clave de la forma de pago “99" (Por definir) del catalogo

c_FormaPago, es aplicable al comprobante emitido al trabajador asalariado o
asimilado a salarios

Ejemplo:
FormaPago=99
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A Previoconsentimientodel trabajador,el pagodel salariopodraefectuarsepor medio de depdsito
en cuenta bancaria,tarjeta de débito, transferenciaso cualquierotro medio electronica Los
gastoso costosgue originenestosmediosalternativosde pagoserancubiertospor el patron.

A Entodoslos casosgel trabajadordeberatener accesaa la informaciondetalladade los conceptos
y deduccionegle paga Losrecibosde pagodeberanentregarseal trabajadoren formaimpresao
por cualquierotro medio, sin perjuiciode que el patron lo debaentregaren documentoimpreso
cuandoel trabajadorasilo requiera

A Losrecibosimpresosdeberancontenerfirma autografadel trabajadorparasuvalidez losrecibos
de pagocontenidosen comprobantesfiscalesdigitalespor Internet (CFDIpuedensustituir a los
recibosimpresos el contenidode un CFDhara pruebasi se verificaen el portal de Internet del
Serviciode AdministracionTributaria en casode ser validado se estaraa lo dispuestoen la
fraccionl del articulo836-D de estalLey



CAPACITACION EMPRESARIAL

A Para efectos del articulo 27, fraccion Ill, en
relacionconel articulo94 de la Leydel ISRy 29,
primer parrafo del CFF, las erogaciones
efectuadas por salariosy en general por la
prestacionde un serviciopersonalsubordinado
pagadas en efectivo, podran ser deducibles,
siempre que ademasde cumplir con todos los
requisitosque sefnalanlas disposicionediscales
para la deducibilidad de dicho concepto, se
cumplacon la obligacioninherente a la emision
del CFDI correspondiente por concepto de
nomina




Martes 29 de diciembre de 2020 DIARIO OFICIAL

2.7.5.1.

Emision de CFDI por concepto nomina del ejercicio fiscal 2020

Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccion V y ultimo parrafo del CFF;
27, fracciones V, segundo parrafo y XVIII, primer parrafo, 98, fraccion Il y 99, fracciéon |l de
la Ley del ISR, asi como 39 del Reglamento del CFF, los contribuyentes que durante el
ejercicio fiscal 2020 hayan emitido CFDI de ndmina que contengan errores u omisiones en
su llenado o en su version podran, por unica ocasion, corregir estos, siempre y cuando el
nuevo comprobante que se elabore se emita a mas tardar el 28 de febrero de 2021 y se
cancelen los comprobantes que sustituyen.

El CFDI de némina que se emita en atencion a esta facilidad se considerara emitido en el
ejercicio fiscal 2020 siempre y cuando refleje como “fecha de pago” el dia correspondiente a
2020 en gue se realizo el pago asociado al comprobante.

La aplicacion del beneficio contenido en la presente regla no libera a los contribuyentes de
realizar el pago de la diferencia no cubierta con la actualizacién y recargos que, en su caso,
procedan.

CFF 29, LISR 27, 98, 99, RCFF 39



FEthaPagn

Fs la fecha en que efectivamente el Ernpleadur realizd el pago Eerugatiﬂr1} de la
nomina al trabajador.

Se debe sefalar el afio a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guion
y el dia a dos posiciones,

Ejemplo:

Concepto

Fecha

FechaPago

2016-04-15

La fecha gue se deberi considerar conforme a la forma en que se realice el pago al
trabajador es la siguiente:

Forma de pago Descripcion

Efectivo

Es la fecha en que el ErTlpleadnr realizd el pago
(erogacion) en efectivo al trabajador,

Chegue

Es la fecha de emision del cheque que se genera para el
pago por el empleador al trabajador.

de fondos

Transferencia electronica | Es la fecha en que = Ernpleaclur ordend a la institucidn

de crédito realizar la transaccion del pago a la tarjeta
bancaria del trabajador.

Fundamento Legal: Articulo 99 fraccion lll de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y
regla 2.7.5.1 de la Resolucian Miscelanea Fiscal vigente.



FechalnicialPago

Es la fecha inicial del periodo de pago, debe de ser menor o igual a la FechaFinalPago.

Para el caso de nominas, se podra sefialar como FechalnicialPago y FechaFinalPago la
misma, es decir la del dia en que se realice el pago al trabajador.

Se debe senalar el afo a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guion
y el dia a dos posiciones.

FechaFinalPago Es la fecha final del periodo de pago, debe ser mayor o igual a la FechalnicialPago.
Para el caso de nominas extraordinarias como aguella en gue se paga la PTU, el
aguinaldo, indemnizacion o pagos como resultado de la ejecucion de un laudo, se
padr sefialar como FechalnicialPago y FechaFinalPago, la misma fecha, es decr del dia
en que se realice el pago al trabajador.
Concepto Fecha Concepto Fecha
FechalnicialPago. 016-04-01 FechaFinalPago 2016-04-15

NumDiasPagados

Es el nimero de dias y/o la fraccion de dias pagados al trabajador. El valor debe ser
mayor que cero, se pueden registrar hasta 5,490 dias y no se incluyen los ceros a la
izquierda.

Para el caso de los dias pagados en los supuestos en donde no se cuente con la
posibilidad de incluir el detalle de los dias que ampara el pago puede sefialarse “1”



CFDI relacionados

Tipo relacion: 04 Sustitucion de los CFDI previos CAPACITACION EMPRESARIAL

uuiD
C32681CA-4365-4953-BC49-15382EFCCI11

22/2020CTN/CSSASENAprobado7ma. SesiénOrdinaria27/08/2020 CFDIELQUESELLEVERA CABCSUCANCELACIONSUSTITUCIONO AFECTAADEDUCIBILIDAD
ELACREDITAMIENTJESESUSTENTENELLOSENELEJERCICIEISCAENQUEORIGINALMENTSEEXPIDIEROSJEMPRBUEDICHASUSTITUCIOBUMPLACONLO

ESTABLECIIRARATALEFECTEGNLASREGLABELARESOLUCIOWSCELANBASCANIGENTE

De conformidadconlasreglas2.7.1.38. y 2.7.1.39. de la ResoluciérMiscelaneaFiscalRMF)para2020, cuandose canceleun comprobantefiscaldigital por internet (CFDI)
pero la operacionsubsistaya seacon o sin aceptaciondel receptor, se podraemitir un nuevo CFDEl cualdeberarelacionarsecon el ya canceladoy sefalarque aquéllo
sustituye,ello de acuerdocon la guiade llenado que sefialael Anexo20, contenidod LS y S NI { de R SdghdaResoluciorde Modificacionesa la RMFpara 2017,
cuyaaplicacionse prorrogamediante el articulotercero transitorio de la RMF2020 Eneste sentido, PRODECO&bnsiderague cuandolos contribuyentesemiten CFDly
éstosson canceladoor error o inconsistenciagn los mismos,tienen derechoa corregir dichasituacionsustituyéndolos sin que la cancelaciornde los primeros, pueda
afectarla deducibilidadparael impuestosobrela renta (ISR) el acreditamientodel impuestoal valoragregado(lVA)en el ejercicioen que originalmentese expidieron,es
decir, los efectosfiscalesque en sumomento el comprobantefiscalgenero,se mantienensi se emite un CFDlen sustitucion,ello siemprey cuandodichasustitucionse

realicecumpliendoconlosrequisitosestablecidosn lasreglasantescitadas



DESCUENTQS. SALARIOSI EL TRABAJADORERCIBEINA REMUNERACIOSUPERIORL SALARIGMINIMO, NO SEUBICAEN EL
SUPUEST@®REVISTEN EL ARTICUL®7, FRACCIONII, DE LA LEYFEDERADELTRABAJOY, PORENDE,RESULTAMPROCEDENTE
DECLARARA NULIDADDE LOSQUESELEAPLICANEN UN VEINTICINCOORCIENTME SU SALARIONTEGRADMARAELPAGODE
PRESTAMOBROVENIENTEELFONDONACIONADELAVIVIENDAARALOSTRABAJADORES

El articulo 97, fraccion |ll, de la Ley Federal del Trabajo establece que los salarios minimos no podran ser objeto de

compensaciongescuentoo reduccion salvoparael pagode abonosa fin de cubrir préestamosprovenientesdel FondoNacionalde la Vivienda
paralos Trabajadoreslestinadosa la adquisicion,construccion reparacion,ampliaciono mejorasde casashabitacion,o al pagode pasivos
adquiridospor estosconceptossiempreque los descuentoshayansido aceptadodibremente por el trabajadory no excedandel veinte por

ciento del salarig por tanto, si el actor percibecomaoretribucion por sutrabajo unacantidadsuperioral salariominimo,esinconcusogue no

se ubicadentro de la hipotesiscontempladaen el numeralen cita y, por ende, resultaimprocedentedeclararla nulidad del descuentodel

veinticincopor ciento que se aplicasobresusalariointegradoparael pagode talesabonos,conapoyoen lo dispuestopor el dispositivolegal
de que setrata; consiguientementetambiénresultaimprocedentela devolucionde las cantidadesgue estimapagadasn demasiay que se
condeneal Instituto del FondoNacionalde la Viviendaparalos Trabajadores descontarlesélo el diezpor ciento del salariominimo, puesto
gue el preceptojuridicoen que funda suspretensionessolo es aplicableparalos descuentogjue se hagana los trabajadoresque percibenel

salariominima.

PRIMER RIBUNACOLEGIADENMATERIADETRABAJOELTERCERIRCUITO

Amparodirecto 499 2003 FaustoNufiezCastillo 4 de febrerode 2004 Unanimidadde votos. Ponente JulioRamosSalasSecretario Rodolfo
MunguiaRojas



Salario Mensual: 5,00C

UMA Mensual: 2,61(
Excedente 2,39(
Por 30%

Cantidad max. a descontar 717




CAPACITACION EMPRESARIAL

A Eltrabajadorpodra solicitar al Tribunalla modificacionde las condicionesde trabajo, cuandoel
salario no searemuneradoro sea excesivala jornada de trabajo o concurran circunstancias
econdmicagjue la justifiguen

A El patrén podra solicitar la modificacién cuando concurran circunstanciaseconémicasque la
justifiquen

A Articulo 51.- Son causasde rescisionde la relacion de trabajo, sin responsabilidadpara el
trabajador.

I\V. Reducirel patron el salariodel trabajador



RELACION LABORAL. NO SE EXTINGUE CON LA MUERTE DEL PATRON, SINO
QUE SE DA LA FIGURA DE LA SUSTITUCION PATRONAL. Si a consecuencia de la
muerte del patron que contratd al trabajador, el nuevo empleador pretende dar por
terminada la relacion laboral existente, aun cuando aquél siguid prestando sus servicios
de manera continua en el mismo giro comercial, ello resulta inacertado, porque la ley en
ese sentido es de taxativa interpretacion, al determinar que unicamente puede concluir
el nexo contractual por muerte del trabajador, de conformidad con el articulo 53,
fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo y no del patron, ya que en este caso se dejaria
sin proteccion alguna al actor respecto del empleador, quien en determinado momento
puede ser sustituido por otro patron o por la sucesion del de cujus; luego entonces,
estamos en presencia de una sustitucion patronal y no de una nueva relacion laboral.

Amparo directo 191/2002. Operadora de Inmuebles y Restaurantes de Tradicion y
Calidad, S.A. de C.V. 9 de mayo de 2002. Mayoria de votos; unanimidad en relacion con
el tema contenido en esta tesis. Disidente: Alejandro Sosa Ortiz. Ponente: Fernando
Narvaez Barker. Secretaria: Gloria Burgos Ortega.



/. GOBIERNO DE
. ' MEXICO | (¢

Empresas con destruccion de empleo

2020

LEONA VICARIO

*  Empresas con destruccion total del empleo entre el 13 de marzoy el 6 de abril

Entidad  Empleo al 13 de
federativa marzo

Permanenda Separacion Comtratacion Perdida de empleo

Razon Socil Division economica

MACUINARIA Y REFACCIONES LA MORELIANA 5A DE CV Comercia COMX 669 0 663 0 -655
COORPORATIVO VIDAV] 54 DE OV Servicios para emprasas, personas y hogar  Jalisco 587 0 597 a -537
FERTISCO 5A DECY Comercia COMX 563 0 563 0 -553
SISTEMA DE SERVS DE AGUA PO Electricidad y zgua lalisce 562 0 562 0 -552
SERVICIOS OPERATIVDS ¥ PROFESIONES ROSAN 54 DE CV Sorvicios para smprasas, personas y hogar  Muswo Leon 530 0 LN i} =530
SERVICIDS PROFECIONALES TERRESTRES-DAJOR 5A DE CV Servicios para emprasas, personas y hogar  Puebla ELT) 0 354 a -354
FRANCISCO MARTIN ZARAGOZA VERGARA Servicios para empresas, personas y hogar CDMX 282 0 282 0 -282
CALIRAY 54 DE CY Servicios para emprasas, personas yhogar  Nuews Leon 265 0 265 a -255
INDUSTRIAS TENACATECUHTLI SA DECY Comercig COnX 262 0 262 0 -262
AMI SOLUCIONES SCERLDECV Transformacion Nueve Ledn 253 0 253 0 -253
ESPECIALIZACION DIRECTIVA ASOCIADA SC Servicios para emprasas, personas y hogar  Jalisco 236 0 236 a -236
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS CODEX 58 DECV Construcrion COMY 130 0 230 0 -230
CONSTRUCCIONES Y ACABADOS ESTROD 54 DE CV Construcrion Mexico 224 0 224 0 -214
SEMARSI DEL MORTE 5 DE RL DE CV Servicios para empresas, personas y hogar Hueweo Leon 224 0 224 0 -4
UUAN JOSE MARTINEZ HERNANDEZ Transformacion Mexico 220 0 220 0 -210
SISTEMAS NOMINALES EMPRESARIALES DE SONORA A DECY  58rVICIOs para emprasas, personas y hogar  sonom 201 0 201 0 -201
ENRIQUE GONZALEZ ROBLES Construcrion Mexico 154 0 134 0 -134
YELLO MARKETING GROUF Servicios para emprasas, personas yhogar  Meéxioo 151 0 191 a -131
SHIELD PROTECSA DE CV Servicios para emprasas, personas y hogar  Pusbla 163 0 163 a -153
DORMO SHELTER 5A DE CY Construcrion Mexico 155 0 155 0 -155
"IDEALE BALM B4 DE CV Construccion CDMY 147 0 147 0 -147
ADERNOV 54 DECV Servicios para empresas, personas yhogar  Quintana Roo 145 0 145 a -145
CARLOS ENRIQUE NAVARRD OROZCO Transpones y comunicaciones lalisco 131 0 131 0 -141
REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEBAJA

CALIFORMNIA Servicios socdiales y comunales Baja Califomia 134 0 134 0 -134
ARTIEL? 34 DECV Servicios para emprasas, personas y hogar  Jalisco 115 0 118 a -1159
STENTECH 5A DECV Comercia |alisce 11% 0 119 0 -118
REGIMEN VERACRUZANO DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD Servicios sociales y comunales Vleracruz 108 0 108 i} -108
COMISION ESTATAL CE CULTURA FISICA Y DEPORTE SIN TIPO DE

SOCIEDAD Servicios sodales y comunales Daxaca 104 0 104 0 -104
SOLUCIONES FEDORA SC Servicios para empresas, personas y hogar  CDMX 102 0 102 a -102




OPERATIVOS CON EL GRUPO INTERINSTITUCIONAL

Coordinacion Interinstitucional Resultados

7 mega operativos de inspeccion a empresas
preponderantes con esquemas de '
subcontratacion

TRABAJO

r L3 L ] » " . H
~ 4,709 inspecciones en todo el territorio nacional -

862,489 trabajadores con probables afectaciones |
; a sus derechos laborales |

!

PROCUKADURIA
FISCALDE LA
FEDERACION




F

40 trabajadores sin registro en IMSS
OPERATIVOS CON EL

GRUPO INTERINSTITUCIONAL 762 trabajadores registrados

Ninguno de los trabajadores
| conocian ni reconocian a las
empresas que les pagaban

Utiliza

Hotel
con %ﬁ 14

802

trabajadores

" Contratados cada 3meses

empresas :
swconatisas | campiandodepagadora

pagadoras

on

A A

Y Na s En las que se
Unicamente distribuyen

2 e 800

Trabajadores contratados ﬁ empleados
del hotel

b
E:
i
@t
B,
&
&
k
2



Es la suma de todas las percepciones pagadas al trabajador, (Suma del campo
TotalSueldos mas TotalSeparacionlndemnizacion mas TotallubilacionPensionRetiro).

=7z En el comprobante se pueden registrar percepciones y/u otros pagos. En el caso de

= |2z que solo se registraran “otros pagos”, este campo no debe existir dado que no hay
DEMCEQCONES, datos de percepciones.

e Es |a suma de todas las deducciones (descuentos) aplicables al trabajador, incluyendo

" TotalDeducciones : el *Tntal Impuestos Retenidos (ISR), (Estos es la suma de “TotalOtrasDeducciones”
................... ' mas “TotallmpuestosRetenidos” de las deducciones).

enresantar |3 suma de la: En el comprobante pueden existir 0 no deducciones, en el caso de que no existan
T deducciones, este campo tampoco debe existir.

| . . ” o . .
: TotalOtros= Fﬂg 0% | E;,l-:jz.:; de los importes de la seccion de “otros pagos” realizados al trabajador
| .

« El reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado al
SAT).

NS, » Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).
» \Viaticos (entregados al trabajador).

» Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual.
* Otros.

Los citados pagos se registraran como datos informativos y no se suman a las

percepciones obtenidas por el trabajador, ya que debe tratarse de pagos que no sean
ingresos acumulables para este.

En caso de no existir informacion en la seccion de OtrosPagos este campo no debe
existir.



PERCEPC )N ES

To
= . Descripcidn G ravado/ Exento Lin ite de exentos
percepcion
001 SueldHos, Salarns Rayas y Jomalks G ravado
. , _ J0UMAS
002 Gmtificacidn Anual Aguinaldao) G mvado y Exento . S
. . . . 15 0MAS
003 Participacitn de bbs Tmbapdors en Jas Jtildades PTU |G mvado y Exento ) i _
004 Reem bolso de GastwsM édirosDentakesy Hospitalrins |G m@mvado y Exento
0a5 Fondo de A hormo G mvado y Exento
006 Cap de ahormno G mvado y Exento
Contrbuciones a Carmgo delTmbapdorPagadas porel
005 G mvado
FPatroin
010 Frem osporpuntalidad G mvado
011 Frin a de Seguro de vida G mvado y Exento
012 Segqurm de Gastos M édicosM ayores G ravado y Exento
013 Cuotas Sindicales Pagadas porel Patrmbn G mvado
014 Subsiipspor ncapacidad G mvado y Exento
015 Becas para trabapdores y/o hips G mvado y Exento
SUMA Eporsam ana de serwicins
015 Horms extras G mAvado y Exento o _
l1UMA pordom ngo labomdo
020 Prim a dom nial G mAvado y Exento hasta 52 UM A S
. . 150MA's
021 Prim a vacacinal G mAvado y Exento ) .
0z24 Segum de retin G mvado y Exento
026 Feem bolso por fineral G mAvado y Exento
Q27 Cuotas de seguriad socilalpagadas porelpatrnbn Exento




40/ISR/N

Premios por asistencia y puntualidad. No son prestaciones de naturaleza analoga a la
prevision social.

El articulo 93, fraccion Vil de la Ley del ISR establece que no se pagara el impuesto por la
obtencion de ingresos percibidos con motivoe de subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales

y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

El articulo 7, pendlitimo parrafo de dicha Ley dispone que se considera prevision social, las

erogaciones efectuadas por los patrones a favor de sus trabajadores, que tengan por objeto
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a
favor de dichos trabajadores tendientes a su superacion fisica, social, economica o cultural,

que les permitan el mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia.

En tal virtud, los premios otorgados a los trabajadores por concepto de puntualidad y
asistencia al ser conferidos como un estimulo a aquellos trabajadores gue se encuentren en

diches supuestos, no tienen una naturaleza analoga a los ingresos exentos establecidos en
el articulo 93, fraccion Vil de la Ley del ISR, porque su finalidad no es hacer frente a

contingencias futuras ni son conferidos de manera general.

Origen Primer antecedente

118/2001/15R Oficio 325-SAT-A-313T73 de 12 de diciembre de 2001.
Compilacion de Criterios Normativos. Se dan a conocer criterios.




CAPACITACION EMPRESARIAL

VI. Los percibidoscon motivo del reembolsode gastosmédicos,dentales, hospitalariosy de funeral, que se
concedande manerageneral,de acuerdoconlasleyeso contratosde trabajo.

VII. Lasprestacionegle seguridadsocialgue otorguenlasinstitucionespublicas

VIl Lospercibidoscon motivo de subsidiospor incapacidad becaseducacionalegara los trabajadoreso sus
hijos, guarderiasinfantiles, actividadesculturalesy deportivas, y otras prestacionesde prevision social, de
naturalezaanaloga,que seconcedande manerageneral,de acuerdoconlasleyeso por contratosde trabajo.

IX Laprevisionsociala que serefiere la fraccionanterior esla establecidaen el articulo 7, quinto parrafode esta
Ley

(Paralos efectos de esta ley, se consideraprevision social las erogacionesefectuadasque tengan por objeto
satisfacercontingenciaso necesidadespresenteso futuras, asi como el otorgar beneficiosa favor de los
trabajadoreso de los socioso miembrosde lassociedadesooperativasiendientesa su superacionfisica,social,
economicao cultural, gue les permitan el mejoramientoen su calidadde viday en la de su familia Enningln
casose consideraraprevisionsociala las erogacionesfectuadasa favor de personasque no tenganel caracter
de trabajadoreso de socioso miembrosde sociedadesooperativas)



Sueldo

Mas

Prevision Social
Total Salarios

Mas

Exencion Art. 93
penultimo parrafo

/ vsmg

Anual

38,69(

91,73
130,42

91,73
222,16/
221,851

Mensual

3,224

7,645
10,86¢

7,645
18,514

Prev. Social 1 mes

2,61C



<xs:documentation>Nodo condicional para expresar las horas extra aplicables. < /xs:documentation=
</xs:annotation>
- <xs:complexTypex
- <xs:attribute name="Dias" use="required" >
- <xs:annotation=
<xs:documentation:Atributo requerido para expresar el nimero de dias en que el trabajador realizé horas extra en el

periodo.</xs:documentation>
</xs:annotation:

- <xs:simpleType:
- <xs:restriction base="xs:int">

<xs:minInclusive value="1" /> r .
<xs:whiteSpace value="collapse" /> Eﬂtﬂlﬂg[} de tIPDE de Hora Extra |

< /xs:restriction=
</xs:simpleType>
< [xs:attribute>

- <xs:attribute name="TipoHoras" use="required" ¢ TipoHoras |Descripcion

- <x5:annotation>

<xs:documentationAtributo requerido para expresar el tipo de pago de las horas extra.</xs:documentationz DDhIEE
</xs:annotation ]
- <xs:simpleType: TrlFllEE

- <xs:restriction base="xs:string" > )
<xs:whiteSpace value="collapse" /= Slﬂ'IFlIEE
< [xs:restriction
< /xs:simpleType=
< [xs:attribute
- <xg:attribute name="HorasExtra" use="required" >
- <xs:annotation>
<xs:documentation:Atributo requerido para expresar el nimero de horas extra trabajadas en el periodo.</xs:documentation=
</xs:annotation:
- <xs:simpleType:
- <xs:restriction base="xs:int">
<xs:minInclusive value="1" />
<xs:whiteSpace value="collapse" /=
< /xs:restriction=
</xs:simpleTypex
< [xs:attribute>
- zxs:attribute name="ImportePagado” type="nomina:t_ImporteMXN" use="required">
- <xs:annotationz
<xs:documentation:Atributo requerido para expresar el importe pagado por las horas extra.</xs:documentation>




Articulo 63.- Durante la jornadacontinuade trabajo se concederaal trabajadorun
descansale mediahora, por lo menos

Articulo 64.- Cuandoel trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus
serviciosdurante las horasde reposoo de comidas,el tiempo correspondientele
seracomputadocomotiempo efectivode la jornadade trabajo.

Articulo 65.- Enlos casosde siniestroo riesgoinminente en que peligrela vida del
trabajador,de suscomparieros del patron, o la existenciamismade la empresa,la
jornada de trabajo podra prolongarsepor el tiempo estrictamente indispensable
paraevitar esosmales

Articulo 66.- Podratambién prolongarsela jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias,sin excedernuncade tres horas diarias ni de tres vecesen una
semana

Articulo67.- Lashorasde trabajo a que serefiere el articulo 65, se retribuiran con
unacantidadigualala que correspondaa cadaunade lashorasde la jornada

Lashoras de trabajo extraordinario se pagarancon un ciento por ciento mas del
salarioque correspondaa lashorasde lajornada

Articulo 68.- Los trabajadoresno estan obligadosa prestar sus serviciospor un
tiempo mayordel permitido de este capitula

Laprolongaciondel tiempo extraordinarioque excedade nuevehorasa la semana,
obliga al patron a pagaral trabajador el tiempo excedentecon un doscientospor
ciento masdel salarioque correspondaa lashorasde la jornada,sin perjuiciode las
sancionesstablecidasnestalLey

CAPACITACION EMPRESARIAL

QUIERO]DEIARIDESTRABAYAR

|
R n m s \
Dipsifaiks s 20 Sanrus s, s



CAPACITACION EMPRESARIAL

Nombre del Empelado:

I

Fecha de la solicitud:

|

di

MES

ire

Departamento:

Puesto:

Fecha de ingreso:

I

i

dia i

Vacaciones correspondientes al aniversano (")

afio

{a’lu: cumnplidos)

Mumero de dias a las que tiene derecho de
conformidad al articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo vigente:

Dias de vacaciones sefalados en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo:

Afos de Dias de Afios de Dias de
antigledad | vacaciones antigledad | vacaciones
1 i 10a 14 16
2 8 15a 19 18
3 10 20a24 20
4 - 2 4 12 25a29 22
Articulo 79.- Las vacacionesno podran S e
1A FECHAS DE LAS VACACIONES: CONTROL DE VACACIONES:
CO m pe n SarS@O n u n a. re m u n e raC I O n [Con baza & &l formabs de conlred anderiar)
Inici iones: /
ficio Yacaciones dia — JI ama | Dias pendientes aniversarios anteriores:
Fin vacaciones: / / e ol
dia es afo Mas:
Inicio de labores: f f Dias pendientes del aniversario (*):
dia fies afo . {nimern de dias)
- = 7 - . ENOS:
Sila relacion de trabajo termina antes de No.do dias e vacacones: () |No. e dis de vacacioes ()
(rdmemn de dias)
w2 P : N e | |lgual
gue se cumpla el ano de servicios, el Pago de prima vacaciona | S| | N0 | Xclac vacaciones pendentes:
(milmer de diss)

trabajador tendra derecho a una
remuneracionproporcionadaal tiempo de
serviciosprestados

Estoy de acuerdo con lo establecido en este documento y hago constar que se ha dado
cumplimiento a lo sefialado en los articulos 76 al 79 de la Ley Federal del Trabajo vigente y he
disfrutado de las vacaciones sefialadas.

EL EMPLEADD

Vo. Bo. Jefe del departamento Vo. Bo. Administracion/Recursos humanos




A Elfiniquito ocurre cuandoel trabajadory el patron dan por terminadala relacidnlaboral voluntariamente la
forma de pagomascomunes con chequey el trabajadordeberecibirunaa O N4 ¥ A Ipuzinduatodos
susdatosy desglosale los conceptosgue seestanpagando

A Elfiniquito debeincluir los diastrabajadosy no pagadosen el mes Site paganpor quincenay renunciasel dia
10, te correspondeel pago de los 10 dias laboradosy parte proporcional del aguinaldoy vacaciones

A En casoque hayastenido contrato colectivo de trabajo, se deberanincluir los pagosproporcionalesde las
prestacionesncluidasen éstecomobonos,vales,comisionesgcajao fondo de ahorroy utilidades

A La prima de antigiiedad (12 dias por afio trabajado) se debera pagar a los trabajadoresque se separan
voluntariamentedel empleo,cumplidosl5 anosde servicia



A Se deben presentar al menos 3 condiciones: la empresa rescindio tu contrato por motivos que no tienen c
ver con tu desempeno, Sino con reestructuras de area, cierre de la empresa o desaparicion de tu
posicion;despido injustificadg renuncias a causa de una falta grave cometida por el patron, como enganos

amenazas, violencia, hostigamiento, acoso sexedliccion del salaria existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador o su familia.

Debe incluir 3 meses de salario, prima de antigiiedad, salarios vencidos (despido injustificado con limite c
meses desde la notificacion del despido) y 20 dias de salario por aio trabajado (despido injustificado)



Prestaciones

Dias de Aguinaldo: 15 0.12
Dias de Vacaciones: 14 0.08
Prima Vacacional: 25%
Finiquito
Percepciones Exentos
Aguinaldo: 512.30 $12.30
Vacaciones: $E.Dﬂ|
Prima Vacacional: $2.00 $2.00
Ordinario Pendiente: $0.00
subTotal Finiquito: $22.30| $14.30
Liquidacion
Tres meses de salario: $9,000.00
Prima de Antigiiedad: $6,277.47
Veinte dias por ano de servicio: $0.00
SubTotal Liquidacion: $15,277.47 $15,277.47
Total de Percepciones: $15,299.77 515,291.77
(-) ISR de pagos por separacion: 50.00
[-) ISR de Vacaciones y Ordinario: 50.12
(+) SUBE de Vacaciones y Ordinario: $1.07

Neto a recibir:

$15,300.72



Art. 174 RISR

UMA

Salario ordinario

PTU

Entre 365

Por 30.4

PTU promedio mensualSal.Ordinario
ISR (1)

Sal. Ordinario

ISR (2)

ISR (1) ISR (2)

Dif. ISR / PTU promedio mensual
Impuesto PTU GRAVADA

Mas ISR (2) Sal. Ordinario
Retencion Opcional:

Retencion Normal

87
12,00(
30,00(

14,39(
1,78C
12,00(
1,27C

40,69:

Gravado

28,69t
79
2,39(

510
21%
6,122
1,27C
7 eIk
7,91¢

Exento

130%



8. Tarifa aplicable durante 2020 para el calculo de los pagos provisionales mensuales.

Limite inferior

(Segunda Seccion)

Limite superior

Cuota fija

DIARIO OFICIAL

Por ciento para aplicarse sobre

el excedente del limite inferior

Jueves O de enero de 2020

3 5 - %
0.01 578.52 0.00 1.82
578.53 4910.18 1.1 6.40
4.910.19 8,629.20 288.33 10.88
B8,629.21 10,031.07 69296 16.00
10,031.08 12,009.94 917 .26 17.92
12.009.95 24 222 31 1,271.87 21.36
24 222 .32 38,177.69 3,880.44 23.52
38.177.70 72,887.50 7,162.74 30.00
T2 887.51 97,183.33 17,575.69 32.00
97 183.34 281,550.00 25,350.35 34.00
291,550.01 En adelante 91,435.02 35.00




Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tanfa del numeral 5 del rubro B.

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo mensual
$ $ $

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 347284 406.62
347285 3.537.87 392.77
3,537.88 4.446.15 38246
4.446.16 4717.18 35423
4717.19 5,335.42 324 .87
5,335.43 6,224 67 294 63
6,224 .68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 En adelante 0.00



(X) Los contribuyentes que opten por emitir el

CFDImensuala gue se refiere el parrafo anterior,

deberanincorporar al mismo el complementode

nomina, por cada uno de los pagos realizados
durante el mes,debidamenterequisitados EICFDI
mensualdeberaincorporar tantos complementos
comonumerode pagosse hayanrealizadodurante

el mesde que setrate.

CAPACITACION EMPRESARIAL




De acuerdo con la revision hecha directamente con la gente deldbAdalizar el calculo anual del
S2ZSNOAOA2Y fI RSRdAdzOOAsy O2y St AYLlzSadadal
VdzSol [t 8S amnanmé Sa LI NF St OFaz2z RS GSYySNJ
92SNODAOAZ G, ¢€d t 2N S2SYLJX 22 aAir | dzy YL SI |
HaAaMdp RdzNF yiS Sf 92SNOAOAZ HAHANE a4S RS0S | &,
annHé |t L{w RSt HAHANE 1jdzS &aSNNI Sf 92SNDA:
Impuestos de los dos Ejercicios de tal manera que la autoridad no acumule ambos ISR como ¢
fueran de un mismo Ejercicio.

S
S



A El 26 de diciembrede 2013 se publicé en el Diario Oficialde la Federaciona tabla de subsidio
opcional,que no obstanteqgue esopcional,esen beneficiode lostrabajadores

A Conservenlos comprobantesen los que se demuestreel monto de los ingresospagadosa los
contribuyentes.el ISRgue, en sucaso,se hayaretenidoy lasdiferenciasgue resultena favor del
contribuyentecon motivo del subsidioparael emplea

A Anoten en los comprobantesde pago que entreguena sus trabajadores,por los ingresospor
prestacionespor servicios personalessubordinados,el monto del subsidio para el empleo
identificandolode maneraexpresay por separado
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WL L 1

101

|SR Retenido de ejercicio anterior

05122017

102

Ajuste a pagos por gratificaciones, primas, Compensaciones, recompensas U otros
a extrabajadores denvados de jubilacion en parcialidades, gravados

1591012018

103

Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en
parcialidades denvados de la ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo
gravados

191072018

104

Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en
parcialidades denvados de la ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo
exentos

151072018

105

Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en una
sola exhibicion derivados de |a ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo
gravados

151072018

106

Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en una
sola exhibicion denvados de |a ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo
exentos

15/10/2018

107

Ajuste al Subsidio Causado

01/08/2019




¢_TipoOtroPago Descripcion Fecha inicio de vigencia
001 Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre gue no haya sido enterado al SAT). 01/01/2017
002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador). 01/01/2017
003 Viaticos (entregados al trabajador). 01/01/2017
004 Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual. 010172017
005 Reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior (siempre gue no haya sido 05/12/2017
enterado al SAT).

006 Alimentos en bienes (Servicios de comedor y comida) Art 94 tltimo parrafo LISR 01/08/2019
007 |SR ajustado por subsidio

099 Fagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por 01/01/2017

sueldos, salarios o ingresos asimilados.




Calculo mensual correspondiente

o Jaib
Ingreso acumulable 7,399.90

(-)  Limite inferior 4,910.19
2,489.71

(*) % Excedente 10.88%
270.88

(+) Cuota Fija 788.33
(=) ISR Directo 559.21
(-)  Subsidio causado 0.00

(=) ISR aretener 559.21




Criterio Sugerido: Ajuste del Subsidio para el empleo causado cuando se entreqo en efectivo y no correspondia.

Ultima
Cve SAT | Tipo Concepto |Concepto Quin 1 Quincena Resumen
Ajuste
Dias Trabajados 15.00 15.00
Salario Diario 166.66 166.66
Ingreso Ordinario 2,499.90 2,499.90|
Varias | Percepcion Ingreso ExtraCrdinario 2,400.10
Varias  |Percepcion Ingreso Gravado Acumulable 2,499.90 4,900.00 7,399.90
ISR Directo 150.66 559.21 559.21
NA  |Nodo Sub Causado 160.30 0.00 0.00
002 |Deduccion ISR a Relener 0.00 55921 [ 559.21
[ 002 |Otros Pagos Sub a Entregar I=9i4’ 0.00 0.00[ |6,840.69
107 |Deduccion Ajuste al Subsidio Causado 160.30
[ 007 |Otros Pagos ISR Ajustado por Subsidio 150.66
Ingreso Neto 2,509.54 4,331.15 | 6.840.69
S|
002 Deduccion ISR a retener 559.21 RinEdan
" 107 Deduccion  Ajuste al Subsidio Causado  160.30
Resic 007 Otros Pagos ISR ajustado por Subsidio 150.66
002 Otros Pagos Subsidio a entregar 9.64
| Total Retenido 559.21




2. Tarifa para & calculo del impuesto comespondiente al ejercicio 2020.

Limite inferior Limite superior Cuota fija Por ciento para aplicarse sobre
el excedente del limite inferior
5 3 5 %

0.01 6,942 20 0.00 192
6.942 21 58 922 16 13328 6.40
58,922 17 103,550.44 3 460.01 10.88
103.550.45 120,372 83 8 .315.57 16.00
120,372 B4 144,119.23 11,007.14 17.92
144.119.24 290 667.75 15,262 .49 21.36
290 667 .76 458,132 29 46,565.26 2352
458,132.30 874.650.00 85,952 92 30.00
874,650.01 1,166,200.00 210,908.23 32.00
1,166,200.01 3,498,600.00 304 204 21 34.00
3,498,600.01 En adelante 1.087.220.21 35.00



No se hara el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo, cuando se trate de
contribuyentesque;

a) Hayaniniciadola prestacionde servicioscon posterioridadal 1 de enerodel anode que setrate
0 hayandejadode prestarserviciosal retenedorantesdel 1 de diciembredel ano por el que se

efectleel calcula

b) Hayanobtenido ingresosanualespor los conceptosa que serefiere este Capitulogue excedan
de $400,000.00.

c) Comuniquemnor escritoal retenedorque presentarandeclaracionanual



Contribuyentes relevados de la obligacion de¢ oyeie J@°
presentar declaracion anual del ISR

Regla 3.17.11

Los contribuyentes personas fisicas no estaran obligados a wuuluuu va nagamn gorran

presentarsudeclaraciomanualdel ISRdel ejercicio2020, sinquetal
situacion se considere infraccion a las disposicionesfiscales,
siempreque en dicho ejerciciofiscal se ubiqguen en los siguientes
supuestos

|.  Hayan obtenido ingresos exclusivamentepor salariosy en
generalpor la prestacionde un serviciopersonalsubordinado
de un séloempleador

Il. Ensu caso, hayanobtenido ingresospor interesesnominales
gue no hayanexcedidode $20,000.00 (veinte mil pesos00/100
M.N.), en el anoque provengande institucionesgue componen
el sistemafinancieroy,

Ill. El empleador haya emitido el CFDIpor conceptode nomina
respecto de la totalidad de los ingresosa que se refiere la
fraccionl de estaregla

diCOMprakCErVed.. =



“Mira, pueden aceptar
la ciencia y enfrentar
la realidad, o pueden creer

en angeles y vivir en un
mundo infantil de fantasias”

No obstante,los contribuyentesa que se refiere la
presente regla, podran presentar su declaracion
anualdel ISRdel ejercicio2017.

Lafacilidadprevistaen la presentereglano resulta
aplicablea los siguientescontribuyentes

a) Quieneshayanpercibidoingresosdel Capitulol,
Titulo 1V, de la Leydel ISR en el ejerciciode que se
trate por concepto de jubilacion, pension,
liguidacidono alguntipo de indemnizacidnlaboral,
de conformidadconlo establecidoen el articulo93,
fraccioneslVy Xlllde la Leydel ISR

b) Los que esten obligados a informar, en la
declaracion del ejercicio, sobre prestamos,
donativosy premios,de acuerdoconlo previstoen
el articulo90, segundoparrafo,de laLeydel ISR



A Elimpuestoanual se determinaradisminuyendode la totalidad de los ingresosobtenidosen un
ano de calendario,por los conceptosa que se refiere este Capitulo, el impuesto local a los
Ingresospor salariosy en generalpor la prestacionde un servicio personalsubordinadogue
hubieran retenido en el aino de calendario Al resultado obtenido se le aplicarala tarifa del
articulo 152 de estalLey Contrael impuestoque resulte a cargodel contribuyentese acreditara
el importe de los pagosprovisionalesfectuadosen losterminosdel articulo96 de estalLey

A La disminuciondel impuesto local a que se refiere el parrafo anterior, la deberanrealizarlas
personasobligadasa efectuarlasretencionesen lostérminosdel articulo96 de estaley,siempre
gue latasade dichoimpuestono excedadel 5%

A Ladiferenciaque resulte a cargodel contribuyenteen los términos de este articulo se enterara
ante lasoficinasautorizadasa mastardar en el mesde febrero siguienteal aio de calendariode
gue se trate. Ladiferenciaque resulte a favor del contribuyente deberacompensarsecontra la
retencion del mes de diciembrey las retencionessucesivasa mas tardar dentro del ano de
calendarioposterior El contribuyente podra solicitar a las autoridadesfiscalesla devolucionde

las cantidadesno compensadasen los téerminos que sefale el Serviciode Administracion
Tributariamediantereglasde caractergeneral




A B
Descripcion B ENE
Ingresa
acumulable 3000

ISR calculado 169.77
Subsidio para
elemplleo 406.62
Cantidad

entregada -236.85

RET ISR

|+ [

C
Bl mar

3000

169.77

-236.83

D

B AR

3000

109.77

406.62

-236.83

: :
Bimay  Elun
3000 6500
169.77  496.35
0662  253.54
-236.85
22,81

(=) Ingreso Gravado

ISR a cargo, Art. 152 (anual)

() SUBEM Tabla

(=) ISR neto a cargo Anual

(-) ISR retenido y enterado en
el ejercicio

(=) ISR neto a Cargo Anual

(=) ISR neto a Favor Anual

(+0-) I5R a favor tomado,
para pagar ISR a cargo.

(=) Remanente a Cargo

(=) Remanente a Favor

3

Bl iuL

3000

109.77

-236.83

8
g

70,000
10,000
60,000
50,000
10,000

10,000

B2 sep

3000

1609.77

-236.83

H
B aGo
3000

169.77

406.62

-236.85

4,000

5,m
0 25,000
800 33,000
0 0
800 8,000

(800) (8,000
0 0

18,000

23,000

5,000
(1,200)

3,800

Bl oct
3000

109.77

-236.83

103,000
106,800

10,000
(13,800)

3,800

K
Bl nov

3000

109.77

-236.85

L

B3 pic
3000

103.77

-236.83

M N 0
Blanval Blajuste B3
3000 39500
169.77 226131
A06.62  4726.36  -2465.05
23685 -2605.35
Saldoa
242 .81 Favor



Paraefectosdel articulo 97, parrafo quinto de la Ley, el retenedor podra compensarios saldosa
favor de un trabajador contra las cantidadesretenidasa otro trabajador, siempreque cumplacon

los siguientesrequisitos

. Quesetrate de trabajadoresque prestensusserviciosa un mismo patron y no esténobligadosa
presentardeclaracionanual,y

l. Que cuente con el comprobante fiscal qgue ampare gque entrego la cantidad compensadaal
trabajador consaldoa favor.

Cuandola compensaciorde los saldosa favor de un trabajadorsolo se efectie en forma parcialy
éste solicite la devolucion correspondiente, el retenedor debera senalar la compensacion
respectivaen el comprobantefiscala que serefiere el articulo 99, fraccionlll de la Ley



Para efectos del articulo 97, parrafo sexto de la Ley,
cuando no seaposible compensarlos saldosa favor de
un trabajador, bastara que exista un saldo a su favor y
gue se haya presentadola declaraciondel ejercicio para
gue el trabajador solicite la devolucionde las cantidades
no compensadassiempreque secumplalo dispuestoen
el articulo 22 del CodigoFiscalde la Federaciony demas
disposicioneguridicasaplicables

Para solicitar la devoluciona que se refiere el parrafo
anterior, no es requisito la presentacionpor parte del
trabajadordel escrito de avisoal patron a que se refiere
el articulo97, parrafo ultimo, incisoc) de la Ley

CAPACITACION EMPRESARIAL




SaldoAFavor

Nodo Compensacion de saldos a favor

Se debe registrar el saldo a favor determinado por el patran al trabajador en el ejercicio
al que corresponde el comprobante o del ejercicio inmediato anterior®, debe ser mayor
0 igual que &l valor del campo Remanente5alFav.

Es la diferencia que resulte a favor dal contribuyente derivado del cdlculo del impuesto

anual —ajuste anual- realizado por el empleador, siempre que el trabajador preste sus
sarvicios a un mismao patron y no esté obligado a presentar declaracion anual.

Ejemplo:
SaldoAFavor= 600.00

Fundamento Legal: Articulo %7 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 179 del
Reglamento de |a Ley del Impuesto sobre 1a Renta.

Se debe registrar el ano en gue se determing el saldo a favor del trabajador por el patran
que se incluye en el campo "RemanenteSalFav”,

El valor de este campo debe ser igual al ano inmediato anterior o igual al ano en curso
siempre gue el periodo de pago sea diciembre.s

Mota: Este campo solo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del ano
2017=-

RermanentaSalFav

Se debe registrar el remanenta del saldo a favor del trabajador.

En el caso de haber resultado saldo a favor del trabajador en el ejercicio anterior, se
reportara el mismao agul, una vez restado el monto que en 5u caso se haya aplicado de
haber existido saldo a cargo an el ejerdcio &l que comesponde este comprobante.

Este campo solo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del ano 2017.

Ejamplo:
RemanenteSalFav=215.00

Fundamento Legal: Articulo 37 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 175 del
Raglamento de la Lay del Impuesto sobre la Renta.



Loscontribuyentesqgue haganpagospor conceptode sueldosy salariospodrandar por cumplidas
las obligacionesde expedirla constanciay el comprobantefiscal del monto total de los viaticos
pagadosen el ano de calendarioa los que selesaplicolo dispuestoen el articulo 93, fraccion XVl
de la Leydel ISRmediantela expediciony entregaen tiempo y forma a sustrabajadoresdel CFDI
de nominaa que serefiere el articulo 99, fraccionlll de la Leydel ISR siempreque en dicho CFDI
hayan reflejado la informacidon de viaticos que correspondaen términos de las disposiciones

fiscalesaplicables
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A Las personasfisicas que reciban viaticos y efectivamente los
eroguen en servicio del patron, podran no presentar
comprobantesfiscaleshasta por un 20% del total de viaticos
erogadosen cada ocasion, cuando no existan servicios para
emitir los mismos,sin que en ningun casoel monto que no se
compruebeexcedade $15,000.00 en el ejerciciofiscalde que se
trate, siempreque el monto restante de los viaticosse eroguen
mediantetarjeta de credito, de débito o de serviciodel patron.
Laparte que en sucasono seeroguedeberaserreintegradapor
la personafisicaque recibalos viaticoso en casocontrariono le
seraaplicablelo dispuestoen estearticulo.

A Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos
exentos para efectos del Impuesto, siempre que ademas se
cumplanconlosrequisitosdel articulo28, fraccionV dela Ley

A Lo dispuestoen el presentearticulo no es aplicabletratandose
de gastosde hospedajey de pasajesde avion



P T2\ TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

i .
[' AVISO DE COMISION
_‘_ NACIONAL / INTERNACIONAL

CAPACITACION EMPRESARIAL SOLICITUD |

FECHA ;

NOMERE:

PUESTO:

DATOS DE LA COMISION

ME PERMITO HACERL CE S CONOCIMENTC QUE HA SCO COMBSIONADO POR ESTE TRIBUNAL PARA REALEZAR LA SIGUIBHTE FUNCION

Tratandosedel pago de viaticos o gastosde viaje que
beneficien a personas que presten al contribuyente
servicios personales subordinados o  servicios
profesionalespor encargo de aquél, seran deducibles oRiGRl N0 | PN | FECHATGRMNO | DASAT | INPORTE
cuandodichapersonasedesplacefuerade unafajade 50 MEXCO, DF
kilbmetros que circunde al establecimiento de dicho
contribuyente En este caso, quien presta el servicio
deberaproporcionaral contribuyenteuna relacionde los
gastos anexandolos comprobantesfiscalesrespectivos, _
excepto los comprobantesexpedidosen el extranjero, I ———
mismosque deberancumplirlosrequisitosque establezca
el SATmediantereglasde caractergeneral

TOTAL

ANTICIPADOS DEVENGADDS EFECTIVO

]

CHEQUE CHEQUE DE VIAJERD




CAPACITACION EMPRESARIAL

A Paralos efectosde los articulos(X). Asimismo,el CFDIde retencion podra emitirse de manera
anualizadaen el mesde enerodel anoinmediatosiguientea aquélen que serealizola retencion
0 pagosalvoque existadisposicionegalo reglamentariaexpresaen contrario.

A Enlos casosen donde se emita un comprobantefiscalpor la realizacionde actoso actividadeso
por la percepcionde ingresosy seincluyaen el mismotoda la informacionsobrelasretenciones
de Impuestos efectuadas, los contribuyentes podran optar por considerarlo, como el
comprobantefiscalde lasretencionesefectuadas

A Cuandoen algunadisposicidrfiscalse hagareferenciaa la obligacionde emitir un comprobante
fiscal por retencionesefectuadas éste se emitira, salvodisposicidonen contrario, conformea lo
dispuestoen estaregla



CAPACITACION EMPRESARIAL

Paralos efectosdel articulo29, fraccionV del CFHos contribuyentesque “oF TWARE FAILURE PRESS LEET MOUSE

emitan CFDpor losactoso actividadesgue realicen,por losingresosgue BUTTON 10 CoNTINUE
b P J GURS MEGITATION #00000008 00289420

se percibano por las retencionesde contribucionesgue efectuen, una
vezque selesincorporea dichoscomprobantesgl sellodigital del SATo
en su caso, el del proveedor de certificacion de CFDIpodran, previo
acuerdoentre laspartes,entregaro poneradisposicionde susclientesel
archivoelectronicodel CFDIa travescualquierade los siguientesmedios
electronicos

a) Correoelectronicoproporcionadopor el cliente.
b) Dispositivoportatil de almacenamientade datos

c) Direccionelectronicade una paginao portal de Internet (solo para
descarga)

s LI SR e T A A PSSt
IR ot o
LT

d) Cuenta de almacenamiento de datos en Internet o de
almacenamientode datos en una nube en Internet, designhadaal
efectopor el cliente.

Lo anterior, con independenciadel cumplimientode la obligacionde la
entregade la representacionmpresacuandoseasolicitada



COFfIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

A Paraefectosdel articulo27, fraccionXVllide la Ley,no seconsiderardncumplidoel requisitoque
paralas deduccionesestablecedichafraccion,cuandose cumplaespontaneamentesn términos
del articulo 73 del CodigoFiscalde la Federaciongcon lasobligacionesestablecidagn el articulo
27, fraccionesVy Vide laLey,a mastardar enlafechaenla que sedebapresentarla declaracion
del ejercicio, siempre y cuando, en su caso, se hubiesen pagado las cantidadesadeudadas
debidamenteactualizaday conlosrecargosespectivos



