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TEMARIO

1. Introduccion
A Obligaciones de los patrones
A Obligaciones de los trabajadores

2. Determinacion de ingresos gravados y exentos
A Percepciones gravadas

A Percepciones exentas

A Viaticos

A Caélculo opcional en el aguinaldo

A Mecénica de célculo del ISR anual



TEMARIO

3. Procedimiento de un calculo anual

A Herramientas y visores disponibles

A Subsidio al empleo causado, ajustado y pagado en el ejercicio
A Retenciones por fin de afio

A Célculo anual de ISR de trabajadores (incluye ejemplo)

A Timbrado del ISR anual

4. Presentacion y pago de ISR a cargo

A Timbrado del ISR anual en el ejercicio

A Timbrado del ISR anual en enero del afio siguiente
A Retencidn y entero en el ejercicio

A Retencion y entero en el ejercicio siguiente



TEMARIO

5. Presentacion y seguimiento a saldos a favor

A Timbrado del ISR a favor del trabajador

A Compensacidn de ISR a favor vs contra ISR cargo de otro trabajadory
obligaciones a cumplir

A ¢Devolucidn del saldo a favor al trabajador en el ejercicio?

A Compensacidn del saldo a favor en el ejercicio siguiente

6. Consideraciones finales

A Ingresos exentos no deducibles para el patrén

A ISR retenido al trabajador a reflejar en su declaracién anual
A Constancia de percepciones y retenciones

A Constancia de viaticos



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1.

INTRODUCCION
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OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENT
(TRABAJADORES)



OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES
(TRABAJADORES) (Art. 98 LISR)

Proporcionaral empleador su RFCo en su caso los datos necesarios para su
inscripcion al RFC.

Solicitarlasconstanciasa que serefiere la Fr. 11l del Art. 99 de la LISRCFDI de
némina) y proporcionarlasal empleadordentro del messiguientea aquél en
el que seinicie la prestaciondel servicig o en su caso, al empleador que vaya
a efectuar el calculo del impuesto definitivo o acompanarlas a su DAISR.

U & bsesolicitaranlos/ C 5dlemaleadomuehagala liquidaciondel afiog



OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES
(TRABAJADORES) (Art. 98 LISR)

lIl. Presentardeclaracidonanualcuanda

a.

Ademasde ingresospor salarios,tenganingresosde otros capitulosdel Titulo
IV de la LISR. (Art. 181 RLISRAvisoal patron).

Hubieran comunicadopor escrito al empleadorque presentaranDAISR.

Dejen de prestar serviciosantes del 31 de diciembre del ejercicio de que se
trate (Art. 182 RLISR o cuando se hubieran prestado serviciosa 2 0 mas
empleadoresen forma simultanea (Art. 181 RLISRAvisoal patron para este

ultimo caso)

Obtengan ingresospor salariosprovenientesde fuente de riquezaubicadaen
el extranjero o de personas no obligadas a efectuar retenciones.

Sus ingresospor salariossean> $400,000.



AVISO DEL TRABAJADOR AL PATRON
(Art. 181 RLISR)

U Los retenedores no haran el calculo del Impuesto anual respecto de
aquellostrabajadoresobligadosa presentardeclaracidonanual, en téerminos
del articulo 98, fraccion lll, incisosa) y c) de la LISR siempre que dichos
trabajadores les presenten el escrito respectivo a mas tardar el 31 de
diciembredel ejerciciopor el que sevaa presentarla declaracion



TRABAJADORES NO OBLIGADOS A PRESENTAR
DAISR (Art. 182 RLISR)

Los contribuyentes que hayan dejado de prestar servicios personales
subordinadosantes del 31 de diciembre del ano de que se trate, podran no
presentarDAISR:
U La totalidad de sus percepcionesprovenganunicamente de ingresos
obtenidos por la prestacion en el pais de un servicio personal
subordinadqg

Dichos ingresos no excedande $400,000 y

Dichos ingresos no deriven de la prestacionde serviciosa dos 0 mas
empleadoresen forma simultanea



TRABAJADORES Y ASIMILADOS CON OPCION DE NO
PRESENTAR DAISR (Art. 150 LISR)

U Que Unicamente obtenganingresosacumulables en el ejercicio por los conceptos
sefialados en los Capitulosl (salariosy asimilados)y VI (intereses)

U Que la sumade dichosingresosno excedade $400,000 siempre que los ingresos
por concepto de interesesrealesno excedande $100,000, y

U Que sobredichosingresosse hayanaplicadolasretencionesprevistasenla LISR
U Correspondientes a salarios (Capitulo I, Titulo IV, LISR)
U Correspondientes a intereses (Art. 135 LISR 1° parrafo).



TRABAJADORES RELEVADOS DE PRESENTAR DAISR 21
(RMF 3.17.11)

U Requisitos:
|.  Hayan obtenido ingresosexclusivamentepor salariosy en general por la prestaciéon
de un servicio personal subordinado de un s6lo empleador, (sinimportar sifueron >
$400,000) siempreque no existalSRa cargodel contribuyente en la DAISR

Il.  En su caso, hayan obtenido ingresos por intereses nominales que no hayan
excedidode $20,000 en el aio que provengande instituciones que componen el
sistemafinancieroy,

lll. El empleador haya emitido el CFDIpor concepto de nomina respecto de la
totalidad de los ingresos a que se refiere la Fraccion | de esta regla.

U No obstante, los contribuyentes podran presentar su DAISRdel ejercicio 2022 si asilo
desean



TRABAJADORES RELEVADOS DE PRESENTAR DAISR 2
(RMF 3.17.11)

U Noaplicableenlos siguientescasos

a. Quienes hayan percibido ingresos por concepto de jubilacion, pension,
liquidacion o algun tipo de indemnizacion laboral.

b. Los que estén obligados a informar, en la declaracion del ejercicio, sobre

préstamos, donativos y premios, de acuerdo con lo previsto en el Articulo
90, segundo parrafo, de la LISR.



PRESTAMOS, DONATIVOS Y PREMIOS INFORMABLES EN
DAISR (Art. 90 LISR)

U Obligacion de informar, en la declaraciéon anual, los préstamos, donativos y
premiosrecibidoscuando en lo individual o conjuntamente rebasen $600,000 en
el ejercicio.

A Préstamos y donativos no declarados se convierten en ingresos omitidos (Art.
91 LISR) y se gravan en los términos del Capitulo IX.

A Premios no declarados se convierten en ingresos para la declaracién anual en
lugar de considerarse ingresos por los que se realizé pago definitivo.



CONCEPTOS EXENTOS Y PREMIOS QUE DEBEN INFORN
EN LA DAISR
(Art. 150, 3 pa. LISR)

U Quienes en el ejercicio que se declara hayan obtenido ingresos totales,
iIncluyendo exentos y por los que se pagod impuesto definitivo, superioresa
$500,000 deberan declarar la totalidad de sus ingresos, incluidos los exentos en
los términos del Art. 93 Fracciones XVII (viaticos, XIX inciso a) (enajenacionde
casahabitacion) y XXII (herenciasy legadog y por los que se haya pagado
impuesto definitivo en los términos del Articulo 138 (premios).

A Consecuencide no hacerla No procedera la exencidn prevista en LISR.



INFORMACION DE VIATICOS RECIBIDOS POR TRABAJAD!
EN LA DAISR (Art. 263 RLISR)

U Los contribuyentes no estaran obligadosa informar en la DAISRIos ingresos
obtenidos durante el ejercicio por concepto de viaticos, cuyo monto no exceda
de $500,000, y la sumatotal de viaticos percibidosno representemasdel 10%
del total de los ingresosque les hubiera pagadoel patron por concepto de la
prestacion de un servicio personal subordinado.

U Para determinar el limite de ingresos por concepto de viaticos referido, se
debera considerar inclusive el monto erogado por los boletos de transporte,
incluso cuando dichos boletos los haya pagado el patron.



CAPACITACION EMPRESARIAL

OTROS CONCEPTOS INFORMABLES
EN LA DAISR (SEGUN FORMATO 2022)

Otros datos informativos

_ . . SI v
(@) ¢Tienes otros datos informativos que declarar?

Ingresos obtenidos por apoyos gubernamentales

Ingresos obtenidos por apoyos gubernamentales con motivos de los
sismos del 7 y 19 de septiembre de 2017

Monto de la condonacion o remisidn de deuda de créditos otorgados para
adquisicién de casa habitacion

Identificacion de esquemas reportables

, , , Selecciona v
i Tiene esquemas fiscales reportables que informar?
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SUBSIDIO EN DAISR DEL TRABAJADOR EN
DAISR.

U Los contribuyentes que hayan gozado del “ S Eque se encuentren
obligadosa presentarDAISRen los términos de la LISRacreditarancontra
el ISR del ejercicio el monto que por concepto de SE se determind
mensualmente previsto en el Comprobante Fiscal que para tales efectos

les sea proporcionado por el patrén, sin excederdel monto del ISRanual

determinadoconformeal Art. 152dela LISR



OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES
(TRABAJADORES) (Art. 98 LISR)

V. Comunicarpor escrito al empleador,antesde que éste les efectue el primer
pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales
subordinados en el aifio de calendario de que se trate, SI prestan serviciosa
otro empleadory éste les aplicael subsidiopara el empleo, a fin de que ya

no seaplique nuevamente



OBLIGACIONES DE LOS RETENEDOR
(PATRONES)



OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

|. Efectuarlasretencionesa los trabajadores. Consecuencias de no hacerlo:

U Art. 26 CFF, Fr. I: Son responsablessolidarios con los contribuyentes los
retenedoresy las personasa quieneslas Leyesimpongan la obligacion de
recaudarcontribucionesa cargo de los contribuyentes hasta por el monto de
dichascontribuciones

U  Art. 75 CFF, Fr. lll: Conducta agravanteen la imposicionde multas el no entero
de retenciones.

U  Art. 109 CFF, Fr. Il: Defraudacionfiscalequiparadaa retenedores que no cumplan
con el entero de las retenciones en el plazo otorgado por la Ley.

U Art. 17-H Bis Fr. VII: Causalde restriccion temporal de CSDsi retenciones
declaradasy enteradasno concuerdanconC F Dde h&nina.



OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

II. Calcularel ImpuestoAnual(Art. 97 LISR) a sus trabajadores.
U Art. 97 LISR: No aplicael calculo de Impuesto Anual a los trabajadores:

A Cuyas contratacionesseanposterioresal 1 de enero o que dejen de
trabajar antesdel 1° de diciembredel ejercicio de célculo.

A Que obtengan ingresospor sueldos> $400,000.

A Que comuniquenpor escritoal retenedor que presentaranDAISR



OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

Expediry entregar Comprobantes Fiscales ( C F xlla$ p&ryonas que reciban
pagos por salarios o asimilados, en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente,a X) los cualespodran utilizarse como constanciao recibo
de pago para efectosde la legislacionlaboral a que se refierenlos Articulos
132 FraccionesVil y VIl y 804, primer parrafo, Fraccionedl y IV, de la Ley
Federade¢ NJ 0. 2 2 €



EXPEDICION Y ENTREGA DE CFDI DE NOMINA
(RMF 2.7.5.1.)

U  Los patrones podran expedir los CFDIpor las remuneraciones que cubran a sus trabajadores o a

contribuyentes asimilados a salarios:

a. Antesde la realizacidon de los pagos correspondientes, o

b. Dentro de los siguientes plazosen funcién al numero de sus trabajadores o asimilados a

salarios:

Numero de trabajadores o
asimilados a salarios

Dia habil posterior a la
realizacion efectiva del pago

De 1l ab50 3
De 51 a 100 5
De 101 a 300 7
De 301 a 500 9
Mas de 500 11

Se considerara

como fecha de expedicion y entrega de tales CFDI’s la fecha en que efectivamente se

realizé el pago de dichas remuneraciones.




EXPEDICION Y ENTREGA DE CFDI DE NOMINA
(RMF 2.7.5.1.)

U ReglaLISRUNn CFDpor cadapaga
U  Opcidonque otorga estareglaparandminasde periodosinferioresa 1 mes

A

Podranemitir a cadatrabajador un sélo CFDimensua) dentro del plazo sefialado en
el primer parrafo de esta regla posterior al ultimo dia del mes laborado y
efectivamente pagado, en cuyo caso se considerara como fecha de expedicion y
entrega de tal CFDI |la fecha en que se realizo efectivamente el pago correspondiente
al ultimo dia o periodo laborado dentro del mes por el que se emita el CFDI.

Los contribuyentes que opten por emitir el CFDImensua) deberan incorporar al
mismo el complemento de ndmina, por cada uno de los pagos realizados durante el
mes, debidamente requisitados. EI CFDI mensual debera incorporar tantos
complementoscomo numero de pagosse hayanrealizadodurante el mesde que se
trate.



EXPEDICION Y ENTREGA DE CFDI DE NOMINA
(RMF 2.7.5.1.)

A En el CFDImensuala que serefiere estareglase deberan asentar,en los campos
correspondientes, las cantidades totales de cada uno de los complementos
Incorporadosal mismo, por cada concepto, conforme a lo dispuesto en la Guia de
llenado del Anexo 20 que al efecto publique el SAT en su portal.

A No obstante lo anterior, los contribuyentes deberan efectuar el célculo y retencién
del ISR por cada pago incluido en el CFDI mensatgbrme a la periodicidad en
gue efectivamente se realizd cada erogacion.

A La opciona que serefiere estareglano podra variarseen el ejercicioen el que se
haya tomado, y es sin menoscabo del cumplimiento de los demas requisitos que
para las deducciones establecen las disposiciones fiscales.



CAPACITACION EMPRESARIAL

VIGENCIA DEL CFDI VERSION 4.0 Y
CONVIVENCIA CON V.3.3

U Diciembre 2021: Se da a conocer por el SAT la version 4.0 que sustituiria a la
version 3.3.
U Vigencia y Periodo de convivencia:
AV. 4.0 Se encuentra en vigor desde el 1/ene/22.

APeriodo general de convivencia: Durante todo 2022 se pudo utilizar cualquiera
de las dos versiones, pero:

AEn materia de CFDI de ndmina, el periodo de convivencia (pudo usarse la

versidon 3.3 o la 4.0, a eleccién del contribuyente) duré hasta el 30 de junio de
2023
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- COMPLEMENTO DE NQI\/IINA
¢ QUE CAMBIA DE LA VERSION 3.3 A LA 4.07

U Version de complemento de nomina seguira siendo la Nideva guia publicada el
31/dic/21. No hay cambios de fondo inherentes al CFDI de ndmina.

U Se incorporan como requisitos obligatorios para la emision del CFDI de ndmina el us
de CFDI (CNO1) , asi como el RFC, nombre, regimen fiscal (clave 605) y codigo pos
del domicilio fiscal del receptor (trabajador).

A Datos tal y como aparezcan en las bases de datos del RFC



OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

V. Solicitar a sus trabajadores constancias de retencion o CF D Idé s
empleadoresanterioresa mas tardar dentro del mes siguiente al que inicie
la relacién laboral y cerciorarseque estaninscritosal RFC

Ademas, deberan solicitar a los trabajadores que les comuniquen por
escrito antes de gque se efectue el primer pago que les corresponda,si
prestan serviciosa otro empleadory éste les aplica el subsidio para el
empleg, a fin de que ya no se apligue nuevamente.



VI.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

Solicitar a las personas que contraten como trabajadores los datos
necesariospara darlos de alta en el RFCp bien solicitar dicho RFC a los
trabajadores que ya cuenten con su registro.

Proporcionara sus trabajadores, a mastardar el 15 de febrero de cada
afo, constanciay Comprobante Fiscaldel monto total de los viaticos
pagadosen el afio de calendario de que se trate, por los que se aplicé la
exencion prevista en el Art. 93, Fr. XVIl de la LISR.



CFDI DE VIATICOS V['A CUMPLIMIENTO DE CFDiI
DE NOMINA

RMF 2.7.5.3.. Los contribuyentes que hagan pagos por concepto de
sueldos y salarios podran dar por cumplidas las obligaciones de
expedir la constancia y el Comprobante Fiscal del monto total de los
viaticos exentos pagados en el afo de calendario, mediante la
expedicion y entrega en tiempo y forma a sus trabajadores del CFDI
de ndmina a que se refiere el Articulo 99, Fraccion lll de la LISR, siempre
que en dicho CFDI hayan reflejado la informacion de viaticos que
corresponda en terminos de las disposiciones fiscales aplicables.



OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
(Art. 99 LISR)

VIl. Presentar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, declaracion
proporcionando informacion sobre las personas que hayan
ejercido la opcion a que se refiere la Fr. VII del Art. 94 de la LISR
(ejercicio de opciones sobre acciones), en el ano de calendario
anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida el SAT.

U Ficha 51/ISR del anexo 1-A de la RMF 2020.
U Presentacion por Buzén Tributario.



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2

DETERMINACION DE INGRES!
GRAVADOS Y EXENTOS
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TIPOS DE INGRESOS

U Ingresosgravados

A Acumulables
A No acumulables

U Ingresosexentos(Art. 93 LISR)

U Ingresosno objeto (Art. 94 LISR)

A Los serviciosde comedory de comida

A Las herramientasde trabajo, siempre que las mismas estén de acuerdo con
la naturaleza del trabajo prestado.



Valor:

UMA
SMG
SMGZLFN

% Incremento

UMA
SMG
SMGZLFN

UMA vy Salarios Minimos

Evolucion

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
S 73.04 | S 75.49 | S 80.60 | S 84.49 | S 86.88 | S 89.62 | S 96.22 | S 103.74
S 73.04 | S 80.04 | S 8836 |S 102.68|S 12322 |S 141.70|S 17287 |S 207.44
S 17672 S 18556 (S 213.39|S 26034 |S 31241

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.35% 6.77% 4.83% 2.83% 3.15% 7.36% 7.82%

9.58% 10.39% 16.21% 20.00% 15.00% 22.00% 20.00%

5.00% 15.00% 22.00% 20.00%




Valor de la UMA 2022 y 2023

UMA 2022 UMA 2023
Diario 96.22 103.74
Mensual 2,925.09 3,153.70
Anual 35,101.08 37,844.40

U Vigencia: Art. 5° Ley para Determinar el Valor de la UMA
A Del 1 de febrero de cada afio al 31 de enero del afio siguiente



DEFI NI CI ON DE “ SALARI

U Disposiciones fiscales no lo definen.

U LFT Definiciones basicas:

A Articulo 82.- Salarioes la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador
por su trabajo.

AArticulo 84.- El salario seintegra con los pagoshechosen efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestacionesen especiey cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregueal trabajador por sutrabajo.



INGRESOS QUE DEBEN CONSIDERARSE COMO
SALARIOS (Art. 166 RDISR

U Para efectos del Articulo 94 de la LISR, se consideran ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado:

AEl importe de las becasotorgadas a personas que hubieren asumido la obligacion
de prestar servicios a quien otorga la beca.

ALa ayudao compensaciorpararenta de casao transporte.

A Cualquierotro conceptoque se entregue en dinero o en bienes,sin importar el
nombre conel cualselesdesigne



INGRESOS QUE DEBEN
CONSIDERARSE COMO SALARIOS
(CRITERIOS NORMATIVOS SAT)

U Anexo 7 RMF: Criterio 43/ISR/N Propinas Constituyenun ingreso para el
trabajador: Con base en el Art. 346 de la LFT, por lo que el patrén deberd

considerarlas para el calculo de la retencion de ISR respectiva.



INGRESOS EXENTOS



PRESTACIONES, TIEMPO EXTRA
Y DIAS DE DESCANSO (Art. 93 Fr. 1y Il)

Trabajadores que reciban el SMG:

A Prestaciones calculadas sobre la base de

dicho salario siempre que no excedan los
minimos establecidos por la legislacion
laboral.

106 del tiempo extra siempre que no
excedadel previstoen la legislacionlaboral.

100% de los pagosque reciban por trabajar
dias de descansosin disfrutar de otros en
sustitucion, hasta el limite establecido en la
legislacion laboral.

Trabajadores que reciban salario distinto del SMG:

A 50% del tiempo extra siempre que no exceda del
previstoen lalegislacionlaboral.

A 50% de los pagos que reciban por trabajar dias de
descansosin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el
limite establecido en la legislacion laboral.

Sin que dichas exenciones (tiempo extra + dias de
descanso) excedan de 5 UMA’s por cada semana de
servicios. S6lo se paga el impuesto por el excedente.

Ot Ny HnAnHOY p | a!




HORAS EXTRAS (Arts. 66, 67 y 68 LFT)

U Art. 66: Podra prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de 3 horas diarias ni de 3 vecesen una
Seémana

U Art. 67: Las horas de trabajo extraordinario se pagarancon un 100% mas del
salarioque correspondaalashorasde la jornada. (Pagodoble)

U Art. 68: Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo
mayor del permitido (Art. 66). La prolongacién del tiempo extraordinario que
excedade 9 horasa la semana,obliga al patron a pagaral trabajador el tiempo
excedente con un 200% mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada. (Pagotriple)



HORAS EXTRAS (Arts. 66, 67 y 68 LFT)

U Interpretacion tribunales y consideraciones en ISR:
A Las primeras9 horasextrasde unasemanase pagan al 100% (dobles).
O Estas son las que deben considerarse para exencion en ISR:
C 100% para trabajadores que perciban 1 SMG.
C 50% para trabajadores que perciban salario distinto de 1 SMG.
A Las horasexcedentesalas9 horaspermitidas se pagan al 200% (triples).
O Estas no gozan de exencion alguna.

Recordartope conjunto con diasde descansode 5| a ! @ & semanacuandoson
trabajadoresqueNOsonde SMG



DIAS DE DESCANSO
(Arts. 69, 73y 74 LFT)

U Art. 69. Por cada 6 dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

U Art. 73. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso. Si se quebranta esta disposicién, el patron pagaraal trabajador,
Independientemente del salario que le correspondapor el descanso,un
salariodoble por el servicioprestado(pagotriple).

U Art. 74. Seiiala los diasde descansabligatorio.



CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE DESCANSO (SMG)

Dias de descanso de trabajadores que ganan SMG

Tiempo extra de trabajadores que ganan SMG
Con jornada laboral de 8 horas diarias
Calculo semanal

Datos:
SMG diario
SMG x hora
Horas extra trabajadas en la semana

Calculo de remuneracién por horas extras:
Horas topadas LFT
Horas arriba de tope LFT
Pago de horas topadas LFT (+ 100%)
Pago de horas arriba de tope LFT (+200%)
Total remuneracién por horas extras

Calculo de exencion en ISR:
100% exentas (topadas LFT)
0% exencion (por arriba de tope LFT)

Trab. 1

Trab. 2

$207.44

$207.44

S 25.93

S 25.93

6

12

6

9

0

3

$155.58

$233.37

S -

$155.58

$155.58

$388.95

$155.58

$233.37

S -

$155.58

Calculo semanal

Datos:
SMG diario

Calculo de remuneracion por dias de descanso laborados

Dias de descanso laborados

Remuneracién topada LFT (200% adicional)
Remuneracidon concedida en exceso a LFT
Total remunerado dias de descanso

Calculo de exencion en ISR:
100% exento (topado LFT)
0% exencidén (por arriba de tope LFT)

Resumen:

Tiempo extra exento semanal
+ Dias de descanso laborados exentos semanales
= Suman exenciones semanales

Tiempo extra gravado
+ Dias de descanso laborados gravados
= Suman importes gravados semanales

Trab. 1| Trab. 2
$207.44 | $S207.44
1 1
$414.88 | S414.88
S - $207.44
S414.88 | $622.32
S414.88 | $414.88
S - $207.44
Trab. 1| Trab. 2
$155.58 | $233.37
$414.88 | $S414.88
$570.46| $648.25
S - $155.58
S - $207.44
$ - $363.02




CASO HORAS EXTRAS + DIAS DE
DESCANSO (DISTINTO DE SMG)

Tiempo extra de trabajadores que ganan MAS de 1 SMG

Con jornada laboral de 8 horas diarias
Calculo semanal

Datos:
Salario diario
Salario x hora
Horas extra trabajadas en la semana

Calculo de remuneracion por horas extras:

Horas topadas LFT

Horas arriba de tope LFT

Pago de horas topadas LFT (+ 100%)

Pago de horas arriba de tope LFT (+200%)
Total remuneracion por horas extras

Calculo de exencién en ISR:
50% exentas (topadas LFT)
50% gravadas (topadas LFT)
0% exencion (por arriba de tope LFT)

Trab. 1 Trab. 2

S 250.00 | $ 500.00
S 31.25 | S 62.50

6 12

6 9

0 3
S 18750 |S 562.50
S - |$ 375.00
S 18750 |S 937.50
S 93.75| S 281.25
S 93.75|S 281.25
S - S 375.00

Calculo de remuneracion por dias de descanso laborados

Dias de descanso laborados

Remuneracidn topada LFT (200% adicional)

Remuneraciéon concedida en exceso a LFT
Total remuneracién dias de descanso

Calculo de exencién en ISR:

50% exento (topado LFT)
50% gravado (topado LFT)
0% exencion (por arriba de tope LFT)

Resumen y tope 5 UMA's semanales

+ + + +

Tiempo extra exento semanal

Dias de descanso laborados exentos semanales

Suman exenciones semanales
5UMA's 2023

Excedente gravado

Importe exento final semanal

Tiempo extra gravado

Dias de descanso laborados gravados
Excedente de 5 UMA's gravado

Horas extras por arriba de limite LFT
Dias de descanso por arriba de limite LFT
Importe gravado final semanal

1 1
$ 500.00 | $ 1,000.00
S - $  500.00
$ 500.00 | $ 1,500.00
$ 250.00 | $ 500.00
$ 250.00 | $ 500.00
S - $  500.00
Trab. 1 Trab. 2
$ 93.75|$ 281.25
$ 250.00 | $ 500.00
$ 34375 |$ 781.25
$ 51870 |$ 518.70
S - S  262.55
$ 343.75|$ 518.70
$ 93.75|$ 281.25
$ 250.00 | $ 500.00
S - $ 262.55
S - $ 375.00
S - $  500.00
$ 343.75| $ 1,918.80




INDEMNIZACIONES POR RIESGO
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
(Art. 93 Fr. IlI)

Las iIndemnizacionegoor riesgosde trabajo o enfermedades que se concedan
de acuerdo con las Leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contratos

Ley.



PENSIONES, JUBILACIONES Y HABERES DE
RETIRO (Art. 93 Fr. V)

0 Monto exento: El monto diario que no exceda de 15vecesel valor de la UMA.
A (Para 2023: 15 UMA’s = $1,556.10diarios). Excedente pagar ISR.

U Paracalcularel monto exento se debera considerarla totalidad de las pensiones
pagadasal trabajador, independientemente de quien las pague.

A Art. 165 RLISR: Contribuyente debe dar aviso por escrito a quien le realice los
pagos, antes de recibir el primer pago del afo:

O Sirecibe pagos de otras personas por dichos conceptos.
0 Silasuma de dichos pagos excede o no de la cantidad exenta.

A Art. 165 RLISR: En su caso, Si recibe dos o mas pagosde esta naturaleza,debera
presentarDAISR



REEMBOLSO DE CIERTOS GASTOS
Y PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
(Art. 93 Fr. VI y VII)

U VI. Ingresos percibidos con motivo del reembolso de gastos medicos,
dentales, hospitalariosy de funeral, que se concedan de manera general,

de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

U VIl Las prestacionesde seguridadsocial que otorguen las instituciones

publicas



EXENCION POR PREVISION SOCIAL
(Art. 93 Fr. VIl y IX)

Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para
los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales vy
deportivas, y otras prestaciones de previsiOnsocial de naturaleza analoga, que se
concedande manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de

trabajo.

AArt. 7, 5° pa. LISR definicién de PrevisionSocial Las erogaciones efectuadas
que tengan por objeto satisfacercontingenciaso necesidadespresenteso
futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los trabajadores, tendientes
a su superacion fisica, social, econdOmicao cultural, que les permitan el
mejoramiento en su calidadde viday enla de sufamilia.



CRITERIOS NORMATIVOS RELEVANTES
EN MATERIA DE PREVISION SOCIAL
(Anexo 7 RMF)

40/ISR/N: Premios por asistenciay puntualidad. No son prestaciones de
naturaleza andloga a la prevision sociat Su finalidad no es hacer frente a
contingencias futuras ni son conferidos de manera general.

41/ISR/N Prevision Social. Cumplimiento del requisito de generalidad Se
considera que el requisito de “generalidad” a que se refiere el Art. 93 Fr. VIII,
se cumple cuando determinadas prestaciones de prevision social se
concedana la totalidad de los trabajadoresgue se coloquenen el supuesto
gue dio origenadichobeneficio.



LIMITE A EXENCION POR PREVISION SOCIAL
A TRABAJADORES
(Art. 93, penultimo y ultimo parrafos)

U Exencionsin limite: Cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados y el monto de la prevision social NO excedan de una cantidad equivalente a 7
UMA'’s elevadas al ano.

A Para 2023: 7 UMA’s elevadas al afio = $264,910.80

U Exencionlimitada: Cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados y el monto de la exencidon S| excedan de una cantidad equivalente a 7 UMA’s
elevadas al aino, la exencién por prevision social sera solo de 1 UMA elevada al ano.

A Para 2023: Si salarios + prevision social > $264,910.80 en el afio, el importe exento de
prevision social sera solo de $37,844.40

A Pero esta limitacién en ninglin caso deberd dar como resultado que la suma de los
ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados y el importe de la
exencion, sea inferior a 7 UMA’s elevadas al ano.




EJEMPLO DE
EXENCION
POR
PREVISION
SOCIAL

VS

Ingresos por salarios (sin prevision social)
Prevision social
Salarios + Prevision Social

7 UMA's elevadas al afio 2023
éSalarios + Previsidon Social >de 7 UMA's elevadas al afio?

Previsidn social exenta inicial (1 UMA elevada al afio 2023)
Prevision social gravada inicial
Suma Previsién Social exenta y gravada (cifras iniciales)

Ingresos por salarios (sin prevision social) + prevision social
exentainicial =
¢El resultado anterior <7 UMA's elevadas al afio?

Sila respuesta es "SlI", entonces recalculamos:
Tope de 7 UMA's anualizadas:

Ingresos por salarios (sin prevision social)
Prevision social exenta recalculada

Prevision social total recibida:
Prevision social exenta final
Prevision social gravada final

Caso 1 Caso 2

Caso 3 Caso 4

$125,000.00 $180,000.00
$ 50,000.00 $ 90,000.00

S 90,000.00 $280,000.00
$180,000.00 $100,000.00

$175,000.00 $270,000.00

$270,000.00 $380,000.00

$264,910.80 $264,910.80

$264,910.80 $264,910.80

NO S

S S|

$ 50,000.00 $ 37,844.40
$ - $ 52,155.60

S 37,844.40
$142,155.60

$ 37,844.40
$ 62,155.60

$ 50,000.00 S 90,000.00

$180,000.00 $100,000.00

$217,844.40

$127,844.40 $317,844.40

S

S NO

$264,910.80
$180,000.00

$264,910.80
S 90,000.00

$ 84,910.80

$174,910.80

S 50,000.00 S 90,000.00
$ 50,000.00 $ 84,910.80

$180,000.00 $100,000.00
$174,910.80 $ 37,844.40

S - $ 5,089.20

S 5,089.20 S 62,155.60




ACION EMPRESARIAI ALGUNOS CONCEPTOS DE PREVISION

) SOCIAL
) QUE SI ESTAN LIMITADOS EN SU
CONCEPTOS DE PREVISION SOCIAL EXENCI ON ..

A LOS QUE NO APLICA LA LIMITANTE - : :
(Art. 93, pendltimo y Gltimo parrafos) | U Subsidios por incapacidad

U Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos
U Jubilaciones U Guarderias infantiles
U Pensiones U Despensas
(I Haberes de retiro U Vales de despensa, restaurante o gasolina
U Pensiones vitalicias U Habitacion
U Indemnizaciones por riesgos de U Gastos de equipo para deportes y de mantenimiento de

trabajo o enfermedades instalaciones deportivas

U Reembolsos de gastos meédicos, U Ayuda de transporte

dentales, hospitalarios y de funeral U Articulos escolares y dotacién de anteojos

u
u
U Seguros de gastos medicos U Ayuda para gastos de matrimonio
u
u

U Seguros de vida U Ayuda para actividades culturales y deportivas

U Fondos de ahorro U & h i dehaiuralezal vyt £ 2 31 €



REQUISITOS DE DEDUCIBILIDAD DE LAS PARTIDAS DE
PREVISION SOCIAL
(Art. 46 RLISR)

l. Que se efectuen en territorio nacional excepto los relacionados con aquellos trabajadores
gue presten sus servicios en el extranjero, los cuales deberan estar relacionados con la

obtencion de los ingresos del contribuyente; y

Il. Que se efectuen en relacion con trabajadores del contribuyente y, en su caso,con las
siguientespersonas

A El conyugeo la personacon quien vivaen concubinatg o

A Los ascendienteso descendientes cuando dependan econdmicamente del trabajador,
incluso cuando tengan parentesco civil, asi como

A Los menoresde edad que satisfaciendoel requisito de dependenciaecondémicavivan en el
mismo domicilio del trabajador.

AEn el caso de prestacionespor fallecimiento no seranecesarida dependenciaeconémica



VIVIENDA PROPORCIONADA
POR LOS PATRONES (Art. 93 Fr. X)

U Las casashabitacion proporcionadasa los trabajadores inclusive por las empresas
cuandosereunanlosrequisitosde deducibilidadde la LISR.

A Art. 36 Frlll LISR
O Lasinversiones en casas de recreo no son deducibles.

O Para inversiones en casa-habitacion deben cumplirse requisitos del RLISR (Art. 76
RLISR).

¢

Conservar como parte de su contabilidad, la documentacion con la que
acredite que los bienes se utilizan por necesidades especiales de su actividad y
presente aviso ante el SAT a mas tardar el ultimo dia del ejercicio en que se
pretenda aplicar la deduccion por primera vez. El contribuyente debera
conservar por cada ejercicio de que se trate, la documentacion senalada.



0

CAJAS Y FONDOS DE AHORRO
(Art. 93 Fr. XI)

Los provenientesde cajasde ahorro de trabajadoresy de fondos de ahorro

establecidos por las empresas para sus trabajadores cuando reunan los
requisitosde deducibilidadde la LISR

A

o
0
0

Deducibilidadde aportaciones a fondos de ahorro: Art. 27, Fr. XI, 4° pa.,
LISR:

Generalidad.
Monto aportado por patron = monto aportado por trabajador.

Limites: 13% del salario del trabajador sin exceder de 1.3 UMA’s
elevadas al afio (Para 2023: 1.3 UMA’s anualizadas = $49,197.72).

Requisitos de permanencia del Art. 49 RLISR.



REQUISITOS ART. 49 RLISR PARA FONDOS DE
AHORRO

|. Retiro de aportacionesunicamenteal término de la relacion de trabajo 0 una vez por
ano;

Il. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el
remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro
Nacional de Valores, asi como en titulos valor que se coloquen entre el gran publico
inversionista o en valores de renta fija que el SAT determine; y

Ill. Que en el casode prestamosotorgadosa trabajadoresque tengan como garantialas
aportacionesdel fondo, dichosprestamosno excedandel monto que el trabajador tenga
en el fondo, siempreque estosseanotorgadosuna vezal aino. Cuandose otorgue masde
un préstamoal ano, las aportaciones que se efectien al fondo de ahorro seran deducibles,
siempre que el ultimo préstamo que se hubiera otorgado al mismo trabajador se haya
pagadoen sutotalidad y siempreque hayatranscurridocomo minimo 6 mesesdesde que
se cubrio la totalidad de dicho préstamo.



CUOTAS OBRERAS DE SEGURIDAD SOCIAL
PAGADAS POR LOS PATRONES
(Art. 93 Fr. Xl y XlI)

U Lacuotade seqguridadsocialde lostrabajadorespagadapor los patrones

A Desde 2014 no es deducible para los patrones, pero sigue siendo exento
para los trabajadores



PRIMAS DE ANTIGUEDAD, INDEMNIZACIONES
POR SEPARACION Y RECURSOS DE LAS CUENTAS
DE RETIRO (Art. 93 Fr. XllI)

Monto exento. Hasta90 vecesel valor de la UMA por cadaafno de servicio
o de contribucion en el caso de la subcuenta del seguro de retiro, de Ia
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez o de la cuenta
individual del SAR.

A Los afios de servicio seran los que se hubieran considerado para el
calculo de los conceptos mencionados. Toda Fraccion de mas de seis
meses se considerara un ano completo.

A Por el excedente se pagara el ISR.
A Para 2023 90U M A =$9,336.60 por ¢/ afio.



neuoiabuasfint PRESTACIONES LABORALES VARIAS

(Art. 93 Fr. XIV y XV)

Concepto

Monto exento

Gratificacionesque reciban los trabajadores de sus patrones,
durante un ano de calendario, cuando dichas gratificaciones
se otorguen en forma general.

Valor diario de la UMA elevado a 30
dias.
(2023=%3,112.20)

Primas Vacacionalesqjue otorguen los patrones durante el
afno de calendario a sus trabajadores en forma general.

Valor diario de la UMA elevado a 15
dias.
(2023=%1,556.10)

PTU

Valor diario de la UMA elevado a 15
dias.
(2023=%1,556.10)

Primasdominicales

Valor diario de la UMA (2023 =
$10374) por cada domingo que se
labore.

Los excedentes pagan ISR




VIATICOS (Art. 93 Fr. XVII)

Los viaticos cuando sean efectivamenteerogadosen serviciodel patron y se
compruebe esta circunstancia con los Comprobantes Fiscales

correspondientes



VIATICOS (Art. 93 Fr. XVII)
OPCION DEL ART. 152 RLISR

A Podran no presentar Comprobantes Fiscaleshasta por un 20% del total de viaticos
erogados en cada ocasion, cuando no existan servicios para emitir los mismos, siempre que:

A El monto que no secompruebe< $15,000en el ejerciciofiscalde que se trate.
A El monto restante de los viaticos se eroguen mediante TC, TD o TS del patrén.

A Laparte que en su caso no se erogue deberaser reintegradapor el trabajador que reciba
los viaticos o en caso contrario no le sera aplicable lo dispuesto en este Articulo.

A La facilidad no esaplicableparagastosde hospedajey de pasajesde avion.

A Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos exentos para ISR, siempre que
ademas se cumplan con los requisitos del Art. 28, Fr. V de la LISR.



SEGUROS DE VIDA CUYA PRIMA PAGA
EL PATRON (Art. 93 Fr. XXI)

0 Cuandola prima haya sido pagada directamente por el empleador en favor de sus
trabajadores Estan exentas las cantidades que paguen las instituciones de seguros a los
trabajadores o a sus beneficiarios, siempreque:

a) Los beneficiosde dichos seguros se entreguen solo por muerte, invalidez, pérdidas
organicaso incapacidaddel asegurado para realizar un trabajo personal remunerado de
conformidad a la LSS, y

b) En el casode muerte, los beneficiariosde la polizaseanlas personas relacionadas con el
titular a que se refiere la Fr. | del Art. 151 de la LISR (conyugeo concubina,ascendientes
0 descendientesen linea recta) y se cumplan los demas requisitos establecidos en
materia de prevision social (Art. 27, Fr. XI, de la LISR).

U La exencion no seraaplicabletratandose de las cantidades que paguen las instituciones de
seguros por conceptode dividendosderivadosde la pélizade seguros



RECUPERACIONES DE S.G.M.M (Fr. XXI) y AYUDA
POR GASTOS DE MATRIMONIO
O DESEMPLEO (Fr. XXVII)

Recuperacionede segurosde gastosmedicosmayores

Estan exentos los retiros efectuadosde la subcuenta de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez de la cuenta individual abierta en los términos de

LSS, por conceptode ayudaparagastosde matrimonio y por desempleo



INGRESOS PGRATIFICACION ANUAL, PTU,
PRIMAS DOMINICALES Y VACACIONALES

U Art. 174RLISR

U Cdlculo opcional

A“Mensualizacion” del pago recibido para evitar acumularlo todo como si
fuera de un solo mes.



CASO INGRESOS FEHRATIFICACION ANUAL 2023

Datos:
Aguinaldo S 45,000.00
Ingreso ordinario del trabajador S 15,000.00
ISR del Ingreso ordinario del trabajador S 1,552.78

1. Determinacion del importe gravado:
Aguinaldo S 45,000.00
- Exencién: 30 dias x UMA diaria (103.74) = S 3,112.20
= Aguinaldo gravado $41,887.80




CASO INGRESOS REHRATIFICACION ANUAL 2023

2. Mensualizacion del importe gravado:

Aguinaldo gravado $41,887.80
/ 365 365.0
x 30.4 30.4
Aguinaldo mensual gravado S 3,488.74
+ Ingreso Ordinario del Trabajador $ 15,000.00
= Base “2” S 18,488.74

3. Comparacion de ISR's:
ISR correspondiente a la Base “2” (Art. 96 LISR) S 2,281.19
- ISR de ingreso ordinario del trabajador S 1,552.78
= Diferencia de ISR (ISR de Aguinaldo mensual gravado) S 728.41




CASO INGRESOS FEMHATIFICACION ANUAL 2023

. Retencidn por Aguinaldo (Art. 174 RLISR):

Diferencia de ISR (ISR de Aguinaldo mensual gravado) S 728.41
/ Aguinaldo mensual gravado S 3,488.74
= Tasa mensual de Aguinaldo gravado 20.9%
x Aguinaldo gravado $41,887.80
= ISR por Aguinaldo gravado (Art. 174 RLISR) S 8,745.69
+ ISR de ingreso ordinario del trabajador S 1,552.78

= Suman retenciones del mes $10,298.47




CASO INGRESOS REHRATIFICACION ANUAL 2023

5. Retencioén sin aplicar Art. 174 RLISR

Ingreso ordinario del trabajador S 15,000.00
+ Aguinaldo gravado $41,887.80
= Suma base gravable S 56,887.80
X Aplicacion tarifa Art. 96 LISR
= ISR determinado $11,533.33

6. Comparativo
ISR total con procedimiento Art. 174 RLISR $10,298.47
ISR total sin procedimiento Art. 174 RLISR $11,533.33
Diferencia -$ 1,234.86




COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 3

PROCEDIMIENTO DE UN
CALCULO ANUAL

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COF'UG ELEMENTOS A CONSIDERAR

Sistema de
\INIGES
(gravados y
exentos,
identificacion de
trabajadores)

CFDI’s de :
némina Ajuste

emitidos

(Visores Anual de
patrén y Sueldos

trabajador

Registros
Contables

Pagos
provisionales
(Entero de
retenciones)

Tel. 01 (55) 4630 4646 ~ www.cofide.mx



VISOR DEL TRABAJADOR Y DEL PATRON

U Ruta: Pagina SAT / Declaraciones / Visores (tanto para trabajador como para
patron)

U Se requiere:

ARFC
A Contrasefia

U Visualizacion de C F D Idé rdomina recibidos (trabajador) y emitidos (patron)



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

VISOR DEL TRABAJADOR (Vista inicial)

Visor Comprobante de Némina

Por disposicion oficial, tu patron tiene la obligacion de entregarte comprobantes
fiscales (CFDI) por el pago de los sueldos, salarios y asimilados en los que
especifigue tus ingresos, asi como las retenciones de impuesto que apligue y otros
conceptos de descuento.

En esta aplicacion puedes visualizar los comprobantes de nomina que te han
expedido y son utilizados para precargar tu informacion en la declaracion del
gjercicio a presentar.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

VISOR DEL TRABAJADOR (Vista inicial)

_ HACIENDA  88saT

SECRETARIA DE HACIEHDA ¥ CREDITO PUBLICD

o TR BAS,

Versidn 1.6.9

- .. : - VAT | EF A
Ultima Actualizacion: 12/11/2023 Visor Comprobante de Nomina |

# Inicio | Cerrar Sesion

# Consulta

Visor Comprobante de Nomina

Ejercicio:| 2023 VI

2022

El prellen 2021 Jresos y retenciones en la declaracion anual considera lo emitido por tu retenedor en los

comprob ggfg ina procesados por el SAT hasta el 12/11/2023.

2018
2017

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




e VISOR DEL TRABAJADOR. ACUMULADO ANUAL TOTAL

Ejercicio es Inicial Ies Final

Periodo que ampara la informacion: 2023 | Enero Octubre

o [ f- | core [ g |

Mombre | ER n |

Asimilados a salarios

Total de ingresos asimilados a salarios 5463714 44 |

Impuesio sobre la renta retenido

ISR retenido BET.212.54 |

Datos del retenedor{es) |

RFC | T | | MWombre, denominacion o razon social | g DS |
RFC [ A | Nombre, denominacion o razén social [ A 1 |
RFC [ ©d H | Mombre, denominacion o razén social [ 4 DS |
RFC | AR R | MWombre, denominacién o razén social | ASl IES |
RFC | ER ¥ | MWombre, denominacion o razon social | ED| hL |

B-
1€1. UI (00) 405UV 4040 WWW.CUIIUCE.ITIX



VISOR DEL TRABAJADOR. CONSULTAS

U Permite consultar:
A Total anual
A Subtotal anual por retenedor
A Subtotal mensual por retenedor

A Detalle por mes de C F D | cdrsfglio fiscal, periodo amparado y vista del CFDI (Tanto
XML como PDF)

A Posible descarga tanto en PDF como en Excel.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

VISOR DEL PATRON. VISTA INICIAL

Visor Comprobante de Nomina

Por disposicion oficial, el retenedor tiene la obligacion de entregarle comprobantes
fiscales (CFDI) a sus trabajadores por el pago de los sueldos, salarios y asimilados
en los que especifique los ingresos, deducciones, asi como las retenciones de
impuesto que apligue y otros conceptos de descuento.

En esta aplicacion puedes visualizar los comprobantes de nomina que le hayas
expedido a tus trabajadores y que son utilizados para precargar la informacion en
la declaracion del ejercicio de los mismos.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

# Consulta

Visor Comprobante de Nomina

Seleccione la opcion deseada:

VISOR DE
PAT RC,) N . ® Consultar informacion global
VISTA
INICIAL

) Consultar informacion de un trabajador

Ejercicio: 2023 w ‘

- 2023
2021

2020
2019
El prellenado| Jg1s i y retenciones de tus trabajadores en la declaracion anual considera lo que emitiste en

los comprobames oe momima procesados por el SAT hasta el 12/11/2023.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

VISOR DEL PATRON. CONSULTA INFORMACION GLOBA

Sueldos, salanos y asimilados

Datos del retenedor (comprobantes del pago de nomina)

Importe Nim de trabajadores
Total de nomina $415,595.00 4
Importe ISR retenido ISR enterado Diferencia Num. de trabajadores
Sueld lari
ueldos y salanos $419,995.00 $32,818.50 $29.884.00 $2,934.50 4 Ver detalle
Asimilados a salarios %0.00 €0 00 $0.00 0
' : : Ver detalle
Informacién adicional
Importe anual Importe anual
exento gravado
Viaticos $0.00 $0.00
PTU $6,224 40 $35,175.60

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Total de nomina por sueldos y salanos

Mes Total de ndomina  Nominaexenta ISR retenido ISR enterado  Diferencia  Niam. de trabajadores
Enero $39,700.00 50.00 $2,975.59 $2,976.00 (50.41) 4
Febrero $37,380.00 50.00 $2,593.01 $2,593.00 50.01 4
VI SO R,DEI— Marzo $41,940.00 $1,140.00 $3,001.42 $3,001.00 $0.42 4
PAT RO N . Abril $42,240.00 $1,140.00 $3,049.42 $3,049.00 50.42 4
CO N S U |_ A Mayo $38,360.00 50.00 $2,741.07 $2,741.00 §0.07 4
INFORMACI O I Junio $82,420.00 $622440  $841520 $8.415.00 50.20 4
G LO BAL . Julio £35,620.00 $0.00 $2,618.95 $2,619.00 ($0.05) 4
(D ETALLE) Agosto $31,630.00 $1,030.00 $2,244.60 $2,245.00 (50.40) 3
Septiembre $30,600.00 50.00 $2,244.60 $2,245.00 (50.40) 3
Octubre 540,105.00 $385.00 $2,934.64 4
Totales $419,995.00 $9,919.40  $32,818.50 $29,884.00  $2,934.50 4
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL Aﬂumuladﬂ .ﬁﬂual Tﬂ'l'.ﬂl

Ejercicio Mas inicial Mes final

Periodo que amgara la informacian: | 2023 | Enero | Octubre |

RFC [y | Nombre, denominacién o razén social [ PRk |
[ oo saaros  Towlseds  Tomlpsgeopornémia |
VI S O R D E L Tat=| pagado ¥418,965.00 $419,005.00 $410.995.00

0.019.40 001940 $0,910.40

PATRON. |
" Total del subsidio causado $2,480.30 $2,480.20
VI STA Total del subsidic entragado 30.00 30.0d

Murmers de frabajadores 4 4

INFORMACIO |
GLOBAL  |w===== e

Diferencis 332.034.5]

Detalle anual &
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VISOR DEL PATRON. CONSULTAS

U Permite consultar:
ATotal anual
ASubtotal por mes
ANumero de CFDI’s emitidos, cancelados, vigentes
ARetenciones CFDI’s vs pagos enterados
APosible descarga en PDF, Excel o TXT
A Consulta global (todos los trabajadores) o por cada trabajador



AJUSTE ANUAL DE SUELDOS Y SALARIOS
(Art. 97 LISR)

U Obligacionpatronal respecto a sus trabajadores.
A N/A para asimilados.

U No aplicala obligacién para los trabajadores que:

a. Hayan iniciado la prestacionde servicioscon posterioridad al 1 de enero
del afio de que se trate 0 hayandejado de prestar serviciosal retenedor
antesdel 1 de diciembredel afio por el que se efectue el calculo.

b. Hayan obtenido ingresosanualespor salariosque excedande $400,000.
Comuniquen por escrito al patron gue presentarandeclaracionanual (Art.
181 RLISR: Fecha limite del escrito 31/Dic del afio de que se trate).

U ¢ Cuandalebehacerseel calculo?



SUBSI DI O PARA EL EMPLE
EN AJUSTE ANUAL DE SALARIOS

U Comparacion del ISRa cargodel trabajador, determinado conforme al Art. 152 de
la LISR, contra la sumade las cantidadesque por conceptode “ S Eénsualle
correspondiota dicho trabajador (NOhaytabla de SubsidioAnual sélo Mensual).

AISRanual>sumade* S Eé&nsual El retenedor considerard como impuesto a
cargo del trabajador el excedente que resulte. Contra el impuesto que resulte a
cargo sera acreditable el importe de los pagos provisionales (retenciones)
efectuados por el patron al trabajador.

AISRanual<sumade® S Eénsual No habra impuesto a cargo del trabajador
ni se entregara cantidad alguna a este ultimo por concepto de “SE”.



EJEMPLO DATOS SALARIOS ANUALES

1. Datos de sueldos y salarios percibidos en el afio

Sueldo mensual: S 20,000.00

Dias de vacaciones: 16

Prima vacacional: 25%

Aguinaldo: 15 dias 2. Determinacion de exentos y gravados

Prestacion vales de despensa: 5%

Bono por resultados: 30 dias Totales Exentos Gravados

PTU cobrada S 8,000.00 Sueldos S 240,000.00 | $ - $ 240,000.00

UMA 2023 diaria: S 103.74 Prima Vacacional S 2,666.67 | S 1,556.10 | S 1,110.57
Aguinaldo S 10,000.00 | § 3,112.20 | S 6,887.80
Prevision Social S 12,000.00 | S 12,000.00 | S -
Bono anual S 20,000.00 | S - S 20,000.00
PTU cobrada S 8,000.00 | § 1,556.10 | S 6,443.90
Sumas $ 292,666.67| $ 18,224.40| $274,442.27




EJEMPLO DATOS SALARIOS ANUALES

3. Célculo anual hecho por el patron Tarifa art 152 (2023)
% a aplicar
Base Gravable $274,442.27 sobre
ISR Art 152 $ 38604.81 excedente
del limite
- ISR de retenciones mensuales (supuesto) S 38,000.00 Limite Inferior | Limite Superior Cuota Fija inferior
= ISR retenido al trabajador ajusteanual | S 604.81 $ 0.01 | $ 8,952.48 | $ - 1.92% Base: S 274,442.27
S 8,952.49 | $ 75,984.60 | $ 171.84 6.40% - Limite inferior: $ 185,852.53
$ 75984.61|S$ 133,536.12 | $ 4,461.96 10.88% = Excedente: $  88,589.74
$ 133,536.13 | $  155,229.84 | 10,723.56 16.00% X % aplicable: 21.36%
$ 155,229.85 | $  185,852.52 | $ 14,194.56 17.92% = Impto. Marginal: | $  18,922.77
$ 185,852.53 |S$ 374,837.88 | $ 19,682.04 21.36% + Cuota Fija: $  19,682.04
$ 374,837.89 | $ 590,796.00 | $ 60,049.44 23.52% = ISR: $  38,604.81
$ 590,796.01 | $ 1,127,926.80 | $ 110,842.68 30.00%
$ 1,127,926.81 | $ 1,503,902.40 | $ 271,982.04 32.00%
$ 1,503,902.41 | $ 4,511,707.32 | 392,294.16 34.00%
$ 4,511,707.33 | en adelante S  1,414,947.84 35.00%




ESCENARIOS PROCEDIMIENTO CALCULO ANUAL

Trabajador A | Trabajador B | Trabajador C|Trabajador D| NETO
Ingresos gravados totales del trabajador en el afo $274,442.27 | $250,000.00 | $62,500.00 | S 50,000.00
Impuesto local a los ingresos por salarios y en general por
- |la prestacion de un servicio personal subordinado que
hubieran retenido en el afio de calendario (siempre quela | S - S - S - S -
= |Base de calculo $274,442.27 | $250,000.00 | $62,500.00 | S 50,000.00
X |Aplicacidon de Tarifa del Art. 152 LISR (Tarifa anual)
= |ISR del ejercicio S 38,604.81 | S 33,383.94 | S 3,598.88 | S 2,798.88
- |Suma de SE mensual que le correspondié al trabajador S - S - S 3,300.00 | S 4,590.00
a) Si ISR > Suma de SE mensuales, ISR a cargo del ejercicio
= |b) Si ISR < Suma de SE mensuales, no hay ISR a cargo ni
entrega adicional de SE S 38,604.81 S 33,383.94 S 298.88 | S -
Pagos provisionales (retenciones) efectuados en los
~ |términos del Art. 96 LISR S 38,000.00 | S 33,800.00 [ S 100.00 | S 50.00
= |Diferencia a cargo (diferencia a favor) S 604.81 |-S 416.06 | S 198.88 |-S 50.00 | $337.63




COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 4

PRESENTACION Y PAGO DE IS
CARGO
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DIFERENCIA A CARGO
DEL TRABAJADOR

U Art. 97, 4° pa., LISR: Diferencia a cargodel trabajador: Se enteraraa mastardar
en el mesde febrero siguienteal afio de calendario de que se trate.

A Esta disposicidn abre 2 posibilidades:
V Entero en el mismo afno de calculo.
V Entero en el ano siguiente al de calculo, a mas tardar en febrero.



DIFERENCIA A CARGO
DEL TRABAJADOR EN AJUSTE ANUAL

U 11/oct/19: Incorporacion del apéndice8 a la Guiade Llenadodel CFDIde
nomina: “Procedimiento para el registro de la diferencia del ISR a cargo
(retencion) derivado del calculo del impuesto anual por sueldos y salarios en el
CFDI de nédmina”



CAPACITACION EMPRESARIAL

APENDICE 8 GUIA DE LLENADO

Para efectos didacticos, se muestra el calculo anual del ISR por sueldos y salarios, en donde se observa que, como

resultado de dicho calculo, el patron le debera retener ISR al trabajador el cual debe enterarlo a mas tardar en el mes
de febrero siguiente al arfio de calendario de gque se trate.

Calculo de ISR anual

l. Forma en que se debe registrar en el CFDI de nédmina la informacién del ISR cuando resulte a cargo (retencion)
derivado del calculo del impuesto anual.

Calculo Anual

Salario anual 178,447 .00
Menos: | | imite inferior 144,119.24
lgual: Excedants del limita

inferior 34,327.76
For Paor ciento para aplicarse

sobre &l excedente dal

limite inferior 21.326%
lgual: Impuesto marginal 7.232.41
Mas: | Cuota fija 15262.49
lgual’ | |5R determinado 22,594.90
Menos: | pagas provisionales 21,796.46
lgual: ISR a cargo 798.44

Nota. Para realizar el calculo del ISR anual, se deberan considerar las tarifas previstas en el Anexo 8 de |la Resolucion

Miscelanea Fiscal vigente).
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CAPACITACION EMPRESARIAL

APENDICE 8 GUIA DE LLENADO

Conforme al calculo anterior, en el CFDI de nédmina se debe realizar el registro del ISR a cargo del trabajador conforme
a lo siguiente:

I.Nodo Deduccion

1. Enelcampo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave 101" (ISR Retenido de ejercicio anterior)
del catalogo c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.

2. En el campo Concepto del Nodo:Deduccion, se debe registrar la siguiente descripcion: “ ISR Retenido de ejercicio
anterior”.

3. En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe del ISR a cargo del trabajador derivado del
calculo del impuesto anual. Para este ejemplo son: $798.44.

El ISR a cargo derivado del calculo del impuesto anual, podra reflejarse para este ejemplo en la primera quincena del

mes de enero de 2022 o bien a mas tardar en el mes de febrero de 2022 de conformidad con lo dispuesto en el articulo
97 de la Ley del ISR.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

APENDICE 8 GUIA DE LLENADO

Il. Forma en que se debe registrar en el CFDI de nomina la informacion de ISR a cargo (retencion) derivado del
cdlculo del ISR (quincenal) por sueldos y salarios.

Calculo del ISR (Primera quincena del mes de enero de 2022)

Calrulo de retencivon de TSR

lera quincena

Salario quincenal 6,000.00
{-) Limite inferior 551476
(=) Excedente del limite inferior 48524
(¥) Porciento para aplicarse

sobre el excedente del limite 17 9%
inferior

(=) Impuesto marginal B6.96
(+) Cuota fija 504.30
(=) ISR determinado 53126
(-) Subsidio para al empleo 0.0o0
(=) ISR a retener 591.26
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CAPACITACION EMPRESARIAL

APENDICE 8 GUIA DE LLENADO

Conforme al calculo anterior, en el CFDI de némina se debe realizar el registro del ISR a cargo del trabajador de |a
primera guincena del mes de enero de 2022, conforme a lo siguiente:

|.Nodo Deduccion
v En el campo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave "002" (ISR) del catalogo

c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.

v En el campo Concepto del Nodo:Deduccion, se debe registrar |a siguiente descripcion: " ISR,

v En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe del ISR a cargo del trabajador
derivado de |la primera quincena de enero de 2022. Para este ejemplo son: $591.26.

Representacion grafica del CFDI en donde se registra el ISR a cargo (retencion) derivado del calculo del
impuesto anual con la clave “101” (ISR Retenido de ejercicio anterior), asi como del ISR a cargo
(retencion) derivado del calculo del ISR (quincenal) por sueldos y salarios con la clave “002” (ISR),

conforme a lo senalado en el punto | y Il de este Apéndice.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

APENDICE
GUIA DE
LLENADC

Recibo de pago de nomina
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" PAGO DE ISR DEL AJUSTE EN PLATAFORMA SAT

n

APagina del SAT, “Declaraciones”, “Pagos Provisionales o Definitivos”. Ahi tendremos dos
opciones, una para patrones Personas Morales (la 12) y otra para patrones Personas
Fisicas (la 22):

Pagos provisionales o definitivos A\

v Presenta tus pagos provisionales o definitivos de personas morales

v Presenta tus pagos provisionales o definitivos de personas fisicas

v Presenta tu declaracion de entero de retenciones por salarios y asimilados a salarios del ejercicio 2022 en adelante
v Presenta tu declaracion de entero de retenciones por salarios y asimilados a salarios del ejercicio 2022 en adelante
v Consulta tu declaracion de retorno de inversiones

v Presenta tu declaracion de pagos provisionales del régimen general del ejercicio 2022 en adelante

ANOTA: Si el patron pertenece al RESICO, en lugar de “Pagos Provisionales o Definitivos”
debe ir a “Régimen Simplificado de Confianza”.
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COFIUC
~ PAGO DE ISR DEL AJUSTE EN PLATAFORMA SAT

S i‘,}%ﬂx"ﬁ;’g HACIENDA | 88sar  lramitesy servicios — fa) &2 @ @

Para personas fisicas

@ = e o} R e ©

Declaraciones Factura Tramites del Adeudos Devoluciones y Otros tramites Comercio
electronica RFC fiscales compensaciones Yy servicios exterior

> Declaraciones > Presenta tu declaracion de entero de retenciones por salarios y asimilados a salarios del ejercicio 2022 en adelante

Presenta tu declaracion de entero de < Volver A 0 i n
retenciones por salarios y asimilados a salarios Favoritos  Descargar  Enviar  Imprimir
del ejercicio 2022 en adelante

Te ayudamos A

Declaracion: Entero de retenciones  Ejercicio: 2023
MarcaSAT: 55 627 22 728

©@0O

ASistencia por  Orientacion Genera

Te sirve para presentar tus declaraciones de entero de retenciones por salarios y asimilados a salarios.

o!
En esta declaracion también podras presentar las diferencias a cargo por el ajuste anual que
el patron realizé a sus trabajadores correspondiente al ejercicio 2022. Para conocer el
rocedimiento verifica las preguntas frecuentes.

a s __T__ .. =lao
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(-OF|UG ;Como se enteraran las retenciones de ISR causadas
CAPACITACION EMPRESARIAL - -
por el ajuste anual en sueldos y salarios que el
patron realizo a sus trabajadores correspondientes al
ejercicio 20227

La diferencia que resulta a cargo de los trabajadores como
resultado del calculo anual realizado por el patron, deberas

declararla y enterarla a mas tardar el 28 de febrero del
PAGO DE ISR siguiente afio de calendario de que se trate, a traves del
formulario “ISR retenciones por salarios™ conforme a lo
DEL AJUSTE El
PLATAFORMA L | i
. Una vez realizada la autenticacion, en el apartado
SAT *Configuracion de la declaracion” deberas especificar:

(PREGUNTAS
FRECUENTES)

Ejercicio: 2023
* Periodicidad: Mensual
* Periodo: Febrero

» Tipo de declaracion: Norm

2. Dentro del apartado "Determinacion®, en especifico en el
campo “ISR retenido por sueldos de acuerdo a los registros del
contribuyente”, solo  deberas capturar el monto
correspondiente al ISR a cargo por el ajuste anual timbrado o
que vayas a timbrar en los CFDI de nomina correspondientes al
mes de febrero.
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL 3. Al presentar la declaracion obtendras el acuse con la linea de
captura y deberas realizar el pago correspondiente en las
instituciones de crédito autorizadas.

Es importante destacar que, para el entero del ISR retenido por
sueldos y salarios correspondiente a la nomina del mes de

febrero, el cual deberas efectuar a mas tardar el 17 de marzo,

PAGO DE ISR siguiendo los pasos antes sefialados en el formulario citado,
DEL AJUSTE EN ESpE_ciﬁca_ndD la declaracion como tipo "c::nrnplemen_taria por
maodificacion”, en la que se adicionara el ISR retenido de la

PLATAFORMA némir_wa correspondiente al mes de fel:rrerr:_: al monto declarado
anteriormente en el campo “ISR retenido por sueldos de

S AT acuerdo a los registros del contribuyente™; y en el apartado de

"Pago”, podras disminuir el monto pagado con anterioridad

(P R EG U NTAS realizado en la declaracién de tipo “normal” de dicho mes.
FRECU ENTES) En caso de que el ISR a cargo por el ajuste anual lo hayas

timbrado en CFDI de nomina de meses anteriores al mes de
febrero, el entero podras realizarlo de manera conjunta con las
retenciones de nomina del mes de que se trate, en su caso, a
través de una declaracion “"complementaria por modificacion”
de dicho mes; con la finalidad de no generar diferencias entre
las retenciones de ISR timbradas y enteradas por mes en el
visor de némina del patron.
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COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 5

PRESENTACION Y SEGUIMIEN
A SALDOS A FAVOR
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DIFERENCIA A FAVOR
DEL TRABAJADOR

U Art. 97 4° pa LISR: Diferencia a favor del trabajador:

A Debera compensarsecontra la retencién del mes de diciembre y las
retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del ano de calendario posterior.

A El trabajador podra solicitar a las autoridadesfiscalesla devoluciénde las
cantidadesno compensadasgen los términos que sefiale el SAT mediante
reglas de caracter general (via DAISR).



ENTERO NETO DEL AJUSTE
POR EL PATRON

U Art. 97, 5° pa., LISR. El retenedor debera compensarlos saldosa favor de un
trabajador contra las cantidadesretenidas a los demastrabajadores siempre
que se trate de contribuyentes que no estén obligados a presentar DAISR. El
retenedor recabara la documentacion comprobatoria de las cantidades
compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor.

Trabajador A

604.81

Trabajador B

416.06

Trabajador C

198.88

Trabajador D

50.00

NETO:

S
-5
S
-5
$

337.63




ENTERO NETO DEL AJUSTE
POR EL PATRON (Art. 179 RLISR)

APara efectos del Art. 97, 5° pa. LISR, el retenedor podra compensarlos saldosa
favor de un trabajador contra las cantidades retenidas a otro trabajador,
siempreque cumpla con los siguientes requisitos:

l.  Que setrate de trabajadoresque presten susserviciosa un mismo patron y
no esténobligadosa presentardeclaracidonanual y

Il.  Que cuente con el comprobante fiscal gue ampare que entrego la cantidad
compensadaal trabajador consaldoa favor.



SALDO A FAVOR DE UN TRABAJADOR QUE NO PUEDE
COMPENSARSE

U Art. 97, 6° pa., LISR. Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un
trabajador o solo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podra solicitar Ia
devolucion correspondiente, siempre que el retenedor senale en la constancia a

qgue se refiere la Fraccion lll del Articulo 99 de la LISR (CFDI de ndmina), el monto

qgue le hubiere compensado.



CAPACITACION EMPRESARIAL

CLAVES DE TIMBRADO DE ISR A FAVOR QUE SE VA
COMPENSANDO

c_TipoOtroPago Descripcion

00 Reintegro de ISR retenido en exceso (siempre que no haya
sido enterado al SAT).

002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
trabajador).

003 weqadms al trabajador).

004 Aplicacion de saldo a favor por compensacién anuEl\

005 Reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior

' (siempre gue no haya sido enterado al SAT).




CAPACITACION EMPRESARIAL

GUIA DE LLENADO SAT (PAGS. 67 Y 68)

Nodo:CompensacionSaldos En este nodo se puede expresar la informacion referente a la compensacion de
AFavor saldos a favor de un trabajador.
SaldoAFavor Se debe registrar el saldo a favor determinado por el patrén al trabajador en el

ejercicio al que corresponde el comprobante o del ejercicio inmediato anterior®,
debe ser mayor o igual que el valor del campo RemanenteSalFav.

Es la diferencia que resulte a favor del contribuyente derivado del calculo del
impuesto anual —ajuste anual- realizado por el empleador, siempre que el
trabajador preste sus servicios a un mismo patron y no esté obligado a presentar
declaracion anual.

Ejemplo:

SaldoAFavor= €00.00

Fundamento Legal: Articulos 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 172 del
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

AR Se debe registrar el afio en que se determind el saldo a favor del trabajador por
el patrén que se incluye en el campo "“RemanenteSalFav’.

El valor de este campo debe ser igual al afio inmediato anterior o igual al afio en
curso siempre que el periodo de pago sea diciembre.”
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CAPACITACION EMPRESARIAL

GUIA DE LLENADO SAT (PAGS. 67 Y 68)

RemanenteSalFav Se debe reqgistrar el remanente del saldo a favor del trabajador.

En el caso de haber resultado saldo a favor del trabajador en el gjercicio anterior,
se reportara el mismo aqui, una vez restado el monto que en su caso se haya

aplicado de haber existido saldo a cargo en el gjercicio al que corresponde este
comprobante.

Este campo soélo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del afo
2017.

Ejemplo:
RemanenteSalFav=215.00

Fundamento Legal: Articulos 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y 179 del
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre |la Renta.
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EJEMPLO APLICACION SALDO A FAVOR

Clave Percepcion Gravado Exento Clave Deduccion Importe
001 Sueldos 3,000.00 l001 IMSS 120
[002 ISR 300

Nodo de otros pagos

Clave Otros pagos Importe
'O 04 Compensacion 300

saldo a favor

Saldoa 14 500.00

favor

Ano 2022

Remanente |[700.00




COFIJC
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA ©

CONSIDERACIONES FINALI
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DEDUCIBILIDAD PARCIAL DE NOMINA EXENTA
(Art. 28 Fr. XXX LISR)

U Limite a la deduccidonde la nOminaque seaexentaparalostrabajadores

AEs deducible el 47% de la ndmina exenta.

APodra ser del 53% la deduccion si el patrén no disminuye las percepciones
exentas a sus trabajadores, respecto al ejercicio inmediato anterior.

ARMF 2021: 3.3.1.29: Contiene el procedimiento para determinar si la
deducibilidad es del 47% o 53%.



RMF 3.3.1.29.

CALCULO

Factor |I: Datos dedjercicio de calculo

Total de las prestaciones pagadgsor el contribuyente a sus
trabajadores

/ Total de las remuneraciones y prestaciones pagadas el
contribuyente a sus trabajadores
Factor |

Factor Il: Datos degjercicio inmediato anterior

Total de las prestaciones pagadgsor el contribuyente a sus
trabajadores

/ Total de las remuneraciones y prestaciones pagadas el
contribuyente a sus trabajadores

Factor Il

Comparacion:
Si Factor | < Factor Il: Deduccion del 47%
Si Factor | =06 > Factor lI: Deduccion del 53%



RMF 3.3.1.29.
PARTIDAS A CONSIDERAR

U Entre otras...

1 |Sueldosy salarios. 14 [Vales para despensa, restaurante, gasolinay para ropa.
2 |Rayasy jornales. 15 |Ayuda de transporte.
3 |Gratificaciones y aguinaldo. 16 [Cuotas sindicales pagadas por el patrdn.
4 |Indemnizaciones. 17 [Fondo de pensiones, aportaciones del patrdn.
5 |Prima de vacaciones. 18 [Prima de antigliedad (aportaciones).
6 [Primadominical. 19 [Gastos por fiesta de fin de afio y otros.
7 |Premios por puntualidad o asistencia. 20 |Subsidios porincapacidad.
8 |Participacion de los trabajadores en las utilidades. 21 |Becas para trabajadores y/o sus hijos.
9 |Segurode vida. 22 |Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
10 [Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios. 23 |Ayuda alos trabajadores para gastos de funeral.
11 [Prevision social. 24 |Intereses subsidiados en créditos al personal.
12 |Seguro de gastos médicos. 25 [Horas extras.
13 |Fondoy cajas de ahorro. 26 |Jubilaciones, pensionesy haberes de retiro.
27 |Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrdn.




DEDUCIBILIDAD DE SALARIOS PAGADQOS EN
EFECTIVO

U Art. 27 Fr. lll: Regla General: Pagos cuyo monto exceda de $2,000 no son
deducibles si se pagan en efectivo.

U Art. 43 RLISR: at | &fdctos del Articulo 27, Fraccionlll de la Ley, las
erogacionesefectuadas por salariosy en general por la prestacionde un
serviciopersonalsubordinadoa que serefiereel Articulo94 de la Ley,pagadas
en efectivo podran ser deducibles siempreque ademasde cumplircon todos
los requisitosque sefnalanlas disposicionediscalespara la deducibilidadde
dicho concepto, se cumpla con la obligacion inherente a la emision del
Comprobantd-iscalcorrespondientg@or conceptodey s YA Y I €



REQUISITOS DEDUCIBILIDAD
DE SALARIOS (Art. 27 Fr V)

U Cumplir con las obligaciones establecidas en la LISR en materia de retenciony entero
de impuestosa cargode terceros

U Que las erogaciones por concepto de remuneracion vy las retenciones
correspondientes, asi como las deducciones del impuesto local por salarios, consten
en Comprobanted-iscaleemitidos enterminosdel CFF

U Que se cumplan las disposicionesque, en su caso, regulen el Subsidio para el
Emplea

U Que se cumpla con la obligacién de inscribir a los trabajadoresen el IMSS,cuando
estén obligados a ello, en los términos de las Leyes de Seguridad Social.

U Que se cumpla con las obligacionesa que serefiere el Art. 99, Fraccioned, II, llly V
de la LISR.



REQUISITOS DEDUCIBILIDAD
DE SALARIOS (Art. 27 Fr V)

U Art. 99 LISR:
A Fr. I: Efectuar retenciones.
A Fr. II: Calculo de impuesto anual.
A Fr. IIl: Expedicién y entrega de CFDI’s.

A Fr. V: Alta en el RFC de los trabajadores.



CORRECCION OFE DDE NOMINA 2022
RMF 2023, REGLA 2.7.5.6.

U Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccion V y ultimo parrafo del CFF; 27,
fracciones V, segundo parrafo y XVIII, primer parrafo, 98, fraccion Il y 99, fraccion Il de la Ley
del ISR, asi como 39 del Reglamento del CFF, los contribuyentes que durante el ejercicio
fiscal 2022 hayan emitido CFDI de nOmina que contengan errores u omisiones en su
llenado 0 en su version podran, por Unica ocasion, corregir estos, siempre y cuando el
nuevo comprobante que se elabore se emita a mas tardar el 28 de febrero de 2023 y se
cancelen los comprobantes que sustituyen.

U ElI CFDI de ndmina que se emita se considerara emitido en el ejercicio fiscal 2022

siempre y cuando refleje como in f e cdb @ a g @laia correspondiente a 2022 en que se
realizo el pago asociado al comprobante.

U La aplicacion del beneficio contenido en la presente regla no libera a los contribuyentes de

realizar el pago de la diferencia no cubierta con la actualizacion y recargos que, en su caso,
procedan.



PERO.. PLAZO PARA EXPEDI R C
LOGRAR DEDUCIBILIDAD SEGUN LISR Y RLISR

Art. 27, Fr XVIII,LISRG v daSealizarlas operacionesorrespondiente® a mas
tardar el Gltimo diadel ejerciciosereunanlos requisitosgue para cadadeduccion
en particular estableceesta Ley Tratandosedel comprobantefiscal a que se
refiere el primer parrafo de la fraccionlll de estearticulo, éste se obtengaa mas
tardar el dia en que el contribuyentedebapresentarsu declaracion Respectade

la documentacioncomprobatoria de las retencionesy de los pagosa que se
refieren las fraccionesV y VI de este articulo, respectivamente)Jos mismos se
realicen en los plazos que al efecto establecenlas disposicionedfiscales,y la

documentacioncomprobatoriase obtengaendichafechaXe



PERO.. PLAZO PARA EXPEDI R C
LOGRAR DEDUCIBILIDAD SEGUN LISR Y RLISR

Art. 54 RLISR“Para efectos del articulo 27, fraccion XVllide la Ley, no se
consideraraincumplido el requisito que para las deduccionesestablecedicha
fraccion, cuando se cumpla espontaneamenteen términos del articulo 73 del
CodigoFiscalde la Federacioncon las obligacionesestablecidasen el articulo
27, fraccionesV y VI de la Ley,a mas tardar en la fecha en la que se deba
presentarla declaraciondel ejerciciq siemprey cuando,en sucaso,sehubiesen

pagadolas cantidadesadeudadasdebidamenteactualizadasy conlos recargos
respectivosg



reoneveresaia. - EONDOSOBREFORMA ELPRINCIPIGRELATIVAONO BASTAPARAJUSTIFICARORSI SOLOLA EMISION
EXTEMPORANEBE COMPROBANTESSCALEBIGITALE®DE NOMINA La obligaciéon para quienes

realizan pagos por concepto de nédmina de expedir y entregar los comprobantesfiscalesdigitales por

internet (CFDl)respectivos estd regulada, en primer lugar, por el articulo 99, fraccion lll, de la Ley del

Impuesto sobre la Renta. Asimismo, el articulo 54 del Reglamentode dichalLeypreve que no seconsiderara
CRITERIO incumplida la emision de los mencionadosCFDIcuando se expidan espontaneamenteen términos del
IDRODECONiverSO 73 del CodigoFiscalde la Federacionsiemprey cuandose hagaa mastardar en la fechaen que

TIMBRADOdeba presentarsela declaraciondel ejercicia Luego entonces, si el sujeto obligado no cumple con la

EXTEMPO
ANEO DE
CFDI DE
NOMINA

I%misién en el plazo fatal previsto por el articulo 54 mencionado, pero emite los comprobantes en cuestion
antes de que su omision sea descubierta por las autoridades fiscales, no puede prevalerse en forma
automatica del criterio sostenido por esta Procuraduria con relacidon a que la omision en el cumplimiento de
requisitos formales puede ser derrotable cuando no existié incumplimiento de la obligacion fiscal
correlativa, ya que este criterio fue sustentado para resolver conflictos existentes entre autoridad fiscal y
contribuyentes y tener mejores instrumentos para lograr, en su caso, una auténtica justicia tributaria que es
la mision de esta Procuraduria. Sin embargo, los criterios garantistas de este Ombudsman no deben servir
de incentivo para que los contribuyentes incumplan a priori con normas adjetivas o formalidades impuestas
por las leyes fiscales.



DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL
QUE FORMAN PARTE DE LA CONTABILIDAD DE LOS
CONTRIBUYENTES

RCFF, Art. 33, Apartado A, Fr. VI: La documentacion relacionada con la contratacion
de trabajadores, asi como la relativa a su inscripcion y registro o avisos realizados

en materia de seguridad social y sus aportaciones.
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