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OBJETIVOS 

ÅFortalecera la comunidadcontable en su desarrollo
humanoy profesional,desdela perspectivade la ética
profesional.

ÅConocer,analizare integrara tu quehacercotidiano,los
elementos de la ética profesional y la deontología
cuyosobjetivosson el determinar los valoresque han
deserpuestosenprácticaen la profesióncontable.
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TEMA 1  

Ética y Moral
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1.1 Normas Morales
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*  Podríamos definir el concepto de norma como toda regla de 
carácter obligatorio que manda, permite o prohíbe una 
determinada conducta o comportamiento al interior del grupo 
social a la cual se pertenece. 

*  Las normas surgen como una manifestación de la necesidad de 
establecer reglas que nos permitan convivir en forma organizada 
y pacífica, evitando que las personas resuelvan los conflictos por 
sus propios medios.
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Las normas morales son aquellas que la sociedad emplea para 
decidir lo que le parece bueno, correcto o adecuado. Pueden ser 
explícitas o no, y se definen acudiendo a una tradicióncultural y a 
valores tradicionales,no a un código escrito o establecido por 
consenso.

Las normas morales, así, provienen de la sociedad y son 
aprendidas por cada sujeto. Son ejercidas por cada individuo a 
plena voluntad, pudiendo en muchos casos elegir no hacerlo.
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¿Qué son las Normas Morales?

Son modelos de conducta o reglas aceptadas por una sociedad 
que guían el comportamiento individual y social, calificando las 
acciones como buenas o malas.
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Características de las Normas Morales 
×Son autónomas (internas al individuo, aunque socialmente 

influenciadas). 
×No coercitivas (su incumplimiento no implica castigo legal, sino 

rechazo social o remordimiento personal) 
×Relativas a la época y cultura.
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Su cumplimiento depende del talante ético de cada uno, 
acarreando, más que una sanción específica, el repudio de 
los demás y la mortificación propia.
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Las normas morales universales son principios éticos 
compartidos globalmente, como no matar, no robar, ser 
honesto, ayudar a la familia, devolver favores, ser 
valientey respetar a los demás y a la propiedad ajena, que buscan 
el bien común y la cooperación social, presentes en casi todas las 
culturas, aunque su aplicación varíe.
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1.2 Ética como ciencia normativa, 
objetivos, importancia y alcances.
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Ética
La palabra ética proviene del latín ŜǘƘƢŎǳǎ, derivado de êthos, 
que significa 'carácter' o 'perteneciente al carácter'.
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Hay dos significados de άŞǘƛŎŀέ en el lenguaje griego que revelan 
dos modos de entender y explicar el comportamiento de las 
personas: 
ωÊthos (hqox): significa άŎŀǊłŎǘŜǊέΣ άƳƻŘƻ de ǎŜǊέ. 
Según este modo de entender la ética, el comportamiento 
depende del άŎŀǊłŎǘŜǊέ o άƳƻŘƻ de ǎŜǊέ de las personas. El 
άŎŀǊłŎǘŜǊέ o άƳƻŘƻ de ǎŜǊέ está determinado por la herencia 
(genética o social) y, por tanto, no se puede cambiar. 
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ωPosteriormente (s. -V), éthos (eqox) significó άǳǎƻέΣ 
άŎƻǎǘǳƳōǊŜέΣ άƘłōƛǘƻέ. 
Según esta manera de entender la ética, el comportamiento 
depende de los hábitos o costumbres. Los hábitos o costumbres 
son producto del acuerdo social y, por tanto, se pueden modificar 
mediante nuevos acuerdos sociales. Además como los hábitos o 
costumbres los aprendemos, necesitamos de la educación para 
adquirir hábitos de άōǳŜƴέ comportamiento.



Concepto de Ética

La Conciencia ética y 
dominante en el hombre 
y en forma colectiva la 
conciencia ética de una 

comunidad.

Estudia el 
comportamiento  
moral del hombre 

como ser individual y 
social.

Griego Ethos = ά/ŀǊłŎǘŜǊ 
!ŎǘƛǘǳŘ LƴǘŜǊƴŀέ

ά/ƻǎǘǳƳōǊŜǎ
Iłōƛǘƻǎέ

SERÍA
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La ética es una ciencia que estudia las costumbres, los modos 
habituales de actuar y la propia naturaleza o capacidad natural del 
hombre para comportarse de una u otra manera con un fin 
determinado. 
Con otras palabras, la ética estudia la actitud humana 
acostumbrada o simplemente, los actos humanos racionales. 
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En cuanto a su ramificación, se divide en ética general y ética 
especial. 
La primera estudia leyes, normas y hechos generales de la actitud 
moral del ser humano; la segunda, la actitud en diversas 
circunstancias en las que el hombre se encuentra como ser social. 
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La persona ςcualquiera que sea su grado de cultura y de 
civilizaciónς posee un sentido ético. ά9ǎǘŜ sentido está 
estrechamente ligado a los actos, sobre todo al calificarlos, como 
buenos o Ƴŀƭƻǎέ. Esta facultad nata se perfecciona poco a poco a 
lo largo de su ejercicio práctico, lo que se le llama criterio moral del 
hombre.
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Todos los seres humanos tienen un sentido ético, ya que existe una 
diferencia entre el bien y el mal, entre los actos honestos y 
deshonestos. Y así como existe la belleza independientemente de 
nuestra opinión y existe la verdad aunque no la conozcamos, así 
también existe la diferencia entre el bien y el mal reconociéndola 
nosotros o no. En fin, dicha diferencia entre el bien y el mal existe 
antes de que podamos juzgar en qué consiste y en qué se 
fundamenta. 
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Obrar como debe y decidir lo que éticamente es bueno es el 
deber fundamental del hombre. Este deber no disminuye su 
libertad, sino que la hace ejercer. 
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Los hombres se relacionan con el bien y el mal según sus actos. 
Esto significa que para la diferenciación ética hay que tomar en 
cuenta la misma persona humana como una integridad individual. 
La medida para definir estos actos es la razón, es decir la 
naturaleza racional del hombre. Por ello, un acto es honesto si 
concuerda con la recta razón y con el bien común: άƭŀ calumnia, la 
mentira, el atentado contra la buena fama, un ejemplo 
escandaloso, la corrupción, el homicidio, la dádiva por hablar o 
escribir ΨōƛŜƴΩ sobre personaje deshonesto, el homicidio, etc., son 
delitos porque son contrarios a la sana razón.έ
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El ejercicio de una profesión no se limita únicamente al oficio 
como tal ςcon sus correspondientes deberes éticosς sino también 
a la conciencia moral del hombre, a los actos, juicios y derechos 
inalienables de la persona, sean o no reconocidos por las normas 
jurídicas vigentes.
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La ética tiene una faceta, una dimensión 
personal en la búsqueda de la excelencia, de la 
perfección personal y una faceta social o 
colectiva de nuestras relaciones con los demás 
y lo que queremos hacer juntos como ideal.
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La ética no es un manual de 
instrucciones que permite 
aprender a vivir aplicando unas 
normas concretas según el caso. 

Entonces, ¿Qué me ofrece la Ética 
y para qué me puede servir? 



El objetivo de la ética es 
mostrar, cual es el 

contenido de una vida 
realmente humana tanto 
en lo individual o social.

£tica ò es la luzó que nos orienta hacia 
lo que debemos hacer u omitir
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Entre otras muchas cosas, la ética contribuye a formar seres 
humanos autónomos capaces de razonar,decidir y encontrar 
por sí mismos el sentido que quieran darle a su vida.
Seres conscientes, actores de su vida, capaces de interactuar 
con el prójimo, la comunidad y con su entorno.
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ÅLa Ética sirve para conocer y valorar el significadode la 
dignidad personal, de la libertad, del bien y de la verdad, 
además de ayudar a reflexionar sobre los principios que 
orientan la conducta. De hecho, conocer los valores y 
escoger los adecuados para que sean el fundamento de la 
conducta es esencial para la consecución de una vida feliz. 
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ÅAdemás, la Ética permite adquirir una independencia de 
criterio y juicio crítico, mediante la reflexión racional. 
También a consolidar hábitos de conducta moral que 
ayudan a planificar la propia vida.
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ÅA valorary respetar la igualdad de derechos y oportunidades 
de todas las personas, con independencia de su sexo, y 
rechazar los estereotipos y cualquier discriminación. 

ÅA fortalecer las capacidades afectivas en todos los ámbitos de 
la personalidad y en sus relaciones con los demás, así como 
rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los 
comportamientos sexistas y resolver pacíficamente los 
conflictos. 
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ÅA saber y entender que sin 
responsabilidad no hay libertad. A 
aplicar correctamente criterios para 
elaborar las mejores normas morales 
que permitan guiar la conducta para 
que esta no sea una simple respuesta 
instintiva o improvisada a las 
dificultades o circunstancias que la 
vida plantea.
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Además de su importancia 
social,la ética también cumple un 
papel decisivo en la vida 
individual. Es esta la que orienta 
las acciones y le da un sentido a 
las mismas. También es la fuerza 
que hace posible enfrentar las 
vicisitudes y mantenerse en pie 
durante los momentos difíciles.
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¿Qué es ética y moral?

En contexto filosófico, la ética y la moral tienen diferentes 
significados. La ética está relacionada con el estudio 
fundamentado de los valores morales que guían el 
comportamiento humano en la sociedad, mientras que la 
moral son las costumbres, normas, tabúes y convenios 
establecidos por cada sociedad.
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La relación entre ética y moral estriba en que ambas son 
responsables de la construcción de la base que guiará la 
conducta del hombre, determinando su carácter, su altruismo y 
sus virtudes, y de enseñar la mejor manera de actuar y 
comportarse en sociedad.

Aunque ambas palabras suelen relacionarse, remiten a 
conceptos diferentes. Veamos primero cada una por separado.



Concepto de Moral
Latin Mos = Costumbres

Conjunto de normas aceptadas, libres  y 
conscientemente  de una sociedad traspasada de 
generación en generación que regulan la conducta 

individual y social de cada individuo. 

Conducta regulada por las costumbres o 
por las normas internas del sujeto
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Moral

La palabra moral deriva de la palabra latinaƳƻǊņƭƛǎ, que significa 
'relativo a las costumbres'. Por lo tanto, la moral se define como 
expresiones del comportamiento basadas en los valores y 
tradiciones de una sociedad.

En otras palabras, la moral es el conjunto de reglas que se 
aplican en la vida cotidiana y todos los ciudadanos las utilizan 
continuamente.
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Estas normas guían a cada individuo, orientando sus acciones y 
sus juicios sobre lo que es correcto o incorrecto, es decir, bueno 
o malo dentro de una escala de valores compartida por el grupo 
social.
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La moral es entendida como άōǳŜƴŀ ŎƻǎǘǳƳōǊŜέ está formada 
por los diversos modelos sociales de comportamiento. Estos 
modelos funcionan como patrones de buena conducta y sirven 
para valorar el comportamiento de las personas. Así, άƳƻǊŀƭέ 
hace referencia a las άŦƻǊƳŀǎ de ǾƛŘŀέ; éstas reflejan las ideas 
compartidas acerca de los valores y del sentido de las cosas. 



Persona Moral
Es la que vive en 

concordancia con las 
costumbres de su sociedad y 
cuyo único castigo de la NO 
OBSERVANCIA de  dichas 

costumbres es la SEPARACIÓN 
DE LA SOCIEDAD.
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Acciones morales
Cada día, y a lo largo de toda nuestra vida, realizamos múltiples 
acciones: la digestión, respirar, comer, ir al cine, leer un libro, 
estudiar, cocinar, limpiar, convivir, denunciar las injusticias... De 
todas estas acciones, sólo son morales las que hacemos de forma 
consciente y libre y, además, tienen consecuencias sobre otras 
personas. 
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ÉTICA y MORAL
Semejanzas

En los dos casos se 
trata de normas, 
percepciones, 
deber ser.

MoralĄ  Conjunto de 
normas que una sociedad 
se encarga de trasmitir de 
generación en generación.

ÉticaĄ  Conjunto de 
normas que el sujeto 
a esclarecido y 
adoptado en su 
propia mentalidad.
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ÉTICA            MORAL

Diferencias

Conjunto de normas que 
nacen en el seno de una 
sociedad  y como tal ejerce 
influencia muy poderosa en 
la conducta de cada uno de 
sus integrantes.

Surge como tal en la 
interioridad de una 
persona, como resultado 
de su propia reflexión y su  
propia elección.
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ÉTICA            MORAL

Diferencias

Conjunto de normas que 
Influye en la conducta de una 
persona pero desde su misma 
conciencia y voluntad.

Conjunto de normas que 
actúan en la conducta 
desde el exterior o desde 
el inconsciente.

En las normas éticas destaca 
la presión del valor captado 
y apreciado internamente 
como tal

En las normas morales impera el 
aspecto prescriptivo, legal, 
obligatorio, impositivo, 
coercitivo y punitivo, destaca la 
presión externa.
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Valor 
Ideas que reúnen 
varios aspectos 

humanos

Dirigen el 
comportamiento

Valores esperables 
para cada edad

Equilibrio de 
fuerzas internas

Sociedad en crisis

Valere (latín)
Estar sano, ser fuerte
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Valores morales y valores éticos

Aunque suele hablarse indistintamente de valores morales y 
valores éticos, existe una diferenciación entre los unos y los 
otros. Los valores éticos están constituidos por una serie de 
normas o pautas que regulan la conducta de los individuos, 
como la verdad, la justicia, la libertad y la responsabilidad.
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Mientras que los valores morales se refieren al conjunto de 
prácticas o costumbres comunes a una sociedad, encaminadas 
a establecer una diferenciación entre la manera correcta o 
positiva de actuar, y la incorrecta o negativa.
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Qué son Valores éticos

Los valores éticos songuías de comportamiento que regulan la 
conducta de un individuo. 

Entre los valores éticos más relevantesse pueden mencionar: 
justicia, libertad, respeto, responsabilidad, integridad, lealtad, 
honestidad, equidad, entre otros.
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En la ética, los valores son marcados por su grado de 
importancia, con el objetivo de determinar qué acción es mejor a 
realizar, o al menos el intento de describir el valor a ejecutar en 
las diferentes acciones. Se trata de la conducta correcta, en el 
sentido de que una acción relativamente valiosa puede 
considerarse como éticamente άōǳŜƴŀέ y una acción de baja, o 
por lo menos de valor relativamente bajo puede ser considerado 
como άƳŀƭƻέ.
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Los valores éticos se adquieren durante el desarrollo individual 
de cada ser humano con experiencia en el entorno familiar, 
social, escolar e, inclusive, a través de los medios de 
comunicación.

Los valores éticos demuestran la personalidad del individuo, 
una imagen positiva o negativa, como consecuencia de su 
conducta. Asimismo, se pueden apreciar las convicciones, los 
sentimientos y los intereses que la persona posee.
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Por ejemplo, el individuo que lucha por la justicia y la libertad, 
valores considerados como positivos, son el reflejo de una 
persona justa. Pero, de lo contrario, se observa un ser humano 
apático ante dichos valores y que da cierto apoyo a las 
injusticias.
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Los valores éticos pueden ser muchos, muy variados y con 
diferentes percepciones, sin embargo, el ser humano cuenta con 
cuatro valores éticos fundamentales, que podría decirse, son el 
cimiento de la educaciónde las personas entre ellas mismas; 
estos valores los tenemos muy arraigados dentro de nuestra 
conciencia y actuar. Cuando se habla de algo fundamental se 
habla de algo sin lo cual no se podría seguir, así de importantes 
son estos valores.
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1. Libertad
Se define como la cualidad de cualquier ser humano a elegir su 
destino, a decidir por sí mismo sobre sus propios actos, es decir, 
eres libre cuando nadie más decide por ti. Algo importante a acotar 
sobre la libertad, es que así como eres libre para elegir tus actos, así 
mismo debes de hacerte responsable de las consecuencia de dichos 
actos, caso contrario, estarías cayendo en libertinaje, el no asumir 
las consecuencias de tus actos.
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2. Justicia
Este valor ético es la cualidad de dar a cada quien lo que por 
derecho le corresponde, sea bueno o malo. La justicia es ciega, 
esto quiere decir que no mira a quien se juzga, de esta manera no 
habrá parcialidad al momento de dar su merecido a una persona.
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3. Responsabilidad
Es la facultad humana de asumir las consecuencias de tus propios 
actos, es cumplir con las obligaciones contraídas, ya sea por medio 
de un contrato legal o más importante aún, por la palabra dada a 
una persona. 
Ser responsable es cumplir siempre con los deberes contraídos, 
aunque estos no sean del todo cómodos. 
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4. Verdad
La palabra verdad se usa mucho para referirse a una persona 
honesta, sincera y de buena fe, una persona en la que puedes 
confiar. 
La verdad es lo que define lo real de lo falso, algo verdadero es 
algo que puedes comprobar. El ser honesto es cumplir con lo que 
ofreces. ά[ŀ verdad los hará ƭƛōǊŜǎέ una frase que encaja 
perfectamente, ya que solo con la verdad podrás distinguir el bien 
del mal y ser mejor persona.



60

En conclusión, los valores éticos permiten regular la conducta del 
individuo para lograr el bienestar colectivo y, una convivencia 
armoniosa y pacífica en la sociedad.
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Qué son los Valores morales

Como valores morales se conoce el conjunto de normas y 
costumbres que son transmitidas por la sociedad al individuoy 
que representan la forma buena o correcta de actuar.
En este sentido, los valores morales nos permiten diferenciar 
entre lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y 
lo injusto.
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Como tal, los valores morales son introducidos desde la 
temprana infancia por los padres o las figuras de autoridad, 
para luego, en la etapa escolar, ser reforzados por los 
maestros o profesores.

Muchos de ellos también vienen determinados por la 
religión que practicamos y otros tantos están tan arraigados 
en nuestras sociedades que su violación puede conducir, 
incluso, a sanciones legales.
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Laética normativa es una parte de la éticaque intenta formular 
principios generales que justifiquen los sistemas normativos; 
argumenta por qué se deberían adoptar determinadasnormas. 
Frecuentemente se entiende a la ética en el sentido de ética 
normativa, es decir, se confunde esta parte con el todo. 
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Se reconocen tres grandes líneas de investigación dentro de la 
ética normativa. 
ÅLas teorías de la virtud: proponen cultivar la virtud como fin en sí 
mismo, por medio de los buenos hábitos del carácter.
ÅLas teorías del deber: llamadas también deontologías, se basan 
en principios obligatorios, como cumplir con las responsabilidades, 
independientemente de las consecuencias.
ÅLas teorías consecuencialistas: estudian la relación de las 
acciones con las consecuencias acarreadas, evaluando el coste-
beneficio del proceder ético.
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Objetivos de la ética

1.Estudiar la moral:
Analiza los sistemas de normas, valores y costumbres que rigen a 
una sociedad para entender su origen y fundamento.
2.Dirigir la conducta hacia el bien:
Busca establecer principios universales que orienten la vida humana 
hacia la felicidad, la plenitud y la virtud.
3.Fundamentar la acción:
No solo dice qué hacer, sino por qué hacerlo, analizando la 
moralidad de los actos conscientes y voluntarios (actos humanos).
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Objetivos de la ética

4.Promover la convivencia:
Facilita la armonía social al reflexionar sobre cómo debemos 
relacionarnos, fomentando el respeto, la justicia y la 
responsabilidad.
5.Desarrollar el carácter:
Ayuda a formar individuos íntegros y autónomos, capaces de 
discernir y elegir libremente el camino correcto.



TEMA 2.

Código de Ética de los Contadores 
Públicos
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¿Qué hace un Contador Público?

Proporciona el servicio de registro, valuación, preparación, análisis 
y/o divulgación de la  información financiera y/o divulgación de la 
información no financiera relevante, de auditoría o  aseguramiento 
y de asesoría financiera en las entidades.

Esa información ayuda a los directivos, inversionistas, autoridades 
fiscales y demás usuarios  interesados en la información financiera, 
para la toma oportuna de decisiones.
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Características de la Profesión de Contador Público

Liderazgo. Los años de experiencia se manifiestan como líderes 
visionarios que buscan mejores  opciones de crecimiento y mayor 
transparencia y confianza en las normas que integran la  
profesión, que tiene más de 100 años de existencia en México.

Centrado en valores. El actuar con base en valores y centrado en 
el individuo, genera un  bienestar y satisfacción en el ser y hacer.
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Flexible. Se puede desarrollar en diferentes contextos, tanto en 
la forma dependiente (en  empresas o instituciones), 
independiente o en el sector gobierno.

Gran alcance. No existen límites en su desarrollo; cuenta con los 
conocimientos suficientes para  informar a la alta dirección y/u 
ocupar puestos directivos en las entidades y el gobierno.
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Constante crecimiento. El perfil emprendedor y de 
autoaprendizaje, clasifica al Contador  Público como un 
profesionista en constante crecimiento.
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Los valores fundamentales que deben estar presentes en el 
desempeño de su trabajo, independientemente de sus 
funciones o jerarquías. Obviamente, estos deben reflejarse en 
su accionar en la sociedad, su familia, área de residencia, la 
superación personal, entre otros ámbitos.
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ÅINTEGRO, EQUITATIVO, HONESTO, HONRADO Y LEAL.

ÅCALIDAD CON CORAJE, PARA HACER REALIDAD LA VISIÓN.

ÅCOMUNICA LA VERDAD, DA INSTRUCCIONES PRECISAS.

ÅESCUCHAY RESPONDE CON EMPATIA, PERSUASIÓN ALTA , VERIFICALA
COMPRENSIÓN.

ÅAPOYA Y ENSEÑA.

ÅCREÍBLE, INSPIRA Y MOTIVA CON CONFIANZA. 

ÅPROACTIVO EN LA MEJORA CONTINUA.

ÅNEGOCIADOR, NO ES PREPOTENTE.

ÅIDENTIFICACIÓN Y ORGULLO EN LOGRO  DE  RETOS. 



2.1 Principios Fundamentales, 
amenazas y salvaguardas
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Profesión : Se entiende una ocupación que se 

desarrolla con el fin de  colaborar con el bienestar de 

una sociedad.

Para lograr dicha labor es necesario que el 

profesional actúe con  responsabilidad , siguiendo 

los requisitos que se imponen para el  desarrollo de 

esa actividad.

La ética  profesional  pretende  regular  las actividades  

que se realizan  en el  marco  de una profesión .

Ética profesional
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Para que florezca la ÉTICA en nuestra profesión, para que no lleve 
las de ganar la deshonestidad, para que el trabajo y la dignidad  de  
los  CONTADORES  PÚBLICOS  sean respetados, para que 
también sean respetadas las exigencias fundamentales de justicia 
social, para que se desarrolle la auténtica cultura de nuestra vida 
profesional, para que todo ésto  se  haga  realidad,  es  necesario  
un  gran  esfuerzo, iniciativa, osadía y buena voluntad; guiar desde 
dentro, la mente y el corazón, hacia el bien.
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El Contador Público esta ceñido a los siguientes principios éticos: 
Integridad, Objetividad, Independencia, Responsabilidad, 
Confidencialidad, Observancia de las disposiciones normativas, 
Competencia y actualización profesional, Difusión y Colaboración, 
Respeto entre colegas, y Conducta ética.
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Integridad es cumplir todos principios éticos que siguen a 
continuación e inclusive cumplir más allá de lo que la ley exige. 
Integridad es ser recto, sincero y justo. 

Objetividad es utilizar la razón, la lógica para tomar decisiones y 
no el corazón, ni mucho menos los sentimientos. 
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Independencia es sincerarse con los demás, dándoles a entender 
a ellos que no existen lazos familiares, ni amistosos ni mucho 
menos intereses particulares que hagan inclinar las opiniones a 
favor o en contra. Independencia es tener criterio limpio de 
ataduras sociales.
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Difusión y Colaboración debemos convertirnos en profesores 
permanentes de nuestros usuarios, de nuestros compañeros y de 
nuestros propios profesores ya que ellos no son infalibles. 
Compartir la experiencia.

Confidencialidad: Hay que tener RESERVA PROFESIONAL, 
confidencialidad tanto con el usuario como con el personal que se 
tiene  a cargo.
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Observaciones de las disposiciones normativas : Hay que cumplir las 
normas, hay que cumplir lo que dicte el Consejo Técnico de la 
Contaduría, hay que cumplir inclusive lo que diga el usuario siempre 
y cuando esto no atente contra las leyes y las buenas costumbres.

Competencia y Actualización Profesional hay que ser Responsables 
con la Carrera y más aun con la Universidad a la cual pertenecemos. 
debemos especializarnos para realizar las tareas de una manera 
eficiente y satisfactoria.
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Responsabilidad:  es cumplir los compromisos adquiridos en una 
forma satisfactoria para todos, se falta a este principio si se 
cumple a medias dichos compromisos.
Respeto entre Colegas Se abstendrá de hacer comentarios 
públicos o privados que lesionen la reputación de otro contador.
Conducta Ética El Contador Público que infrinja este Código de 
Ética será Sancionado por el Colegio de Contadores Público del 
cual sea miembro.



El código de Ética Profesional tiene como función 

sensibilizar al profesionista para que  el ejercicio 

profesional se desenvuelva en un ámbito de 

honestidad, legitimidad y  moralidad, en beneficio 

de la sociedad.
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El Código de Ética del Contador Público en México, emitido por 
el Instituto Mexicano de Contadores Públicos (IMCP), es una guía 
obligatoria que establece los principios fundamentales 
(integridad, objetividad, independencia, competencia y 
confidencialidad, comportamiento profesional) que rigen su 
actuar para proteger el interés público, garantizando la 
transparencia y la confianza en la información financiera, con el 
fin de evitar sanciones y mantener la reputación de la profesión.

Código de Ética
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Son propósitos del Código de ética enunciar los principios que 
deben guiar la actitud y conducta del profesional, para el logro de 
elevados fines morales, científicos y técnicos, dando al cuerpo 
profesional un conjunto de normas éticas, para evitar comprometer 
el honor y probidad del profesional, así como la imagen de la 
profesión.
Con objeto de ofrecer mayores garantías de solvencia moral y 
establecer normas de actuación profesional, el Instituto Mexicano 
de Contadores Públicos expidió en los últimos años de la década de 
los veintes un código de ética profesional.
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Como todo instrumento originado en el devenir humano, dicho 
código tubo que ser revisado y ajustado a las necesidades y 
condiciones cambiantes de los tiempos.
Un código de ética profesional no sólo sirve de guía a la acción 
moral, sino que también mediante él, la profesión declara su 
intención de cumplir con la sociedad, de servirla con lealtad y 
diligencia y de respetarse a sí misma.
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El código de ética es un documento 
compuesto por una serie de 
normas, reglamentos y valoresque 
han sido establecidos para regular 
los comportamientos y actitudes de 
las personas que forman parte de 
un mismo contexto, bien sea con 
respecto a una profesión, 
organización o empresa.
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El código de ética es formulado con la finalidad de crear un 
marco normativo que controle las acciones de las personas 
o conductas organizacionales, así como establecer los 
valores que deben ser respetados y considerados por todos 
los profesionales de un área de trabajo o por los integrantes 
de una organización o empresa.
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El Código de Ética establece las normas éticas profesionales 
mínimas que deben observar los Contadores Públicos que 
practiquen la profesión en México, en cumplimiento con su 
responsabilidad de servir al interés público. Su contenido se 
somete a un proceso constante de revisión y actualización, 
atendiendo las tendencias nacionales e internacionales de la 
profesión y de los negocios.
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La misión del Instituto Mexicano de 
Contadores Públicos, A.C. (IMCP o el 
Instituto) es fortalecer a la comunidad 
contable en su desarrollo humano y 
profesional, dentro de los más altos 
estándares éticos y bajo ese principio 
se desarrolló esta obra. 



Estructura

PARTE A ς APLICACIÓN GENERAL DEL CÓDIGO

PARTE B ς CONTADORES PÚBLICOS EN LA PRÁCTICA
                   INDEPENDIENTE

PARTE C ς CONTADORES PÚBLICOS EN LOS SECTORES
                   PÚBLICO Y PRIVADO

PARTE D ς CONTADORES PÚBLICOS EN LA DOCENCIA

E ς SANCIONES
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Sección 100 Cumplimiento del Código General 

100.1 Una marca distintiva de la profesión contable es la 
aceptación de su responsabilidad de servir al interés público. Por lo 
tanto, la responsabilidad del Contador Público no es 
exclusivamente satisfacer las necesidades de un determinado 
cliente, o de la entidad para la que trabaja. Al servir al interés 
público, el Contador Público deberá observar y cumplir con este 
Código. Si se le prohíbe cumplir con ciertas partes de este Código 
por ley o reglamento, el Contador Público deberá cumplir con el 
resto del contenido de este Código.
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100.2 Este Código contiene cinco partes. La parte A establece 
los principios fundamentales de la ética profesional para 
Contadores Públicos y provee un marco conceptual que 
deberá aplicarse a: a) Identificar amenazas al cumplimiento de 
los principios fundamentales; b) Evaluar la importancia de las 
amenazas identificadas; y c) Aplicar salvaguardas (conforme 
este término se define en el artículo 100.13), cuando sea 
necesario, para eliminar las amenazas o reducirlas a un nivel 
aceptable. 
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Las salvaguardas son necesarias cuando el Contador Público 
determine que dichas amenazas no están a un nivel en el que 
es probable que un tercero razonable y bien informado 
concluya, ponderando todos los hechos y circunstancias 
específicos conocidos por el Contador Público en ese 
momento, que no se compromete el cumplimiento de los 
principios fundamentales.
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Las Partes B, C y D describen cómo aplica el marco conceptual en 
ciertas situaciones. Dan ejemplos de salvaguardas que pueden ser 
apropiadas para enfrentar las amenazas al cumplimiento de los 
principios fundamentales. También describen situaciones donde no 
hay salvaguardas disponibles para enfrentar a las amenazas, y, en 
consecuencia, deberán evitarse las circunstancias o relaciones que 
crean las amenazas. 
La parte B aplica a Contadores Públicos en la práctica 
independiente. 
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La Parte C aplica a Contadores Públicos en los sectores público y 
privado. Los Contadores Públicos en la práctica independiente 
pueden también encontrar relevante la Parte C para sus 
circunstancias particulares. La parte D aplica para los Contadores 
Públicos en la docencia. La Parte E describe las sanciones que 
corresponden a la falta de cumplimiento con las partes A, B, C y D, 
de este Código. 
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100.4 El uso de la palabra άŘŜōŜǊłέ en este Código, impone al 
Contador Público o firma la obligación de cumplir con la disposición 
específica, a menos que se permita una excepción en este Código.



ÇIntegridad

ÇObjetividad

ÇDiligencia y competencia

profesional

ÇConfidencialidad

ÇComportamiento profesional
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Principios fundamentales  
100.5 El Contador Público cumplirá los siguientes 
principios fundamentales: 
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a) Integridad. Ser leal, veraz y honrado en todas las relaciones 
profesionales y de negocios. 
b) Objetividad. Evitar prejuicios, conflictos de interés o influencia 
indebida de terceros que afecten el juicio profesional o de 
negocios. 
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c) Diligencia y competencia profesionales:

Mantener el conocimiento profesional y las habilidades al nivel 
necesario que aseguren que el cliente o la entidad para la que 
se trabaja reciben servicios profesionales competentes basados 
en los últimos avances de la práctica, la legislación y las 
técnicas, y actuar con diligencia y de conformidad con las 
normas técnicas y profesionales aplicables.
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d) Confidencialidad. Respetar la confidencialidad de la 
información obtenida como resultado de relaciones 
profesionales o de negocios y, por lo tanto, no revelar dicha 
información a terceros sin la autorización apropiada y 
específica, a menos que haya un derecho u obligación legal o 
profesional de hacerlo, ni usar la información para provecho 
personal o de terceros.
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e) Comportamiento profesional. Cumplir con las leyes y 
reglamentos relevantes, y evitar cualquier acción que 
desacredite a la profesión.
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SECCIÓN 110
Integridad 
110.1 El principio de integridad impone una obligación a todos los 
Contadores Públicos de ser leales, veraces y honrados en todas las 
relaciones profesionales y de negocios. La integridad también implica 
actitudes objetivas, justas y veraces. 
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110.2 El Contador Público no deberá permitir estar asociado con 
reportes, relaciones, comunicaciones u otra información en los 
que considere que la información: 
a) Contiene una declaración sustancialmente falsa o confusa; 
b) Contiene declaraciones o información que se proporcionan de 

manera descuidada; o 
c) Causa confusión o error por omitir u ocultar hechos, datos o 

circunstancias. Cuando el Contador Público observe que ha sido 
asociado con tal información, deberá tomar las medidas 
necesarias para desvincularse de la misma.
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SECCIÓN 120 
Objetividad 
120.1 El principio de objetividad impone una obligación a todos los 
Contadores Públicos de no comprometer su juicio profesional o de 
negocios a causa de prejuicios, conflictos de interés o influencia 
indebida de terceros. 
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120.2 El Contador Público puede estar expuesto a situaciones que 
pueden deteriorar su objetividad. No es factible definir y prescribir 
todas esas situaciones. El Contador Público no deberá desempeñar 
una actividad o servicio profesional, cuando una circunstancia o 
relación, afecte o influya de modo indebido en su juicio profesional, 
respecto a dicha actividad o servicio.


