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OBJETIVOS

AFortalecera la comunidad contable en su desarrollo
humanoy profesional,desdela perspectivade la ética
profesional

AConoceranalizare integraratu quehacercotidiano,los
elementos de la ética profesional y la deontologia
cuyosobjetivos son el determinar los valoresque han
de serpuestosen practicaenla profesioncontable



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1

Fticay Moral

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx -



* Podriamosdefinir el conceptode norma como toda reglade
caracter obligatorio que manda, permite o prohibe una
determinadaconductao comportamientoal interior del grupo
socialala cualsepertenece

* Lasnormassurgencomounamanifestaciorde la necesidadle
establecemreglasgque nospermitanconviviren formaorganizada
y pacificaevitandoque laspersonasesuelvanos conflictospor
suspropiosmedios



COfJC
Las normas morales son aquellasque la sociedademplea para
decidirlo que le parecebueno, correcto o adecuado Puedenser

explicitaso no, y sedefinenacudiendoa unatradicidonculturaly a
valores tradicionales,no a un codigo escrito o establecidopor

consenso

Las normas morales, asi, provienen de la sociedad y son
aprendidaspor cadasujeto. Sonejercidaspor cadaindividuo a
plenavoluntad,pudiendoen muchoscasoselegirno hacerla
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cQueson las NormasMorales?

Sonmodelosde conductao reglasaceptadaspor una sociedad
gue guianel comportamientoindividual y social,calificandolas
accionexxomobuenaso malas
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Caracteristicasle lasNormasMorales

X

Son autdbnomas (internas al individuo, aungue socialmente
iInfluenciadas)

No coercitivas(su incumplimientono implica castigolegal, sino
rechazosocialo remordimientopersonal)
Relativasala épocay cultura . Z -

y - S

Z
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Su cumplimiento depende del talante ético de cadlauno,
acarreandomasque una sancionespecificael repudio de
los demas vy la mortificacion propia.
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Las normas morales universales son principios éticos
compartidos globalmente, como no matar, no robar, ser
honesto, ayudar a la familia, devolver favores, ser
valientey respetaralosdemasy ala propiedadajena,que buscan
el biencomuny la cooperacidonsocial,presentesen casitodaslas
culturas,aunquesuaplicacionvarie
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1.2 Etica como ciencia normativa,
objetivos, importanciay alcances
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CAPACITACION EMPRESARIAL

¢, Por qué surge la ETICA??
Los seres humanos somos libres )
Podemos elegir

La ética es la sabiduria construida por la humanidad para
ayudar a elegir bien

En nuestro proyecto individual de felicidad

-

i ot - ‘ El ser humano no solo quiere vivir, sino
N‘ | que quiere vivir bien. Quiere alcanzar
una vida buena o calidad de vida

En un proyecto colectivo que permita y
amplie los proyectos individuales

Necesita una sociedad justa
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Algunas ideas para compartir

® La eética ni se imparte ni se administra; con la etica no se
pretende adoctrinar sino convencer

® La ética “no es lanza arrojadiza sino arado” para labrar
la tierra y que germinen cosas buenas, no debe ser
arma de ataque contra los demas

® La etica funciona por conviccion interna, porque estas
convencido de que determinado comportamiento es el
bueno y correcto, y no por coaccion externa, no porque
te obliguen

® La reflexion, el dialogo y la deliberacion son los
meétodos fundamentales de la ética
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Etica
La palabra ética proviene del latin S (i K Gfertlzto de éthos
gue significa'caracter'o 'pertenecienteal caracter.
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Hay dos significadosde & S  &rCel Iénguajegriego que revelan
dos modos de entender y explicar el comportamiento de las
personas

akEthos(h q 0: Xignificad O | NI OIS RéER 5. NE

Segun este modo de entender la ética, el comportamiento
dependedel & OF N} ®©Od SR & S N& las personas El
d OF NI dOdI o NBEe & S Mdta determinado por la herencia
(genéticao social)y, por tanto, no sepuedecambiar
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oPPosteriormente (s. -V), éthos (e q ® xsignificO o dza 2
a 02 a i doYIoINGE &2 €

Segun esta manera de entender la ética, el comportamiento
dependede los habitos o costumbres Loshabitos o costumbres
son producto del acuerdosocialy, por tanto, se puedenmodificar
mediante nuevosacuerdossociales Ademascomo los habitos o
costumbreslos aprendemos,necesitamosde la educacionpara
adquirirhabitosde & 0 dzSomgortamiento
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Concepto de Etica

GriegottEthes =

mA@

LaConeiericiatetica y
dominamie eneehbhombre
y enfiormaceolectivaala
congienciaceticaleeruna
comumidiad.
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_a ética es una cienciague estudia las costumbres,los modos
nabitualesde actuary la propianaturalezao capacidadchatural del
nombre para comportarse de una u otra manera con un fin
determinada

Con otras palabras, la ética estudia la actitud humana
acostumbradab simplemente Josactoshumanosracionales
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En cuanto a su ramificacion,se divide en ética generaly ética
especial

Laprimeraestudialeyes,normasy hechosgeneralegde la actitud

moral del ser humang la segunda, la actitud en diversas
circunstanciagn lasque el hombreseencuentracomosersocial

' : t :
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La persona ccualquiera que sea su dgrado de cultura y de
civilizaciém posee un sentido ético. & 9 & 8edtido esta
estrechamenteigado a los actos, sobretodo al calificarlos,como
ouenoso Y | f .ZEatafacultad nata se perfeccionapoco a poco a
o largode suejerciciopractico,lo que sele llamacriterio moral del

nombre

=
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Todoslos sereshumanostienen un sentidoético, ya que existeuna

diferencia entre el bien y el mal, entre los actos honestosy

deshonestosY asicomo existe la bellezaindependientementede

nuestra opinion y existe la verdad aunque no la conozcamosasi
tambien existe la diferenciaentre el bien y el mal reconociéndola
nosotroso no. Enfin, dichadiferenciaentre el bieny el mal existe

antes de gque podamos juzgar en qué consistey en qué se

fundamenta
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Obrar como debe y decidir lo gue eticamente es bueno es el
deber fundamental del hombre Este deber no disminuye su
libertad, sinoque la haceejercer

28 S0 T ..";1

m '
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Loshombresserelacionancon el bien y el mal segunsusactos
Estosignificague para la diferenciacionetica hay que tomar en
cuentala mismapersonahumanacomounaintegridadindividual
La medida para definir estos actos es la razon, es decir la
naturalezaracional del hombre Por ello, un acto es honesto si
concuerdaconlarectarazéony conel biencomun a fcalumniala
mentira, el atentado contra la buena fama, un ejemplo
escandalosola corrupcion, el homicidio, la dadivapor hablar o
escribir? 0 AsBbye@ersonajedeshonestogl homicidio,etc., son
delitosporguesoncontrariosa la sanarazong
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El ejercicio de una profesion no se limita unicamenteal oficio
comotal cconsuscorrespondientesiebereséticos; sinotambién
a la concienciamoral del hombre, a los actos, juiciosy derechos
Inalienablesde la persona,seano no reconocidospor lasnormas

juridicasvigentes

Tel. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



COFIUC

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

La ética tiene una faceta, una dimension
personalen la busquedade la excelenciage la

perfeccidn personal y una faceta social o

colectivade nuestrasrelacionesconlos demas
y lo que queremoshacerjuntoscomoideal
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CAPACITACION

La ética no es un manual de
Instrucciones  que permite
aprender a vivir aplicando unas
normasconcretassegunel caso

Entonces,; Quéme ofrece la Etica
y paraqué me puedeservir?
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CAPACITACION EMPRESARIAL
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Entre otras muchascosas,la ética contribuye a formar seres
humanosautonomoscapacesde razonar,decidiry encontrar
por simismosel sentidoque quierandarlea suvida
Seresconscientesactoresde su vida, capacesde interactuar
conel projimo, la comunidady consuentorno.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



A La Eticasirve para conocery valorar el significadode la
dignidadpersonal,de la libertad, del bieny de la verdad,
ademasde ayudar a reflexionar sobre los principios que
orientan la conducta De hecho, conocer los valoresy
escogeros adecuadoaraque seanel fundamentode la
conductaesesenciabarala consecuciome unavidafeliz




A Ademas,la Eticapermite adquirir una independenciade
criterio y juicio critico, mediante la reflexion racional
Tambien a consolidar habitos de conducta moral que
ayudana planificarla propiavida




A Avalorary respetarla igualdadde derechosy oportunidades
de todas las personas,con independenciade su sexo, y
rechazalosestereotiposy cualquierdiscriminacion

A Afortalecerlascapacidadesfectivasen todoslos ambitosde
la personalidady en susrelacionescon los demas,asicomo
rechazarla violencia, los prejuicios de cualgquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos



A A saber y entender que sin
responsabilidadno hay libertad. A
aplicar correctamente criterios para
elaborar las mejores normas morales
gue permitan guiar la conducta para
gue estano seauna simplerespuesta
Instintiva o0 Improvisada a las
dificultades o circunstanciasque la
vidaplantea
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Ademas de su importancia
social,la ética tambien cumple un
papel decisivo en la vida
Individual. Esesta la que orienta
las accionesy le da un sentido a
las mismas Tambiénes la fuerza
gue hace posible enfrentar las
vicisitudes y mantenerse en pie
durantelos momentosdificiles

Compromiso

Integridad Calidad

Trabajo en Innovacion
equipo
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cQuiEers ditieg yhoralral?

En contexto filosofico, la ética y la moral tienen diferentes
significados La ética estad relacionada con el estudio
fundamentado de los valores morales que guian el
comportamiento humano en la sociedad, mientras que la
moral son las costumbres, normas, tabues y convenios

establecidogor cadasociedad
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La relacion entre ética y moral estriba en que ambas son
responsablesde la construccionde la base que guiara la
conductadel hombre,determinandosu caracter,sualtruismoy
sus virtudes, y de ensefarla mejor manera de actuar y

comportarseen sociedad

Aungue ambas palabras suelen relacionarse, remiten a
conceptodiferentes Veamosrimero cadaunapor separado
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Concepto de Moral

_ O
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Lapalabramoral derivade la palabralatinaY 2 NJquefsignifica
'relativo a las costumbres' Porlo tanto, la moral se define como

expresionesdel comportamiento basadasen los valores y

tradicionesde unasociedad

En otras palabras, la moral es el conjunto de reglas que se
aplican en la vida cotidiana y todos los ciudadanoslas utilizan

continuamente
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Estasnormasguiana cadaindividuo, orientando susaccionesy
susjuiciossobrelo gue escorrectoo incorrecto,esdecir,bueno
0 malodentro de unaescalade valorescompartidapor el grupo

social
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La moral es entendidacomo & 0 dzSOy21a (I dz¥ésiaNdsréada
por los diversos modelos socialesde comportamiento Estos
modelosfuncionancomo patronesde buenaconductay sirven
para valorar el comportamiento de las personas Asi, 0 Y 2 NJ
hacereferenciaalasd T 2 NA¢ KA Réstasreflejan las ideas
compartidasacercade losvaloresy del sentidode lascosas
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Persona Moral

Esllaogueiviveren
concortanciacomlas
cosiumbreside sucsoeiedad y
cuyo wmicoceastiga«de laNO
OBSERVANCIA dehdichas
costumibres-e $:laFSERARACION
DELLASOCIEDAD.
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Acclones morales

Cadadia,y a lo largo de toda nuestravida, realizamosmultiples
acciones la digestion, respirar, comer, ir al cine, leer un libro,
estudiar, cocinar, limpiar, convivir,denunciarlas injusticias.. De
todasestasaccionessolosonmoraleslasque hacemosde forma
conscientey libre y, ademas,tienen consecuenciasobre otras
personas
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CAPACITACION EMPRESARIAL

MORAL

Conjunto de normas y principios
que se basan en la cultura y las

costumbres de un determinado

grupo social

L/V

”
ETICA
Estudio y reflexién sobre lo
que es moral

Andlisis

Valores y reglas definidas por un
grupo o cultura

"

llegar a un pensamiento propio o de grupo

sobre lo que estd bien y lo que esta mal
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ETICA y MORAL
Semeganzas

Enlos dos casosse
trata de normas,

percepciones,
deberser

MoralA  Conjunto de
normasque una sociedad
se encargade trasmitir de
generacioren generacion

Etica® Conjunto de
normas que el sujeto
a esclarecido vy
adoptado en su
propiamentalidad



Diferendias

ETICA

Surge como tal en la
interioridad de una
persomna, como resultado
de su propiareflexiony su
propiaeleccion

MORAL

Conjunto de normas que
nacen en el semo de una
sociedad y como tal ejerce
influencia muy poderosaen
la conductade cadauno de
susintegrantes



Diferendias

ETICA

Conjunto de normas que
Influye en la conductade una
personapero desde su misma
congcienciay voluntad

Enlas normaseticasdestaca
la presiondel valor captado
y apreciado internamente
comotal

pu

MORAL

Conjunto de normas que
actan en la conducta
desdeel exterior o desde
el inconsciente

Enlasnormasmoralesimperael
aspecto prescriptivo, legal,
obligatorie, Impositivo,
coergitivoy punitivo, destacala
presionexterna
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CAPACITACION EMPRESARIAL

DI FERENCI AS La moral es mas individual y la ética mas

universal

M o R A L Y La moral es mas practica que la ética

La moral es mas subjetiva y la ética es mas

éT I C A objetiva

La moral aplica-responde y la etica reflexiona-
pregunta

La moral es una conducta y la ética es una
reflexion

‘ La moral es normativa y la ética es descriptiva
La moral se erige como una construccion social y
la ética es una reflexion individual

La moral pretende ser absoluta y la ética relativa
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Soediedad-en crisis
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Valores morales y valomres élicass

Aunqgue suele hablarseindistintamente de valores moralesy
valores éticos, existe una diferenciacionentre los unosy los
otros. Los valores éeticos estan constituidos por una serie de
normas o pautas que regulanla conductade los individuos,
comolaverdad,lajusticia,lalibertady la responsabilidad
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Mientras que los valores morales se refieren al conjunto de
practicaso costumbrescomunesa una sociedad,encaminadas
a estableceruna diferenciacionentre la manera correcta o

positivade actuar,y laincorrectao negativa
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CAPACITACION EMPRESARIAL

 Teora queestud  expicaa ol

Los Valores

Comportamientos especificos que se dan
en una sociedad o grupo

{ Valores Morales )

Proporcionador de cadigos y normas
morales sobre los que reflexiona la ética
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Qué sonWalese seiteos

Losvaloreséticossonguiasde comportamiento que regulania
conductade un individuo.

Entre los valores éticos mas relevantes se pueden mencionar

justicia, libertad, respeto, responsabilidad,ntegridad, lealtad,
honestidad,equidad,entre otros.
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En la ética, los valores son marcados por su grado de
Importancia,conel objetivode determinargue accionesmejor a
realizar,0 al menosel intento de describirel valor a ejecutaren
las diferentes acciones Setrata de la conductacorrecta, en el
sentido de que una accion relativamente valiosa puede
considerarsecomo éticamented 0 dzSy/uhaaccionde baja, o
por lo menosde valor relativamentebajo puedeser considerado

comoa YI f 2 ¢
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Losvaloreseticosse adquierendurante el desarrolloindividual
de cadaser humano con experienciaen el entorno familiar,
social, escolar e, inclusive, a través de los medios de
comunicacion

Los valores eticos demuestranla personalidaddel individuo,
una imagen positiva 0 negativa, como consecuenciade su
conducta Asimismo,se puedenapreciarlas convicciones|os
sentimientosy losinteresesgue la personaposee
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Porejemplo, el individuo que luchapor la justiciay la libertad,
valores consideradoscomo positivos, son el reflejo de una
personajusta. Pero,de lo contrario, se observaun ser humano

apatico ante dichos valores y que da cierto apoyo a las
Injusticias
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Los valores éticos pueden ser muchos, muy variadosy con
diferentespercepcionessinembargo,el serhumanocuentacon
cuatro valoreseticosfundamentalesgue podriadecirse,son el
cimiento de la educacidonde las personasentre ellas mismas
estos valores los tenemos muy arraigadosdentro de nuestra
concienciay actuar Cuandose habla de algo fundamental se
hablade algosinlo cualno se podriaseguir,aside importantes
sonestosvalores
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1. Libertad

Se define como la cualidadde cualquierser humano a elegir su
destino, a decidir por si mismo sobre sus propios actos, es decir,
ereslibre cuandonadiemasdecidepor ti. Algoimportante a acotar
sobrelalibertad,esque asicomoereslibre paraelegirtus actos,asi
mismodebesde hacerteresponsablale lasconsecuenciae dichos
actos,casocontrario, estariascayendoen libertinaje, el no asumir
lasconsecuenciade tus actos
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2. Justicia
Estevalor ético es la cualidadde dar a cadaquien lo que por
derechole corresponde,seabueno o malo. Lajusticiaes ciega,
estoquieredecirque no miraa quiensejuzga,de estamanerano
habraparcialidadal momentode dar sumerecidoa unapersona
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3. Responsabilidad

Esla facultad humanade asumirlas consecuenciasle tus propios
actos,es cumplir con las obligacionescontraidas,ya seapor medio
de un contrato legal o masimportante aun, por la palabradadaa
unapersona

Ser responsablees cumplir siempre con los deberes contraidos,
aungueestosno seandeltodo comodos
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4. Verdad
La palabra verdad se usa mucho para referirse a una persona

honesta, sinceray de buenafe, una personaen la que puedes

confiat
Laverdadeslo que define lo real de lo falso, algo verdaderoes

algoque puedescomprobar Elserhonestoescumplirconlo que
ofreces & [ kerdad los hard f A 0 Niaafiéase que encaja
perfectamente,yaque soloconla verdadpodrasdistinguirel bien
delmaly sermejor persona
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Enconclusion)os valoreséticospermiten regularla conductadel
iIndividuo para lograr el bienestar colectivo y, una convivencia
armoniosay pacificaenla sociedad
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Qué sonliss/Malaresoraledes

Como valores morales se conoce el conjunto de normasy
costumbresgue sontransmitidaspor la sociedadal individuoy
guerepresentanaformabuenao correctade actuat

En este sentido, los valoresmoralesnos permiten diferenciar

entre lo buenoy lo malo, lo correctoy lo incorrecto,lo justoy
lo Injusto.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COfIUC
Como tal, los valores morales son introducidos desde la
tempranainfanciapor los padreso lasfigurasde autoridad,

para luego, en |la etapa escolar, ser reforzados por los
maestroso profesores

Muchos de ellos también vienen determinados por la
religionque practicamosy otros tantos estantan arraigados
en nuestrassociedadesque su violacion puede conducir,
Incluso,a sancionesegales
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ETICA
NORMATIVA

La ética normativa es la

que pone el acento en
describir lo que las

personas deberian
considerar bueno o
malo.
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Laéticanormativa esunaparte de la éticaque intenta formular
principios generalesque justifiguen los sistemasnormativos
argumentapor que se deberianadoptar determinadasnormas
Frecuentementese entiende a la ética en el sentido de ética
normativa,esdecir,seconfundeestaparte con el todo.

-
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Se reconocentres grandeslineas de investigaciondentro de la
éticanormativa

A asteoriasde la virtud: proponencultivarla virtud comofin en si
mismo,por mediode losbuenoshabitosdel caracter

A asteorias del deber: llamadastambién deontologiasse basan
en principiosobligatorios,comocumplirconlasresponsabilidades,
iIndependientementade lasconsecuencias

A as teorias consecuencialistas estudian la relacion de las
accionescon las consecuenciascarreadas,evaluandoel coste
beneficiodel procederético.
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Objetivos dictiaséiiaa
1.Estudiar la moral:
Analiza los sistemas de normas, valores y costumbres que rigen :
una sociedad para entender su origen y fundamento.
2.Dirigir la conducta hacia el bien:
Busca establecer principios universales que orienten la vida humz
hacia la felicidad, la plenitud y la virtud.
3.Fundamentar la accion:

No solo dice qué hacer, sino por que hacerlo, analizando la
moralidad de los actos conscientes y voluntarios (actos humanos
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Objetivos dielipééitaa

4.Promover la convivencia:

Facilita la armonia social al reflexionar sobre como debemos
relacionarnos, fomentando el respeto, la justicia y la
responsabilidad.

5.Desarrollar el caracter:

Ayuda a formar individuos integros y autbnomos, capaces de
discernir y elegir liboremente el camino correcto.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMAZ2.

Codigode Etica de los Contadores
Publicos
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cQuiehaceun Coniadtor Pablico?

Proporcionael serviciode registro, valuacion preparacion analisis
y/o divulgacionde la informacionfinancieray/o divulgacionde la
informacionno financierarelevante,de auditoriao aseguramiento
y de asesoridinancieraen lasentidades

Esainformacionayudaa los directives,inversionistasautoridades
fiscalesy demasusuarios interesadosen la informacionfinanciera,
paralatoma oportunade decisiones



Caracteristicasle la Profesionde ContadorPublico

Liderazgo Losanos de experienciase manifiestancomo lideres
visionariosgue buscanmejores opcionesde crecimientoy mayor
transparenciay conflanza en las normas que integran la
profesion,quetiene masde 100anosde existenciaen Méxica

Centradoen valores Elactuarconbaseen valoresy centradoen
el individuo,generaun bienestary satisfaccioren el sery hacer



Flexible Sepuede desarrollaren diferentescontextos,tanto en
la forma dependiente (en empresas o0 Instituciones),
iIndependienteo en el sectorgobierna

Granalcance No existenlimitesen su desarrollg cuentaconlos
conocimientossuficientespara informar a la alta direcciony/u
ocuparpuestosdirectivosen lasentidadesy el gobierna

_ = l
g =

)
>
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Constante crecimiento. El perfil emprendedor y de
autoaprendizaje, clasifica al Contador Publico como un
profesionistaen constantecrecimienta
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Los valores fundamentalesque deben estar presentesen el
desempeino de su trabajo, independientemente de sus
funcioneso jerarquias Obviamente estosdebenreflejarseen
su accionaren la sociedad,su familia, area de residencia,la

superaciorpersonal.entre otros ambitos




INTEGRGQUITATIVBIONESTGHONRADGQ LEAL
CALIDAZONCORAJPARAACEREALIDADAVISION
COMUNICAAVERDADAINSTRUCCIONERECISAS

ESCUCHX RESPON DEONEMPATIAPERSUASIOALTA, VERIFICAA
COMPRENSION

APOYA'ENSENA

CREIBLE\SPIRA MOTIVACONCONFIANZA
PROACTIVENLAMEJORAONTINUA
NEGOCIADOROESPREPOTENTE
IDENTIFICACINDORGULLENLOGRCDE RETOS




CAPACITACION EMPRESARIAL

2.1 Rimcipios- Fundamentailes,
amenazas/y.sahaguardas
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J\V/ sz%

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




Etica: profésional

Profesion : Se entiende una ocupacion gue se
desarrolla con el fin de colaborar con el bienestar de
una sociedad.

Para lograr dicha Ilabor es necesario que el
profesional actue con responsabilidad , siguiendo
los requisitos que se imponen para el desarrollo de
esa actividad.

4 B

La étican profesiomahl pretendé: regulan las actividades
\que se realizam en el marce de una profesion.

Wy
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Paraque florezcala ETICAen nuestraprofesion,paraque no lleve
lasde ganarla deshonestidadparaque el trabajoy la dignidad de
los CONTADORB®JBLICOSean respetados, para que
tambien seanrespetadadas exigenciagundamentalesde justicia
social,paraque sedesarrollela autéenticacultura de nuestravida
profesional paraguetodo ésto se haga realidad, es necesario
un gran esfuerzo,iniciativa, osadiay buenavoluntad; guiardesde
dentro,la mentey el corazon haciael bien.
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El ContadorPublicoestacenidoa los siguientesprincipioséticos
Integridad, Objetividad, Independencia, Responsabilidad,
Confidencialidad,Observanciade las disposicionesnormativas,
Competenciay actualizaciomrofesional,Difusiony Colaboracion,
Respetcentre colegasy Conductagtica
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PRNNHRI®O S

CONTADOR PUBLICO

O>0—X0OMHAZ —
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CONFIDENCIALIDAD

COMPETENCIA PROFESIONAILL

COMPORTAMIENTO PROFESIONAIL
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Integridad es cumplir todos principios éticos que siguen a
continuacione inclusivecumplir masalla de lo que la ley exige
Integridadesserrecto, sinceroy justo.

Objetividad es utilizar la razon,la logicaparatomar demsmnew
no el corazdnni muchomenoslos sentimientos ‘
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Independenciaes sincerarsecon los demas,dandolesa entender
a ellos gue no existen lazos familiares, ni amistososni mucho

menos interesesparticularesque haganinclinar las opinionesa
favor o en contra Independenciaes tener criterio limpio de

atadurassociales
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Difusion y Colaboracion debemos convertirnos en profesores
permanentesde nuestrosusuarios,de nuestroscompanerosy de
nuestrospropiosprofesoresyaque ellosno soninfalibles
Compartirla experiencia

Confidencialidad Hay que tener RESERVAPROFESIONAL,
confidencialidadanto con el usuariocomocon el personalque se
tiene acarga
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Observacionesle lasdisposicioneshormativas: Haygue cumplirlas
normas, hay que cumplir lo que dicte el ConsejoTecnicode la
Contaduriahay que cumplirinclusivelo que digael usuariosiempre
y cuandoestono atente contralasleyesy lasbuenascostumbres

Competenciay ActualizacidonProfesionalhay que ser Responsables
conla Carreray masaunconla Universidacda la cual pertenecemos
debemos especializarnoara realizar las tareas de una manera
eficientey satisfactoria
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Responsabilidad:es cumplir los compromisos adquiridos en une
forma satisfactoria para todos, se falta a este principio si se
cumple a medias dichos compromisos.

Respeto entre Colegdse abstendra de hacer comentarios
publicos o privados gue lesionen la reputacion de otro contador
Conducta Etic&l Contador Publico que infrinja este Cédigo de
Etica serda Sancionado por el Colegio de Contadores Publico de
cual sea miembro.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

El cédigo de Etica Profesional tiene como funcion
sensibilizar al profesionista para que el ejercicio
profesional se desenvuelva en un ambito de
honestidad, legitimidad y moralidad, en beneficio
de la sociedad.




COFIUC

Céodligodicttitica
El Cédigode Eticadel ContadorPublicoen México, emitido por
el Instituto Mexicanode ContadoresPublicogIMCP)esunaguia
obligatoria que establece los principios fundamentales
(integridad, objetividad, Independencia, competencia Yy
confidencialidad, comportamiento profesional) que rigen su
actuar para proteger el interés publico, garantizando la

transparenciay la conflanzaen la informacionfinanciera,con el
fin de evitar sancioney mantenerlareputacionde la profesion
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Son propositos del Codigode ética enunciar los principios que
debenguiarla actitud y conductadel profesional,parael logro de
elevadosfines morales, cientificosy técnicos, dando al cuerpo
profesionalun conjuntode normaseéticas,paraevitar comprometer
el honor y probidad del profesional, asi como la imagen de la
profesion

Con objeto de ofrecer mayores garantiasde solvenciamoral y
establecernormasde actuacionprofesional,el Instituto Mexicano
de ContadoredPublicosexpididoen los ultimos afiosde la décadade
losveintesun codigode eticaprofesional
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Como todo instrumento originado en el devenir humano, dicho
codigo tubo que ser revisadoy ajustado a las necesidadesy
condicionexcambiantesde lostiempos

Un cdodigo de ética profesionalno solo sirve de guiaa la accion
moral, sino que también mediante el, la profesion declara su
intencion de cumplir con la sociedad,de servirla con lealtad y
diligenciay de respetarsea simisma
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Elcodigode eticaesun documento
compuesto por una serie de
normas,reglamentosy valoresque
nan sido establecidospara regular
oscomportamientosy actitudesde
as personasque forman parte de
un mismo contexto, bien sea con
respecto a una profesion,
organizacioro empresa
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Elcodigode ética esformulado con la finalidad de crear un

marco normativo que controle las accionesde las personas
0 conductas organizacionales asi como establecer los
valoresque debenser respetadosy consideradogor todos
los profesionalesde un areade trabajo o por los integrantes
de unaorganizacioro empresa
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CAPACITACION EMPRESARIAL

1A% ™=

La decadencia mundial del sector financiero, la baja credibilidad
que se ha manifestado hacia las firmas de Auditoria y la mala
orientacion brindada a través de los curriculos educativos, han sido
los aspectos que mas han prevalecido en la generacion de
preocupaciones a la profesion de contadores, afectando de esta

manera la credibilidad de la informacion contable y del contador
como tal.
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El Codigode Eticaestablecelas normas éticas profesionales
minimas que deben observarlos ContadoresPublicosque

practiquenla profesionen Meéxico, en cumplimiento con su

responsabilidadde serviral interés publico. Sucontenido se

somete a un procesoconstantede revisiony actualizacion,
atendiendolas tendenciasnacionalese internacionalesde la

profesiony de losnegocios
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La mision del Instituto Mexicano de
ContadoresPublicos,A.C. (IMCPo el Codigo de
Instituto) es fortalecera la comunidad | Etica
contable en su desarrollo humanoy [ EelaesiaraaeT
profesional, dentro de los mas altos
estandareseticos y bajo ese principio
sedesarrolléestaobra
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Estructura

PARTE AAPLICACION GENERALMDELSCODIGO

PARTE BCONTADORESRUBLICOS EN\LAPRACTIC
INDEPENDIENTE

PARTE ECONTADORESPUBEICOS ENLOSISECTC
PUBLICO Y:PRIVADO

PARTE B CONTADORESPUBLEICOS ENIADOCEN(
Ec SANCIONES



Seccion 00 Cumplimientodel CodigoGeneral

100.1 Una marca distintiva de la profesion contable es la
aceptacionde suresponsabilidadle serviral interéspublico. Porlo
tanto, la responsabilidad del Contador Publico no es
exclusivamentesatisfacer las necesidadesde un determinado
cliente, o de la entidad para la que trabaja Al servir al interes
publico, el ContadorPublicodebera observary cumplir con este
Codigo Sisele prohibecumplir con ciertaspartesde este Codigo
por ley o reglamento, el ContadorPublicodeberacumplir con el
restodel contenidode este Cadigo




100.2 EsteCaodigocontienecincopartes Laparte A establece
los principios fundamentalesde la ética profesional para
Contadores Publicosy provee un marco conceptual que
deberaaplicarsea: a) Identificaramenazasl cumplimientode
los principiosfundamentales b) Evaluara importanciade las
amenazadgdentificadas y c) Aplicar salvaguardagconforme
este termino se define en el articulo 100.13), cuando sea
necesario,para eliminar las amenazas reducirlasa un nivel
aceptable



Lassalvaguardason necesariascuando el ContadorPublico
determine que dichasamenazaso estana un nivel en el que
es probable que un tercero razonabley bien informado
concluya, ponderando todos los hechos y circunstancias
especificos conocidos por el Contador Publico en ese
momento, que no se compromete el cumplimiento de los
principiosfundamentales



LasPartesB, Cy D describencomo aplicael marco conceptualen
clertassituaciones Danejemplosde salvaguardagjue puedenser
apropiadaspara enfrentar las amenazasal cumplimiento de los
principiosfundamentales Tambiendescribensituacionesdondeno
hay salvaguardaslisponiblespara enfrentar a las amenazasy, en
consecuenciageberanevitarselas circunstancia® relacionesgue
creanlasamenazas

La parte B aplica a Contadores Publicos en la practica
iIndependiente




La Parte C aplicaa ContadoresPublicosen los sectorespublicoy

privada Los ContadoresPublicosen la practica independiente
pueden también encontrar relevante la Parte C para sus
circunstanciaarticulares La parte D aplicapara los Contadores
PuUblicosen la docencia La Parte E describelas sancionesque

correspondenma la falta de cumplimientocon laspartesA, B,Cy D,

de esteCodigo



CAPACITACION EMPRESARIAL

1004 El uso de la palabrad R S 6 &riNdsté Codigo,impone al
ContadorPublicoo firma la obligacionde cumplirconla disposicion
especificaa menosque sepermitaunaexcepcioren esteCodigo
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C!Integridad
C!Objetividad

C!Diligencia y competencia
profesional

ClConfidencialidad

ClComportamiento profesional



CAPACITACION EMPRESARIAL

Principiosfundamentales
1005 El Contador Publico cumplirda los siguientes
principiosfundamentales

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



a) Integridad Serleal, verazy honrado en todas las relaciones
profesionalesy de negocios
b) Objetividad Evitarprejuicios,conflictosde interéso influencia

iIndebida de terceros que afecten el juicio profesional o de
Negocios




c) Diligenciay competenciaprofesionales

Mantener el conocimientoprofesionaly las habilidadesal nivel

necesarioque asegurengue el cliente o la entidad parala que

setrabajarecibenserviciogprofesionalescompetentesbasados
en los ultimos avancesde la practica, la legislaciony las

técnicas,y actuar con diligenciay de conformidad con las

normastécnicasy profesionalesaplicables



d) Confidencialidad Respetar la confidencialidad de la
informacion obtenida como resultado de relaciones
profesionaleso de negociosy, por lo tanto, no revelar dicha
informacion a terceros sin la autorizacion apropiada y
especificap menosque hayaun derechou obligacidonlegalo
profesionalde hacerlo,ni usarla informacion para provecho
personalo deterceros



CAPACITACION EMPRESARIAL

e) Comportamiento profesional Cumplir con las leyesy
reglamentos relevantes, y evitar cualquier accion que
desacrediteala profesion
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SECCION 110
Integridad

110.1 El principio de integridad impone una obligaciona todos los
ContadoresPublicosde ser leales,veracesy honradosen todas las
relacionesorofesionales/ de negocios Laintegridadtambienimplica
actitudesobjetivas,justasy veraces ~

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



110.2 El ContadorPublicono deberapermitir estar asociadocon

reportes, relaciones,comunicacionesu otra informacion en los

gue consideregue la informacion

a) Contieneunadeclaraciorsustancialmentdalsao confusa

b) Contienedeclaracione® informacidongue se proporcionande
maneradescuidadao

c) Causaconfusiono error por omitir u ocultar hechos,datos o
circunstanciasCuandoel ContadorPublicoobserveque hasido
asociado con tal informacion, debera tomar las medidas
necesariaparadesvincularsele lamisma



COfcc
SECCION20
Objetividad
120.1 Elprincipiode objetividadimpone unaobligaciona todos los
ContadoresPublicosde no comprometersu juicio profesionalo de

negociosa causade prejuicios, conflictos de interés o influencia
iIndebidade terceros
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120.2 El ContadorPublico pued!xpuestoa situacionesque
puedendeteriorar su objetivida factible definir y prescribir
todas esassituaciones El ContadorPublicono deberadesempenar
una actividad o servicio profesional, cuando una circunstanciao
relacion,afecte o influya de modo indebidoen sujuicio profesional,
respectoa dichaactividado servicia



