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OBIJETIVOS

* Fortalecer a la comunidad contable en su desarrollo
humano y profesional, desde la perspectiva de la ética
profesional.

e Conocer, analizar e integrar a tu quehacer cotidiano, los
elementos de la ética profesional y la deontologia
cuyos objetivos son el determinar los valores que han
de ser puestos en practica en |la profesion contable.



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1

Etica y Moral
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CAPACITACION EMPRESARIAL
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* Podriamos definir el concepto de norma como toda regla de
caracter obligatorio que manda, permite o prohibe una
determinada conducta o comportamiento al interior del grupo
social a la cual se pertenece.

* Las normas surgen como una manifestacion de la necesidad de
establecer reglas que nos permitan convivir en forma organizada
v pacifica, evitando que las personas resuelvan los conflictos por
sus propios medios.



COFIU

CAPACITACION EMPRESARIAL

Las normas morales son aquellas que la sociedad emplea para
decidir lo que le parece bueno, correcto o adecuado. Pueden ser
explicitas o no, y se definen acudiendo a una tradicion cultural y a
valores tradicionales, no a un codigo escrito o establecido por

consenso.

Las normas morales, asi, provienen de la sociedad y son
aprendidas por cada sujeto. Son ejercidas por cada individuo a
plena voluntad, pudiendo en muchos casos elegir no hacerlo.
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CAPACITACION

¢Qué son las Normas Morales?

Son modelos de conducta o reglas aceptadas por una sociedad
qgue guian el comportamiento individual y social, calificando las
acciones como buenas o malas.
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Caracteristicas de las Normas Morales

** Son auténomas (internas al individuo, aunque socialmente
influenciadas).

** No coercitivas (su incumplimiento no implica castigo legal, sino
rechazo social o remordimiento personal)

+*»* Relativas a la época vy cultura.
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Su cumplimiento depende del talante ético de cada uno,
acarreando, mas que una sancion especifica, el repudio de
los demas Y la mortificacion propia.
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MPRESARIAL

Las normas morales universales son principios éticos
compartidos globalmente, como no matar, no robar, ser
honesto, ayudar a la familia, devolver favores, ser

Va
el
cu

iente y respetar a los demas y a la propiedad ajena, que buscan
oien comun y la cooperacion social, presentes en casi todas las

turas, aunque su aplicacion varie.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

1.2 Etica como ciencia normativa,
objetivos, importancia y alcances.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

¢, Por qué surge la ETICA??
Los seres humanos somos libres )
Podemos elegir

La ética es la sabiduria construida por la humanidad para
ayudar a elegir bien

En nuestro proyecto individual de felicidad

-

i ot - ‘ El ser humano no solo quiere vivir, sino
N‘ | que quiere vivir bien. Quiere alcanzar
una vida buena o calidad de vida

En un proyecto colectivo que permita y
amplie los proyectos individuales

Necesita una sociedad justa
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Algunas ideas para compartir

® La eética ni se imparte ni se administra; con la etica no se
pretende adoctrinar sino convencer

® La ética “no es lanza arrojadiza sino arado” para labrar
la tierra y que germinen cosas buenas, no debe ser
arma de ataque contra los demas

® La etica funciona por conviccion interna, porque estas
convencido de que determinado comportamiento es el
bueno y correcto, y no por coaccion externa, no porque
te obliguen

® La reflexion, el dialogo y la deliberacion son los
meétodos fundamentales de la ética
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Etica
La palabra ética proviene del latin ethicus, derivado de éthos,
gue significa 'caracter’ o '‘perteneciente al caracter'.
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CAPACITACION

Hay dos significados de “ética” en el lenguaje griego que revelan
dos modos de entender y explicar el comportamiento de las
personas:

eEthos (N00E&): significa “caracter”, “modo de ser”.

Segun este modo de entender la ética, el comportamiento
depende del “caracter” o “modo de ser” de las personas. El
“caracter” o “modo de ser” esta determinado por la herencia
(genética o social) y, por tanto, no se puede cambiar.
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{4 ”

ePosteriormente (s. -V), éthos (€00E) significo “uso”,
“costumbre”, “habito”.

Segun esta manera de entender la ética, el comportamiento
depende de los habitos o costumbres. Los habitos o costumbres
son producto del acuerdo social y, por tanto, se pueden modificar
mediante nuevos acuerdos sociales. Ademas como los habitos o
costumbres los aprendemos, necesitamos de |la educacion para

adquirir habitos de “buen” comportamiento.
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Concepto de Etica

Griego Ethos =

SERIA @

La Conciencia ética y
dominante en el hombre
y en forma colectiva la
conciencia ética de una
comunidad.

1

“Caracter
Actitud Interna”

“Costumbres
Habitos”

Estudia el
comportamiento
moral del hombre

como ser individual y
social.
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la ética es una ciencia que estudia las costumbres, los modos
nabituales de actuar y la propia naturaleza o capacidad natural del
nombre para comportarse de una u otra manera con un fin

determinado.
Con otras palabras, la ética estudia la actitud humana

acostumbrada o simplemente, los actos humanos racionales.
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En cuanto a su ramificacion, se divide en ética general y ética
especial.

La primera estudia leyes, normas y hechos generales de la actitud
moral del ser humano; la segunda, la actitud en diversas
circunstancias en las que el hombre se encuentra como ser social.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

La persona —cualquiera que sea su grado de cultura y de
civilizacion— posee un sentido ético. “Este sentido esta
estrechamente ligado a los actos, sobre todo al calificarlos, como
ouenos o0 malos”. Esta facultad nata se perfecciona poco a poco a
o largo de su ejercicio practico, lo que se le [lama criterio moral del

nombre.
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Todos los seres humanos tienen un sentido ético, ya que existe una
diferencia entre el bien y el mal, entre los actos honestos vy
deshonestos. Y asi como existe la belleza independientemente de
nuestra opinion y existe la verdad aunque no la conozcamos, asi
también existe la diferencia entre el bien y el mal reconociéndola
nosotros o no. En fin, dicha diferencia entre el bien y el mal existe

antes de que podamos juzgar en qué consiste y en qué se
fundamenta.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Obrar como debe y decidir lo que éticamente es bueno es el
deber fundamental del hombre. Este deber no disminuye su
libertad, sino que la hace ejercer.
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Los hombres se relacionan con el bien y el mal segun sus actos.
Esto significa que para la diferenciacion ética hay que tomar en
cuenta la misma persona humana como una integridad individual.
La medida para definir estos actos es la razon, es decir la
naturaleza racional del hombre. Por ello, un acto es honesto si
concuerda con la recta razon y con el bien comun: “la calumnia, la
mentira, el atentado contra la buena fama, un ejemplo
escandaloso, |la corrupcion, el homicidio, la dadiva por hablar o
escribir ‘bien’ sobre personaje deshonesto, el homicidio, etc., son
delitos porque son contrarios a la sana razon.”
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El ejercicio de una profesion no se limita unicamente al oficio
como tal —con sus correspondientes deberes éticos— sino también
a la conciencia moral del hombre, a los actos, juicios y derechos
inalienables de la persona, sean o no reconocidos por las hormas

juridicas vigentes.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

La ética tiene una faceta, una dimension
personal en la busqueda de la excelencia, de la
perfeccion personal y una faceta social o
colectiva de nuestras relaciones con los demas
v lo que queremos hacer juntos como ideal.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

La ética no es un manual de
Instrucciones que permite
aprender a vivir aplicando unas
normas concretas segun el caso.

Entonces, ¢Qué me ofrece la Etica
y para qué me puede servir?
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CAPACITACION EMPRESARIAL
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Entre otras muchas cosas, |la ética contribuye a formar seres
humanos autonomos capaces de razonar, decidir y encontrar
por si mismos el sentido que quieran darle a su vida.

Seres conscientes, actores de su vida, capaces de interactuar
con el projimo, la comunidad y con su entorno.
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» La Etica sirve para conocer y valorar el significado de la
dignidad personal, de la libertad, del bien y de la verdad,
ademas de ayudar a reflexionar sobre los principios que
orientan la conducta. De hecho, conocer los valores vy
escoger los adecuados para que sean el fundamento de la
conducta es esencial para la consecucion de una vida feliz.



ITACION EMPRESARIAL

« Ademas, la Etica permite adquirir una independencia de
criterio y juicio critico, mediante la reflexion racional.
También a consolidar habitos de conducta moral que
ayudan a planificar la propia vida.




A valorary respetar la igualdad de derechos y oportunidades
de todas las personas, con independencia de su sexo, vy
rechazar los estereotipos y cualquier discriminacion.

A fortalecer las capacidades afectivas en todos los ambitos de
la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como
rechazar |la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.



ITACION EMPRESARIAL

A saber vy entender que sin
responsabilidad no hay libertad. A
aplicar correctamente criterios para
elaborar las mejores normas morales
gue permitan guiar la conducta para
que esta no sea una simple respuesta
instintiva o improvisada a las
dificultades o circunstancias que Ia
vida plantea.




Ademas de su importancia
social, la ética también cumple un
papel decisivo en la vida
individual. Es esta la que orienta
las acciones y le da un sentido a
las mismas. También es la fuerza
que hace posible enfrentar las
vicisitudes y mantenerse en pie
durante los momentos dificiles.

Compromiso

Integridad Calidad

Trabajo en Innovacion
equipo
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¢Qué es ética y moral?

En contexto filosofico, la ética y la moral tienen diferentes
significados. La ética esta relacionada con el estudio
fundamentado de los valores morales que guian el
comportamiento humano en la sociedad, mientras que la
moral son las costumbres, normas, tabues y convenios

establecidos por cada sociedad.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

La relacion entre ética y moral estriba en que ambas son
responsables de la construccion de la base que guiara la
conducta del hombre, determinando su caracter, su altruismo y
sus virtudes, y de ensenar |la mejor manera de actuar vy

comportarse en sociedad.

Aunque ambas palabras suelen relacionarse, remiten a
conceptos diferentes. Veamos primero cada una por separado.
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Concepto de Moral
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CAPACITACION EMPRES

Moral

La palabra moral deriva de la palabra latina moralis, que significa
'relativo a las costumbres'. Por lo tanto, la moral se define como
expresiones del comportamiento basadas en los valores vy
tradiciones de una sociedad.

En otras palabras, la moral es el conjunto de reglas que se
aplican en la vida cotidiana y todos los ciudadanos las utilizan
continuamente.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Estas normas guian a cada individuo, orientando sus acciones y
sus juicios sobre lo que es correcto o incorrecto, es decir, bueno
o malo dentro de una escala de valores compartida por el grupo

social.
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La moral es entendida como “buena costumbre” esta formada
por los diversos modelos sociales de comportamiento. Estos
modelos funcionan como patrones de buena conducta y sirven
para valorar el comportamiento de las personas. Asi, “moral”
hace referencia a las “formas de vida”; éstas reflejan las ideas
compartidas acerca de los valores y del sentido de las cosas.
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Persona Moral

Es la que vive en
concordancia con las
costumbres de su sociedad y
cuyo unico castigo de la NO
OBSERVANCIA de dichas
costumbres es la SEPARACION
DE LA SOCIEDAD.
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Acciones morales

Cada dia, v a lo largo de toda nuestra vida, realizamos multiples
acciones: la digestion, respirar, comer, ir al cine, leer un libro,
estudiar, cocinar, limpiar, convivir, denunciar las injusticias... De
todas estas acciones, s6lo son morales las que hacemos de forma
consciente y libre y, ademas, tienen consecuencias sobre otras
personas.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

MORAL

Conjunto de normas y principios
que se basan en la cultura y las

costumbres de un determinado

grupo social

L/V

”
ETICA
Estudio y reflexién sobre lo
que es moral

Andlisis

Valores y reglas definidas por un
grupo o cultura

"

llegar a un pensamiento propio o de grupo

sobre lo que estd bien y lo que esta mal
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ETICA y MORAL

Semejanzas

En los dos casos se
trata de normas,
percepciones,
deber ser.

Etica= Conjunto de
normas que el sujeto
a esclarecido y
adoptado en su
propia mentalidad.

Moral=>  Conjunto de
normas que una sociedad
se encarga de trasmitir de
generacion en generacion.



Diferencias

ETICA

MORAL

s tal | Conjunto de normas que
-urg(.e .como alenid nacen en el seno de una
interioridad de una

ftad » sociedad y como tal ejerce
rson mo r . .

persona, C_O ° e,s,u ado influencia muy poderosa en
de su propia reflexion y su

2 eleccid la conducta de cada uno de
ropi ion. .
propia elecclo sus integrantes.




Diferencias

ETICA

Conjunto de normas que
Influye en la conducta de una
persona pero desde su misma
conciencia y voluntad.

En las normas éticas destaca
la presion del valor captado
y apreciado internamente
como tal

MORAL

Conjunto de normas que
actuan en la conducta
desde el exterior o desde
el inconsciente.

En las normas morales impera el
aspecto  prescriptivo, legal,
obligatorio, impositivo,
coercitivo y punitivo, destaca la
presion externa.



COfAUC
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DI FERENCI AS La moral es mas individual y la ética mas

universal

M o R A L Y La moral es mas practica que la ética

La moral es mas subjetiva y la ética es mas

éT I C A objetiva

La moral aplica-responde y la etica reflexiona-
pregunta

La moral es una conducta y la ética es una
reflexion

‘ La moral es normativa y la ética es descriptiva
La moral se erige como una construccion social y
la ética es una reflexion individual

La moral pretende ser absoluta y la ética relativa
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[ Valere (latin) J i >
Estar sano, ser fuerte) ~

Ideas que reunen
varios aspectos
humanos

]
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! A para cada edad
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v Equilibrio de

fuerzas internas

Sociedad en crisis
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Valores morales y valores éticos

Aunque suele hablarse indistintamente de valores morales y
valores éticos, existe una diferenciacion entre los unos y los
otros. Los valores éticos estan constituidos por una serie de
normas o pautas que regulan la conducta de los individuos,
como la verdad, la justicia, la libertad y la responsabilidad.
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Mientras que los valores morales se refieren al conjunto de
practicas o costumbres comunes a una sociedad, encaminadas
a establecer una diferenciacion entre la manera correcta o
positiva de actuar, y la incorrecta o negativa.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

 Teora queestud  expicaa ol

Los Valores

Comportamientos especificos que se dan
en una sociedad o grupo

{ Valores Morales )

Proporcionador de cadigos y normas
morales sobre los que reflexiona la ética
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Qué son Valores éticos

Los valores éticos son guias de comportamiento que regulan la
conducta de un individuo.

Entre los valores éticos mas relevantes se pueden mencionar:

justicia, libertad, respeto, responsabilidad, integridad, lealtad,
honestidad, equidad, entre otros.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COFIU

CAPACITACION EMPRESARIAL

En la ética, los valores son marcados por su grado de
importancia, con el objetivo de determinar qué accion es mejor a
realizar, o al menos el intento de describir el valor a ejecutar en
las diferentes acciones. Se trata de la conducta correcta, en el
sentido de que una accion relativamente valiosa puede
considerarse como éticamente “buena” y una accion de baja, o
por lo menos de valor relativamente bajo puede ser considerado
como “malo”.
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Los valores éticos se adquieren durante el desarrollo individual
de cada ser humano con experiencia en el entorno familiar,
social, escolar e, inclusive, a través de los medios de
comunicacion.

Los valores éticos demuestran la personalidad del individuo,
una imagen positiva o negativa, como consecuencia de su
conducta. Asimismo, se pueden apreciar las convicciones, los
sentimientos y los intereses que la persona posee.
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Por ejemplo, el individuo que lucha por la justicia y la libertad,
valores considerados como positivos, son el reflejo de una
persona justa. Pero, de lo contrario, se observa un ser humano
apatico ante dichos valores y que da cierto apoyo a las
Injusticias.
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Los valores éticos pueden ser muchos, muy variados y con
diferentes percepciones, sin embargo, el ser humano cuenta con
cuatro valores éticos fundamentales, que podria decirse, son el
cimiento de la educacion de las personas entre ellas mismas;
estos valores los tenemos muy arraigados dentro de nuestra
conciencia y actuar. Cuando se habla de algo fundamental se
habla de algo sin lo cual no se podria seguir, asi de importantes
son estos valores.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

1. Libertad

Se define como la cualidad de cualquier ser humano a elegir su
destino, a decidir por si mismo sobre sus propios actos, es decir,
eres libre cuando nadie mas decide por ti. Algo importante a acotar
sobre la libertad, es que asi como eres libre para elegir tus actos, asi
mismo debes de hacerte responsable de las consecuencia de dichos

actos, caso contrario, estarias cayendo en libertinaje, el no asumir
las consecuencias de tus actos.
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2. Justicia
Este valor ético es |la cualidad de dar a cada quien lo que por
derecho le corresponde, sea bueno o malo. La justicia es ciega,

esto quiere decir que no mira a quien se juzga, de esta manera no
habra parcialidad al momento de dar su merecido a una persona.
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3. Responsabilidad

Es la facultad humana de asumir las consecuencias de tus propios
actos, es cumplir con las obligaciones contraidas, ya sea por medio
de un contrato legal o mas importante aun, por la palabra dada a
una persona.

Ser responsable es cumplir siempre con los deberes contraidos,
aunque estos no sean del todo comodos.
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cofice
4. Verdad
La palabra verdad se usa mucho para referirse a una persona
honesta, sincera y de buena fe, una persona en la que puedes
confiar.
La verdad es lo que define lo real de lo falso, algo verdadero es
algo que puedes comprobar. El ser honesto es cumplir con lo que
ofreces. “La verdad los hara libres” una frase que encaja
perfectamente, ya que solo con la verdad podras distinguir el bien
del mal y ser mejor persona.
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En conclusion, los valores éticos permiten regular la conducta del
individuo para lograr el bienestar colectivo y, una convivencia
armoniosa y pacifica en la sociedad.
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Queé son los Valores morales

Como valores morales se conoce el conjunto de normas vy
costumbres que son transmitidas por la sociedad al individuo y
que representan la forma buena o correcta de actuar.

En este sentido, los valores morales nos permiten diferenciar
entre lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y
lo injusto.
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Como tal, los valores morales son introducidos desde la
temprana infancia por los padres o las figuras de autoridad,
para luego, en la etapa escolar, ser reforzados por los
maestros o profesores.

Muchos de ellos también vienen determinados por Ia
religion que practicamos y otros tantos estan tan arraigados
en nuestras sociedades que su violacion puede conducir,
incluso, a sanciones legales.
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ETICA
NORMATIVA

La ética normativa es la

que pone el acento en
describir lo que las

personas deberian
considerar bueno o
malo.
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| MPRESARIAL

La ética normativa es una parte de la ética que intenta formular
principios generales que justifiqguen los sistemas normativos;
argumenta por qué se deberian adoptar determinadas normas.
Frecuentemente se entiende a la ética en el sentido de ética
normativa, es decir, se confunde esta parte con el todo.
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Se reconocen tres grandes lineas de investigacion dentro de la
ética normativa.

Las teorias de la virtud: proponen cultivar la virtud como fin en si
mismo, por medio de los buenos habitos del caracter.

*Las teorias del deber: llamadas también deontologias, se basan
en principios obligatorios, como cumplir con las responsabilidades,
independientemente de las consecuencias.

eLas teorias consecuencialistas: estudian la relacion de las
acciones con las consecuencias acarreadas, evaluando el coste-
beneficio del proceder ético.
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CAPACITACION EMPRES

Objetivos de la ética

1.Estudiar la moral:

Analiza los sistemas de normas, valores y costumbres que rigen a
una sociedad para entender su origen y fundamento.

2.Dirigir la conducta hacia el bien:

Busca establecer principios universales que orienten la vida humana
hacia la felicidad, la plenitud y la virtud.

3.Fundamentar la accidn:

No solo dice qué hacer, sino por qué hacerlo, analizando la
moralidad de los actos conscientes y voluntarios (actos humanos).
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CAPACITACION EMPRES

Objetivos de la ética

4.Promover la convivencia:

Facilita la armonia social al reflexionar sobre como debemos
relacionarnos, fomentando el respeto, la justicia y la
responsabilidad.

5.Desarrollar el caracter:

Ayuda a formar individuos integros y autobnomos, capaces de
discernir y elegir libremente el camino correcto.
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TEMA 2.

Codigo de Etica de los Contadores
Publicos
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¢Qué hace un Contador Publico?

Proporciona el servicio de registro, valuacion, preparacion, analisis
y/o divulgacion de la informacion financiera y/o divulgacion de la
informacion no financiera relevante, de auditoria o aseguramiento
y de asesoria financiera en las entidades.

Esa informacion ayuda a los directivos, inversionistas, autoridades
fiscales y demas usuarios interesados en la informacion financiera,
para la toma oportuna de decisiones.



Caracteristicas de la Profesion de Contador Publico

Liderazgo. Los afnos de experiencia se manifiestan como lideres
visionarios que buscan mejores opciones de crecimiento y mayor
transparencia y confianza en las normas que integran |Ia
profesion, que tiene mas de 100 anos de existencia en México.

Centrado en valores. El actuar con base en valores y centrado en
el individuo, genera un bienestar y satisfaccion en el ser y hacer.



Flexible. Se puede desarrollar en diferentes contextos, tanto en
la forma dependiente (en empresas o instituciones),
independiente o en el sector gobierno.

Gran alcance. No existen limites en su desarrollo; cuenta con los
conocimientos suficientes para informar a la alta direccién y/u
ocupar puestos directivos en las entidades y el gobierno.




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Constante crecimiento. E| perfil emprendedor vy de
autoaprendizaje, clasifica al Contador  Publico como un
profesionista en constante crecimiento.
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Los valores fundamentales que deben estar presentes en el
desempefio de su trabajo, independientemente de sus
funciones o jerarquias. Obviamente, estos deben reflejarse en
su accionar en la sociedad, su familia, area de residencia, la
superacion personal, entre otros ambitos.




INTEGRO, EQUITATIVO, HONESTO, HONRADO Y LEAL.
CALIDAD CON CORAJE, PARA HACER REALIDAD LA VISION.
COMUNICA LA VERDAD, DA INSTRUCCIONES PRECISAS.

ESCUCHA Y RESPONDE CON EMPATIA, PERSUASION ALTA , VERIFICA LA
COMPRENSION.

APOYA Y ENSENA.

CREIBLE, INSPIRA Y MOTIVA CON CONFIANZA.
PROACTIVO EN LA MEJORA CONTINUA.
NEGOCIADOR, NO ES PREPOTENTE.
IDENTIFICACION Y ORGULLO EN LOGRO DE RETOS.



2.1 Principios Fundamentales,
amenazas y salvaguardas




Etica profesional

Profesion: Se entiende una ocupacion que se
desarrolla con el fin de colaborar con el bienestar de
una sociedad.

Para lograr dicha labor es necesario que el
profesional actue con responsabilidad, siguiendo
los requisitos que se imponen para el desarrollo de
esa actividad.

4 R

La ética profesional pretende regular las actividades
\que se realizan en el marco de una profesion.

Wy
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Para que florezca la ETICA en nuestra profesion, para que no lleve

as de ganar la deshonestidad, para que el trabajo y la dignidad de
os CONTADORES PUBLICOS sean respetados, para que
también sean respetadas las exigencias fundamentales de justicia
social, para que se desarrolle la auténtica cultura de nuestra vida
profesional, para que todo ésto se haga realidad, es necesario

un gran esfuerzo, iniciativa, osadia y buena voluntad; guiar desde
dentro, la mente vy el corazon, hacia el bien.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

El Contador Publico esta cenido a los siguientes principios éticos:
Integridad,  Objetividad, Independencia, Responsabilidad,
Confidencialidad, Observancia de las disposiciones normativas,
Competencia y actualizacion profesional, Difusion y Colaboracion,

Respeto entre colegas, y Conducta ética.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PRINCIPIOS

CONTADOR PUBLICO
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CONFIDENCIALIDAD

COMPETENCIA PROFESIONAL

COMPORTAMIENTO PROFESIONAL
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Integridad es cumplir todos principios éticos que siguen a
continuacion e inclusive cumplir mas alla de lo que la ley exige.
Integridad es ser recto, sincero y justo.

Objetividad es utilizar la razon, la logica para tomar deC|5|ones y
no el corazon, ni mucho menos los sentimientos.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Independencia es sincerarse con los demas, dandoles a entender
a ellos que no existen lazos familiares, ni amistosos ni mucho
menos intereses particulares que hagan inclinar las opiniones a
favor o en contra. Independencia es tener criterio limpio de

ataduras sociales.

S ks, \\«\ £
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Difusion y Colaboracion debemos convertirnos en profesores
permanentes de nuestros usuarios, de nuestros companeros y de
nuestros propios profesores ya que ellos no son infalibles.
Compartir la experiencia.

Confidencialidad: Hay que tener RESERVA PROFESIONAL,
confidencialidad tanto con el usuario como con el personal que se
tiene a cargo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Observaciones de las disposiciones normativas : Hay que cumplir las
normas, hay que cumplir lo que dicte el Consejo Técnico de la
Contaduria, hay que cumplir inclusive lo que diga el usuario siempre
y cuando esto no atente contra las leyes y las buenas costumbres.

Competencia y Actualizacion Profesional hay que ser Responsables
con la Carrera y mas aun con la Universidad a |la cual pertenecemos.
debemos especializarnos para realizar las tareas de una manera
eficiente y satisfactoria.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Responsabilidad: es cumplir los compromisos adquiridos en una
forma satisfactoria para todos, se falta a este principio si se
cumple a medias dichos compromisos.

Respeto entre Colegas Se abstendra de hacer comentarios
publicos o privados que lesionen |la reputacion de otro contador.
Conducta Etica El Contador Publico que infrinja este C4digo de
Etica sera Sancionado por el Colegio de Contadores Publico del
cual sea miembro.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

El codigo de Etica Profesional tiene como funcion
sensibilizar al profesionista para que el gjercicio
profesional se desenvuelva en un ambito de
honestidad, legitimidad y moralidad, en beneficio
de la sociedad.
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Cédigo de Etica

El Codigo de Etica del Contador Publico en México, emitido por
el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), es una guia
obligatoria que establece los principios fundamentales
(integridad, objetividad, independencia, competencia vy
confidencialidad, comportamiento profesional) que rigen su
actuar para proteger el interés publico, garantizando Ia
transparencia y la confianza en la informacion financiera, con el
fin de evitar sanciones y mantener la reputacion de la profesion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Son propositos del Codigo de ética enunciar los principios que
deben guiar la actitud y conducta del profesional, para el logro de
elevados fines morales, cientificos y técnicos, dando al cuerpo
profesional un conjunto de normas éticas, para evitar comprometer
el honor y probidad del profesional, asi como la imagen de la
profesion.

Con objeto de ofrecer mayores garantias de solvencia moral vy
establecer normas de actuacion profesional, el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos expidié en los ultimos anos de la década de
los veintes un codigo de ética profesional.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Como todo instrumento originado en el devenir humano, dicho
codigo tubo que ser revisado y ajustado a las necesidades y
condiciones cambiantes de los tiempos.

Un codigo de ética profesional no solo sirve de guia a la accion
moral, sino que también mediante él, la profesion declara su
intencion de cumplir con la sociedad, de servirla con lealtad y
diligencia y de respetarse a si misma.
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El codigo de ética es un documento
compuesto por una serie de
normas, reglamentos y valores que
nan sido establecidos para regular
0s comportamientos y actitudes de
as personas que forman parte de
un mismo contexto, bien sea con

respecto a una profesion,
organizacion o empresa.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx '



COFIU

CAPACITACION EMPRESARIAL

El codigo de ética es formulado con la finalidad de crear un
marco normativo que controle las acciones de las personas
o conductas organizacionales, asi como establecer los
valores que deben ser respetados y considerados por todos
los profesionales de un area de trabajo o por los integrantes
de una organizacion o empresa.
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CAPACITACION EMPRESARIAL
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La decadencia mundial del sector financiero, la baja credibilidad
que se ha manifestado hacia las firmas de Auditoria y la mala
orientacion brindada a través de los curriculos educativos, han sido
los aspectos que mas han prevalecido en la generacion de
preocupaciones a la profesion de contadores, afectando de esta

manera la credibilidad de la informacion contable y del contador
como tal.
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El Codigo de Etica establece las normas éticas profesionales
minimas que deben observar los Contadores Publicos que
practiquen la profesion en México, en cumplimiento con su
responsabilidad de servir al interés publico. Su contenido se
somete a un proceso constante de revision y actualizacion,
atendiendo las tendencias nacionales e internacionales de la
profesion y de los negocios.



COFIUC
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La mision del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. (IMCP o el Codigo de
Instituto) es fortalecer a la comunidad | Etica
contable en su desarrollo humano y | Profesional
profesional, dentro de los mas altos
estandares éticos y bajo ese principio
se desarrollo esta obra.
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Estructura

PARTE A — APLICACION GENERAL DEL CODIGO

PARTE B — CONTADORES PUBLICOS EN LA PRACTICA
INDEPENDIENTE

PARTE C — CONTADORES PUBLICOS EN LOS SECTORES
PUBLICO Y PRIVADO

PARTE D — CONTADORES PUBLICOS EN LA DOCENCIA

E — SANCIONES



Seccion 100 Cumplimiento del Codigo General

100.1 Una marca distintiva de la profesion contable es la
aceptacion de su responsabilidad de servir al interés publico. Por lo
tanto, la responsabilidad del Contador Publico no es
exclusivamente satisfacer las necesidades de un determinado
cliente, o de la entidad para la que trabaja. Al servir al interés
publico, el Contador Publico debera observar y cumplir con este
Codigo. Si se le prohibe cumplir con ciertas partes de este Codigo
por ley o reglamento, el Contador Publico debera cumplir con el
resto del contenido de este Codigo.



100.2 Este Codigo contiene cinco partes. La parte A establece
los principios fundamentales de la ética profesional para
Contadores Publicos y provee un marco conceptual que
debera aplicarse a: a) Identificar amenazas al cumplimiento de
los principios fundamentales; b) Evaluar la importancia de las
amenazas identificadas; y c) Aplicar salvaguardas (conforme
este término se define en el articulo 100.13), cuando sea
necesario, para eliminar las amenazas o reducirlas a un nivel
aceptable.



Las salvaguardas son necesarias cuando el Contador Publico
determine que dichas amenazas no estan a un nivel en el que
es probable que un tercero razonable y bien informado
concluya, ponderando todos los hechos y circunstancias
especificos conocidos por el Contador Publico en ese
momento, que no se compromete el cumplimiento de los
principios fundamentales.



Las Partes B, C y D describen como aplica el marco conceptual en
ciertas situaciones. Dan ejemplos de salvaguardas que pueden ser
apropiadas para enfrentar las amenazas al cumplimiento de los
principios fundamentales. También describen situaciones donde no
hay salvaguardas disponibles para enfrentar a las amenazas, vy, en
consecuencia, deberan evitarse las circunstancias o relaciones que
crean las amenazas.

La parte B aplica a Contadores Publicos en la practica
independiente.



La Parte C aplica a Contadores Publicos en los sectores publico vy
privado. Los Contadores Publicos en la practica independiente
pueden también encontrar relevante la Parte C para sus
circunstancias particulares. La parte D aplica para los Contadores
Publicos en la docencia. La Parte E describe las sanciones que
corresponden a la falta de cumplimiento con las partes A, B, Cy D,

de este Codigo.



100.4 El uso de la palabra “debera” en este Codigo, impone al
Contador Publico o firma la obligacion de cumplir con la disposicion
especifica, a menos que se permita una excepcion en este Codigo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Principios fundamentales
100.5 E|l Contador Publico cumplira los siguientes
principios fundamentales:
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a) Integridad. Ser leal, veraz y honrado en todas las relaciones
profesionales y de negocios.
b) Objetividad. Evitar prejuicios, conflictos de interés o influencia

indebida de terceros que afecten el juicio profesional o de
negocios.




c) Diligencia y competencia profesionales:

Mantener el conocimiento profesional y las habilidades al nivel
necesario que aseguren que el cliente o la entidad para la que
se trabaja reciben servicios profesionales competentes basados
en los ultimos avances de la practica, la legislacion y las
técnicas, y actuar con diligencia y de conformidad con las
normas técnicas y profesionales aplicables.




d) Confidencialidad. Respetar la confidencialidad de |Ia
informacion obtenida como resultado de relaciones
profesionales o de negocios vy, por lo tanto, no revelar dicha
informacion a terceros sin la autorizacion apropiada vy
especifica, a menos que haya un derecho u obligacion legal o
profesional de hacerlo, ni usar la informacion para provecho
personal o de terceros.



e) Comportamiento profesional. Cumplir con las leyes vy
reglamentos relevantes, y evitar cualquier accion que
desacredite a |la profesion.
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SECCION 110

Integridad

110.1 El principio de integridad impone una obligacion a todos los
Contadores Publicos de ser leales, veraces y honrados en todas las

relaciones profesionales y de negocios. La integridad también implica
actitudes objetivas, justas y veraces.
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110.2 El Contador Publico no debera permitir estar asociado con

reportes, relaciones, comunicaciones u otra informacion en los

gue considere que la informacion:

a) Contiene una declaracion sustancialmente falsa o confusa;

b) Contiene declaraciones o informacion que se proporcionan de
manera descuidada; o

c) Causa confusion o error por omitir u ocultar hechos, datos o
circunstancias. Cuando el Contador Publico observe que ha sido
asociado con tal informacion, debera tomar las medidas
necesarias para desvincularse de la misma.



COFUC

SECCION 120
Objetividad
120.1 El principio de objetividad impone una obligacion a todos los

Contadores Publicos de no comprometer su juicio profesional o de

negocios a causa de prejuicios, conflictos de interés o influencia
indebida de terceros. |
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CAPACITACION EMPRESARIAL

120.2 E| Contador Publico puede estar expuesto a situaciones que
pueden deteriorar su objetividad. No es factible definir y prescribir
todas esas situaciones. El Contador Publico no debera desempenar
una actividad o servicio profesional, cuando una circunstancia o
relacion, afecte o influya de modo indebido en su juicio profesional,
respecto a dicha actividad o servicio.
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SECCION 130
Diligencia y competencia profesional

130.1 El principio de diligencia y competencia profesionales

impone las siguientes obligaciones para todos los Contadores

Publicos:

a) Actuar de manera diligente de acuerdo con las técnicas vy
normas profesionales aplicables cuando realice actividades o
preste servicios profesionales; y



COFUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

b) Mantener el conocimiento y habilidad profesionales al nivel
requerido para asegurar que los clientes o entidades para las que
se trabaja, se les realice una actividad o se les preste un servicio
profesional competente.
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130.2 El servicio profesional competente requiere el ejercicio de
un juicio solido al aplicar el conocimiento y habilidad profesionales

en el desempeno de dicho servicio.

La competencia profesional puede dividirse en dos fases:
a) Desarrollo de la competencia profesional; y
b) Mantenimiento de la competencia profesional.



CAPACITACION EMPRESARIAL

El mantenimiento de |a competencia profesional requiere
atencion continua y el conocimiento de los avances técnicos,
profesionales y de negocios. El desarrollo profesional continuo le
permite al Contador Publico desarrollar y mantener sus
capacidades para desempefarse de manera competente dentro

del entorno profesional.
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130.4 La diligencia abarca la responsabilidad de actuar de acuerdo
con los requisitos de un trabajo, de manera cuidadosa, minuciosa y
oportuna.

130.5 El Contador Publico tomara las medidas para asegurar que
los profesionales que trabajan bajo su direccion cuenten con el
entrenamiento y supervision apropiados.

130.6 Cuando sea apropiado, el Contador Publico debera hacer
saber a clientes, entidades para las que trabaja u otros usuarios de
sus servicios o actividades, las limitaciones inherentes a los
mismos.



SECCION 140

Confidencialidad

140.1 El principio de confidencialidad impone una obligacion, a todos los

Contadores Publicos, de abstenerse de:

a) Revelar fuera de la firma u organizacion que le emplea la informacion
confidencial obtenida como resultado de relaciones profesionales y de
negocios, sin la autorizacion apropiada y especifica, a menos que haya un
derecho u obligacion legal o profesional de revelarla; y

b) Usar informacion confidencial obtenida como resultado de relaciones
profesionales o de negocios, para su beneficio o de terceros.



140.2 El Contador Publico debera observar el principio de
confidencialidad, incluso en el entorno social, estando alerta a la
posibilidad de hacer una revelacion por descuido, particularmente a
un asociado cercano de negocios o0 a un miembro cercano o
inmediato de su familia.
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140.3 El Contador Publico debera observar el principio de confidencialidad, en
relacion con la informacion que le ha sido revelada por un prospecto de
cliente o por la entidad para la que trabaja.

140.4 E| Contador Publico debera observar el principio de confidencialidad, en
relacion con la informacion dentro de la firma o entidad para la que trabaja.

140.5 El Contador Publico debera adoptar las medidas necesarias para
asegurarse de que el personal bajo su direccion y las personas de quienes
obtiene asesoria y ayuda, respeten el principio de confidencialidad.



140.6 La necesidad de cumplir con el principio de confidencialidad
continua, aun después de terminar las relaciones entre el Contador
Publico y un cliente o entidad para la que trabaja. Cuando el
Contador Publico cambie de empleo o adquiera un nuevo cliente,
tiene derecho a usar su experiencia previa. Sin embargo, el Contador
Publico no debera usar o revelar ninguna informacion confidencial,
ya sea obtenida o recibida como resultado de una relacion
profesional o de negocios.



140.7 Las siguientes son circunstancias en las que pudiera requerirse

a los Contadores Publicos revelar informacion confidencial, o en las

gue tal revelacion puede ser apropiada:

a) La revelacion esté permitida por la ley y esté autorizada por el
cliente o la entidad para la que trabaja;

b) La revelacion sea requerida por ley, por ejemplo:

|. Elaboraciéon de documentos o de otro tipo de evidencia, en el
curso de los procedimientos legales; o

Il. Revelacion a las autoridades publicas de infracciones a la ley
identificadas; vy



|.  Para cumplir con la revision de calidad de un organismo miembro
del IMCP u otro organismo profesional;

Il. Para responder a un interrogatorio o investigacion por parte de
un organismo miembro del IMCP u otro organismo profesional;

Ill. Para proteger los intereses profesionales del Contador Publico
sujeto a procedimientos legales; o

IV. Para cumplir con las normas profesionales y requisitos éticos.



140.8 En la decision de revelar o no informacion confidencial, los factores

relevantes a considerar incluyen:

a) Si los intereses de todas las partes, incluyendo los de terceros, pudieran
afectarse y resultar danados si el cliente del Contador Publico o la entidad
para la que trabaja, aprueba la revelacion de informacion;

b) Si toda la informacion relevante es conocida y fundamentada al grado que
sea factible; cuando la situacion implica hechos sin respaldo, informacion
incompleta o conclusiones no fundamentadas, se usara el juicio profesional
para determinar el tipo de revelacion que debe hacerse, en su caso;



a) El tipo de comunicacion que se esperay a quien se dirige; y
b) Si las partes a quienes |la comunicacion se dirige son los
destinatarios apropiados.
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SECCION 150

Comportamiento profesional

150.1 El principio de comportamiento profesional impone una
obligacion a todos los Contadores Publicos de cumplir con las leyes y
reglamentos relevantes, y evitar cualquier accion que el Contador
Publico conozca o deba conocer, que pueda desacreditar a la
profesion. Esto incluye acciones sobre las que un tercero razonable y
bien informado, ponderando todos los hechos y circunstancias
especificos conocidos por el Contador Publico en el momento,

concluyera que afectan de manera adversa la buena reputacion de
la profesion.



150.2 La mercadotecnia y promocion que lleven a cabo los

Contadores Publicos no deberan causar mala reputacion a la

profesion. Los Contadores Publicos deberan ser honrados vy

veraces, y no:

a) Hacer afirmaciones exageradas de los servicios que pueden
ofrecer, de las calificaciones que poseen, o de |la experiencia
gue han logrado; o

b) Hacer referencias negativas o comparaciones sin fundamento,
respecto al trabajo de otros colegas.



Enfoque del marco conceptual

100.6 Las circunstancias en que los Contadores Publicos operan
pueden crear amenazas especificas al cumplimiento de los
principios fundamentales. Es imposible definir cada situacion
gue crea amenazas al cumplimiento de los principios
fundamentales y especificar la accion apropiada. Ademas, la
naturaleza de los trabajos y asignhaciones de trabajo pueden
diferir y, en consecuencia, pueden crearse diferentes amenazas
gue requieren la aplicacion de diferentes salvaguardas.



Por lo tanto, este Cdodigo establece un marco conceptual que
requiere que el Contador Publico identifique, evalué y responda a
las amenazas de incumplimiento con los principios
fundamentales. El enfoque del marco conceptual ayuda a los
Contadores Publicos a cumplir con los requisitos éticos de este
Codigo y con su responsabilidad de actuar para el interés publico.
Se ajusta a muchas variantes en circunstancias que crean
amenazas de incumplimiento de los principios fundamentales vy
debe impedir que el Contador Publico concluya que si una
situacion no esta especificamente prohibida, esta permitida.



100.7 Cuando el Contador Publico identifica amenazas al
cumplimiento con los principios fundamentales, y con base en una
evaluacion de dichas amenazas determina que no estan a un nivel
aceptable, debera identificar si hay salvaguardas apropiadas
disponibles y que puedan aplicarse para eliminar las amenazas o
reducirlas a un nivel aceptable.




Al hacer esta identificacion, el Contador Publico debera ejercer su
juicio profesional y tomar en cuenta si seria probable que un
tercero razonable y bien informado, al ponderar todos los hechos y
circunstancias especificos conocidos por el Contador Publico en el
momento, concluiria que l|las amenazas se eliminarian o se
reducirian a un nivel aceptable con l|a aplicacion de las
salvaguardas, de modo que no se comprometa el cumplimiento de
los principios fundamentales.



100.9 El Contador Publico debera considerar factores cualitativos
y cuantitativos al evaluar la importancia de una amenaza.
Cuando aplique el marco conceptual, el Contador Publico puede
encontrar situaciones en las que las amenazas no puedan ser
eliminadas o reducidas a un nivel aceptable, ya sea porque la
amenaza es demasiado importante o porque no hay
salvaguardas apropiadas disponibles o no pueden aplicarse.
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En esas situaciones, el Contador Publico debera declinar o
suspender la actividad o servicio profesional especificos de que
se trate (en el caso del Contador Publico en la practica
independiente) o, cuando sea necesario, renunciar a la
organizacion que lo emplea (en el caso del Contador Publico en

los sectores publico y privado).
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SALVAGUARDAS

AMENAZAS
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Amenazas y salvaguardas

Amenazas: Hechos y circunstancias que ponen en riesgo el

cumplimiento de los principios fundamentales de la ética
profesional

Salvaguardas: Son acciones u otras medidas que pueden
eliminar las amenazas o reducirlas a un nivel aceptable.



100.12 Las amenazas (conforme se definen en la seccion de
definiciones) pueden ser creadas por una amplia gama de
relaciones y circunstancias. Cuando una relacién o circunstancia
crea una amenaza, esta pudiera comprometer o percibirse como
gue compromete el cumplimiento de los principios fundamentales
por parte del Contador Publico. Una relacion o circunstancia puede
crear mas de una amenaza, y una amenaza puede afectar el
cumplimiento de mas de un principio fundamental. Las amenazas
se pueden clasificar dentro de una o mas de las siguientes
categorias:



COFIUC
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a) Amenaza de interés personal

b) Amenaza de Auto revision '
c) Amenaza de interceder por el cliente '\,
s

d) Amenaza de familiaridad
e) Amenaza de intimidacion
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(a) Amenaza de interés personal: La amenaza de que un interés
economico o de otro tipo influya de manera inapropiada en el
juicio o comportamiento del Contador Publico;

(b) Amenaza de auto revision: La amenaza de que el Contador
Publico no evalue de manera apropiada los resultados de un juicio
previamente emitido o de una actividad o servicio profesional
prestados por él mismo, o por otra persona dentro de la firma u
organizacion que lo emplea, en los que confiara cuando se forme
un juicio como parte del desarrollo de una actividad o en la
prestacion del servicio.



(c) Amenaza de interceder por el cliente: La amenaza de que el
Contador Publico promueva la posicion de un cliente o entidad
para la que trabaja cuando su objetividad se comprometa;

(d) Amenaza de familiaridad: La amenaza de que debido a una
relacion larga o cercana con un cliente o entidad para la que
trabaja, el Contador Publico coincida demasiado con los intereses
de estos o sea demasiado tolerante con su trabajo; y



(e) Amenaza de intimidacion: La amenaza de que el Contador
Publico esté impedido para actuar de manera objetiva debido a
presiones reales o percibidas, incluyendo intentos de ejercer
influencia indebida sobre él.

Las Partes B, Cy D de este Codigo explican como estas categorias
de amenazas pueden crearlas los Contadores Publicos en la
practica independiente, en los sectores publico y privado, y en la
docencia, respectivamente. Los Contadores Publicos en la
practica independiente también pueden encontrar relevantes las
Partes Cy D, para sus circunstancias particulares.




100.13 Las salvaguardas son acciones u otras medidas que
pueden eliminar las amenazas o reducirlas a un nivel aceptable.

Se pueden dividir en dos grandes categorias:
a) Salvaguardas creadas por la profesion, legislacion o

reglamento, y
b) Salvaguardas en el entorno del trabajo.
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100.14 Las salvaguardas creadas por la profesion, legislacion o
reglamento, incluyen:

e Requisitos educacionales, de entrenamiento y de experiencia
para ejercer la profesion.

e Requisitos de educacion profesional continua.

e Reglas del gobierno corporativo.
e Normas profesionales.
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e Procedimientos de monitoreo por un organismo profesional o
por algun regulador y procedimientos disciplinarios.

e Revision externa por un tercero con poderes legales, de los
informes, relaciones, comunicaciones o informacion, producidos
por el Contador Publico. TR
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100.16 Ciertas salvaguardas pueden aumentar la probabilidad de
identificar o prevenir el comportamiento contrario a la ética. Estas
salvaguardas, que pueden ser establecidas por la profesion
contable, por disposiciones legales y reglamentarias o por una
entidad para la que trabaja el Contador Publico, incluyen, entre
otras:

e Sistemas de quejas efectivos y bien publicitados operados por |a
entidad que lo emplea, por los organismos profesionales o por un
regulador, que faciliten a los colegas, entidades para las que se
trabaja y miembros del publico, a llamar la atencion sobre el
comportamiento poco profesional o contrario a la ética.
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e La obligacion explicita de reportar los incumplimientos con los
requisitos éticos contenidos en este Codigo.
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Conflictos de interés

100.17 Un Contador Publico se puede enfrentar a un conflicto de
interés cuando lleva a cabo una actividad profesional. Un conflicto
de interés crea una amenaza a la objetividad y puede crear
amenazas a otros principios fundamentales. Estas amenazas
pueden crearse cuando:

e El Contador Publico lleva a cabo una actividad profesional
correspondiente a un asunto en particular para dos o mas partes
cuyos intereses con respecto a dicho asunto estan en conflicto; o
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e E|l interés del Contador Publico con respecto a un asunto en
particular y los intereses de |la parte para la cual el Contador Publico
lleva a cabo una actividad profesional relacionada a ese asunto,
estan en conflicto.
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2.2 Practica Profesional
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Seccion 150

Comportamiento profesional

150.1 E| principio de comportamiento profesional impone una obligacion a
todos los Contadores Publicos de cumplir con las leyes y reglamentos
relevantes, y evitar cualquier accion que el Contador Publico conozca o deba
conocer, que pueda desacreditar a la profesion. Esto incluye acciones sobre las
gue un tercero razonable y bien informado, ponderando todos los hechos vy
circunstancias especificos conocidos por el Contador Publico en el momento,

concluyera que afectan de manera adversa |la buena reputacion de la
profesion.



La mercadotecnia y promocion que lleven a cabo los Contadores
Publicos no deberan causar mala reputacion a la profesion. Los
Contadores Publicos deberan ser honrados y veraces, y no:

a) Hacer afirmaciones exageradas de los servicios que pueden
ofrecer, de las calificaciones que poseen, o de la experiencia
gue han logrado; o

b) Hacer referencias negativas o comparaciones sin fundamento,
respecto al trabajo de otros colegas.
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2.2.1 Contadores Publicos en la
practica independiente
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PARTE B
CONTADORES PUBLICOS EN LA PRACTICA

CAPACITACION EMPRESARIAL

INDEPENDIENTE
Pagina
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Seccion 260 Obsequios e INVItaCIoONeS........c.oeeeieieeeeeee e 51
Seccion 270 Custodia y administracion de activos del cliente............... 51
Seccion 280 Objetividad-Todos 108 SEIVICIOS ......onveieieiiiieeeeeeeaeaae, 53
Seccion 290 Independencia-Trabajos de auditoria y de revision........... 55
Seccion 291 Independencia-Trabajos de atestiguamiento..................... 131
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200.2 El Contador Publico en la practica independiente no
debera, a sabiendas, participar en ningun negocio, ocupacion o
actividad que deteriore, o pueda deteriorar, la integridad,
objetividad o la buena reputacion de |la profesion y que, por lo
tanto, seria incompatible con los principios fundamentales.



200.3 Las amenazas se clasifican dentro de una o mas de las
siguientes categorias:

(a)Amenazas de interés personal
(b) Amenazas de auto revision

(c) Amenazas de interceder por el cliente

(d) Amenazas de familiaridad

(e) Amenazas de intimidacion
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200.9 Las salvaguardas que pueden eliminar o reducir las
amenazas a un nivel aceptable, pueden clasificarse en dos grandes
categorias:

a) Salvaguardas establecidas por la profesion o por las

V4 — R

disposiciones legales y reglamentarias, y
b) Salvaguardas en el entorno de trabajo.
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200.10 El Contador Publico en la practica independiente
aplicara su juicio para determinar el mejor modo de afrontar
las amenazas que no estan en un nivel aceptable, ya sea
mediante la aplicacion de salvaguardas para eliminarlas o
reducirlas a un nivel aceptable, o bien, poniendo fin al
correspondiente trabajo o rehusando el mismo.
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SECCION 220

Conflictos de interés Conflictos de interés

220.1 Un Contador Publico puede enfrentarse a un conflicto de
interés cuando presta un servicio profesional. Un conflicto de interés
crea una amenaza a la objetividad y puede crear amenazas a otros
principios fundamentales. Estas amenazas pueden crearse cuando:

e E| Contador Publico proporciona un servicio profesional
correspondiente a un asunto en particular a dos o mas clientes
cuyos intereses con respecto a dicho asunto estan en conflicto; o



COfAUC
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e E| interés del Contador Publico con respecto a un asunto en
particular vy los intereses del cliente para el cual el Contador Publico
proporciona un servicio profesional relacionada a ese asunto, estan
en conflicto.
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2.2.2 Contadores Publicos en los
sectores publico y en el sector privado
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PARTE C
CONTADORES PUBLICOS EN LOS SECTORES
PUBLICO Y PRIVADO
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300.2 ...Los Contadores Publicos en los sectores publico y privado pueden ser,
solos 0 en conjunto, responsables de |la preparacion y reporte de informacion
financiera y de otro tipo, en la que puedan confiar tanto las entidades para las
gue trabajan como terceros. También, pueden ser responsables de prestar
una administracion financiera efectiva y asesoria competente sobre una
variedad de asuntos relacionados con los negocios.
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300.3 El Contador Publico en los sectores publico y privado puede
ser un empleado con salario, un socio, un director (ya sea
ejecutivo o no ejecutivo), un dueno administrador, un voluntario u
algun otro puesto en el que trabaja para una o mas
organizaciones. La forma legal de la relacion con la organizacion
para la que trabaja, si la hay, no tiene que ver con las
responsabilidades éticas que obligan al Contador Publico en los
sectores publico y privado.



300.4 El Contador Publico en los sectores publico y privado tiene
la responsabilidad de ampliar los objetivos legitimos de la
organizacion para la que trabaja. Este Cododigo no busca
obstaculizar al Contador Publico en los sectores publico y privado
en el cumplimiento apropiado de esa responsabilidad, sino que se
refiere a circunstancias en las que pueda estar comprometido el
cumplimiento con los principios fundamentales.



300.5 El Contador Publico en los sectores publico y privado puede
ocupar una posicion de alto nivel dentro de una organizacion.
Mientras mas importante sea la posicion, mayor sera la capacidad y
oportunidad de influir en eventos, practicas y actitudes. Por lo
tanto, se espera que el Contador Publico en los sectores publico y
privado fomente, en una organizacion para la que trabaja, una
cultura basada en la ética, con lo cual enfatice la importancia que la
alta gerencia da al comportamiento ético.



300.6 El Contador Publico en los sectores publico y privado
no debera, a sabiendas, participar en ningun negocio,
ocupacion o actividad que demerite o pueda demeritar |a
integridad, objetividad o |a buena reputacion de la profesion
y como resultado seria incompatible con los principios
fundamentales.



300.15 En circunstancias cuando el Contador Publico en los
sectores publico y privado crea que seguiran ocurriendo el
comportamiento o las acciones no éticas de otros dentro de la
organizacion para la que trabaja, puede considerar obtener
asesoria legal. En las situaciones extremas cuando se han
agotado todas las salvaguardas disponibles y no es posible
reducir la amenaza a un nivel aceptable, el Contador Publico en
los sectores publico y privado puede concluir que es apropiado
renunciar a la organizacion para la que trabaja.



SECCION 330

Actuacion con suficiente pericia

330.1 El principio fundamental de diligencia y competencia
profesional requiere que el Contador Publico en los sectores publico
vy privado solo se haga cargo de tareas para las cuales él tenga o
pueda obtener suficiente entrenamiento especifico o experiencia. El
Contador Publico en los sectores publico y privado no deber3,
intencionalmente, confundir a una organizacion para la que trabaja
en cuanto al nivel de pericia o experiencia poseida ni debera dejar

de buscar la asesoria y ayuda apropiadas de un experto cuando se
requiera.



COAJC

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

2.2.3 Contadores Publicos en la
docencia
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PARTE D

CONTADORES PUBLICOS EN LA DOCENCIA
SECCION 400 Introduccion y reglas

400.1 El Contador Publico que imparte catedra debe orientar a sus alumnos
para que en su futuro ejercicio profesional actuen con estricto apego a las
normas de ética profesional.
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400.2 Es obligacion del Contador Publico -catedratico
mantenerse actualizado en las areas de su ejercicio, a fin de
transmitir al alumno los conocimientos mas avanzados de la
materia existentes en la teoria y practica profesionales.

400.3 El Contador Publico catedratico debe dar a sus alumnos

un trato digno y respetuoso, instandolos siempre a su
constante superacion.
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CAPACITACION

400.4 El Contador Publico en la exposicion de su catedra podra
referirse a casos reales o concretos de los negocios, pero se
abstendra de proporcionar informacion que identifique a personas,
empresas o instituciones relacionadas con dichos casos, salvo que

los mismos sean del dominio publico o se cuente con autorizacion
expresa para el efecto.
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400.5 El Contador Publico catedratico en sus relaciones con los
alumnos debera abstenerse de hacer comentarios que perjudiquen

la reputacion o prestigio de alumnos, catedraticos, otros Contadores
Publicos o de |la profesion en general.
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400.6 En sus relaciones con la administracion o autoridades de la institucion
en la que ejerza como catedratico, debera ser respetuoso de la disciplina
prescrita; sin embargo, debe mantener una posicion de independencia

mental y espiritu critico en cuanto a la problematica que plantea el
desarrollo de la ciencia o técnica objeto de estudio.
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TEMA 3.

Sanciones que corresponden a la falta de
cumplimiento del Cédigo de Etica
Profesional para los Contadores Publicos.
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PARTE E

SANCIONES
SECCION 500 Introduccidon y sanciones
500.1 El Contador Publico que viole este Codigo se hara acreedor

a las sanciones que le imponga la asociacion afiliada a que
pertenezca o el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, que
intervendra tanto en caso de que no lo haga la asociacion afiliada
como para las ratificaciones que requieran sus estatutos.
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500.2 Para |la imposicion de sanciones se tomara en cuenta la
gravedad de la violacion cometida, evaluando dicha gravedad de
acuerdo con la trascendencia que la falta tenga para el prestigio y
estabilidad de la profesion de Contador Publico y |Ia
responsabilidad que pueda corresponderle.




500.3 Segun la gravedad de la falta, la sancion podra

consistir en: '
——a)Amonestacion privada

——b)Amonestacion publica

Sanciones - ¢) Suspension temporal de sus
derechos como socio.

d)Expulsion

—_—

e)Denuncia legal.
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TEMA 4.

Norma de Control de Calidad y Norma
de Revision de Control de Calidad
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Entre los diferentes tipos de servicios por los que la NCC establece normas y

lineamientos respecto de las responsabilidades de las firmas de Contadores
Publicos se encuentran:

Normas Internacionales
de Auditoria

Dictamen Financiero
——— (informe del auditor
independiente)

L Dictamen
Fiscal (SIPRED)

Normas para Atestiguar

Dictamen del

IMSS
Dictamen
INFONAVIT
Dictamen
— contribuciones
locales
Pericial
contable
Informacidn
—  financiera
proforma

Examenes sobre
— el cumplimiento de
disposiciones especificas

Normas de
Revisidn
Hevision de
— pstados
financieros

Hevision de

— Informaction
intermedia
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El objetivo de la NCC es establecer normas que permitan a las
firmas conformar un sistema que les proporcione una seguridad
razonable de que la firma y su personal cumplen con las normas
profesionales y los requisitos regulatorios y legales, y que los
informes emitidos por los socios responsables de los trabajos son
apropiados en las circunstancias.




Asimismo, para corroborar la implementacion y eficiencia de dicho
sistema de control de calidad, el IMCP efectuara revisiones
independientes a las firmas y practicas individuales.

El principal objetivo del IMCP es que sus asociados cuenten con
herramientas y normatividad suficiente para la prestacion de
servicios de alta calidad y oportunidad.



La Norma de Control de Calidad establece requerimientos para
que el desempeno del Contador Publico al llevar a cabo
trabajos de auditoria y revisiones de informacion financiera o
trabajos de atestiguamiento, se realice bajo estandares
internacionales, y requiere el establecimiento de controles y
programas que soporten la calidad del trabajo que desempena.



Es muy facil decir que los servicios prestados son de calidad; pero,
para lograrlo se requiere de gran compromiso y congruencia por
parte de los lideres de las firmas de Contadores Publicos para que
se aseguren de que la calidad y oportunidad en la prestacion de
los servicios que ofrecen es lo mas importante. La existencia vy
aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que aseguren
gue estos servicios ofrecidos cumplen con requisitos minimos que
garantizan la satisfaccion de los clientes atendidos les permitira
obtener el reconocimiento de sus clientes.




En la medida en que logremos satisfacer las necesidades de
nuestros clientes mediante la prestacion de servicios
profesionales, basados en la aplicacion de una conducta ética y
de calidad, |la Contaduria Publica seguira siendo referente
profesional y ejemplo para otras profesiones, en beneficio de la
sociedad. Somos una profesion que se mantiene en constante
evolucion al igual que la normatividad que nos rige.
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PROPOSITO DE LA NORMA DE CONTROL DE CALIDAD:

-Establecer un marco de referencia de calidad para los trabajos de:
v’ Auditoria

v Revisiones
v’ Atestiguamiento

v’ Servicios relacionados
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El objetivo de esta NCC es establecer normas para
permitir a las firmas conformar un sistema de control de
calidad que les proporcione una seguridad razonable de
que:

e La firma y su personal cumplen con las normas
profesionales y los requisitos regulatorios y legales.
e Los informes emitidos por los socios responsables de
los trabajos, son apropiados en las circunstancias.
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¢Cual es el vinculo entre el Cadigo y la NCC?

- Responsabilidad de los lideres de las firmas sobre el control de calidad en
la misma, al contar con politicas y procedimientos que promuevan una
cultura interna que se base en el reconocimiento de la calidad como algo
esencial en el desarrollo de los trabajos se esta asegurando el conocimiento
para transmitirlo a cada uno de los nuevos integrantes de la firma y, de esta
forma, se esta cuidando el principio fundamental del comportamiento
profesional aunado a una filosofia que promulgue que, para la firma, la
prestacion de servicios de calidad es primordial y, por ello, se debe cumplir
con las reglas y regulaciones, ademas de tener prohibido aceptar sobornos o
dadivas.



Conclusion

Dar cumplimiento a la NCC implica a las firmas tener establecido
un sistema de control de calidad, dependiendo de su estructura y
caracteristicas especificas. Los beneficios se ven reflejados en
resultados positivos a mediano y largo plazo, ahi radica Ia
importancia, mas alla de que se requiera la inversidon de recursos y
gue constituya una obligacion el implementar o modificar los
procesos para cumplir con la norma, tenemos que valorar que
inciden en la rentabilidad, competitividad y permanencia de la
firma, mas que generar costos.



CAPACITACION EMPRESARIAL

El compromiso que tenemos como contadores y auditores es
generar confianza y credibilidad en la sociedad, y para cumplir con
ello la calidad en el trabajo que realizamos es fundamental.
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La NCC vigente no ha sido de facil aplicacion para todas las firmas de
Contadores Publicos, sobre todo para las firmas pequenas, esto debido
a que en algunos casos por falta de recursos, negligencia profesional o
por el desconocimiento de la norma, esta NCC requiere el
cumplimiento de seis elementos: responsabilidad de los lideres de |a
firma sobre el control de calidad en la misma, requisitos éticos
relevantes, aceptacion y retencion de las relaciones profesionales con
clientes y trabajos especificos, recursos humanos, desempeno del
trabajo y monitoreo. Estos elementos integran y dan vida al Sistema de
Control de Calidad al interior de la firma, debiendo ser cabalmente
demostrable su cumplimiento.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Norma de revision
del Sistema de Control

de Calidad

Contaduria

NORMA DE REVISION DE
CUNTRUL DE’EALIDAD




La NRCC tiene como proposito establecer un mecanismo que permita
al IMCP comprobar que los Contadores Publicos dedicados a la
practica profesional independiente, por medio de una firma o en
forma individual, cumplan con las normas de calidad establecidas por
este Instituto.

Dicho mecanismo inicia con una manifestacion por escrito que cada
firma y practica individual deben hacer llegar al IMCP, a mas tardar el
30 de junio de cada ano, comprobando que cumplen con la Norma de
Control de Calidad (NCC) vigente, mediante un sistema
implementado de control de calidad en su firma o practica.



CAPACITACION EMPRESARIAL

En respuesta a las demandas y tendencias de la practica profesional
contable a niveles nacional e internacional, el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (IMCP) emitio el 18 de agosto de 2010 la Norma
de Revision del Sistema de Control de Calidad, aplicable a las firmas
de Contadores Publicos que desempenan auditorias y revisiones de
informacion financiera, trabajos para atestlguar y otros servicios
relacionados (conocida como la NRCC).  gma-




Pasos que gobiernan el proceso de cumplimiento de la NRCC:

» ldentificacion del equipo de revisién (lider y revisor).

» Capacitacion al equipo revisor.

» ldentificacion de las firmas objeto de revision.

» Seleccidon del compromiso o compromisos que serdn revisados.

» Asignacion del equipo revisor.

» Administracion de la comunicacién con la firma y coordinaciéon de
la fecha para la visita.

» Capacitacion a la firma para el uso adecuado del sistema de la
NRCC.



» Soporte en tiempo y forma, al momento de la visita para facilitar
el proceso de documentacion en caso de ser requerido.

» Elaboracion del informe de sugerencias y/u observaciones.

» Elaboracion del informe de la revision.

» Discusion de los resultados obtenidos.

» Discusion y aprobacion del informe final.

» Entrega del informe final.




El reto para el Contador Publico es dignificar el valor que
tiene la profesion ante la sociedad.

r




Conclusiones

(dLa profesion de la Contaduria Publica es una de las mas completas y
desafiantes, ya que ofrece al que la estudia, una gran gama de actividades
y desarrollo profesional.

(JEIl Contador Publico tiene un papel decisivo en una economia global, por
esa razon debe ajustarse a esos cambios, convirtiendose en un
administrador habil a esos cambios.

dLa tarea y misiéon del Contador Publico es proveer un servicio
profesional que exceda las expectativas de sus clientes.






CONTACTANOS

PAGINA WEB SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES

www.cofide.mx

TELEFONO m COFIDE
01 (55) 46 30 46 46

. Cofide SC i
DIRECCION 0 u Cofide SC

Av. Rio Churubusco 594 Int. 203,
Col. Del Carmen Coyoacan, 04100 @cofide.mx
CDMX

"Queda prohibida la reproduccidén parcial o total de este material por cualquier medio, sin para ello contar con la autorizacidn previa, expresa y por escrito del autor. Toda forma
de utilizacion no autorizada, sera perseguida con los establecido en la Ley Federal de Derechos de Autor. Derechos Reservados Conforme a la ley. Copyright ©."


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

	Diapositiva 1: ÉTICA Y CONTROL DE CALIDAD 
	Diapositiva 2: OBJETIVOS 
	Diapositiva 3: TEMA 1     Ética y Moral
	Diapositiva 4: 1.1 Normas Morales 
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47: Valor 
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68: TEMA 2.   Código de Ética de los Contadores Públicos
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75: 2.1 Principios Fundamentales, amenazas y salvaguardas
	Diapositiva 76: Ética profesional
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80
	Diapositiva 81
	Diapositiva 82
	Diapositiva 83
	Diapositiva 84
	Diapositiva 85
	Diapositiva 86
	Diapositiva 87
	Diapositiva 88
	Diapositiva 89
	Diapositiva 90
	Diapositiva 91
	Diapositiva 92
	Diapositiva 93
	Diapositiva 94
	Diapositiva 95
	Diapositiva 96
	Diapositiva 97
	Diapositiva 98
	Diapositiva 99
	Diapositiva 100
	Diapositiva 101
	Diapositiva 102
	Diapositiva 103
	Diapositiva 104
	Diapositiva 105
	Diapositiva 106
	Diapositiva 107
	Diapositiva 108
	Diapositiva 109
	Diapositiva 110
	Diapositiva 111
	Diapositiva 112
	Diapositiva 113
	Diapositiva 114
	Diapositiva 115
	Diapositiva 116
	Diapositiva 117
	Diapositiva 118
	Diapositiva 119
	Diapositiva 120
	Diapositiva 121
	Diapositiva 122
	Diapositiva 123
	Diapositiva 124
	Diapositiva 125
	Diapositiva 126
	Diapositiva 127
	Diapositiva 128
	Diapositiva 129
	Diapositiva 130
	Diapositiva 131
	Diapositiva 132
	Diapositiva 133
	Diapositiva 134
	Diapositiva 135
	Diapositiva 136
	Diapositiva 137
	Diapositiva 138
	Diapositiva 139
	Diapositiva 140
	Diapositiva 141
	Diapositiva 142
	Diapositiva 143
	Diapositiva 144
	Diapositiva 145
	Diapositiva 146: 2.2 Práctica Profesional
	Diapositiva 147
	Diapositiva 148
	Diapositiva 149: 2.2.1 Contadores Públicos en la práctica independiente
	Diapositiva 150
	Diapositiva 151
	Diapositiva 152
	Diapositiva 153
	Diapositiva 154
	Diapositiva 155
	Diapositiva 156
	Diapositiva 157: 2.2.2 Contadores Públicos en los sectores público y en el sector privado
	Diapositiva 158
	Diapositiva 159
	Diapositiva 160
	Diapositiva 161
	Diapositiva 162
	Diapositiva 163
	Diapositiva 164
	Diapositiva 165
	Diapositiva 166
	Diapositiva 167: 2.2.3 Contadores Públicos en la docencia
	Diapositiva 168
	Diapositiva 169
	Diapositiva 170
	Diapositiva 171
	Diapositiva 172
	Diapositiva 173: TEMA 3.   Sanciones que corresponden a la falta de cumplimiento del Código de Ética Profesional para los Contadores Públicos.
	Diapositiva 174
	Diapositiva 175
	Diapositiva 176
	Diapositiva 177: TEMA  4.   Norma de Control de Calidad y Norma de Revisión de Control de Calidad
	Diapositiva 178
	Diapositiva 179
	Diapositiva 180
	Diapositiva 181
	Diapositiva 182
	Diapositiva 183
	Diapositiva 184: PROPOSITO DE LA NORMA DE CONTROL DE CALIDAD:
	Diapositiva 185: El objetivo de esta NCC es establecer normas para permitir a las firmas conformar un sistema de control de calidad que les proporcione una seguridad razonable de que:  • La firma y su personal cumplen con las normas profesionales y los re
	Diapositiva 186: ¿Cuál es el vínculo entre el Código y la NCC? 
	Diapositiva 187
	Diapositiva 188
	Diapositiva 189
	Diapositiva 190: Norma de revisión  del Sistema de  Control de Calidad
	Diapositiva 191
	Diapositiva 192
	Diapositiva 193
	Diapositiva 194
	Diapositiva 195
	Diapositiva 196
	Diapositiva 197
	Diapositiva 198

